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Thagpaz

Degerli kooperatif gondiilliileri;

Dergimizin bu sayisinin basyazisini da 100. yilinda Cumhuriyetimizin toplumumuza
kazandirdiklarina ayirmaya devam ediyoruz.

Aile ve 6zellikle Turk aile yapisi ve kadin konusu Ziya Gokalp’in sistemli dislince gelistirdigi
ve bu dustncelerini hayata gegirdigi konularin basinda gelmektedir. 1917 yilinda c¢ikarilan aile
kararnamesinde 6zellikle onun katkisi bulunmaktadir. Yine 1921 yilinda kanunlagsan kadinlarin
mirastan esit pay almalarina yonelik kanun da dogrudan dogruya onun eseridir.

Uriel Heyd, “Ziya Goékalp’in Hayati ve Eserleri” adli kitabinda 1917 yilinda hazirlanmasinda
onun buyuk rol oynadigi bu kararnameyle aile konusundaki emellerinin bir kismini gerceklestirmis
oldugunu ifade etmektedir. Bu kanuna gore artik “izdivag” sadece dini bir is sayilmamaktadir
(Heyd, 1980: 70).

Mehmet Emin Erisirgil'in “Bir Fikir Adaminin Romani - Ziya Gékalp” adl eserinde Ittihat ve
Terakki Firkasi genel merkezinde medeni kanun hazirlama konusunda Gokalp’tan bir rapor
istendiginden bahsediyor. Gokalp toplumlarin horde (klan), kavim ve millet asamalarindan
gectigini, Osmanli devletinin Tanzimat ve Mesrutiyet inkilaplariyla kavimden millete dogru
gitmeye basladigini séyluyor. Millet, bir devlete, bagimsiz bir kultire ve milli bir iktisada sahip
olan toplumdur. Bu gercevede “Mahkeme-i ser’iyye”ler (Eskiden nik&h, miras ve dinle ilgili
meselelere bakan mahkemeler) kalkmali, “Nizamiye Mahkemeleri” birlesmeli, devletin tek
maliyesi olmali ve aile verasete (miras) ait kanunlar konmali, Evkaf Nezaretinin elindeki okullarin
Maarif Nezaretine baglanmalidir (Erisirgil, 1984: 158-161).

Niyazi Berkes de kadin konusundaki en ciddi ve yapici analizin ve olumlu ¢6zimuin Gdkalp’la
basladigini ifade etmektedir. Gokalp, kadinhgin 6zgurligu sorununu tg¢ sekilde ele almaktadir:

a. Kadinlarin toplumsal hayata, 6zellikle ekonomik hayata ve serbest mesleklere katilmasi
sorunu;

b. Erkek ve kadina saglanan egitim firsatlarinda esitligin saglanmasi sorunu;

c. Evlenme, bosanma ve miras hukukunda kadinlara esitligin saglanmasi igin ekonomik,
egitsel ve hukuki reformlarin gergeklestiriimesi (Berkes, 1978: 440).

Gokalp’a gore, cagdas devlet olmanin sartlarindan biri de aile hukukunu diizenlemektir. Toplumun
en kuigik pargasi ailedir. Ailesi demokratik esaslara gore dizenlenmeyen bir devletin “demokrasi”
ile iligkilendirilmesi mumkin degildir. Bu demokratikligin bir sonucudur. Cemiyetin en kiguk
zumresi ailedir. Ailesi demokratik esaslara gore tesekkul etmeyen bir devlet nasil “demokrasi”
ile iligkilendirilebilir? Mirasin erkek ve kiz evlatlara esit surette intikali bu demokratikligin bir
neticesidir. Miras eski iktisadi misareketin (ortakligin) bir sonucudur (Ziya Gékalp 1982: 250).

Ziya Gokalp’in birgcok reformun hayata gegirilmesive kanunun hazirlanmasinda payi bulunmaktadir.
1917 yilinda cikarilan “Hukuk-1 Aile Kararnamesi” ile 1921 meclisinden “kadinlarin mirastan
pay almalarini saglayan” kanun onun eseridir (Findikoglu, 1963: 10).

Dergimizin bu sayisinda da yine birbirinden degerli makale ve yazilara yer veriyoruz.

Gumruk ve Ticaret Uzmani Mustafa Yavuz'un hazirladigi “Kooperatiflerde Yonetim
Kurulunun Toplanti ve Karar Yeter Sayisi” adli makalede Kooperatifler Kanunu
gercevesinde konu tim yonleri ve gelisim surecinde ele alinmaktadir.

)
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Ozdem Satici _Toprak tarafindan yazilan “Kooperatiflerde Ek Tasfiye” adli makalede,
uygulamada “lhya Davasi” olarak bilinen ve Ticaret Kanununda “Ek Tasfiye” olarak yer
alan kavram Uzerinde durulmaktadir.

Ayten Akgay ve Enver Aydogan’'in birlikte yazdiklari “Calisma Hayatinda Kadin
Yoneticiler” adli makale, konuyu gerek diinya, gerekse llkemizin tarihi sireci icerisinde
incelemektedir.

Hayati Bagaran, “2023 Yih Gida Enflasyonu ve Tarimda Siirdirilebilirlik” adli

makalede gegtigimiz yilin ylksek enflasyonunu gida Urlnleri ekseninde ele almakta ve
tartigmaktadir.

Vedat Sadioglunun “Tasarimdan Patente “Yapay Zeka” Uzerine Genel Bir
Degerlendirme” adli makalesi yeni bir gagin temsilcisi olan yapay zeka konusunu gesitli
boyutlari ile ele alan bir yazidir.

irfan Unver Nasrattinoglu, “Vefatinin 30. Yildéniimiinde Prof. Dr. Siilleyman Kara’yi
Anarken” adli metninde Turk Kooperatifciliginin 6nci ve énemli isimlerinden olan rahmetl
hocamizin bu alandaki faaliyetlerini tekrar hatirlatan 6nemli bir metindir.

Emrullah Giiney, “22 Madde ile Edirne” adli yazisinda bu sinir sehrimizi tim agilardan
ele almakta ve tanitmaktadir.

Yeni Yiliniz Kutlu olsun.
Kaynaklar:
Berkes, Niyazi (1978). Turkiye’de Cagdaslasma, istanbul: Dogu-Bati Yayinlari.

Erisirgil, Mehmet Emin (1984); Bir Fikir Adaminin Romani Ziya Gokalp, 2. Basim,
hazirlayanlar: Aykut Kazancigil - Cem Alpar, istanbul: Remzi Kitabevi.

Findikoglu, Ziyaeddin Fahri (1963) “Bir Yildonimunde Ziya Gokalp”, Tark Yurdu, Cilt: 3, nr.
6 (300), Temmuz 1963, s. 10, Ankara.

Saglam, Serdar (2017). Ziya Gokalp - Temel Fikirleri ve Sosyolojik Yaklagimi, Ankara: NET
Kitaplk Yayincilk.

Ziya Gokalp (1982), Makaleler VII, Hazirlayan: M. Abdilhaluk Cay, Ankara: TC Kultar
Bakanligi Yayinlari.
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1. Giris

1163 sayili Kooperatifler Kanununa' (KoopK) gore kooperatiflerin zorunlu organlari; genel kurul,
yonetim kurulu ve denetim kuruludur (denetgilerdir). Yénetim kurulu, kooperatiflerin idare ve temsil
organi organidir.

Yapi itibariyle daimi, kanuni ve zorunlu bir kurul organ olan ve en az t¢ Uyeden olusmasi gereken
yonetim kurulu, kooperatif ortaklari arasindan genel kurul tarafindan en fazla dort yil igin segilirler.2

Yoénetim kurulu tarafindan alinan kararlar, kooperatifin dis ve i¢ iligkilerinde hukuki netice
dogurmaya yénelmis irade beyani hiviyetindedir ve anilan kararlarin her biri hukuki islemdir.

Bununla birlikte, s6z konusu kararlarin hukuk dinyasinda sonuglarinin gortlebilmesi igin
KoopK’da, bu Kanunun atif yaptigi ilgili mevzuatta ve anasézlesmede belirtilen sartlari ihtiva
etmesi ve/veya zorunlu sartlara uygun bir bicimde alinmasi icap etmektedir. Yonetim kurulu
toplantilari icin riayet edilmesi gereken sekil sartlarindan birisi de toplanti ve karar yeter sayilaridir.

iste bu galismada, kooperatiflerde ydnetim kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi detayl olarak
incelenmis ve degerlendirilmistir.

2. Kooperatiflerde Yonetim Kurulunun Toplanti Ve Karar Yeter
Sayilari

KoopK’da kooperatiflerde yonetim kurulunun toplanti ve karar yeter sayisina dair bir dizenlemeye
yer verilmemistir. Bilindigi Uzere, anilan Kanunun 98. maddesinde, “Bu Kanunda aksine

*Glmriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustur.

2) Mustafa Yavuz, Kooperatiflerde Yonetim Kurulu Uyeligine Secilebilmek Icin Gereken Sartlar, Karinca
Dergisi, Aralik 2016, Y.83, S.960, s5.20.
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aciklama olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunundaki anonim sirketlere ait hiikiimler
uygulanir.” hUkmu yer almaktadir.

Bu hikim uyarinca kooperatiflerde yonetim kurullarinin toplanti ve yeter sayilari konusunda
TTK'nin anonim sirketlere iliskin hiikmu tatbik olunmaktadir.

Anonim sirket ydnetim kurullarinin toplanti ve karar yeter sayisina dair kurallar ise TTK’nin 390.
maddesinde dizenlenmistir.

Bu hikmi agiklamadan 6nce 6762 sayili milga Tirk Ticaret Kanunundaki® (ETTK) diizenleme
hakkinda bilgi vermek faydali olacaktir. Konuya iligkin olarak ETTK’'nin 330/1. maddesinde,
“Esas mukavelede aksine hiikiim olmadikg¢a idare meclisinin bir karar verebilmesi igin,
azalarin en az yarisindan bir fazlasinin hazir olmasi sarttir.” hikmu yer almaktaydi. Fakat
anilan hikim, tatbikatta birgok zorluga ve arzu edilmeyen neticelere sebep oldugu igin doktrinde
yogun bir sekilde tenkit edilmistir.4

Bu durum karsisinda, bahsi gegen agirlastirilmis toplanti yeter sayisina dair kural TTK’da tadil
edilmis ve esas itibariyle toplanti yeter sayisinin yénetim kurulunun tye tam sayisinin ¢cogunlugu
oldugu kanuni olarak hikme baglanmigtir.

Bodylece, yonetim kurulunun toplanti yapmasi ve karar alabilmesi ETTK'ya nazaran daha kolay
bir hale gelmigtir.5

Yonetim kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, hali hazirda yirirlikte olan TTK’'nin 390.
maddesinin birinci fikrasinda tanzim edilmis olup, mezklr fikra, “Esas sézlesmede aksine
agirlastirici bir hiikiim bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu liye tam sayisinin cogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural
yoénetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi hélinde de uygulanir.” hGkmUnid amirdir.

S6z konusu hukim dogrultusunda, ilgili bakanliklarca hazirlanan drnek anasézlesmelerde de,
“Yénetim kurulu en az ayda bir defa ve iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar,
toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir.” hUkmU yer almaktadir.

Zikredilen duzenlemeler geregince kooperatiflerde yénetim kurulunun toplanti yeter sayisi Uye
tam sayisinin gogunlugu, karar nisabi da toplantiya katilan tyelerin gogunlugudur.

Boylelikle kooperatiflerde toplanti nisabi olarak adi (mutlak) gogunluk kabul etmis olmaktadir. 6

Kooperatiflerde bahse konu toplanti yeter sayisi, fiili yonetim kurulu Uye sayisina goére degil,
genel kurul tarafindan yonetim kuruluna secilmis olan tye sayisina gore tespit edilir.

Karar nisabinin belirlenmesinde de, yonetim kurulunun sahip oldugu Uye tamsayisi degil,
toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu géz éninde bulundurulur.

Anilan yeter sayilar, fiziki toplantilardan ayri olarak, elektronik ortamda yapilan toplantilar
hakkinda da uygulanir.

3) 6762 sayili miilga Tiirk Ticaret Kanunu, TTK 'nin 1533. maddesiyle yiiriirliikten kaldwilmistir.
4) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96.
5) Génen Eris, Ticari Isletme ve Sirketler-II, Seckin Yayincilik, Ankara 2013, 5.2647.

6) Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2013, 5.230.
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Bu arada, KoopK'nin 55/2. maddesine gore kooperatiflerde yonetim kurulu en az U¢ Uyeden
olusmaktadir. Mezkdr bilgi i1s1§inda, anilan Kanunun 98. maddesinde yapilan atif dolayisiyla

Yonetim Kurulu Uye Toplant1 Yeter Karar Yeter
Sayisi Sayisi Sayisi
3 2 2
4 3 2
5 3 2
6 4 3
7 4 3
8 5 3
9 5 3
10 6 4

TTK’'nin 390/1. maddesi baglaminda kooperatiflerde yonetim kurulu toplanti ve karari yeter
sayisl, Uye sayisina gore asagidaki sekilde siralanabilir:

Diger taraftan, TTK'nin 390/1. maddesinde yer alan “esas sézlesmede aksine agirlastirici bir
hiikiim bulunmadigi takdirde” hikmi uyarinca toplanti ve karar yeter sayisi emredici niteligi
haiz degildir. Bu cercevede, anasozlesmede yer verilecek bir maddeyle yonetim kurulu toplantilar
icin farkli yeter sayilar kabul edilebilir.

O halde, bahsi gegen yeter sayilar anastzlesmeyle agirlastirilabilir, lakin hafifletiemez. Zira
zikredilen hiikiim, yeter sayilarin hafifletimesine imkan tanimamaktadir.

Yeter sayilarin agirlastiriimasi genel nitelikte olabilecegi gibi kooperatif agisindan tasidigi 6nem
bakimindan bazi kararlara 6zgu de olabilir.

Yeri gelmisken belirtelim ki, meri diizenlemelere gore toplanti yeter sayisi, yénetim kurulunun tye
tam sayisinin ¢ogunlugu olmasina karsin, bilhassa ETTK'nin tatbik olundugu 1 Temmuz 2012
tarihinden 6nce kurulmus olan kooperatiflerin anasézlesmelerinde bu yeter sayi, ETTK’da oldugu
sekilde “liyelerin en az yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi” olarak 6ngortlmus olabilir.

Bu durumda anasézlesmede degisiklige gidilmedikce toplanti yeter sayisina dair anasézlesmede
yer alan hiikim uygulamada muteberdir.”

Ote yandan, KoopK'nin 98. maddesinde yapilan yollama uyarinca kooperatifler hakkinda da
tatbik olunan TTK’nin 390/3. maddesi ve 6rnek anasozlesmelerde yer alan hikim geregince
yonetim kurulunda oylarin esit olmasi halinde ilgili konu bir sonraki toplantiya birakilir.

Bu toplantida da esitlik olmasi halinde mevzu bahis 6neri reddedilmis kabul edilir. TTK, anonim
sirketlerin ve dolayisiyla kooperatiflerin yonetim kurulu baskanina ‘Ustin oy hakkl’ vermemistir.

O halde, bagkan ve bagkan vekili de dahil olmak tzere kooperatiflerde yonetim kurulundaki her
bir Gyenin tek bir oy hakki bulunmaktadir.

Bu arada, yine KoopK'nin 98. maddesi dogrultusunda kooperatifler hakkinda da uygulanan
TTK'nin 390/4. maddesine gore kooperatiflerde yonetim kurulu, belli sartlara uymak kaydiyla
toplanmadan da karar alabilir.

7) Yargitay 11. H.D. nin 27.02.2015 tarihli ve E.2014/16882, K.2015/2676 sayili karari.




Bu gergevede; yonetim kurulu GUyelerinden herhangi birisi toplanti yapilmasi talebinde bulunmamasi
halinde, kooperatif yonetim kurulu kararlari, Uyelerden birisinin belirli bir hususta yaptigi, karar
olarak yazilmis teklifine, Uye tam sayisinin en az cogunlugunun yazili tasdiki alinarak da verilebilir.
Bu ydntemle karar almanin gegerlilik sarti, ayni teklifin yonetim kurulu Uyelerinin tamamina
yapilmis olmasidir.

Ancak onaylarin ayni kagitta yer almasi zorunlu degildir; fakat onay imzalarinin yer aldigi kagitlarin
tamaminin yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi ya da kabul edenlerin imzasini ihtiva
eden bir karara donusturilerek anilan deftere dercedilmesi kararin muteberligi icin gereklidir.

Goraldugua tzere bu usulde, karar yeter sayisi fiziki toplantilara gére daha agirdir.

Zira yonetim kurulunun olagan toplantilarinda karar yeter sayisi, toplantiya katilan Uyelerin
¢ogunluguyken, toplanti yapmadan karar alma usuliinde ise Uye tam sayisinin gogunlugunun
yazili onayidir.

Hemen belirtelim ki, kooperatiflerde yonetim kurulu Gyeleri, toplantiya mazeretli ya da mazeretsiz
olarak katilmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamayacagi gibi bu Uyelerin s6z konusu toplantilara
vekil araciligi ile de katilmasi mumkun dedgildir.

Dolayisiyla, yénetim kurulu Gyelerinin toplantiya sahsen ve bizzat istirak etmesi ve oyunu
kullanmasi gerekmektedir. Kararlarin muteberlidi ise yazilip imzalanmig olmasina baghdir.

3. Toplanti Ve Karar Yeter Sayilarina Uyulmamasinin

Sonuglari

Yonetim kurulu kararlarinin varlik kosullarini olusturan kurucu nitelikteki hdkimler, mutlak
emredicidir ve her durumda riayet edilmesi gereken hikimlerdir.

Mutlak emredici hikimler, dogrudan kamu menfaatine iligkin olan, uygulanmasi ve uyulmasi
herhangi bir sekilde yOnetim kurulu Uyelerinin takdirlerine ve arzusuna bagl bulunmayan
hikimlerdir. 8

Bu dogrultuda, kooperatiflerde yonetim kurulunca alinan kararlar yasanin emredici hiikiimlerine
aykirihk olusturdugu takdirde s6z konusu kararlar “yok hilkmiinde” olmaktadir.

Bu baglamda, anilan kooperatiflerin yonetim kurulu toplantilarinda mevzuatta ve anasézlesmede
yer alan toplanti ya da karar yeter sayilarina riayet edilmeden alinan kararlar yoklukla maluldir
(kesin olarak hiikiimsizd(ir).

Keza yonetim kurulu, yeterli sayilar saglanmadan toplanarak karar almistir.

Yargitay’in tatbikati da, toplanti ya da karar yeter sayilari temin edilmeden alinan yénetim kurulu
kararlarinin kesin hiikims(z (yok hikmdiinde) oldugudur. °

8) Erdogan Moroglu, TTK ya Gore Anonim Ortakliklarda Genel Kurul Kararlarmmin Hiikiimsiizliigii, Beta
Yaymnlan, Istanbul 2004, 5.128.

9) Yargitay 11. H.D.’nin 15.12.2008 tarihli ve E.2008/10734, K.2008/13933 sayili; 02.11.2006 tarihli ve
E.2006/7787, K.2006/11001 sayili kararlar:.
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Bu minvalde olmak Uzere Yargitay bir kararinda, “genel kurulun toplantiya davetine iliskin
yénetim kurulu tarafindan alinan kararin, toplanti ve karar yeter sayilarina riayet edilmeden
alinmasi durumunda yok hiikmiinde olacagi, bahsi gecen karara istinaden yapilan
genel kurul toplantisinda alinan kararlarin da ayni dogrultuda yok hiikmiinde olacagi”
belirtilmistir.10

Batil kooperatif yonetim kurulu kararlari, bastan itibaren hikim (hukuki sonu¢) dogurmaz ve daha
sonra da sihhate kavusturulamaz (zaman geg¢se de gecerli hale dénilismez), ayrica bu kararlara
istinaden yapilan iglemler gegerli degildir.

Zikredilen kararlar, mahkeme tarafindan da resen dikkate alinir; def’i olarak ileri suridlmesi
mUmkuin oldugu gibi belli bir vakte bagli olmadan bir tespit davasina da konu edilebilir.

KoopK md. 98 ve TTK md. 391’e gore kooperatif ortaklari ve ydnetim kurulu Uyeleri basta olmak
Uzere hukuki yarari ve giincel menfaati olan herkes, toplanti ve/ya da karar yeter sayisina uygun
hareket edilmeden alinan kararlarin batil oldugunun tespiti icin belli bir zamana bagh olmaksizin
dava ikame edebilir.

Mezkdr davada, davali olarak kooperatif gosterilir.

Davaya bakmaya yetkili mahkemeyse kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesidir.

4. Sonug
1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore kooperatiflerin temsil ve idare organi yonetim kuruludur.

Yénetim kurulu tarafindan alinan kararlarin muteber olabilmesi icin s6zU edilen kararlarin, KoopK,
bu Kanundaki atif dolayisiyla kooperatifler hakkinda da uygulanan 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunun ilgili hikiimleri ve anasdzlesmede belirtilen usul ve esaslar dairesinde alinmasi sarttir.

Yonetim kurulu kararlarina dair en énemli sekil sartlarindan birisi de toplanti ve karar yeter
sayilaridir.

Kooperatiflerde, anasdzlesmede daha agir bir hilkmin olmamasi halinde yénetim kurulu, tye
tam sayisinin cogunluguyla toplanir ve kararlarini da toplantiya katilan tyelerin cogunluguyla alir.

Bu durumda, g kisiden mutesekkil bir kooperatif yonetim kurulunda, toplanti ve karar yeter nisabi
ikidir. Oylarin esit olmasi halinde ise ilgili konu daha sonraki toplantiya birakilir.

Yapilan ikinci toplantida da esitlik bozulmazsa zikredilen 6neri kabul edilmemis sayilir.

Kanunda ve anastzlesmede belirtilen yeter sayilara riayet edilmeden alinan ydnetim kurulu
kararlari yoklukla maluldir, bir bagka ifadeyle kesin olarak hukimsutzdur.

Batil kabul olunan s6z konusu kararlar, bastan itibaren sonug ve hikim dogurmaz.

Anilan kararlarin yoklugunun tespiti gayesiyle menfaati olan herkes herhangi bir siireye uymasi
gerekmeksizin dava acabilir.

10) Yargitay 11. H.D. 'nin 22.10.2019 tarihli ve E.2018/1112, K.2019/6571 sayuli karari.
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Kooperatifler ayni amag etrafinda gonullu olarak birlesmis kisilerden olusan érgutlenmeler olup;
bu amaca ulagiimasi, amaca ulasmanin imkansiz hale gelmesi, yetkili organlari tarafindan alinan
karar uyarinca yahut baskaca sebeplerle faaliyetlerine son verebilirler. Belli islemleri kapsayan
ve tasfiye adi verilen bu surecin saglkli olarak tamamlanmasi ile kooperatif tizel kisiligi sona
erer. Ancak bazi hallerde kooperatif tiizel kisiligi sona erdikten sonra kooperatifin yeniden hayat
kazanmasini gerektiren sebepler ortaya ¢ikabilir. Uygulamada “ihya davasi” olarak da bilinen bu
kavram 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nda “ek tasfiye” olarak adlandiriimistir.

Il - Kooperatiflerde Tasfiye
Il . 1.Tasfiye

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nda kooperatifler de ticaret sirketleri arasinda kabul edilmekte,
ancak ticaret sirketlerinde 6ne c¢ikan kar etme amaci kooperatiflerin amaclari ile tam olarak
ortismemektedir. (TTK Md.124/1)

Zira kooperatifler belirli bir amag icin bir araya gelen ve bu amaci dayanisma, kefalet ve
yardimlagsma yoluyla gerceklestirmeye calisan kurumlardir.

Ornegin bir konut yapi kooperatifte amag kisilerin ortak standartlarini belirledikleri birer konutu
edinmek iken tasima kooperatiflerinde kooperatif tarafindan alinan tasima hizmetini yerine
getirerek ortaklarina kazang saglamaktir.

Dolayisiyla, kooperatiflerin amagclar tirlerine gére degismekle birlikte yapisal olarak ticaret
sirketlerinden farklidir.

*Ticaret Basmuifettisi, Ticaret Bakanligi

KARINCA 11



Bununla birlikte her kooperatifin bir amaci vardir. Kooperatiflerin amaci gerek ana sézlesmelerinde
yer almasi gereken zorunlu dizenlemeler ve gerekse tescili zorunlu unsurlar arasinda bulunmakta;
kooperatifler de bu amag c¢ergevesinde faaliyetlerini sirdirmektedirler. (KK Md.3,4)

Kooperatifin faal oldugu dénemin aksine tasfiye donemi bu amagtan ziyade kooperatifin i¢ ve dig
iliskilerini sona erdirip tlzel kisiligini sonlandirmaya yonelik islemlerin yapildigi dénemi kapsar.

Terim anlami aritma, ayiklama, temizleme olan! tasfiye, sirketin tasfiye slrecine girdiginin ticaret
siciline tescil edilmesi ile baglayip, sirket ticaret unvaninin ticaret sicil kayitlarindan terkin edilmesi
ile sona eren bir zaman araligini kapsar.

Il. 2. Tasfiye Sebepleri

Kooperatifler, ana s6zlesme geregince, genel kurul karariyla, iflasin agiimasiyla, kanunen gerekli
organlarinin mevcut olmamasi yahut ortak sayisinin 7’nin altina dismesi veya da amacina aykiri
faaliyetlerde bulunmasi gibi kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde ilgili bakanligin2 mahkemeden
alacagi karar Uzerine, diger bir kooperatifle (veya ticaret sirketiyle) birlesmesi veya devralinmasi
suretiyle, U¢ yil olagan genel kurulunu yapmamasi halinde, amacina ulagsma imkaninin
bulunmadiginin ilgili bakanlik¢a tespiti halinde mahkemeden alinacak kararla tasfiye surecine
girer. (KK Md.81/1)

Dolayisiyla tasfiyeye kooperatif tlizel kisiliginin iradesi ile girilebildigi gibi zorunlu sebeplerle de bu
sure¢ baglayabilir.

Il - Ek Tasfiye

lll. 1. Tanimi ve Ozellikleri

Ek tasfiye, mulga 6762 sayilh Turk Ticaret Kanunu'nda olmayan ancak yargi kararlarinda “ihya
davasi” olarak bilinen davanin 6102 sayil Tlrk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis halidir.3

Gerekgesinde acgiklandigi Uzere ek tasfiye, tasfiye islemleri tamamlanip tasfiyenin bitirilmis
olmasina ragmen, daha sonra baskaca tasfiye onlemleri alinmasinin zorunlu oldugunun
anlasilmasi halinde bagvurulan gegici bir tedbirdir.

Ek tasfiyede amag, tasfiye slirecinde meydana gelmis eksikligin giderilmesi ve ardindan kooperatif
unvaninin yeniden ticaret sicili kayitlarindan terkin edilmesidir.

Dolayisiyla, hakkinda ek tasfiye karari verilen kooperatif yeniden normal faaliyetlerine dénemez
veya ek tasfiyeyi gerektiren islemin disinda baskaca bir faaliyette bulunamaz.

1) https://sozluk.gov.tr

2) ligili bakanlik deyiminden, bu Kanun kapsamindaki tarimsal amacl kooperatifler ve iist kuruluglar: icin
Tarim ve Orman Bakanligi, yapt kooperatifleri ve iist kuruluslar icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
ve diger kooperatifler ve iist kuruluglar icin ise Ticaret Bakanligi’'min anlagilmasi gerekmektedir.

3) https://www.muglabarosu.org.tr/Upload|/files/pdf/TTK %20Madde%20Gerek%C3 %A 7eleri.pdf
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lll. 2. Ek Tasfiye Sartlan

Ek tasfiye 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nda diizenlenmemistir. Ancak anilan Kanun’un 98.
Maddesi, aksine agiklama bulunmayan hususlarda 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlere iliskin hiikiimlerine atif yapmaktadir.

Dolayisiyla anonim sirketlerin tasfiyesine ydnelik hikimler bu duzenlemenin elverdidi dlgclde
kooperatiflere de uygulanmaktadir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’na gore tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin
yapilmasinin zorunlu oldugu anlasilirsa bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, sirketin yeniden
tescili istenebilecektir. (TTK Md.547/1)

Bu baglamda, ek tasfiye talebinden s6z edebilmek icin Oncelikle, kooperatifin tasfiyesinin
tamamlanmig olmasi ve kooperatif unvaninin terkin edilmesinden sonra sirkete yeniden hayatiyet
kazandirilmasini gerektiren zorunlu bir halin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Ancak anilan Kanun’da ek tasfiye nedenleri agiklanmamistir. Dizenlemenin gerekgesinde ise
sirkete ait bazi aktiflerin, dagitim sirasinda dikkate alinmamalari nedeniyle, dagitim disinda
kalmalari, malvarliginin dagitimi esnasinda ilgili kanuni hukumlere uyulmamasi, sirketin yararina
sonug doguracak bir davanin agiimasi, sirketin bir davada davali olarak bulunmasi veya aleyhine
icra takibi yapilmasinin s6z konusu olmasi gibi sebeplerin ek tasfiye yapilmasini zorunlu
kilabilecegi belirtilmigtir.4

Konuyla ilgili yargl kararlarinda da kat karsiligi insaat s6zlesmesinde yer alan sorumluluklarin
eksik birakilmasi®, isgi alacagl veya tazminatina hikmedilmesi®, kooperatifin taraf oldugu bir
davanin sonuglanmasi’ gibi benzer sebepler 6ne gikmakta; bu durum da yine gerekgesinde
aciklandigi Gizere ek tasfiyenin yargi kararlari ve uygulamadan dogan ihtiyacglar nedeniyle 6102
sayil Turk Ticaret Kanunu’nda duzenlendigini gostermektedir.

Bu baglamda, ek tasfiyenin gerekli olup olmadigi ve tasfiye slirecinde meydana gelen eksikligin
giderilmesi icin ek tasfiyeden baskaca yol bulunup bulunmadigi mahkeme tarafindan takdir
edilecektir.

Dolayisiyla, ek tasfiye davasindan s6z edebilmek icin oncelikle kooperatifin tasfiye slrecinin
tamamlanmis ve tasfiyenin kapatilarak ticaret sicilinden kooperatif unvaninin silinmis olmasi; bu
surecten sonra ek tasfiyeyi zorunlu kilan gecerli bir sebebin ortaya ¢ikmasi ve durumun dava
yoluyla talep edilmesi gerekmektedir.

Ek tasfiyeye iliskin dizenlemeler emredici hikimler oldugundan kooperatifler bu ydndeki
esaslardan sézlesme hiikiimleri ve genel kurul kararlariyla ayrilamazlar.®

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nda ek tasfiye davasini agabilecek kisiler belirtilmistir.

4) https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK %20Madde%:20Gerek%C3%A7eleri.pdf
5)23. HD., 2011/1475 E., 2011/2299 K., 05/12/2011 T.

6) 23. HD., 2012/50 E., 2012/833 K., 08/02/2012 T

7) 6. HD., 2021/1866 E., 2022/222 K., 24/01/2021 T.

8) https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK %20Madde%20Gerek%C3 %A 7 eleri.pdf




Buna gore, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'na gére son tasfiye memurlar® , yonetim kurulu
Uyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar ek tasfiye davasi agilmasini kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinden talep edebilir. (TTK Md.547/1)

Ticaret sicil midurinidn dava agiimasini talep hakki bulunmamaktadir. Mahkeme talebi yerinde
bulursa sirketin ek tasfiye igin yeniden tesciline karar vermekle birlikte es zamanli olarak ek tasfiye
islemlerini yerine getirmek Uzere son tasfiye memurlari veya yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye
memuru olarak atar. (TTK Md.547/2)

Ek tasfiye islemleri tasfiye memurunun gorevinin devami olarak kabul edildiginden yargi
makamlarinca ¢ogunlukla son tasfiye memuru ek tasfiye ile gérevlendiriimektedir.

IV - Sonug

Kooperatifler ticaret siciline tescil ile tizel kisilik kazanir. Muhtelif sebeplerle tasfiye surecine
giren bu kurumlar yine ticaret unvaninin ticaret sicilinden terkini ile tlizel kisiliklerini kaybeder.
Ancak kooperatiflerin ticaret sicilinden terkin edilmesi sonrasinda yeniden ihya edilmesine ihtiyac
duyulabilir. inya davasi olarak da bilinen ek tasfiye igin kooperatifin tasfiye siirecinin tamamlanarak
sona ermis olmasi, terkin sonrasi kooperatife yeniden hayatiyet kazandirilmasina iliskin gegerli
ve zorunlu bir gelismenin ortaya ¢ikmasi, talebin ancak yasada belirtilen kisiler tarafindan dava
yoluyla ileri strtlmesi gerekir.

Kaynak¢a
1-T.C. Yasalar (6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/)
2- https://www.muglabarosu.org.tr
3- https://sozluk.gov.tr

4-https://karararama.yargitay.gov.tr

9) Yasada son tasfiye memurlari ve yénetim kurulu tiyelerinin ek tasfive davast acabilecekleri belirtilmis ise de
diizenlemenin gerekgesi ve dava agabilecek kigilerin gorev donemlerinin konuyla ilgisi birlikte degerlendirildiginde,
s0z konusu davanmin tasfiye memurlart ve son yonetim kurulu tiyeleri tarafindan agilabilecegi ve yasadaki ifadenin
mevcut halinin sehven bu sekilde metne islendigi diisiiniilmektedir.
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Giris
insanligin baslangicindan itibaren kadinlar ve erkekler her alanda hep birlikte calismislardir.
ilk toplumlardan itibaren cinsiyetler arasinda bir is bélimii var olagelmistir. Bu is bélimiinde

kadinlarin yaptigi isler erkeklerinkinden higbir zaman daha az degerli olmamis, daha az degerli
goérulmemistir.(Uzun, 2005; Riistemzade, 1987; Celikten, 2004).

Toplumsal, (6zellikle artan savaslarla birlikte) iktisadi ve siyasal degisimler sonrasinda ananevi
ve patriyarkal yapilar ortaya ¢ikmistir. Bu durum kadinin toplumdaki konumunu degistirmigtir.
Kadinlar es ve anne rolluyle sinirlandiriimis ve kadinlarin yaptiklari isler erkeklerin yaptidi islere
esit goriimemeye baslanmigtir. Kadinlar mesleki hayatlarini ihmal etmek durumunda kalmis,
ekonomik olarak tamamen erkeklere bagimli hale gelmistir. Toplumdaki is bolumu ise yeni
sinirlarla belirlenmistir. (Celikten, 2004; Usluer, 2000; Akalin, 2002).

Geleneksel olarak kadinlarin temel faaliyet alani ev isleri, cocuk ve yasl bakimi gibi ekonomik
getirisi olmayan ailenin temel ihtiyaclarini kargilamaya yonelik faaliyetlerle sinirli kalmigtir. Bu
durum kadinlarin toplumda ekonomiye katkisi olmayan ikincil igsglcl olarak tanimlanmasina
sebep olmustur. Erkekler evin ekonomik ihtiyaclarini kargilamak igin kazan¢ getiren is veya
islerde calismaya yodnelmislerdir (Aytac,7999).

Butun bu gelismeler erkekleri calisma hayatinda birinci aktér konumuna getirirken kadinlari is
hayatinda ikincil aktér konumuna yerlestirmistir.

Kadinlar, ataerkil yapinin getirdigi zorluklarla karsilastiklari is yasaminda kariyer sahibi olmak
ve yukselmek istediklerinde, erkeklerden daha fazla 6zveri ve gayret gostermek zorundadirlar.
Kadinlar, ananevi rolleri olan ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi gdrevlerle birlikte ayni zamanda
galisma hayatindaki sorumluluklari da Ustlenmek durumundadirlar (Moralioglu, 2010).

Gunimuz kosullarinda kadinlarin egitim seviyesindeki artisla beraber is hayatina katilimlarindaki
artis, kadinlarin calisma hayatindaki varliklarini daha da hissettirmis olsa da meslekler hala

*Yiiksek Lisans Ogrencisi

**Prof. Dr., AHBVU Ogretim Uyesi
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“kadin meslekleri” ve “erkek meslekleri” seklinde ayrilmaktadir. Toplumun kadinlari ézellikle
odgretmenlik, hemsgirelik gibi mesleklere yonlendirmesi, kadinlarin ilgi ve yeteneklerine gore
meslek secimleri yapmalarini engelleyebilmektedir (Sahin, 2007).

Bu geleneksel bakis agisi kadinlari belirli mesleklere odaklamakta ve karar alma mekanizmasinin
disinda tutmaktadir. iigi ve yeteneklerine gére meslek seciminde bulunan kadinlarda is hayatinin
icinde ayrimciliga maruz kalmakta ise alim, maas belirleme, goérevde yukselme, hizmetici egitim
ve mesleki gelisim programlarina katiim vb. durumlarda dezavantajli konuma dismektedir
(Taskin ve Cetin, 2012).

Yoneticilik mesledi genellikle erkeklerin hakim oldugu bir alandir. Meslek alanlarinda sinirlar
erkekler tarafindan cizilmektedir. Son yillarda modern yapiya sahip toplumlarda kadinlar da
yoneticilik alaninda kendilerini géstermekte, ydnetim seviyesindeki sayilarini artirmaktadirlar.
Kadinlarin ydneticilik alanindaki varlidi, cinsiyet farklihgindan kaynaklanan ayrimlarin azalmasina
neden olmustur. Yine de kadin ydneticilerin sayisinin istenilen diizeye ulastigi, cinsiyet ayrimlarinin
son buldugu sdylenemez. Esit sartlarda ¢alisan kadin ve erkek calisanlarin arasindan ydneticilik
secimi s6z konusu oldugunda 6éncelik erkek calisanlar da olmaya devam etmektedir.

Kadin Calisanlarin is Yagsamindaki Yeri

Kadinlar ve erkekler igin ¢alisma hayati insanin yeryiziinde yasaminin temellerinin atilmasi
ile birlikte baslamistir. En ilkel olarak adlandirilan toplumlardan giinimize degin kadinlarin ve
erkeklerin galisma hayatindaki rol ve etkinlikleri sosyal, ekonomik, kultlrel sartlara bagh olarak
degisim gostermektedir. Toplum hayatini etkileyen, sekillendiren her bir etken kadinlarin ¢galisma
hayatindaki rollerini, etkinligini dogrudan sekillendirmistir.

Kadinlar diinya ntfusunun yarisindan fazlasini olusturmasina ragmen ekonomik faaliyetlerde hala
erkeklerle esit olanaklara sahip degillerdir. Bu esitsizlik Glkelerin gelismiglik dlizeyleri ile baglantili
olmasina karsin genel olarak kadinlarin erkeklerin oldukg¢a gerisinde kaldigi bir gercektir. Bu
durum tim dinya genelinde gbézlemlenmektedir. Kadinlar tretim strecinin 6nemli bir bdliminde
yer alsalar da kalkinma firsatlarindan, esit calisma sartlarindan yeterince yararlanamayarak
dinyadaki yoksullugun en c¢ok etkilenen kesimini olusturmaktadirlar (Kocacik ve Gékkaya,
2005).

Kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak geri kalmalarinin pek ¢cok nedeni vardir ve bu nedenler
toplumlarin kidltirel yapisi ile dogrudan iligkilidir. Bu nedenler arasinda ataerkil kilttrlerin yarattigi
toplumsal ayrimcilik, kadinlarin erkeklere gdre egitim olanaklarindan daha az yararlanabiliyor
olmasi, kadinlarin fizyolojik dzelliklerinin erkeklerden farkli olmasi ve buna bagh olarak olugsan
dezavantajli durumlar, yasal dizenlemelerin yetersiz veya hatali olmasi sayilabilir (Kazgan,
1982).

Kadinlarin ¢calisma hayatindaki roll, toplumlarin gelisim sirecinde énemli bir faktér olarak kabul
edilir ve kadinlarin ekonomiye katkisi, surdurtlebilir ve artan bir kalkinma ivmesi icin gereklidir.
Kadinlarin isgucline katilimi, ekonomik blytUmeyi, gelismeyi hizlandirirken, toplumlarin kiltrel
gelisime de katkida bulunur. Kadinlarin ginimuz sartlarinda isgucli piyasasindaki yerleri,
gecmiste verilen zorlu micadelelerin bir sonucudur (Parlaktuna, 2010). Kadinlarin sarf ettikleri
emegin karsiligini almaya baslamasi tarihsel olarak Sanayi Devrimine denk gelir. Bu donemde
zorlu ekonomik kosullar ve uzun calisma saatleri kargisinda ezilen kesimin kadinlar oldugu
gorulmektedir. Kadinlarin is gucline katilimi birinci ve ikinci Diinya Savaslari sonrasinda sartlarin
zorlamasi ile artmistir. Bu donemde kadinlar is yasamindaki konumlarini giderek guiglendirmiglerdir
(Kocacik ve Goékkaya 2005).
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Turkiye’deki kadinlarinda isglicu piyasasina katilimi, tarihsel sureclerin getirdigi zorunluluklarla
baslamistir. Balkan Savaslari sirasinda erkek nifusun orduda yer almasi, isgucinde ciddi
bosluklar olusturmus bu durum kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasini zorunlu kilmistir. Yine
I. ve Il. DUnya Savaslari, Kurtulus Savasi donemlerinde zorunlu sartlara bagh olarak kadinlarin
isgucune katihmi artmigtir.

Savaslarin sona ermesi ve erkeklerin is hayatina geri dénmesiyle kadinlarin ¢cogunlugu evdeki
calisma kosullarina geri donmustur (Bekata, 2000).

Tarkiye'de kadinlarinis hayatina daha aktif olarak katilmalari 1950’liyillarda gergeklesmistir. Hizmet
sektdrinde gorilen hizli gelismeler, kadinlara yeni ve daha genis kapsamli i firsatlari saglamistir.
Toplumsal yapida gérilen hizli ve 6nl alinamaz degisimler kadinlarin egitim seviyelerinde gorulen
yukselme kadinlara yeni roller yiklenmesine, farkli sektorlerde calismaya baslamalarina neden
olmustur. Butln bu gelisim ve degisimlere ragmen toplumsal bu dusincelerine baglh bakis acilari
kadinlarin is hayatina katilimini sinirlandirmaya devam etmistir (Kocacik ve Gékkaya,2005)

Turkiye kadin haklarinin yasal olarak taninmasi ve korunmasi konusunda ilk adimlari atan 6ncu
Ulkelerden biridir.

Buna ragmen yapilan yasal dizenlemeler kadinlarin is hayatina aktif olarak katilimini engelleyen
toplumsal bakis acgisini kiramamis yasal dizenlemeler fiilen uygulamada sekteye ugramistir.
Kadinlarin is ve sosyal hayata katillimi konusunda olumsuz bakis acilari ve sinirlayici tutumlar
glnidmiz kosullarinda dahi mevcudiyetini devam ettirmektedir (Colak ve Kilig, 2001).

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin (ILO) 2016 yili raporuna gére, 178 tilkenin verileri incelendiginde,
kadinlar ve erkekler arasinda kiresel isglicl piyasasinda esitsizligin blylk oranda devam ettigi
gorulmektedir. Rapor, son 20 yilda kadinlarin egitim seviyesinde kaydedilen dnemli ilerlemelerin,
¢alisma hayatindaki konumlarinda, sartlarinda goézle gordlebilir bir degisim saglanmadigini
gOstermektedir (ILO, 2016).

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin 2018 yili Diinya Istihdamin Sosyal Gériiniimii raporu, diinya
genelinde kadinlarin igsiz kalma olasiliginin erkeklere gore daha yuksek oldugunu gostermektedir.
2018 yil itibariyle, kiresel issizlik oranindaki dagiimda issizlerin yaklasik %6’s1 kadinlar oldugu,
erkekler icin bu oranin yaklasik 0.8 puan daha dusik oldugu gézlemlenmektedir. Ne yazik ki,
toplumsal cinsiyet rolleri bu rollere bakis agisi ve isglcu piyasasindaki ayrimcilik hala kadinlarin
is imkanlarina erigimini engelleyen nedenler olarak karsimiza ¢gikmaktadir (ILO, 2018; ILO, 2016).

Tarkiye, gelismekte olan Ulkeler arasinda yer almasina ragmen, is yerlerinde kadinlarin istihdam
edilme orani erkeklerin istihdam edilme oraninin yarisindan daha azdir. Bu durum gelismis ve
gelismekte olan birgok Ulkede de gdzlemlenen bir egilimdir. Pek ¢ok tlkede kadinlarin is gliciine
katihm orani erkeklerin is glctne katilim oranindan daha dusuktir (UNFPA, 2017).

Tarkiye'de var olan toplumsal yapi zorlayan sartlara da bagl olarak genellikle ailelerde bir kazanan
Uzerine kurulu bir modeli benimsemektedir. Ancak bu modele bagh kalmak ekonomik krizlerle
gelen issizlik, is kazalari, uzun tedavi suresi gerektiren hastaliklar ve eve tek gelir getiren kisinin
O6lmesi durumlarinda aileleri yoksulluga, yasanacak ciddi ekonomik sikintilara sirtkleyebilir. Buna
bagh olarak giinimuzde yoksullukla miicadele stratejileri arasinda birden fazla gelir kaynakli aile
modeli tesvik edilmektedir. Kadinlarin is hayatina katilimi birden fazla gelir kaynagdina sahip aile
modeline gegisi kolaylastirarak kadinlarin ev ici ekonomik yapida daha aktif bir rol istlenmelerine
ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak saglayacaktir. Bu durum ailenin gelir dizeyini
artirarak yoksulluk riskini azaltacaktir.

Turkiye’de, kadinlarin is yagsamindaki sektdrel dagilimi incelendiginde hizmet sektériinin (%55.4)




ile kadin en ¢ok isglcu istihdam eden sektor oldugu goérilmektedir. Tarim sektort ise kadinlarin
¢ogunlukta calistigi ikinci sektordir (%28.7). Bazi is kollari, 6zellikle hizmet sektoriinde, “kadinlar
icin uygun alanlar” olarak kabul edilmekte ve bu is kollarinda kadinlar daha fazla istihdam
edilmektedir.

Ancak, kadinlara yiklenen geleneksel rollerin etkisiyle genellikle duslk gelir getiren, az egitim
gerektiren, vasifsiz, emek yogun, rutin ve beceriye dayali islerde ¢alistirimaktadirlar. Hemsirelik,
ogretmenlik gibi bakim ve temizlik isleri gerektiren alanlar daha ¢cok “kadin igi” olarak gérilmektedir.
Sanayi sektori ise Gglincu sirada yer almaktadir. Kadin isglci istihdaminin bu sektérde oldukga
sinirli oldugu gorulmektedir kadinlarin endistriyel tretime katihminin ¢ogunlukla kayit disi ve
gorinmez oldugu da yadsinamaz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ulutas, 2009; Besler
ve Orug, 2010; TUIK, 2017; TES-IS, 2005).

Kadin-erkek esitsizligi, is dinyasinda hala varligini acimasizca sirdiurmektedir. Bu durum, bazi
yiuksek gelir getiren, yiksek vasiflar gerektiren iglerin sadece erkeklere sunulmasi kadinlarin
yapilan ayni ise ayni Ucreti alamamalari yari zamanl ve disik mevkili islerde calistiriimalari gibi
gOstergelerle acikga gorilmektedir. Bu gdstergeler kadinlarin is yasaminda maalesef ikincil bir
konuma itildigini géstermektedir (Ulutas, 2009).

Sonug

Egitim kurumlari, isglciindeki kadinlarin tercih ettigi sektor olarak ortaya gikarken, Ust duzey
yonetici pozisyonlarina terfilere bakildiginda daha az terfi s6zkonusudur. Toplumsal cinsiyet
esitligi yasal olarak saglanmis olmasina ragmen, yOnetici pozisyonlarindaki kadinlarin gergek
yuzdesinin erkeklere gore oldukga disuktur.

Turkiye’deki kadin yéneticilerin durumuna iligkin calismalarin gogu turizm ve bankacilik gibi hizmet
sektorlerine odaklanmaktadir. Kadin ¢alisan, kadin yonetici sayisinin en fazla gortldigu egitim
sektorinde kadin liderler Gzerine yapilan galisma sayisi oldukga sinirli oldugu gézlemlenmistir.
Egitim seviyesinin oldukga yuksek oldugu bu kurumlarda da hala geleneksel bakis acilarinin
mevcudiyetini koruyor olmasi da ayri bir handikap olusturmaktadir

Kamuda calisan kadin sayisi her gegen gun artarken kadin ydnetici sayisindaki artigin eskisi
kadar artmadidini gorebilmektedir. Ginimuzde kadinlar her alanda faaliyet gostermekte ancak
yobnetim pozisyonlarinda yeterince firsat bulamamaktadirlar.
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Giris

Bir ekonomide mal ve hizmetlerin fiyatlarinda gézlenen surekli ve genel kapsamli artis kisaca
“enflasyon” olarak tanimlanir. Fiyat seviyesini gosteren enflasyonu ifade etmek Uzere Tiketici
Fiyat Endeksi (TUFE) ve Uretici Fiyat Endeksi (UFE) 6lgiit olarak kullanilmaktadir. Fiyatlarin
kontrol altinda tutulmasi fiyat istikrari bakimindan énem tasidigindan UFE ve TUFE géstergeleri
ekonominin en dnemli parametresi olarak izlenir. Tirkiye'de fiyat hareketleri Tiiketici Fiyat indeksi
(TUFE) tanimlamasiyla Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aylik olarak élciilmektedir.
Turkiye'de gida fiyatlar degisimi de, TUIK-TUFE gida ve alkolsiiz icecekler ana harcama grubu
altinda 6lgulmektedir.

Tarkiye ekonomisi son iki yilda enflasyonu yukari yonli hareket eden bir Ulkedir. Yiksek
enflasyonla micadele (yani fiyat istikrarini saglama) gerek orta vadeli program gerekse ekonomi
politikalarinin en énemli konusunu olusturmaktadir.

Turkiye'de tiiketici enflasyonu (TUFE) 2021 yilinda %36,08 iken 2022 yilinda %64,27, 2023
yilinda %64,77 olarak gerceklesmistir. Turkiye’de gida fiyatlari da son yillarda artarak enflasyonu
yukari yoénlii hareket ettiren ana harcama gruplarinin basinda gelmistir. TUFE gida ve alkolsiiz
icecekler ana harcama grubu endeks degerinin artisi 2021 yilinda %43,79 iken artis orani 2022
yihinda %77,87, 2023 yilinda %72,01 gerceklesmistir.

Bunun sonucu olarak Ulkede salt gida fiyatlari Gzerinden tarim ve tarim politikalari topyek(n
tartisiimaktadir. Strdirdlebilirlik, Gran gavenligi, Grdn guvenirligi gibi hususlar bagl basina bir
Ozellik iken bu parametrelerden herhangi birinin verisi ile (fiyat istikrarsizligi) tanimi topyekdn
tartismak hatali bir davranistir.

Bu durumda, her bir parametreyi ayri ayri esas alarak buttincul yaklasima veri olusturmak daha
saglikli sonuglara ulasmaya hizmet edecektir. Bu ¢calismada gida fiyatlari parametresi Gizerinden
tarimi tartisma yerine fiyatin tarim sektoruyle iligkisini ortaya koymak amaclanmistir.

* Dr., Glimriik ve Ticaret Bakanligi Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii
H.basaran@gtb.gov.tr
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Dunyada Gida Fiyatlar

Dinyada gida fiyat degisimleri icin en énemli referans FAO gida fiyat endeksidir (Food Price
Indeks). FAO gida fiyat endeksi, uluslararasi gida emtia fiyatlarina iliskin degisimleri aylik olarak
olcmektedir.FAOgida fiyat endeksi, bes farkli ana Urlin grubu (et, sdit, tahillar, yaglh tohumlu bitkiler
ve sebzeler ile seker) kapsaminda elli bes gida maddesini izleyerek diinya gida fiyatlari hakkinda
bilgi vermektedir.

Reel gdstergelerle 2014 yili sonunda 105,1 olan diinya gida fiyat endeks degeri 2023 yili sonunda
118,5 olarak gerceklesmistir (Grafik-1).

Grafik-1. 2014-2023 FAO Gida Fiyatlari Endeks Degisimi
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Kaynak. http://www.fao.org/worldfoodsituation/foodpricesindex

Diinya gida fiyat endeksi 2023 yilinda 2014 yilina gére %12,7 artmis, bir dnceki yila (2022) gére
ise yaklasik olarak %10 azalmistir. Son on yilda (2014-2023 yillari arasi) dunya gida fiyat endeksi
en yiksek degerine 2022 yili Mart ayinda (159,7) ulasmistir. Yilsonlari itibariyla ise endeksin en
yuksek degeri 2021 yili sonunda (133,7) ortaya ¢ikmistir. Dinya gida fiyat endeks degeri; 2015,
2018, 2022 ve 2023 yillarinda bir dnceki yila gére dismustur. Bir dnceki yila gére en yuksek oranli
dusus (%17,1) 2015 yilinda goérulmustur. 2023 yilinda ise endeks degeri bir dnceki yila gére %
10 dismustar.

Turkiye’de Gida Fiyatlari

Turkiye’'de tuketici bazinda tarim Uruinleri ve gida fiyatlarinin degisiminin 6l¢imu ve yayimi Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE) kapsaminda yapilmaktadir.
(TUFE)’nin temel amaci piyasada tiiketime konu olan mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki degisimini
Olcerek enflasyon oranini hesaplamaktir.

Tiiketici fiyat endeksi (TUFE), hane halklarinin tiiketimine yénelik mal ve hizmet fiyatlarinin zaman
icindeki degisimini aylik olarak dlgmektedir . TUFE icinde bulunan gida ve alkolsiiz icecekler ana
harcama grubu gida fiyatlarinin degisiminin resmi gostergesidir. Turkiye’de 2023 yilinda 81 ilin
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228 ilgesinde 27.411 isyerinde 404 madde Uzerinden tiketici fiyatlari dlgUimustar.

TUFE sepetinde yer alan mal ve hizmetler endeks sepeti ve agirliklar her yil giincellenmektedir.
Bunun sonucu olarak 2014 yilinda tiiketici fiyat endeksi kapsaminda fiyat 6lcimu yapilan madde
sayisl 432 iken 2023 yilinda 404 maddenin dlcimu yapilmistir. TUrkiye’de son on yilda (2074-
2023) tiketici fiyat endeksi kapsaminda olgimui yapilan madde sayisi, igyeri sayisi ve gesit
sayisina iligkin bilgiler tablo-1’de 6zetlenmistir.

Tablo-1. TUFE fiyat dlglimiine iliskin veriler (2014-2023).

Madde 432 426 417 414 407 418 418 415 409 404
Sayist
Isyeri Sayis1 | 27.432 | 27.198 | 27.886 | 27.386 | 28.015 | 28.711 | 28.019 | 27.980 | 27.261 | 27.411
Cesit Sayis1 | 968 945 924 910 895 895 897 901 904 895

TUFE sepetinde fiyati takip edilen 404 madde 12 ayri ana harcama grubuna ayrilarak
siniflandirimistir. TUFE madde sepetinde 2023 yilinda yer alan 404 maddenin 127’si gida ve
alkolsuiz icecekler ana harcama grubuna aittir. Ana harcama gruplari itibariyla endeks sepette en
yiiksek agirhgr (%25,43) gida ve alkolsiiz igecekler grubu olusturmaktadir. TUFE ana harcama
gruplarinin 2023 yili sepet agirhdi tablo-2'de 6zetlenmistir.

Tablo-2. TUFE ana harcama gruplarinin sepet icindeki payi (%)

Ana Harcama Grubu 2023

Gida ve alkolsiiz i¢cecekler 25,43
Konut 16,61
Ulastirma 15,08
Ev esyasi 8.66
Lokanta ve oteller 7,82
Giyim ve ayakkabi 6,41
Cesitli mal ve hizmetler 4,63
Alkolli igkiler ve tiitiin 3,57
Saglik 3,53
Haberlesme 3,30
Eglence ve kiiltiir 3,25
Egitim 1,67

Kaynak: TUIK https://www.tuik.gov.tr

Gida ve alkolsiz icecekler grubunun endeks sepet agirligi da yillara gore degiskenlik gdstermistir.

2014-2023 yillari arasinda gida ve alkolslz igecekler grubunun sepet icindeki en dusuk agirhgi
(%21,77) 2017 yilinda, en yuksek agirhgi da (%25,94) 2021 yilinda gérulmustar.

Gida ve alkolsiiz igecekler ana harcama grubunun 2014-2023 yillar sepet agirliklari tablo-3'de
Ozetlenmisgtir.

1) TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi Metodoloji Dokiiman: 2023
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Tablo-3 Gida ve alkolsuz igecekler grubu sepet agirhigi (2014-2023)

2014 24,45
2015 24,25
2016 23,68
2017 21,77
2018 23,03
2019 23,29
2020 22.77
2021 25,94
2022 25,32
2023 25,43

Kaynak: TUIK https://www.tuik.gov.tr

Turkiye'de 2023 yilinda; tiiketici fiyat endeksi (TUFE) yillik olarak %64,77 aris géstermistir. TUFE
endeksi son on yilda yilsonlari itibariyla (20714-2023 arasi) surekli yukselmistir. 2014 yilinda %
8,17 olan yillik artis orani, 2015 yilinda %8,81, 2016 yilinda %8,53, 2017 yilinda 11,92, 2018
yilinda %20,30, 2019 yilinda %11,84, 2020 yihinda 14,60, 2021 yilinda %36,08, 2022 yilinda
%64,27 ve 2023 yilinda %64.77 olarak gerceklesmistir. Bu periyotta aylar itibariyla yilik en
duslk artis (%6,57) 2016 yili Nisan ayinda, en yuksek artis ise (%85,51) 2022 yili Ekim ayinda
go6rulmastir (Tablo-4).

Tablo-4 TUFE genel endeks yillik aris oranlari (2014-2023)

Ocak 7,75 724 9,58 922 1035 [2035 |12,15 |14,97 |48,69 |57,68
Subat 7,89 7,55 |8,78 | 10,13 | 1026 | 19,67 |12,37 | 15,61 |35444 |5518
Mart 839 7,61 | 7,46 | 1129 [1023 | 19,71 | 11,86 | 16,19 |61,14 |50,51
Nisan 938 | 791 |657 | 11,87 | 10,85 | 19,50 | 10,94 | 17,14 | 69,97 | 43,68
Mayis 9,66 8,09 |658 | 11,72 | 12,15 | 18,71 |11,39 | 16,59 | 73,50 | 39,59
Haziran 9,16 | 720 |7,64 | 10,00 | 1539 |1572 |12,62 |17,53 | 78,62 |38.21
Temmuz 932 (681 [879 9,79 [1585 |16,65 |11,76 |18,95 |79,60 | 47,83
Agustos 954 | 7,14 |8,05 | 10,68 | 1700 | 1501 | 11,77 | 1925 |80,21 |58,94
Eylill 886 | 795 |7.28 | 1120 |2452 926 |11,75 | 19,58 |83.45 |61,53
Ekim 896 |7,58 | 7,06 | 1190 |2524 |855 |11,89 |19,89 8551 |61,36
Kasim 9,15 810 [7,00 | 12,98 |21,62 [10,56 |14,03 |21,31 |84,39 |61,98
Aralik 8,17 881 |853 | 11,92 [2030 | 11,84 | 14,60 | 36,08 | 64,27 | 64,77

Kaynak: TUIK https://www.tuik.gov.tr

TUFE gida fiyat endeksi de son on yilda (2014-2023 arasi) TUFE genel endeksi gibi yilsonlari
itibariyla siirekli yiikselmistir. TUFE gida endeksi yillik artis orani 2014 yilinda % 8,11, 2015
yilinda %10,89, 2016 yilinda %5,65, 2017 yilinda %12,17, 2018 yilinda %25,01, 2019 yilinda
10,88, 2020 yilinda %20,63, 2021 yilinda %43,79, 2022 yilinda %77,87, 2023 yilinda %72,01
olarak gergeklesmistir. En ylksek yillik artis (%77,87) 2022 yilinda gérilmustur. Bu periyotta 2014




yili Mayis ayinda, 2015 yili Mayis ve Haziran aylarinda, 2016 yili Mart, Nisan, Mayis, Agustos,
Eylll ve Kasim aylarinda, 2017 yilh Mayis, Haziran, Temmuz, AJgustos ve Eylul aylarinda, 2018
yili Nisan, Temmuz ve Kasim aylarinda, 2019 yili Mayis, Haziran, Temmuz, Adustos ve Eylul
aylarinda, 2020 yili Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda endeks bir édnceki aya gore disus
gOstermis (foplam 25 ay), 2021-2023 yillarinin tim aylari olmak tzere toplam 95 ayda bir dnceki
aya gore surekli artmistir (Tablo-5).

Tablo-5 TUFE Gida ve alkolsiiz icecekler endeks degerleri (2024-2023)

L [2014 12015 12016 12017 12018 2019 [2020 ] 2021 [ 2022 ] 2023 |

Ocak 254 282 315 339 369 623 969 1658
Subat 254 289 315 | 342 377 488 539 639 1051 | 1780
Mart 260 296 310|349 385 ]500 | 550 646 1101 | 1848
Nisan 263 301 305 | 353 384 1507 | 564 660 1248 | 1921
Mayis 260 293 300 | 351 390 | 501 565 662 1268 | 1935

Haziran 261 285 304 | 347 413 | 492 556 667 1295 | 1993
Temmuz 261 286 313 | 345 412 | 487 549 686 1336 | 2147
Agustos 264 289 307 | 344 412 | 483 549 708 1347 | 2329

Eyliil 265 293 305|343 439 | 480 | 552 711 1374 | 2406
Ekim 272 295 311 | 350 453 | 488 | 569 725 1444 | 2483
Kasim 272 298 309 | 358 449 | 489 593 753 1527 | 2552
Arahk 272 302 319 | 363 454 | 504 | 608 874 1555 | 2675

Arts (%) | 8,11 | 10.89 | 5,65 | 12,17 | 2501 | 10,88 | 20,63 | 43,79 | 77,87 | 72,01
Kaynak: TUIK https://www.tuik.gov.tr

Tarkiye’de son on yilda (20714-2023) gida fiyatlarinin artis orani, genel enflasyonun (zerinde
gerceklestigi, TUFE gida fiyat endeksi yillik degisimleri ile TUFE genel endeksi yillik degisimlerinin
incelenmesinden gorilmektedir (Grafik-2).

Son on yilda TUFE gida endeksi artisi yillik ortalamasi (%28,71), TUFE genel endeksi yillik artis
ortalamasinin lzerinde ( %24,92) gergeklesmistir.

Grafi-2. TUFE genel ve TUFE gida endeks yillik degisimleri (2014-2023)
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o Genel 8,17 8,81 853 11,92 20,3 11,84 146 | 36,08 | 6427 6477
— Gida 8,11 10,89 565 | 1217 | 2501 | 1088 | 2063 | 4379 | 7787 | 7201

Kaynak: TUIK https://www.tuik.gov.tr
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Tarim Uriinleri Piyasa Ozellikleri ve

Fiyati Belirleyen Faktorler

Doga kosullarina baglik ve biyolojik sureclerden etkilenme 6zelligi tarimi, diger sektorlerden
ayristirarak hemen her dénem (Adem’den giiniimiize kadar) ve her yerde insan-tarim iligkilerini
mesakkatli (problemli) konuma getirmistir.

Bilinen yazili tarih ddneminde, tarim-insan iliskilerinin olaganisti (dogal-beseri) olaylarin etkisinde
gelistiginin érneklerine sikga rastlanmaktadir.

Ozellikle blytik iktisadi krizler, deprem veya diger fiziksel afetler ile kiiresel salgin gibi biyolojik
afetlerin yasandigi dénemlerde, gida temini ve tedariki insanlarin en énemli sorunu (derdi) olmus
ve tarima bakis daha da énem ve 6ncelik kazanmistir.

Dunya, 2020 yili bagindan itibaren Covid-19 salgini, 2022 yili Subat ayindan itibaren Ukrayna-
Rusya Savasi, 2023 yili Ekim ayindan itibaren de israil'in Gazze'yi isgal nedeniyle kriz halindedir.

Son olarak Kizildeniz baglantisinda yasanan gerilim ve ¢atismalar, krizin boyutunu daha artirmistir.

Kriz déneminde gerek tedarik zincirlerindeki kirilmalara bagli olarak gerekse tarimsal Uriin
fiyatlarindaki artis gokga tartisiimaktadir.

Gida talep esnekligi disik oldugundan, kiresel salgin veya iktisadi kriz zamanlarinda arz
miktarindan bagimsiz olarak fiyatlarda ylkselmeler hep gorilmustir.

Turkiye’de mevsimsel arz etkisiyle gida fiyat endeksi Mayis-Adustos aylarinda genellikle
dismektedir (Tablo-5'i inceleyiniz).

Ancak son U¢ yilda endeks her ay bir dnceki aya gore surekli yukselmistir.

Bu yukseligin nedenini tarimsal Grin arzindan bagimsiz olarak; genel fiyatlarda goérulen surekli
artis ve yukarida izah edilen krizle iliskilendirmek mumkundur.

Tarimsal piyasalar ¢ok ¢esitli Grlin ve fazla sayida aktoriin etkisinde yonetilen siiregler oldugundan
piyasa isleyisi bakimindan homojen bir 6zellik gbstermez.

Tarimsal faaliyetin nihai ¢iktisi olan Gretimin miktar ve kalitesi, dissal faktorlerin etkisi ile mevsimsel
olarak degigskenlik gdstermektedir.

Gerek bu degiskenlikler etkisiyle gerekse talebin ¢cesitlenmesi nedeniyle fiyatlarda dalgalanmalarin
gorulmesi tarimsal piyasalarin tipik 6zelligidir.

Turkiye'de tarimsal Uretim genis alanlarda ve gok sayida Uretici tarafindan yapilmaktadir. Uretimi
yapilan bitki ve hayvan tir ve c¢esitliligi fazladir.

Bu yapisal 6zellik tarimsal Uretimi kontrol etmeyi guglestirmektedir. Daginik Uretim nedeniyle
piyasa isleyisi homojen bir 6zellik géstermemektedir.

Bu durum gelir tahminini zorlastirmakta ve ¢ogu kez fiyat istikrarsizli§i ortaya ¢ikarmaktadir.

Piyasanin yapisal 6zelligi yaninda tarim GrUnleri ve gida fiyatlari Uzerine ¢ok sayida faktor etki
etmektedir.




Bu etkiler:

a) Kuresel isinmayla da iliskilendirilen kurakliklarin da neden oldugu Uretimde meydana
gelen azaliglar veya sok dususler nedeniyle arz yonli baskilar (Tirkiye’de 2021 yilinda
etkili olmustur).

b) Artan nufus ve ylkselen refah nedeniyle talep yonlu baskilar (her dénem karsilagilan
durumdur).

¢) Hammadde, enerji, nakliye ve isgicliine 6édenen Ucret vb. girdi fiyatlarinda meydana
gelen artis baskisi (Tirk Lirasinin deger kaybi, petrol fiyatlarinin degisimi ve tarim
trtinleri dretici fiyat endeksinin son yillarda stirekli yiikselerek islenmis Uriinler lizerinde
olusturdugu yiiksek maliyet tiiketici fiyatlarina baski olusturmustur).

d) Uriin alim bedellerinin maliyet esasli yaklagim yerine baska faktorlerle belirlenmesinin
olusturdugu fiyat politikasi baskisi (Uriin alimlarinda fiyat belileme yéntemi maliyet
esasli yaklagim yerine énceki yil fiyat referansli ise genelde fiyatlar yiikselir. Bu sekilde
belirlenen ve bir dretim déneminde ulagilan en yliksek fiyat, sonraki yillarin fiyatina
referans olarak tarim (riinlerinde fiyatin slirekli artmasina neden olmaktadir).

e) Dis pazarlarin risk baskisi (Tarim driinleri ve gida fiyatlarinin ylikseldigi dénemlerde
ithalat¢i ve ihracatgi firmalar, fiyatlara uygulanacak olasi bir miidahalenin yéniini tam
olarak tahmin edemedikleri igin kararlarina risk unsurunu da eklerler. Bu belirsizlik
fiyatlari yiikseltirken enflasyon lizerindeki baskiyi da devam ettirmektedir).

Tuarkiye’'de etkin isleyen bir tarimsal pazarlama sistemi bulunmamaktadir. Bu nedenle sektorin
piyasa isleyisi de etkin degildir. Tirkiye’de tarim Urinleri ve gidada fiyat istikrarsizliginin strekli
gorulmesinin nedeni piyasasinin Uriin bazl islememesi ve sekttére topyekdn bir bakisla politika/
kararlar olusturulmasidir. Fiyatin olusumu kontrol edilemediginden, enflasyonla oél¢llebilen etki
ile cogu kez fiyat politikalari olusturulmaktadir. Bu sekilde alinan kararlar da orta vadede ¢6zim
uretmekten uzak kalmaktadir.

Karmasik 6zellik gosterse de, hikimetler gida fiyatlarinin strekli arttigi dénemlerde tarim Grinleri
piyasalarina midahale etmektedirler. TUrkiye’de Covid-19 salgini dénemiyle birlikte tarim Grunleri
ve gida fiyatlarinin artisini dnlemek amaciyla “kriz yénetimi” baglaminda bir takim tedbirler
almistir.
Bunlar arasinda;
a) Bazi urlnlerin ihracatina dénemsel sinirlama getirilmistir.

b) Tarim urlnleri ve gida maddeleri ithalatinda donemsel kolayliklar saglamistir.

c) Vergi dizenlemeleri ile maliyet dusurdlmeye calisiimistir (KDV orani %8den %1’e
dismustur).

d) Bitkisel Uretim alanini artirmak igin hazine arazilerinin kiralanmasinda kolayliklar
olusturulmustur.

e) Tuketicilerin gida UrUnlerine erisim alternatifini ¢ogaltmak amaciyla tarim kredi
kooperatiflerine bagli istirak olan kooperatif marketlerin sayisi artiriimis ve tlke geneline
yayillimini saglamistir.
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Sonug

Tarihsel olarak gortlmustir ki, midahale yontemi ne olursa olsun uygulama taraflardan birini kisa
sirede memnun etse de, orta ve uzun vade de kalici ¢6zim olamamaktadir.

Fiyat istikrarinin saglanabilmesi Oncelikle Uretimden gida sanayine kadar sektdrin tim
sureglerinde istikrarl bir yapinin kurulmasiyla mimkin olabilecektir.

C6zimu, mudahale yerine sektort diizenleme de aramak gerekir. Bu kapsamda gida fiyatlarinin
istikrarsiz sonuglarina yine piyasa iginde ¢ézim Uretilmeli, sektor; fiyat, rekabet ve Urin arz
yonuyle izlenmeli ve yonetilmelidir.

Arz yénetiminde Uretim miktari kadar Uretimin ticaret ve pazarlama boyutu da 6nem tasidigindan
toptanci haller, tarim Uridnleri lisansh depoculuk uygulamalari, kooperatif ve diger o6rgutll
organizasyonlarin dnemi de ortaya ¢ikmaktadir.

Hic suphesiz bu dénemde ortaya ¢ikacak yodnetim segenekleri de iginde bulundugumuz
konjonkturln izlerini yansitacaktir.

Bu baglamda s6z konusu segeneklerin en genel 6zelliginin gida arzinda daha fazla yerellik, yerel
kaynaklarin etkin kullanimi ve yerel iliskilerin dederlendirilmesiyle guclenen tarimsal érgutlenme
modelleri olacagi anlasiimaktadir.

Her biri sUrdurdlebilirlikle iligkili olan bu konularin, ancak etkin politikalar ve yonetisim yapisi
guglendirilmis kurumlarla hayata gegecegi acgiktir.




Giris

Bilim kurgu yapimlarinda en ¢ok kullanilan motiflerden biri; hi¢ siiphesiz dar anlamiyla ‘robotlar’,
genis anlamiyla ‘yapay zek&'dir. izledigimiz yapimlarda(daha ¢ok filmler) yapay zekalarin, kimi
zaman dunyayi ele gecirdigine, kimi zaman insanlarin sadik bir dostu olduguna, kimi zaman da
kolelikten kurtulup 6zglrlige kosan bir konumda olduguna sahit olmusuzdur. Belki de benzer
senaryolari kendi evimizde bulunan akilli ev aletlerini (klima, kombi, televizyon, buzdolabi, gamagir
ve bulasik makinesi, ses ve gortintii sistemleri, kilitler, akilli siiplirge... vb.) basrole koyarak hayal
etmisizdir. Ayrica akilli ve otonom araclarin da yollarda oldugunu unutmamak gerekir. Aslinda bu
bilim kurgu senaryolarini dogrudan yasamaya hi¢ de uzak olmadigimizi fark ettigimiz gtinlerden
gectigimizi sdylesek yaniimis olmayiz.

Resim cizen, mizik yapan, oyun oynayan, bizlerle sohbet eden kisacasi tam anlamiyla birer
insan gibi faaliyet gosteren yapay zekalarin varligi, hayatimizin bir parcasi olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Akilli ev sistemleri veya yapay zeké denilince akla ilk gelen konu glvenlik olsa
da bu sistemlerin detaylarina inildiginde hayati kolaylastiran pek ¢ok teknolojinin bulundugu da
gOrulmektedir. Evde rahat ve konforlu bir ortam olusturulmasi igin devreye giren bu tar akilli ev
sistemleri ayni zamanda cebimizi dusunen tasarruflar yapmanizi da saglamaktadir. Teknolojinin
her gegen gun gelismesiyle birlikte akilli ev sitemlerinin de kapsami gelistiriimektedir. Otomasyon
sistemlerinin devreye girmesiyle enerji tasarrufu saglamak da mimkin olmaktadir.

Yapay Zekanin Tarihgesi Ve Tanimi

Modern anlamda yapay zeka kavraminin, ingiliz matematikgi Alan Mathison Turing tarafindan
1950'li yillarda disunulen; “bilgisayarlarin insan zekasini taklit edebilecedi” distincesiyle ortaya
ciktigi sdylenebilir. Yapay zeka kavramini ise ilk kez 1956 yilinda kullanan Amerikali bilgisayar
bilimci John McCarthy, yapay zekayi “zeki makineler ve Ozellikle bilgisayar programlari

yapma bilimi ve miihendisligi” seklinde tanimlamistir.

*Arastirmaci Yazar (vsadioglu1960@hotmail.com)
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AKILLI EV SISTEMLERI

Resim 1: Yapay zeka ile
calisan akill ev sistemleri
her gegen glin insanlar
arasinda daha popdler bir
hale gelmeye baslamistir.
Yapay zeka, gelecekte
insanlarin gunldk hayatini
daha kolay yasamalarini
saglayacak sekilde
gelismeyi strdirmektedir.

Tirk Dil Kurumu’nun tanimina gore yapay zeka; “bir bilgisayarin, bilgisayar kontroliindeki
bir robotun veya programlanabilir bir aygitin insana benzer bigcimde algilama, 6grenme,
fikir yiiriitme, karar verme, sorun ¢6zme, iletisim kurma vb. iglevleri sergileyebilme
yetenegidir.” GUinUmuizde yapay zeka icin alternatif bir tanim getirmek istersek yapay zekayi;
“algilama, égrenme, 6grendigini gelistirebilme gibi insan zekéasiyla bagdastirilan yetilere
sahip algoritmalar biitiinii” olarak tanimlayabiliriz.

Resim 2: John McCarthy,
Amerikali bilgisayar bilimci
ve biligsel bilimcidir.
Yapay zekéa terimini ve
Lisp programlama dilini
icat edenlerden biridir.
Lisp programlama dilini
gelistirmistir. ALGOL dil
yapisini énemli dlgide
etkilemis ve zaman
paylasimi ydontemini
yayginlastirmistir.

Prodesor John MoCarthy - Shanlerd UneverySesl

Yapay Zeka Ve Fikri Uretim

insan zekasina 6zgii yetilere sahip bir olusumun, tipki bir insan gibi hareket etmesini ve dolayisiyla
fikri Uretimde bulunmasini digtinmek yanlis olmayacaktir.

Buna, makine 6grenimi yontemini kullanarak mizik yapma yetenegine sahip olan ABD Santa
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Cruz Kaliforniya Universitesi miizikoloji profesérii David Cope tarafindan gelitirilen “Annie”
isimli yapay zekayi érnek gosterebiliriz. Ayrica Almanya’da Konstanz Universitsinde gérsel
optimizasyon algoritmasi ile gelistiriimis ve tuval resimler meydana getiren “E-David” isimli
yapay zeka da vardir.

2016 yilinda Luksemburg merkezli Aiva Technologies tarafindan gelistirilen Bach, Mozart,
gibi 6nemli bestekarlarin eserlerinden olusan bir mizik veri tabaninda bulunan tinilari ve ses
gegcislerini imceleyerek beste yapabilen “AIVA” isimli yapay zekanin aslinda ¢oktan insan gibi
fikri Gretime basladigi gorulecektir.

Ancak fikri Uretim yapan ve heniz kendisine herhangi bir hukuki kisilik takdir edilmemis yapay
zekalarin Urettikleri Griinlerin eser olup olmadigi ve bu Grtnlerin nasil korunacagi sorusu giindeme
gelmektedir.

Fikri GrGnler, bir bicim kazandirlarak ifade edilmis fikirler anlamindadir. Yapay zeka urinleri ise
bir bicim kazansa bile teknik olarak fikirlerin patentleri alinamaz. Fikir olarak olusan bir proje
prototip safhasina gelirse ve basarili bir sekilde fikirleri yansitirsa o0 zaman patenti alinabilir. Fikir
patenti esasinda bir Grinln, UrGin oluncaya kadar gegen surede insan zihninde her asamasiyla
distnulerek planlanarak fikir asamasina denir. Bu asamanin sadece burada kalmasina patent
alinamaz.

Yapay Zeka Ve Hukuki Durum

Hukukumuzda eserleri koruma kapsamina alan 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun
1/B maddesine bakildiginda eserlerin, “sahibinin hususiyetini tasiyan ve ilim ve edebiyat,
musiki, giizel sanatlar veya sinema eserleri olarak sayilan her nevi fikir ve sanat mahsulleri”
olarak; eser sahibinin ise “ eseri meydana getiren kisidir” seklinde tanimlandigi gérulecektir.
Dolayisiyla hukukumuza gore bir Grinun eser sayilabilmesi igin dncelikle sahibinin hususiyetini
tasimasi ve sayilan eser turlerinden birine dahil olmasi gerekmektedir.

* YAPAY ZEKA

Resim 3: Gergek mucidin bir
yapay zeké sistemi oldugunu
1 kabul etsek bile en buyuk
SENSORLER sorun sahipliktir. Sahigdenen
N seyin gercek veya tlizel bir
kisilik olmasi gerekir. Bir
yapay zeka ise tuzel kisi
seklinde taninmamaktadir.

-,g NESNELERIN INTERNETI
&

= B 4 Fi
TN © y;

N
R E N " AKIELI URONLER
TASARIM

Yapay zeka tarafindan Uretilen trlnlerin yukaridaki kosullari saglayacagdi dusunulse bile Kanunda
eser sahibinin bir “kisi” olarak tanimlanmis olmasi, eser sahipligini yalnizca gercek veya tizel
kisilere taninan bir statl oldugu gercegini degdistiremeyecek ve dolayisiyla yapay zekanin eser
sahipligi hukuken mimkiin olmayacaktir. Ayni durum tasarim ve patent/faydali model sahipliginde
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de gegerlidir. Nitekim sinal miulkiyet Grinlerini kapsamina alan 6769 sayili Sinai Mulkiyet
Kanununun(SMK), “Korumadan Yararlanacak Kisiler” baslikli 3.maddesinde goérulecegi tizere;
bu kanun kapsaminda korumadan sadece gercek ve tuzel kisiler yararlanabilmektedir. Henlz
herhangi bir hukuki kisilige sahip olmayan yapay zekalarin SMK kapsaminda bir korumdan
yararlanamayacagi aciktir. Yapay zekanin eser, tasarim veya bulus sahipligine iliskin dinya
genelinde sabit bir uygulama da henliz bulunmamaktadir.

Yapay Zekd Ve Patent Basvuru Ornekleri

Dr.Stephen Thaler tarafindan 2018 yilinda yapilan ve bulus sahibi olarak yapay zekanin gosterildigi
iki bagvuruyu Avrupa Patent Ofisi reddetmistir. ingiltere ve Galler mahkemesi de yapay zekay! bir
kisi kapsaminda degerlendirilemeyeceginden, “buluggu” olarak nitelendirilemeyip Avrupa Patent
Ofisi yaklagimini benimsemis ve davayi reddetmistir. Fakat Avustralya Federal Mahkemesi,
kanundaki “buluscu” kavramini genis yorumlayarak yapay zekayi da igerebilecegi kanaatiyle ayni
basvuruyu kabul etmistir.

Cin’deki baska bir davada ise mahkeme (Tencent V. Yinxun davasi) yapay zeka tarafindan
yazilan makaleye fikri hak korumasi saglanmasini kabul etmistir. Ancak yapay zeka tarafindan
meydana getirilen baska bir eserin tescili icin Stephen Thaler tarafindan ABD’de bir basvuru
yapilmissa da Telif Haklari Ofisi Yeniden inceleme Kurulu tarafindan reddedilmistir. 14 Subat 2022
tarihli kararda, bir eserin ancak gercek kisi tarafindan yaratildigi takdirde telif hakki korumasindan
yararlanabilecegini belirterek tescil talebini kabul etmemisgtir.

Fikri mulkiyet kanunlari uzmani Prof. Alexandra George ve yapay zeka uzmani Prof. Toby Walsh,
yurdrlikteki patent kanunlarinin bu gibi durumlarla bas edemeyecegini ve yasama organlarinin
bu tur kanunlarda degisiklige gitmesi gerekecegini sdylemektedir. Clnki s6z konusu kanunlar,
yuzlerce yildir ayni varsayimlar altinda islemektedir.

Ayrica General Data Protection Regulation(GDPR) diizenlemesinin tim dinyay! etkilemis oldugu
yine tim dunyayi etkileyecegi tahmin edilen “Yapay Zeka Yasasi’nin, 14 Haziran 2023 tarihinde
Avrupa Parlamentosu’nda kabul edilmis olmasi da yenilik ve teknigin bilinen durumlari igin 6nem
arz etmektedir.

Zira bu mevzuat kapsaminda; ChatGPT gibi Uretken yapay zekalar yasaklanmis, yalnizca bu

tir yapay zekalarin isleyisine dair seffaflik prosedurleri getirilmistir. Dolayisiyla Uretken yapay

zekalarin Uretecegi ve kamuya sunacagi tasarimlar/patentler/faydali modeller, gergcek ve tizel
"YAPAY ZEKA MUSIT CLABILIR miz

Resim 4: Yapay zeka teknolgjisi,
olaganustu bir hizla gelismesi nedeniyle
son déonemde gundemi bir hayli mesgul
etmektedir. Yapay zeka konusu basinda
cogunlukla ChatGPT ile 6ne ¢iksa da,
her gecen glin farkh alanlarda yapay
zekanin etkisi gorilmektedir. Bu gelisimin
etkisiyle birlikte yeni sorular gindeme
gelmektedir. Merak edilen konu, grafik
tasarimdan kaynak kodu olusturmaya
kadar birgok alanda kullanilan yapay
zeka eger bir icat yaparsa, bu icada dair
haklar kime ait olacaktir?




kisilerin s6z konusu sinal mulkiyet Urinleri Uzerinde hak sahibi olabilmek icin karsilanmasi
gereken kosullari saglamalarini zorlastiracaktir.

ilging Bir Ornek

New South Wales Universitesi'nde(Galler) yapay zeka profesoérii olan Toby Walsh’e gére yapay
zeka sistemlerini insanlardan bu kadar farkli kilan sey, bu sistemlerin biruzmanin yapabileceginden
cok daha fazla bilgiyi 6grenme ve depolama kapasitesinin bulunmasidir. icat ve patentler
icin gereken seylerden biri de Urtin ya da fikrin yeni olmasi, kesfetmesinin kolay olmamasi ve
kullanigli olmasidir. Prof. Walsh “Kanunda yazan belli varsayimlar var. Bir icadin, o alandaki
bilgili bir kigi icin kolayca kesfedilememesi gerekiyor. Fakat bir yapay zekdnin kolayca
kesfedebilecegi bir seyi bir insan kesfedemez ¢linkii yapay zeka, bu konuda insanlgin
tiim bilgilerini bir insanin yapabileceginden ¢ok daha fazla sekilde sindirmistir. Dolayisiyla
neyin kolay kesfedilir oldugu da degigir.” diyor.

Prof. Walsh, daha 6nce de yeni icatlar ortaya ¢ikarilirken yapay zekadan yararlanildigini séyliyor.
Ornegin ilag gelistirme alaninda, ilaca dayanikli bakteri soylarina kars! etkili bir kimyasal bilesenin
bulunmasi icin 2019 yilinda derin 6grenim yontemi kullaniimig ve “Halisin” isimli yeni bir antibiyotik
ortaya cikarilmistir. “Halisin adli ila¢ aslinda diyabette uygulanacakti. Fakat antibiyotik
biciminde etkili oldugunu sadece yapay zekad kesfetti. Yapay zeka, antibiyotik olarak
farkli amacla kullanilabilecek ¢ok bliyiik bir ilag katalogunu incelemeye y6nlendirilmisti.
Dolayisiyla bu kesfe hem insan hem de makine katilim saglamistir.”

Bazi Devletlerin Caligmalari

Yapay zekénin son zamanlarda hayatimizin birgok alanina dahil olmasinin ardindan siyasi
liderler ve teknoloji uzmanlari ingiltere’de 1-2 Kasim 2023 tarihinde diizenlenen dinyanin ilk
‘Zeka Guvenlik Zirvesi'nde bir araya geldiler. Bazi teknoloji uzmanlari ve siyasi liderler, yapay
zekanin hizh gelismesinin kontrol edilmedigi takdirde diinya igin varolugsal bir tehdit olusturacagi
uyarisinda bulundular. Bu durumun, hikimetler ve uluslararasi kuruluglar arasinda koruma
Onlemleri ve dizenlemeler tasarlama yarisina yol agtigini belittiler.

Resim 5: Yapay zeka, en basit
sekilde belirli gorevleri yerine
getirmek i¢in insan zekasini

SINIRLARI taklit eden ve topladiklari

bilgileri yineleyerek kendilerini
ZORLAYAN gelistirebilen sistemler olarak
YAPAY tanimlanabilir. Bu sistem, var
ZEKA olan durumlari goézlemleyerek
daha ©6nceden belirlenen
parametreler  dogrultusunda
ilgili durumu igler ve buna
yonelik bir tepki verir.
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Batr’'nin givenli gelisimini yonetme ¢abalarinda bir ilk olarak Cinli bir bakan yardimcisi, ABD ve
AB liderleri ile Elon Musk ve ChatGPT’den teknoloji patronlari, ingiltere’de diizenlenen zirveye
katildilar. 25’ten fazla ulke, tlkelerin birlikte galismasi ve gézetim konusunda ortak bir yaklasim
olusturulmasi gerektigini belirten bir ‘Bletchley Deklarasyonu’ imzaladilar. Bildirge, ortak endise
kaynagi olan riskleri belirlemeye ve bu risklere iligkin bilimsel anlayis gelistirmeye odaklanan
iki yonlu bir gindem ortaya koydu. Bu anlagmayla yapay zeké&da Cin, ABD ve Avrupa Birligi
temsilcileri yilda 2 kez bir araya gelecek.

Bir Tasarim Ornegi: EveR 6

Guney Kore Endustriyel Teknoloji Enstitlist tarafindan tasarlanan bir robot, ilk kez Glkenin ulusal
orkestrasinin yer aldigi Kore Ulusal Tiyatrosu’'nda sahneye c¢ikti. Bir android robot olan EveR

Resim 6: ilk kez bir
android robot olan
EveR 6, Giliney Kore'de
konserde sahneye
cikarak orkestra sefligi

yapti.

6, sef kiirsiisiine gikarak orkestrayi yonetti. insansi bir yiize sahip olan robot, énce seyircilerin
onuinde egilerek selam verdi ardindan konserin temposunu kontrol etmek igin kollarinin sallamaya
bagsladi. Insansi robot EveR 6, konserde beg par¢cadan td¢lini ydnetti.

Bir performansta ise sef Choi Soo-yeoul ile birlikte sahnedeydi. $ef Choi, “ Bir orkestra sefinin
hareketleri ¢ok ayrintili, ancak robotun kritik zayifligi dinleyememesi” dedi. Choi ayrica, “
Bu resital, akilli robotlar (dolayisiyla yapay zekd) ile insanlarin bir arada olabileceklerini ve
birbirlerinin yerini aldiklarini degil, birbirlerini tamamladiklarini gésterdi” dedi.

Sonuc¢ Ve Oneriler

Goruldiga Gzere Ulkemizde veya diinya genelinde, heniiz yapay zekanin eser, bulus veya tasarim
sahibi olup olamayacagi konusunda yol gosterici nitelikte yargi kararlari bulunmamaktadir. Ancak
yapay zeka tarafindan Uretilen ve kamuya sunulmus Urinlerin, tasarim kdlliyatindaki yeniligi
ve patent/faydali model kulliyatindaki teknidin bilinen durumunu genisletecegi ve dolayisiyla
gercek ve tlzel kisilerin tasarim/patent/faydali model hak sahipligini zorlastiracadi yorumunda
bulunulabilir. Zira tasarim veya patent/faydali model treten yapay zekalarin bu Grinleri kamuya
acik hale getirmesi, artik daha sonraki tasarimlar igin yenilik seviyesini ylkseltecek; daha sonraki
patent/faydali modeller igin ise teknigin bilinen durumunu ve kapsamini genigletecektir.

Bu itibarla, yapay zekénin hak sahipligi ve yapay zeka tarafindan gercgeklestirilen hak ihlalleri




konularinda yasal dizenlemeler veya yargi kararlari baglaminda hentz 6ngdrtlebilir bir statu
veya kesinlesmis mahkeme kararlari bulunmamaktadir. Bununla birlikte oldukga hizl gelisen
ve tim dinyaya yayilan yapay zekéa teknolojilerinin giin gectikce glindemi daha fazla mesgul
edecegdi ve bu konuyla alakali kapsamli mevzuat ¢alismalarina ihtiya¢ duyulacagi kaginilmazdir.

Tarihimizde ilk kez olarak, en akilli insanlardan bile daha akilli olacak bir seyle, yani ‘yapay zeka’
ile karsi karsiya bir durumdayiz. Yapay zeka, karsi karsiya oldugumuz varolussal risklerden
biri olabilir. Yapay zeka ile birlikte glivenlik sorunlarinin da beraberinde gelmemesi igin Ulkeler
arasinda hukuksal igbirlikleri yapilmalidir.

Kaynakcga

+ “Frekans” Dergisi, Tim Kirtasiyeciler Derne@i(TUKID) Yayini, Tarih: Temmuz-AJustos
2023, Sayi:164, Sayfa:102-104, istanbul.

* https://lwww.cumhuriyet.com.tr/bilim-teknoloji/mucit-yapay-zeka-oldugunda-patent-kime-
verilecek(Erisim tarihi:05.11.2023).

« ‘Istanbul Ticaret Gazetesi’, istanbul Ticaret Odasi(iTO) Yayini, Tarih: 3 Kasim 2023, Say::
3283, istanbul.

» ‘Otoban’ Dergisi, Otomotiv Yetkili Saticilari Dernegdi(OYDER) Yayini, Tarih: Nisan-Mayis-
Haziran 2023, Sayi: 136, istanbul.
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Prof.Dr.Stleyman Kara ile ayni tarihlerde Tirk Kooperatifgilik Kurumu’na tiye olmus ve 8 Temmuz
1978 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda, ikimiz de ilk kez Yoénetim Kuruluna segilmistik.
Kara, ayni zamanda Yénetim Kurulu'nun Muhasip Uyesi olmustu. Birkag giin sonra toplanan
Yénetim Kurulu, Calisma Kurullarini olustururken ikimizi de Basin ve Halkla iligkiler Calisma
Kurulunda gorevlendirmisti. Kara bu Kurulun en yaslh Uyesi oldugu igin, ittifakla, onu Kurulun
Bagkani se¢gmistik.

Suleyman Kara, son derece 6zenli ve seviyeli bir insandi. O’'nun akademisyen Prof.Dr.oldugunu
bilmeyen herhangi bir kisi bile ona derin saygi gosterirdi. Ben de onu, hem bu yoni ile, sevmis
ve saymigtim.

Kara bir déonem Yonetim Kurulunda gérev yaptiktan sonra, bir daha aday olmamisti. Ama
Yonetim Kurulu onu birakmamig, 1979,1980,1981 yillarinda Egitim Calisma Kuruluna segmis,
Kurul'da ona Ust Uste ¢ yil Bagkanlik gorevi vermisti. Ancak, 1981 yilinda baskanliktan da kurul
tyeliginden de istifaen ayrilirken bunun nedenini 6grenememistim. ..

Slleyman Karaile birlikte 1980 ve 1981 yillarinda Kurumun Turk Kooperatifcilik Haftasi Kutlamalari
Calisma Kuruluna secilmistik. Dogal olarak bu Kurulun Baskanlik gérevini de o Ustlenmis idi...
30.06.1991'de Silitke’de Kurumumuz tarafindan ”Kooperatiflerde Sevgi, Kooperatif-Ortak
lligkileri” konulu panel diizenlendi. Prof.Dr.Siilleyman Kara yénetimindeki bu panelde dért uzman
kooperatif¢i de konusmuslardi.

Bitmedi!...Turk Kooperatif¢ilik Kurumu, 1980 yilinda 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ile ilgili
olarak da bir Calisma Kurulu olusturmus; Kara bu Kurulda da yer almisti.

Prof.Dr.Siileyman Kara, yine Tirk Kooperatifgilik Kurumu'nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gOrev yapan, Afyonkarahisar Milletvekili Osman Attila ile birlikte, Silifke Tekir Ciftligi Tarim Kredi
Kooperatifi konusunda ciddi ¢aligmalar yapti.

Bu calismalar sonunda, ilgili Bakanlk onayi ve Genel Mudurlik karari ile Halk Egitimi Merkezi
bitisigindeki kooperatif binasina su tabela asiimis idi...

*Tiirk Kooperatifgilik Egitim Vakfi Kurucu Uyesi
KOOP-KUR Eski.Yénetim Kurulu Uyesi
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Silifke seyahatlerimin birisinde bu tabelayr géremeyince, o zamanki mudire sordum. “Genel
Miidiirliik Atatiirk isminin kaldirilmasini emretti” dedi...Ankara’da Genel Mudurlige sordum.
“Tarim Kredi Kooperatiflerine sahis isimleri verilmeyecek” dediler!...Yani Blyuk Ataturk,
herhangi bir kisi durumuna indirgenmisti!..

Prof.Dr.Suleyman Kara’nin pek ¢ok hizmetinin yaninda Tekir ¢iftliginin bir sekilde toplumumuza
kazandirilmasi, Atattirk evi ve kitapliginin yaptiriimasi, Atatirk’in Silifke’ye gelislerinin térenlerle
kutlanmasi konusunda uzun yillar stiren gayretleri olmustu. Bu amagla “Silifke Kooperatifcilik
Miize ve Kitapligi Kurma ve Yasatma Dernegi”’ni kurmus, olusturdugu 23 kisilik ekiple Turk
Kooperatif¢ilik Kurumu Yénetim Kurulunun da destegini alarak Atatlrk evi ve kitapliginin agiimasi
mutlulugunu yasamisti.

Sonra surekli olarak Siliftkede yayimlanan “Silifke Gazetesi’nde “Silifke Kalesinden” adini
verdigi kdseden makaleler yayimlayarak bilgi birikimini hemsehrileri ile paylasmisti.

Kara’nin, Tiirk Kooperatif¢ilik Kurumu’nun aylik yayin organi olan Karinca Dergisi’nde
de su yazilari yayimlanmisti:

1. Ataturk Kooperatifcilik Muzesi ve Kitapligi

2. Ziraat Bankasi Kanununda Yapilan Degisiklikler ve Bunlarin Tarimsal Amacli Kooperatifler
Uzerine Muhtemel Etkileri

. Silifke Tekir Ciftliginin Atatirk Tarafindan Satin Alinmasi Olayi
. UNESCO ve Atatirk’dn Dogumunun 100.Y1ldénimi

. Turkiye I. Ve IlI. iktisat Kongreleri

. Kooperatifciligin Gelismesinde Temel ilke: Egitim

. Kooperatifciligin Gelismesinde Egitimin Onemi

. Bir Kongrenin Seyri ve Dusundirdikleri

© 00 N o o »~» W

. Eskisehir’de Basarili Tiiketim Kooperatifleri Uzerine inceleme

10. Silifke’de Tirk Kooperatifcilik Haftasi

11. Turk Kooperatifgilik Kurumu’'nun Diizenledigi Tirkiye Milli Kooperatifcilik Haftalari
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Kisa Ozgecmis

Slleyman Kara 1928 yilinda Silifke’de diinyaya gelmis, ilk ve orta 6grenimini tamamladiktan
sonra Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesine girmis ve 1953 yilinda mezun olmustu. Bir siire
yurt disinda akademik calismalar yapti, yurda déndiikten sonra Baskent Dis Hekimligi Ozel
Yiksek Okulu kurucu mudirliga ve ogretim Gyeligi yaptiktan sonra, 1980 yilinda Tarim Bakanhgi
Mdistesar Yardimcisi oldu. Daha sonra bir stire Bakanlik miusavirligi yapan Kara buradan Eskisehir
Anadolu Universitesine atanmis, 1983 yilinda Profesér olmustur.

Slleyman Kara’'nin bu gorevleri disinda siyaset¢i yani da vardi. Birkag defa milletvekilligine
soyunmus ama, bu konuda basarili olamamisti...

Bu degerli insan, gercek dost Siileyman Kara’y1 4 Ocak 1994 tarihinde ebedi aleme
yolladik. Onu gerek, kooperatif camiasinda, gerekse Silifke’de hep andik, adini yad
ettik. Yillarda ne ¢abuk gecti. Bir baktik ki, onu kaybedeli tam 30 yil olmus!...Oyle
saniyorum ki onun mekani u¢gmak olmustur...

T.Koop.Kurumu Ydénetim Kurulu.Ayakta sagdan 5.Suleyman Kara Oturanlar
sagdan ikinci irfan Unver
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Bir yerde goriirsen ki,

Agr ve edall akar,

Dal dal sogiitleri operek
Samur ii¢ belik gibi

Uc koldan sular,
Miijdeler olsun efendim,

Edirne’desin.(**)

Edirne : Serhat sehrimiz...Tiirkiye’nin Avrupa’ya acilan kapisi...Bursa’dan sonra , istanbul’dan
once Osmanli’nin paytahti...

Edirne : Uc irmak sehri...Merig, Tunca, Arda sulari burada vatanlasir. Kaybedilmis ecdat
topraklarindan gelen sular, Evlad-1 Fatihan diyarlarinin insanlarinin gozyaslari gibi , burada
kucaklasir, birbirine katisir, 6zlem giderir; Ege Denizi'ne ulasincaya degin, tcliin adi teklesir ;
Meric olur. ...

* Jeomorfolog, Turizm Cografyasi Profesérii emrullahguney@gmail.com

(**) Sair,avukat Niyazi Akincioglu nun Edirne siiri.
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Biz bu yazimizda 22 maddede Edirne’yi ele alacagiz.

1. Traklarin Orestia adiyla kurdugu belde. Pers, Makedonya, Roma, Bizans egemenliginde
kalmis. Roma imparatoru Hadrianus déneminde sehir yeniden kurulurcasina genisletilmis.
Ol nedenle Hadrianapolis olarak adlandiriimis. Edirne adi buradan geliyor. Edrine de
denilmis. Avar Turkleri, Bulgar Turkleri, Pegcenek Turkleri birgcok kez kusatmislar. Fakat
glizel sehri 1362 temmuzunda I. Sultan Murad ,Bizanslilardan savasarak almis.

2. Cifte Paytaht (Clinkii Bursa da merkez olmayi sirdlriiyor) olduktan sonra Edirne blyuk
gelisme gdstermistir. 91 yil,Bizans’in alinmasina dedin Osmanl Devleti buradan yonetilmis.
Artik Paytaht olmasa da 6nemini korumus. Istanbul’a kaymakam atayan Osmanli
sultanlarindan kimileri Edirne’yi sevdiklerinden buraya medreseler, kervansaraylar,
cesmeler, kdpruler, saraylar, kasrlar, avci kdskleri yaptirmiglar.

3. Pasa Sancagi...Rumeli Beylerbeyliginde 6nemli Us-harekat merkezi. Bilim, kiltir,sanat
ocagl. Killiyeler beldesi. Saglik,sagaltim odagi. Dini anitlarin en gérkemlilerinin bulundugu
belde. Rus, Bulgar, Yunan isgallerini gorse de Babiali, Edirne’ye daima 6nem vermis;
g6cleri durdurmagda, gerilemesini 6nlemege calismigstir.

4. Ergene Cayi lizerindeki Uzunkdpri'yii seyredelim. Uzerinde boyadan boya, bir ugtan éteki
ucuna yurlyerek gecelim. |l.Murat déneminde yapilmis olan bu olaganustli gérkemli su
aniti 1392 m uzunluga sahip, 5.5 m genislikte, 174 kemerlidir.

5. Sultan Bayezit Killiyesi’'ni ziyaret edelim. Gorevlilerden bilgi alalim.Mimar Hayreddin’in
bas yapiti. 100 kubbeli camisiyle, sifahane, gz ameliyati yapilan tip merkezi...Ruhsal
sayriliklari musiki nagmeleriyle sagdaltan ocagiyla dnemli bir saghk ortacidir...

6. Sultan |I. Murad'dan baslayarak padisahlar adlarini yasatacak camiler, medreseler
yaptirmislardir. Guizel beldemizde 3 Serefeli Cami'yi gezip gorelim. 4 minareli olan eserde,
Konyali mimar burada sanatinin en Ustiin maharetini sergilemistir.

7. Padisah Il. Selim’in buyruguyla Mimar Koca Sinan’ in yaptigi, ustalik dénemi eseri Selimiye
Camisi , tek basina, Edirne’ye ziyaretin gerekgesi sayiimalidir. 4 minarelidir. Tirk-islam
eserleri arasinda en gorkemli anit sayilir. Edirne’ye Turk muhri sonsuza degin bu dinsel
anitla vurulmustur.

8. Rustem Pasa Kervansaray’ ini gezmek icin birkag saat ayiralim.
9. Ekmekgcioglu Ahmet Pasa Kervansarayi’'ni ziyaret edip ilgililerden bilgi alalim.

10. Ali Pasa Kapali Carsisi’ni bir ugtan 6teki uca gezelim, dikkanlari seyredelim. Burada 130
dikkan bulunmaktadir. Sehre 6zgli meyve sabunlarindan ese dosta armagan etmek igin
alalim.

11. Bedesten'i, Arasta’yl gezmek igin zaman ayiralim. Bir asevine oturup, biberli ciger kebabi
yiyelim; tadina varalim .

12. Arkeoloji Mizesi’ni gezip gérmezsek Edirne gezimiz eksik kalir. Burada Traklar, Hellenistik
Dénem, Roma, Bizans ve Osmanli dénemlerinin eserleri, buluntular ve etnografik objeler
sergilenmektedir.

13. Kanuni Stleyman Han'in 1561°de Mimar Sinan’a yaptirdigi Adalet Kasri’ni gezip gorelim.

14. Bir kiitiphanede Ord Prof Dr Siiheyl Unver Beg'in hayrani oldugu, sik sik istanbul’dan gelip
ziyaret ettigi Edirne ile ilgili suluboya eserlerini, anitlarini dillendirdigi kitaplarini incelemek
icin zaman ayiralim.




15. HidirelleZ'in ilk glint Edirne’de olalim ve Sarayigi’nde pehlivanlarin kapigsmasini izleyelim.
Kirkpinar Yagl Guresleri Edirne’yi markalastiran olaylarin basinda gelir.

16. Karaagag istasyonu’na yiiriiyelim. 3.5 km’lik yol igin 45-50 dakika ayiralim. Orada Kirkpinar
Suyu icerek sifa bulalim.

17. ipsala’nin Kulakli pirincinden ese dosta armagan etmek igin alalim.
18. Gundondu ekeneklerinde mevsiminde gicek acmis ayciceklerinin resmini gekelim.
19 . S6gitlik Mesire Alaninda trekking yapalim. Saglik kazanalim.

20. Tunca ile Meri¢ arasindaki Bilbul Adasr’ni gorelim. Kus seslerinin musikisinin ayirdina
varalhm.

21. Saros Korfezi'nde Enez Altinkum Plaji’'nda dinlenelim.

22. Kesan ilgemizde Mecidiye ve Erikli Plajlarini gezip gérelim. Bir olanak bulup Havsa,
Lalapasa, Kofcaz, ipsala, Sirpsindidi beldelerini ziyaret edelim.

22 maddede ele almaga calistigimiz, lilkemizin Avrupa’ya acgilan kapisi, Avrupa’nin
Trakya’ya, Anadolu’ya, Onasya’ya giden yollarin baslangic noktasi , Trakya’ mizin
goérkemli beldesi Edirne, elbette bu iddiasiz, kisa yaziyla anlatilamayacak denli
6nemlidir.

Oyleyse ne yapip edip, bir olanak elde edip ziyaret edelim, bir hafta, en iyisi dért
mevsim yagayalim.
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Yazarlarimiza Duyuru

1. Dergiye gdnderilen yazilarin elektronik ortamda teslim edilmesi

2. Yazilarda yer alacak resimlerin yazarlar tarafindan metne yerlestirilis olarak teslim edilmesi

3. Yazilarin 11 Punto ve Times New Roman karakteriyle yazilmasi

4. Tercime yazilarda kaynak belirtiimesi

5. Arastirma ve bilimsel yazilar disindaki yazilarin en ¢cok 5 (A4) sayfasi olarak yazilmasi

6. Dergimize goénderilen yazilarin baska bir dergiye génderilmemis ve yayinlanmamis olmasi
gerekmektedir.

Yénetim Kurulu Herhangi Bir Maas, Ucret ve Huzur Hakki Aimamaktadir.
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