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Degerli kooperatif goniilliileri;

iginde bulundugumuz 2023 yili ile Cumhuriyetimiz
100. yihna ulagtl. Dergimizin  bu sayisinin
basyazisini 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla
100. yihmizda Cumhuriyetimizin toplumumuza
kazandirdiklarina ayirdik.

&
Thagpaz

V'

Tiirkiye Cumbhuriyeti, basta Mustafa Kemal

Atatiirk, sonra da silah arkadaslari ile sehit ve gazilerimizin emperyalist devletlerin bizi par¢calama ve
yok etmeyi esas alan Sevr Anlagsmasini yirtip atmalari ile kurulan bir biyik devletin adidir.

Milli mtcadelenin zaferle sona ermesinin ardindan tlkemiz ¢ok blylk devrimler ve yeniliklere sahne
olmustur. imparatorluktan milli devlete, hanedandan milli iradeye gegcilmistir. Dil ve tarih devrimi, sesli
harflerin bulunmamasi dolayisiyla 6grenmenin zor oldugu ve uzun bir zaman aldig1 Arap alfabesinin
sinirlihgi ve sikintilar dolayisiyla Latin alfabesinin tercih edilmesi ile okuma yazma oranlarindaki hizli
artis gergeklesmistir.

Turkiye Cumhuriyetinin kurulmasi ile Ankara baskent olmus, Osmanli sancagi olan Ay yildizli bayrak ile
Turk lirasi milli para birimimiz olmustur. izmir iktisat Kongresi ile belirlenen ekonomik model daha sonra
devletcilik ve akabinde de karma ekonomiye dénismustur.

Cumbhuriyetimizin 100 yillik dmriine daha pek ¢ok yenilik sigmistir. Bizim bu sayida ele alacagimiz onun
milli devlet niteligi ile Turk ve Turklik konusundaki tercihleridir.

Turk kelimesi etnik bir gruba ait degil, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin timinu icine alan bir
kavramdir. Bu durum 1924, 1960 ve 1982 anayasalarinda da yer almaktadir ve Turk kelimesi Turkiye
Cumbhuriyetinde yasayan buitin vatandaslari kapsamaktadir. Bu sadece teknik bir uygulamadan ibaret
degil, tarihi ve kulttrel bir idrakin neticesidir.

“Turchia” kelimesi Osmanli Devletinin Avrupa iclerine uzanan fetihlerinin sonrasinda 13. ve 14.
yuzyillardan itibaren Osmanli Devleti yerine kullandiklari bir kelimeydi. Turkiye adi tGlkemize Turkiye
Cumhuriyeti heniiz kurulmadan verilmisti. Turk kelimesinin de Avrupa’da yine erken tarihlerde Misliman
kelimesinin yerine kullanildigini, Gayrimislim bir kisinin Islamiyeti kabul ettiginde ona “Turk oldu”
denildigi yaygin bir bilgidir. Tark kavrami bir topluluga ve devlete ad olmanin 6tesinde uzun bir tarihi
sureg icerisinde koklu kultirel muhteva kazanmistir (Saglam, 2021: 322).

Osmanl devleti gok milletli bir imparatorluktu. Bu bakimdan Turk kelimesi ¢ok az kullaniimisti ve kelime
Ozellikle Turkmen gdgebelerini veya daha sonra, Anadolunun Turkge konusan cahil ve kaba kdylilerini
ifade etmek (izere daha ¢ok kiigiiltiicii bir anlamda idi. Bunu istanbullu bir Osmanli efendisi igin kullanmak
ise bir hakaret olurdu

Cahen’in inceledigi bir metin daha on tgtincu ylzyilda Konya esrafindan birinin “ Tirk” lakabini sadece
“kaba” ve “c¢ekilmez” Turkmen sinir halki igin kullandigini gésteriyor (Lewis, 1993: 1-2).

Osmanli imparatorlugu’nda Osmanli saray Kkiiltiiriiyle yetisenler “Tiirk” kelimesini kaba kéyliiler igin
kullanirdi (Findley, 2008: 30). Vambery, Ondokuzuncu yuzyilin sonlarinda soyle yaziyordu; “Bundan
kirk yil 6nce Tiirkliik, ya da edebi alanda Tiirk sézcligli kaba, yabani anlamina gelen bir sévgii
olarak degerlendiriliyordu” (Georgenon, 1986: 14) demekteydi.

Feroz Ahmad’a gére, gogu kisinin Tiirk milliyetciliginin énciisii olarak gordiigu ittihat ve Terakki Komitesi
bile kendisine “Osmanli ittihat ve Terakki Komitesi” diyordu. Ge¢ Osmanli imparatorlugu’nda “ Tiirk”
kavrami, pek gelismis olmayan, kaba koyliler, kabile insanlari ya da tasrallar icin kullanilan alayci bir
terimdi (Ahmad, 1995: 114).

Koprulizade Mehmed Fuat, “Edebiyatimizda Milliyet Hissi” adli yazisinda “cahil Tirk, kaba Turk”
gibi sifatlar, “Tiirk billuru gorse sir¢ca sanir” gibi miizeyifane siirler, “Tiirk’e beylik vermisler, iptida
babasini oldiirmiis” gibi tahkir-amiz darb-1 meseller (atasozleri) daha bu esnada meydana ¢ikmaya
baslamisti seklinde yakinmaktadir (Tiirk Yurdu, 2. Cilt (Cilt 3-4) 1999 (1912-1913): 363).



Doktor Fuad Sabit, “Anadolu Duygularindan” adli metninde; “Diinyada bizden baska yasamak isteyen
higbir millet bulamazsiniz ki tarihindeki g6z kamastiran mefahirden vazgectigi kadar “Milli Ad”indan da
vazgegsin! Bununla da kalmasin, onu gamurlara galsin! Istanbul’da iseniz géziiniizii uzaklara degil, pek
yakin bir maziye geviriniz. “ TUrk” adinin nasil kabalik, adilik timsali telakki olundugunu géreceksiniz”
demektedir.

“Pasinler’in “Zars1” kdyune giderken ihtiyar bir kdyliye “Ardos” adli kdyun ne kdyu oldugunu sorar
ve “Kizilbas koyudiir”’ cevabini alir. “Dinlerini sormuyorum, hangi millettendir?” diye sordugunda
da karsisindaki “Terekeme’'dir” der. ihtiyar kéylii kendisini Tiirk olarak degil Misliman olarak
tanimlamaktadir (Tiirk Yurdu, 2. Cilt (Cilt 3-4) 1999 (1912-1913): 70-72).

Yine Ziya Gokalp, “Tiirklesmek, islamlagmak ve Muasirlasmak” adli eserinde Tiirk kelimesinin
Sarki Anadolu’da Kizilbas, istanbul’da kaba ve kdylii manasinda kullanildigindan bahsetmektedir (Ziya
Gokalp, 1976: 33).

Tarkiye Cumbhuriyeti, Avrupalilarin 13. Ylzyildan beri adlandirdiklari Turkiye adini almig ve 1924
Anayasasinda Turk kelimesini kendi tarihi kiltirinde ve anlayisinda var olmayan etnik bir cagrisimla
degerlendirmemistir. 1924 anayasasinin 88. maddesinde vatandaslik ve Tark su sekilde yer alir:
“Turkiye ahalisine din ve irk farki olmaksizin vatandaslik itibariyle Tiirk itlak olunur”.

(https://web.archive.org/web/20180704034542/https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa24.htm)
Erisim Tarihi: 27.10.2023

Bu bakimdan Atattirk, bu durumu vurgulamak tzere “Ne Mutlu Tirkiim Diyene” s6zinu kullanmistir.
Oniimiizdeki sayilarda Cumhuriyetimizin kazanimlarindan séz etmeyi sirdirecegiz.

Cumbhuriyetimizin 100. Yili Kutlu olsun. Nice YUz Yillara!..
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Tark Kooperatifcilik Kurumu tarafindan
dlzenlenen ve ilki 1944 yilinda Ankara’da
yapillan  Milletlerarasi  Kooperatif¢ilik
Kongresinin  25.si 09-10 Ekim 2023
tarihlerinde  Belek’te yapildi. “Ana
Temasi Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirk
Kooperatif¢iligi” olan kongre Yénetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat
ERSOYun agilis konusmasiyla bagsladi.

Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY katilimcilara
25.sini  duzenledigimiz ~ Milletlerarasi
Kooperatif¢ilik Kongresine hos geldiniz
hepinizi saygiyla selamliyorum dedi.
Cumhuriyetin  100. yilinda 6 Subatta
yasamis oldugumuz deprem felaketi tim
Tarkiye'yi ciddi bir sekilde sarsti 50 binden
fazla vatandasimizi kaybettik. Oncelikle
bu afette kaybettiklerimize Allah’tan
rahmet diliyorum dedi. Depremin her seyi
etkiledigi gibi Akademik calismalari da
inanilmaz derecede etkiledigini belirtti.

CUMHURIYET]Y

Yénetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY

Her seye ragmen hayatin devam ettigini yaralarin sarilmasi gerektigini soyledi.

Turk Kooperatifcilik Kurumu olarak bazi faaliyetlere bu afet nedeniyle ara verilmis olsa da kongrelere
devam ettiklerini bu kongrenin de Milletlerarasi nitelikli 25. sini yaptiklar i¢in gururlandiklarini

belirtti.
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Tark Kooperatifcilik Kurumu’nun neredeyse 100. Yilini kutladigimiz buginlerde Turkiye
Cumbhuriyeti ile yaklasik ayni yasta oldugunu bu yil 93. Kurulus yildénimu oldugunu gerek
Tarkiye Cumhuriyeti'nin ve gerekse Turk Kooperatif¢ilik Kurumu’nun kurulusundan dolayi ulu
onder Mustafa Kemal Atatiirk’e tesekkir etti.

Kurulusundan bugiine kadar Ulu Onder Atatiirk’iin énderliginde kurulmus olarak faaliyetlerini
surdiren kurumun birgok faaliyeti yurGttigini bu faaliyetler icerisinde en basta akademik
faaliyetlerin geldigini, bu akademik faaliyetlerle ilgili olarak hakemli yayin organlarinin bulundugunu,
bu yayinlardan 3. Sektor Sosyal Ekonomi dergisinin 57. cilt, populer dergi olan Karinca’nin 1000
saylyl astigini belirtti. Bunlarin disinda paneller, konferanslar ve bir ¢ok etkinliklerin oldugunu,
bugin burada 25.si yapilan Milletlerarasi kongrenin de bu faaliyetlerden birisi oldugunu belirtti.

Bu vesile ile  Tirk Kooperatifcilik Kurumu’nun “Cumhuriyetin 100. Yilinda Turk
Kooperatif¢iligi” temali 25. Milletlerarasi Kongresine Yénetim Kurulu lyeleri adina
Yénetim Kurulu Baskani olarak hepinize hos geldiniz diyor bu kongrenin kurumumuz
icin memleketimiz igin sizler igcin hayirli olmasini diliyor saygilar sunuyorum dedi.

Ayrica, Kongre katilimcilarina, diizenleme kuruluna, g¢alisma arkadagslarina kisaca
emegi gegen herkese tesekklir etti.




k.

Dr. Ogrt Uyes: Gokhan AYDOGAN

Kooperatiflerin Faaliyet Konularinin Hak Ehliyetleri ile iligskisi Ve Faaliyet Konularinin Digindaki
islemlerin Hukuki Sonuglari Konulu tebligi sundu.




TURK KOOPERATIFGILIK KURUM
THE TURSH COOPERATIVE ASSOCIATC

Dr. Ogrt. Uyesi Aybiike Demir YESILBAG

Kooperatiflerde Ortakliktan Cikariima Kararinin iptali Davasinin Yargitay Kararlari Cergevesinde
Degerlendiriimesi konulu tebligi sundu.

Aras. Gér. Gizem Nur Saglik TUGRUL

Sosyal kooperatif Hareketlerinin Sosyal Hizmet Baglaminda Degerlendiriimesi konulu tebligi
sundu.




Aras. Gér. Merve DEMIRCAN

Turkiye'de Trafik Sigortasina iliskin Giincel Sorunlar konulu tebligi sundu.

Aras. Gér. Nuriye Varol GONEN

Afet Yénetiminde Teknoloji Kullanimini Sigorta Sektérii Uzerindeki Etkileri konulu tebligi sundu.




Arags. Gor. Mustafa Emin AKCIN

Sosyal Hizmet Uzmanlarinin Etik, Etik ilke Ve Etik ikilem Algilari: Nitel Bir Calisma konulu
tebligi sundu.

\

TORK KOOPERATIFGLIK KURUMU
T TURKISH COCPERATIVE ASSOCUTION

Aras. Gér. Eyiip KAGNICI
Covid-19 Kontrol Algisi Ve Is Tatmini lligkisi konulu tebligi sundu.
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Aras. Gér. Gokge KARALEZLiI AYDOGAN
Uluslararasi Kooperatifcilik ilkeleri Cercevesinde Siirdiiriilebilir Beslenme Ve Kooperatif iligkisi
konulu tebligi sundu.
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Konaklama isletmeleri Kriterlerinin Thurstone’un ikili Karsilastirmalara Dayal Olgekleme teknigi
ile Olgeklenmesi konulu tebligi sundu.
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Aras. Gor. Beyza Nur AVCI

iklim Degisikligi ile Miicadelede Siirdiiriilebilir Ve Yesil Finansin Rolii: Tiirkiye’deki Bankalar
Ornegi konulu tebligi sundu.

Dog¢. Dr. Mehmet KAPLAN

Kooperatif isletmelerinin Temel Sorunlari: Kadin Kooperatifleri Uzerine Bir Arastirma konulu
tebligi sundu.
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Aras. Gor. Seyda OK

Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY, Dr. Ogrt. Uyesi Gékhan AYDOGAN a
katilim belgesi takdim ederken
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Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY, Yénetim Kurulu liyemiz Nevzat AYPEK e
katilim belgesi takdim ederken,

|

Yénetim Kurulu iiyemiz Prof. Dr. Nevzat AYPEK , Dr. Ogrt. Uyesi Sena ALTIN a katilim
belgesi takdim ederken,
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Yénetim kurulu Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Nurettin PARILTI, Aras. Gér. Mustafa Emin
AKCIN ‘e Katilim Belgesi takdim ederken

Yénetim Kurulu ilyemiz Prof. Dr. Nevzat AYPEK, Aras. Gér. Nuriye Varol GONEN ’a katilim
belgesi takdim ederken,
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Yénetim Kurulu dyemiz Prof. Dr. Nevzat AYPEK , Aras. Gor. Beyza Nur AVCI ’a
katihm belgesi takdim ederken

: 'ﬂ" CUMHURIVETIN

Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY, Dr. Ogrt. Uyesi Emel SARAG a
katilim belgesi takdim ederken.
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Giris

Gegmisten glnimize tim dinyada bircok afet meydana gelmektedir. Afetlerin ne zaman
meydana geleceginin belirsizligi her zaman hazirlikh olmayi gerektirmektedir. Afetler bireylerin
sadece fiziksel halini degil psikososyal iyilik halini de etkilemekte ve kalici saglik sorunlarina da
sebep olmaktadir. Bu sebeple Ulkelerin afetlerle karsilagsma sikligina gore afet yonetimi stratejileri
gelistirmeleri 6nem arz etmektedir. Afetler disiplinli bir koordinasyon gerektirir. Bu koordinasyon,
afetlerde gorev yapacak kurum ve kuruluslarin gerekli egitimleri tamamlamalari ve ortak bir dil
olusturarak bilgilenmeleri ile saglanabilir. Bu baglamda afet ile ilgili temel kavramlara hakim olmak
da 6nem tasimaktadir. Ayrica toplumlarin yapisina uygun egitim programlarinin olusturulmasiyla
bireylerin bilgi, donanim ve becerilerinin de artmasi mimkuanddir.

Afet Yonetimi

Afet kavrami, “Toplumun tamami veya belirli bir kismi igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplara
sebep olan, normal yasami ve toplumsal faaliyetleri kesintiye ugratan, afetten etkilenen toplulugun
bas edebilme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji ve insan kaynakli olaylar olarak ifade
edilmektedir (AFAD, 2022).

Bir durumun afet olarak nitelendirilmesi icin insanlari veya yasadiklari ¢evreyi énemli dlgude
etkileyecek blyUklikte olmasi gerekmektedir. Nitekim afet bir olaydan ziyade olayin dogurdugu
sonug olarak ifade edilebilir. Afet dncesi 6nleme veya etkisini azaltma, afet aninda ise hizli
mudahale etme ve iyilestirme amaciyla var olan kaynaklari organize eden sureclerin timune
afet yonetimi denilmektedir. Bu silrecin tek bir elden esgudimli bir sekilde olmasi basarili bir
afet yonetimini olusturacaktir. Afetler bireylerin hayatini kisa ve uzun vadede olumsuz yénde
etkilemektedir. Bu sebeple dnlemlerin alinmasi énem arz etmektedir. Fiziki, sosyal, ekonomik ve
psikolojik kayiplar yagsanmasina sebep olan afetler, teknolojik veya insan kaynakli olabilir (Memis
ve Babaoglu, 2020).

*Prof. Dr., Istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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Farkli cografi bolgelerde farkli 6zelliklerde afetler meydana gelebilir. Afet sonucu olusan kayiplar
ve zararlar g6z éninde bulunduruldugunda ciddi ve kalici tahribatlar olusabilir. Bu nedenle devlet
politikalarinda afet yénetimine daha fazla yer verilmeli ve alinacak dnlemler uygulamaya hazir hale
getirilmelidir. Afetler genel olarak yavas gelisen, ani gelisen ve insan kaynakli afetler oimak Uzere
U¢ ana baglik altinda incelenmektedir. Yavas gelisen afetler kuraklik, kitlik ve siddetli soguklar
sonucunda olusmaktadir. Ani geligen afetler ise sel, heyelan, ¢i§, yangin ve depremlerdir. insan
kaynakl afetler arasinda endustriyel, kimyasal ve nukleer faaliyetler sonucu olusan kazalar yer
almaktadir (AFAD, 2021).

Afet sonuglari hemen ortaya c¢ikabilecedi gibi belirli bir zaman sonra da ortaya ¢ikabilir. Bu
durumda afetlerin sonucu toplumlari dogrudan ya da dolayl olarak etkileyebilir. Ornegin yasanan
sel felaketi sirasinda can kaybi olabilir ancak sel sonrasi afetin getirdigi moloz, kum vb. maddeler
bazi verimli alanlari zamanla kullanilamayacak hale getirebilir.

Resim 1: Afet Trleri

JEOLOJIK KLIMATIK BIYOLOJIK | SOSYAL TEKNOLOJIK
AFETLER AFETLER AFETLER | AFETLER AFETLER
Deprem Sicak Dalgasi Erozyon Yanginlar Maden Kazalari
Heyelan Soguk Dalgasi, Dolu, | Orman Savaglar Biyolojik, Niikleer,
Kuraklik, Sel, Yanginlari Kimyasal Silahlar ve
Hortum, Yildirim Kazalar
Kaya Diismesi | Kasirga, Tipi, C18 Salginlar Teror Sanayi Kazalari
Saldirilari
Volkanik Tayfun, Asit Bocek Istilas1 | Gogler Ulasim Kazalari
Yagmurlari
Patlamalar Sis, Buzlanma
Camur Siklonlar, Hava
Akintilari Kirliligi
Tsunami Orman Yanginlari
Asirt Kar Yagislari

Kaynak: T.C. Ankara Valiligi il Afet Acil Durum Midirligi

Asini Kar Yagislari

Sekilde gosterildigi gibi afet tirlerinin birden fazla olmasi olusturabilecegi zararlari da
gesitlendirmektedir. Bu dogrultuda tek bir stratejik yonetim plani olusturmak ¢6zim olmayacaktir.
Afetler kaynaklarina gore de tirlere ayrilmaktadir. 31 ¢esit dogal afetin 28 tanesi meteorolojik
afetlerden olusmaktadir.

Bu afetlerin kaynagi basing, sicaklik, yagis gibi atmosferik olaylardan olusmaktadir. Jeolojik
afetlerin kaynagi ise yer ylzeyinden ya da yer kabudundaki hareketlenmelerden meydana
gelmektedir. Sosyal afetler ise toplumlara etki eden ve insan kaynakli afetlerdir. Teknolojik afetler
ise insan kaynakli olabilecedi gibi nukleer, endustriyel kazalari da igine alan bir afet tlridir
(AFAD, 2021).




Afet yonetimi asamalari zarar azaltma, hazirlik, mtiidahale ve iyilestirme asamalari olmak tzere 4
basliktan olusmakta ve asagidaki gibi ifade edilmektedir (Kadioglu, 2008).

Sekil 1: Afet Yonetimi Asamalari

ZARAR

AZALTMA

A

AFET YONETIM
SISTEMIi

N &

Zarar Azaltma Asamasi: Afetin riskinin belirlenerek 6nlenmesi veya ciddi kayiplar yasanmamasi
adina gereken 6nlemlerin alindigd1 asamadir. Toplumun afet riski konusunda bilgilendirilmesi, afet
ile bas etme kapasitesinin gelistiriimesi ve afet 6ncesi sonrasi uygulanan mevzuat ve kurumsal
yapilanmanin gelistiriimesi, politika ve stratejilerin belirlenmesi gibi faaliyetler bu asamada
planlanmaktadir.

Hazirlik Asamasi: Afet dncesi beklenen tehlikelere karsi planlama, mevcut kaynaklarin ydnetimi,
bireylerin bilgilendiriimesi ve midahale edecek personele egitim verilmesi gibi faaliyetleri
kapsayan asamadir.

Miidahale Asamasi: Afet yonetiminin en 6nemli asamasi olmakla beraber afetin meydana
gelmesinden hemen sonra arama-kurtarma ¢alismalari, ilk yardim, tibbi miidahale, gecici barinma
gibi ihtiyacglarin en hizl bir sekilde karsilandigr asamadir.

lyilestirme Asamasi: Afetten etkilenen bélgede giivenli bir yagam alani ve normal sosyo-ekonomik
sartlara dénllmesi icin yapilan faaliyetleri icermektedir. Egitim, saglik, ulagim gibi hizmetlerin
yeniden erigebilir olmasi, altyapi hizmetlerinin yeniden dizenlenmesi gibi uygulamalarin yapildigi
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asamadir. Nitekim afet ydnetim sisteminde zarar azaltma asamasi olarak da degerlendiriimektedir.

Tdm tehlikelerin gbéz o6ndnde bulundurulmasi, tim evrelerin eksiksiz uygulanmasi, var olan
kaynaklarin etkin kullaniimasi, birey ve kurumlarin yapilan faaliyetlere katimlarinin saglanmasi
ile basarili modern ve butiinlesik bir afet yonetim sistemi olusturulabilir.

Afet yonetimi ¢ok disiplinli bir yapiya sahiptir. Yerel ydnetimler, gtvenlik glgleri, meslek odalari,
medya, Universiteler, sivil toplum érgutleri, devleti ydneten siyasi kurumlar, uluslararasi kuruluglar
ve halk afet yonetiminde etkin rol oynayan aktoérlerdir (Isik vd., 2012)

Toplumdaki her kesimin goérevleri bulunmaktadir. Devlet kuruluslari ve gonulli kuruluslarin afet
oncesi, afet sirasi ve afet sonrasinda koordineli bir sekilde ¢alismasi 6nem arz etmektedir.

Sivil toplum 6rgtitleri ve meslek odalari teknik becerilere sahip ve hizli karar alabilen érgitlenmeler
olup planlama sirecinde aktif olarak yer almaktadir. Afet planlari igerisine egitimler verilerek
belgelendirilmeli, yetki ve sorumluluklar belirtiimelidir (Istk, 2010).

Afet yonetiminin 6nemi asagidaki gibi ifade edilebilir:

- Can kaybini azaltma: Afet sirasinda glvenlik saglama ve can kaybini minimum dizeyde
tutmak amaclanmaktadir. Hizli miidahale ve kurtarma ¢alismalari ile saglanmaktadir.

- Mal kaybini en aza indirme: Mal kaybini ve ekonomik zarari en aza indirmek koordineli
bir hazirlik, acil durum planlari ve risk azaltma stratejileri ile mimkindr.

- Toplumun bas etme kapasitesini arttirma: Toplumlarin afetle bas etme kapasitesi
ancak iyi bir afet ydonetimi ile saglanabilir. Egitim programlari ile afetlere karsi hazirlk
dizeyini arttirmak énem tagimaktadir.

- Hizh tepki ve kurtarma : Afet yonetimi kurtarma ekiplerinin etkin bir sekilde
esgudimlenmesini saglar. Afet sonrasinda hayatta kalanlari kurtarmak ve yardima
muhtag bireylere yardimci olmak énem arz etmektedir.

- Uzun vadeli risk azaltma: Olusabilecek afetlere karsi risk azaltma stratejileri olusturmak
hedeflenir. Cevresel riskleri azaltmak ve altyaplyr giglendirmek gibi onlemler ile
saglanabilir.

- Is birligi ve koordinasyon: Afet ydnetiminde etkin rol oynayan tiim aktérleri is birligine
ve koordinasyona tesvik etmektedir. Acil durumlarda var olan kaynaklarin etkin
kullaniimasini saglamaktadir (Erkal ve Degerliyurt, 2009).

Sonug

Afet yonetimi, afet dncesinde bireylerin en az zararla ve kayipla kurtulmasi icin gereken tim
Onlemlerin alinmasi, mimkin olan durumlarda énlenmesinde, mimkin olmayan hallerde ise
arama, kurtarma, ilk yardim ¢alismalarini koordineli bir sekilde yapiimasinda, toplumun olaylardan
minimum zarar ve kayipla kurtulmasi igin egitim programlari uygulanmasinda ve toplumlarin
dayanikhligini artirmada kritik bir rol oynamaktadir.




Afet sonrasinda ise ulagim ve haber alma olanaklarini saglamada, ilk yardim, arama kurtarma
faaliyetlerini baglatmada, guvenlik dnlemlerinin etkili bir sekilde alinmasinda, bireylerin gegici
barinma, yiyecek ve giyecek ihtiyaclarinin karsilanmasinda ve olusabilecek ikincil afetlerin
dnlenmesinde kritik rol oynamaktadir. lyi bir afet yonetimi, afetlerin olasi yikici etkilerini azaltma,
kaynaklari etkin kullanma, egitim ve koordinasyon ile sadlanabilir. Sadece acil durumlarla bas
edebilmek degdil ayni zamanda uzun vadede risklerin azaltiimasindaki stratejik planlari da
icermektedir.

Boylece toplumlarin afetle basa cikma kapasitesi arttirilarak daha direncgli hale gelmeleri
kolaylasacaktir.
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ISTI FASI

1. Girig

1163 sayili Kooperatifler Kanununa ' (KoopK) gére kooperatiflerin zorunlu organlari; genel
kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur (denetgilerdir). Ydnetim kurulu, kooperatiflerin idare
ve temsil organi organidir. Yapi itibariyle daimi, kanuni ve zorunlu bir kurul organ olan ve en az ¢
Uyeden olusmasi gereken ydnetim kurulu, kooperatif ortaklari arasindan genel kurul tarafindan
en fazla dort yil icin segcilirler. Denetim kurulu da, ortaklar adina ve yénetim kurulundan bagimsiz
olarak kooperatifin bltln islem ve hesaplarini sirekli bir sekilde denetleyen organdir. Denetim
kurulu Uyeleri, genel kurulca denetleme organi olarak gérev yapmak Uzere en az bir kisi olarak
ve en fazla dort yil igin segilirler.2

Yonetim ve denetim kurulu Gyeligi, belli hallerin varligina bagl olarak sona ermektedir. S6z
konusu Uyelik gérevlerini sona erdiren sebeplerden birisi de istifadir. Istifa (gérevden ¢ekilme),
yonetim veya denetim kurulu Uyesinin bu dogrultudaki irade beyaninin kooperatife ulagsmasi ile
hikim doguran ve goérev sliresinin bitmesinden 6nce Uyelik gorevini sona erdiren tek tarafli bir
hukuki igslemdir.

iste bu calismada, kooperatiflerde yénetim ve denetim kurulu tyelerinin istifasi detayli olarak ele
alinmis ve degerlendirilmistir.

2. Yonetim Ve Denetim Kurulu Uyelerinin istifa Hakki

KoopK’'da ydnetim veya denetim kurulu tiyelerinin istifasina dair bir hiikkme yer verilmemistir. ilgili

*Glmriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

2) Mustafa Yavuz, Kooperatiflerde Yonetim Kurulu Uvyeligine Segilebilmek I¢in Gereken Sartlar,
Karinca Dergisi, Aralik 2016, Y.83, S.960, s5.20.
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bakanliklarca hazirlanan drnek sdzlesmelerde ise hem yonetim hem de denetim kurulu Uyelerinin
istifa etmek suretiyle goérevlerinden her zaman c¢ekilebilecegi hikme baglanmistir. Bunun
yaninda, kooperatif ile yonetim veya denetim kurulu Uyeleri arasindaki iliski akde dayanmakta
ve kooperatifler ile bunlar arasindaki s6zlesmelere 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununda® yer
alan vekalet hukimleri uygulanmaktadir. Anilan Kanunun 512. maddesi uyarinca vekalet veren
ve vekilin, sdzlesmeyi tek tarafli olarak her zaman sona erdirmesi mumkunddr. Bu durumda,
istisna akdi ya da is akdi gibi diger s6zlesmelerden farkli olarak, vekalet akdinin feshi icin feshi
ihbar surelerine uyulmasi ve 6nemli sebeplere dayanilmasi zorunlu degildir. O halde, Turk
Borglar Kanununa goére de kooperatif yonetim ve denetim kurulu Uyeliginden, hakli bir sebep
bulunmaksizin ve bir sebep ortaya konulmasi sart olmaksizin her zaman tek tarafli irade beyaniyla
istifa olunabilir.

istifa, kooperatiflerde yénetim veya denetim kurulu (yeligini hitama erdiren nedenlerden birisidir.
Bu miiessese, her yonetim ve denetim kurulu iyesinin sahip oldugu bireysel bir haktir. istifa
ayni zamanda tek tarafli bozucu yenilik doguran haktir. Bahsi gecen Uyelikler zorunlu bir vazife
olmadigindanve hi¢kimseye yonetim veya denetim kurullarinda zorla gérev yaptirilamayacagindan
istifa hakkinin kullanimi engellenemez. Bu cergevede, yonetim veya denetim kurulu Uyeleri;
anlasamama, fikir ayriigi ya da baska bir sebeple bu Uyeliklerden her zaman istifa edebilir.
istifanin muhatabi ise yonetim veya denetim kurulu baskanidir.

Diger taraftan, kooperatiflerde ydnetim kurulu tyeligine tlzel kisiler de secilebilmektedir. Bu
durumda, gercek kisiler gibi tlzel kisi yonetim kurulu Uyeleri de, yetkili organinin karar almasi
suretiyle Uyelikten istifa edebilir. Lakin tlzel kisi olan yénetim kurulu tyesinin istifasi ile tizel kisiyi
ydnetim kurulunda temsil eden gergek kisinin istifasi birbirinden farklidir. Malumlari oldugu Uzere,
bir tizel kisinin yonetim kurulu Uyeligine segilmesi durumunda, tlizel kisiyle birlikte, kendisi adina,
tzel kisice belirlenen, yalnizca bir gergek kisi de ticaret siciline tescil ve ilan edilmekte, tlizel kigi
adina yalnizca tescil edilmis bu kisi ydnetim kuruluna katilmaktadir. Bu dogrultuda, anilan gergcek
kisi temsilci de gdrevinden her zaman istifa edebilir. Ancak gercgek kisinin istifasi, yonetim kurulu
ayeligiyle ilgili degildir, dolayisiyla gercek kisinin istifa etmis olmasiyla yénetim kurulu Uyesi olan
tuzel kisi istifa etmis sayllmaz. Keza yoénetim kurulu Uyesi gergek kisi olmayip, temsilcisi oldugu
tuzel kisidir. Gergek kisinin istifa etmesi durumunda ydénetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, ayni
ydntemle tekrardan kendisini temsil edecek bir gercek kisiyi daha tespit ederek kooperatife bildirir.

3. istifanin Etkisi

istifa, ig iliskide, bu dogrultudaki irade beyaninin kooperatife ulasmasiyla birlikte hukuki netice
dogurur. istifa eden yonetim veya denetim kurulu lyesinin bahse konu sifatlari, istifa beyaninin
kooperatife ulastigi tarihte sona erer. Dolayisiyla, istifa etmis olan yénetim veya denetim kurulu
Uyesinin goérev suresi, hemen sona ermekte, yedek Uyenin gdreve baslamasina kadar devam
etmemektedir. Buna bagl olarak, istifa eden yonetim veya denetim kurulu Uyesi, istifasindan
sonraki is ve islemlerden ve varsa kamusal yukimliliklerden mesul tutulamaz.

Ote yandan istifa, yénetim/denetim kurulu yahut genel kurulun tasdikine tabi degildir. Bir énceki
bolimde belirtildigi Gzere, vekalet sdzlesmesinde istifa hakkinin kullaniimasi belli bir siireyle
sinirl olmadigi gibi micbir bir sebebe dayaniimasi da sart degildir. Ayrica istifanin belli bir kurulun
tasdikine tabi olacagina iligkin anas6zlesmeye madde konulamayacadi gibi genel kurul tarafindan
da bu sonucu doguracak bir karar alinamaz.

3) 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmustir.
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Dis iligkide ise gorunuse guven ilkesi gecerlidir. Bu ilke uyarinca istifanin iyi niyetli Ggtncu kisiler
nezdinde sonug¢ dogurabilmesi icin istifa kararinin ticaret siciline tescil ve ilan olunmasi lazimdir.

Tescil ve ilan olunmadikga istifa, Gglincu kisiler Gizerinde tesir olusturmaz. Zira yénetim kurulu
Uyeleri agisindan KoopK’'nin 61. maddesinde, “kooperatif yénetim kurulunun, kooperatifi
temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini ticaret siciline bildirecegi ve bu
yetkiye dayanak olan kararlari ticaret sicili miidiirliigiinde yetkilendirilmis personele tasdik
ettirecegi”, denetim kurulu Uyeleri bakimindan da ayni Kanunun 65. maddesinin son fikrasinda
“Yénetim kurulunun gecikmeksizin denetgileri ticaret siciline tescil ettirecegi ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirecegi” hikme baglanmistir.

Bu baglamda kooperatif ydonetim kurulu, yonetim veya denetim kurulu Gyelerinin istifasini ticaret
siciline bildirmek ve keyfiyeti tescil ve ilan ettirmekle ylUkimlidir. Bu durum esasen ticaret
hukukunda gegerli olan tescil edilmis olgularda zuhur eden her tirll degisikligin tescile tabi olmasi
kuralinin bir tezahdradur.

Diger taraftan Yargitay bir kararinda, “yénetim kurulu tiyeliginden istifa eden davacinin, kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan istifaya ragmen kendisinin sorumlu tutulmaya devam
edildigi, davacinin sirkete/kooperatife ulastirdigi istifasinin sirket/kooperatif tarafindan
ilgili yerlere bildirilmedigi, 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarinda mali yiikiimliiliigiinin
sona erdirilmesi bakimindan davacinin ilan yapilmasini talep etmekte hukuki menfaatinin
kabuliiyle uyusmazhgin esasi hakkinda bir karar vermek gerekirken davanin reddinin
dogru olmadigi ve kararin davaci yararina bozulmasi gerektigi” belirtiimistir.#

Bu baglamda, istifanin tescil ettirilme gorevi her ne kadar istifa etmis olan yonetim veya denetim
kurulu Gyesine ait olmamakla birlikte, s6z konusu karar uyarinca, istifasi tescil olunmamis olan
yonetim veya denetim kurulu Gyeleri, keyfiyetin tescili igin ticaret siciline miracaat edebilir ve
basvurunun reddi durumunda mahkemede dava acabilir.

Son olarak ifade edelim ki, sicilin olumlu etkisi yalnizca hukuki islemlerle ilgili borglarda caridir.
Bu dogrultuda, haksiz fiil, sebepsiz zenginlesme veya kanundan dogan (213 sayili Vergi Usul
Kanunu md. 10, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun miikerrer md.
35 veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu md. 88/20°deki gibi)
bor¢larin dogumunda sicilin olumlu etkisi rol oynamaz ve bundan dolayi bahsi gegen hususlarda
istifa hiikiimleri, kooperatife ulastigi tarihten itibaren sonug dogurur. 5

4. istifanin Yontemi

istifanin sekline iliskin olarak mevzuatta belli bir kural éngériilmemistir. Bu kapsamda istifa, acik
olabilecegi gibi zimni sekilde de olabilir. Lakin ispat bakimindan istifanin yazili sekilde olmasi
uygun olur.

istifanin sonug dogurabilmesi igin kooperatife ulasmasi sart oldugundan, bu konuda herhangi
bir hukuki ihtilaf ve tereddit yasanmamasi icin istifaya dair beyanin, her durumda yazil sekilde
yapilmasi ve iadeli taahh(tll olarak ya da noter kanaliyla kooperatife teblig edilmesi tavsiye olunur.
istifanin, toplanti sirasinda tutanaga yazilmak suretiyle yapiimasi durumunda ise bu tutanak istifa
eden yonetim veya denetim kurulu Gyesince de imzalanmalidir.

4) Yargutay 11. H.D.’nin 10.10.2011 tarihli ve E.2010/1095, K. 2011/12434 sayili karar1.

5) Hasan Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yayinevi, Ankara 2013, 5.405.
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5. Uygun Olmayan Vakitte istifa Eden Yonetim Ve Denetim
Kurulu Uyesinin Sorumlulugu

Onceki bélimlerde agiklandigi tizere, kooperatif yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, kural olarak
diledikleri zaman gorevlerinden istifa edebilir. Hal bdyle olmasina karsin istifa, kooperatifin
zararina olacak bir vakitte yapilamaz. Nitekim yonetim ve denetim kurulu Uyesi, uygun olmayan
bir vakitte ve zamansiz olarak istifa etmesi halinde kooperatifin bundan dolayi ugradigi zararlari
karsilamakla yukimlU hale gelir.

Oyle ki, Tirk Borglar Kanununun 512. maddesinde “Vekélet veren ve vekil, her zaman
sozlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirebilir.” hikmine yer verildikten sonra “Ancak,
uygun olmayan zamanda s6zlegsmeyi sona erdiren taraf, digerinin bundan dogan zararini
gidermekle yiikiimliidiir.” denilmistir. Bu durumda, yonetim ve denetim kurulu Uyeleri istedikleri
zaman istifa etme hakkina sahip olmakla birlikte, istifanin kooperatife zarara ugratmayacak
sekilde minasip bir zamanda yapilmasi icap etmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bu konuda almis oldugu 14.12.2011 tarihli ve E.2011/17-
707 ve K.2011/769 sayili kararda “... Vekalet sb6zlesmesi, her iki tarafca da, belirli bir
neden gosterilmesine gerek olmaksizin, tek tarafli bir irade beyaniyla her zaman
ortadan kaldirilabilir. S6z konusu irade beyani, karsi tarafa ulasmakla, gelecege yoénelik
olarak hiikiimlerini hemen dogurur. Borglar Kanununun azil veya istifa konusundaki bir
irade bildirimine bagladigi tek sonug, azil veya istifanin miinasip olmayan bir zamanda
gerceklesmis olmasi halinde, diger tarafin bundan dolayr ugradigi zarari tazmin
ylikiamliligddir.” denilmektedir. Dolayisiyla kooperatifin kendisi ile ortaklar ve belli durumlarda
kooperatif alacaklilari, ugraniimis olan zararin karsilanmasi igin vakitsiz istifa etmis olan yonetim
veya denetim kurulu tyeleri hakkinda tazminat davasi ikame edebilir.

Bu arada, KoopK’nin 62. maddesinde, “yénetim kurulunun, kooperatif isleri ve yénetim igin
gereken titizligi gésterecegi ve kooperatifin bagarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini
sarf edecegi” belirtiimistir. Bu cercevede, bahse konu hikim uyarinca da minasip olmayan bir
vakitte istifa eden ydnetim kurulu Gyelerinin sorumluluguna gidilebilir.

6. istifa Eden Yonetim Ve Denetim Kurulu Uyeliklerinin
Doldurulmasi

Bilindigi Uzere kooperatiflerde yonetim veya denetim kurullarina segilen tiye sayisi kadar yedek
Uye segilir.

KoopK ve 6rnek ana s6zlesmelere gére;

- Yonetim kurulu Gyeliginin istifa sebebiyle bosalmasi halinde, aldiklari oy sirasina gore
yonetim kurulunca yedek Uyeler ¢agrilir. Oylarin esit olmasi halinde ise yénetim kurulu,
esit oy alanlar arasindan birini yonetim kurulu Uyeligine atar. Bununla birlikte, yonetim
kurulu toplanti nisabini kaybetmisse bosalan yonetim kurulu Uyeliklerine denetim
kurulunca ivedilikle yeteri kadar yedek Uye cagdrilir. Yedek Uyelerle de yonetim kurulu
tamamlanamadigi takdirde eger yonetim kurulu toplanti yeter sayisini korumakta ise
kanuni sartlari haiz birini gegici olarak yonetim kurulu tyeligine segcip ilk genel kurulun
onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siresini tamamlar. Buna mukabil, yonetim
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kurulu toplanti nisabinin altina dismusse, denetim kurulunca segimler yapilmak Uzere
genel kurul derhal toplantiya ¢agrilir.

- Denetim kurulu Uyeliginin istifa sebebiyle bosalmasi halinde ise mevcut Uye veya
Uyeler (mevcut Uye kalmamigsa yonetim kurulu), ayrilan Uyelerin yerlerine en ¢ok oy
alan yedeklerini davet eder. Yedeklerle beraber iye sayisinin genel kurulca belirlenen
sayinin altina dustigu takdirde, mevcut Uye veya Uyeler ilk genel kurula kadar goérev
yapmak Uzere sartlari haiz kisileri denetim kurulu tyeligine atar. Yedekler de danhil higbir
Uye kalmamigsa yonetim kurulu tarafindan denetgilerin secilmesi amaciyla genel kurul
derhal toplantiya davet edilir.

7. SONUC

1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore yonetim kurulu, kanun ve anas6zlesme hikimleri icinde
kooperatifin faaliyetlerini ydneten ve onu temsil eden icra organi, denetim kurulu da genel kurul
namina kooperatifin bitiin islem ve hesaplarini tetkik eden murakabe organidir. Kooperatiflerde
yonetim ve denetim kurulu dyelikleri belli durumlarda sona ermekte olup, bu durumlardan birisi de
yonetim veya denetim kurulu tyesinin goérevinden istifasidir.

Kooperatiflerde yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, her zaman ve bir sinirlamaya tabi olmaksizin
gorevlerinden istifa edebilir. istifanin kabulii igin yénetim/denetim kurulu veya genel kurulca
bir karar alinmasi gerekli degildir. Istifa tek tarafli irade beyani olup, bu dogrultudaki beyanin
kooperatife ulasmasiyla hukuki neticelerini dogurur. Yonetim kurulu Uyeliginden istifa edilmis
olmakla kanuni temsilcilik sifati da son bulur. istifanin dis iliskide iyi niyetli Gglinci kisiler
bakimindan etkili olabilmesi igin ise ticaret siciline tescili gerekir. istifa igin belli bir sekil sarti
bulunmamakla birlikte, ispat agisindan bu iglemin yazil olarak yapilmasi ve hatta istifayi iceren
yazili beyanin noter kanaliyla veya iadeli taahhltli mektupla kooperatife gonderilmesi uygun olur.

Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin kendi iradeleriyle her zaman istifa etmeleri mimkiin ise
de, uygun olmayan zamanda istifa edilmesi ve bundan dolayl kooperatifin zarara ugramasi
halinde ilgili Giye, kooperatifin ugradigi zarari Tirk Borglar Kanunu hiikiimleri uyarinca gidermekle
yukumladar.

Kaynakga

1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir.

Hasan Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yayinevi, Ankara 2013.

Mustafa Yavuz, Kooperatiflerde Yénetim Kurulu Uyeligine Segilebilmek igin Gereken Sartlar,
Karinca Dergisi, Aralik 2016, Y.83, S.960.

Yargitay 11. H.D.’nin 10.10.2011 tarihli ve E.2010/1095, K. 2011/12434 sayili kararl.




I i :.I
‘u'.’ ! :J‘,“?;" 4

VRANISLARI

Giris

Ginumiz satis ve pazarlama anlayisi tiketicilerin ihtiyagc ve isteklerinin kultirel, sosyal,
ekonomik bir cercevede degerlendirilerek satin almalarini etkileyecek bircok strateji gelistirmeyi
zorunlu kilmistir. Isletmenin sirekliligi ve tiiketici tatminini saglamak, satin alma kararina etki
eden faktorleri iyi bilmek ve tlketici satin alma karar surecini iyi analiz edebilmekle mimkiin
olacaktir. Satin alma eylemini gergeklestiren nihai tiketiciler ve 6rgitsel (enddistriyel) tiketiciler
olmak Uzere iki tur tlketici s6z konusudur. Satin alma sirecinin her iki tiketici tiri icin benzer
asamalar olsa da o6rgltsel acidan satin alma alicilarin rasyonel davraniglari, alicilarin yuksek
bilgi dizeyleri, kigisel satigin yaygin kullanimi, alimlarin dogrudan yapilmasi, uyulmasi gereken
prosedurler, bireysel yerine grup olarak alim yapilmasi noktasinda ayriimaktadirlar.

Tuketici Kavrami

Tuketim, tUketici, tUketici davranigi gibi kavramlar giinimdzin en énemli kavramlari arasinda yer
almaktadir. Uretim ve tiiketimin en son safhaya vardigi glinimiizde, Uretici ve Griin gesitliliginin
artmasi rekabeti artirmis, firmalar kendi Grlnlerinin satisini saglamak igin gesitli yollar aramaya
baslamiglardir (Aslan, 2012; 13).

Tuketim dedigimiz eylem tiketicilerin mal ve hizmetleri satin alma ve kullanmaya yonelmeyi ifade
eder (Aslan, 2012; 11).

Yani gercekte tiketim olgusundan ¢ok tuketicinin ve hatta tiketicinin satin almaya iligkin karar
ve eylemlerini inceler. Bu bakimdan tuketici pazarlarini anlayabilmek ve degerlendirebilmek icin
tiketici davraniglarini etkileyen faktorlerin ve tiketici davranislarinin incelenmesi gerekir (Tiirkay,
2011; 3).

*Isletme Bilim Uzmani, selenbitkin@gmail.com
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“Tuketici” kavrami ile ilgili birgcok tanim bulunmaktadir. TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
madde: 3 tuketiciyi tanimlarken, bir mal ya da hizmeti, ticari ve mesleki olmayan amaclarla edinen,
kullanan ya da yararlanan gercek ya da tiizel kisi anlatimini kullanmistir. Gergek (nihai) tiketiciden
s6z edebilmek icin satin alan kisinin gereksinim sahibi kisi olmasi dnemli 6gedir. “Tliketici” satin
aldigi mali ya da hizmeti kendisi kullanan ve yeniden satarak kar elde etmeyen ya da baska bir
Uretimde kullanmayan kisidir. Yani bu mal ticari bir etkinlige konu olmamahdir. Tuketici, malin ya
da hizmetin ulastigi son el olmalidir (Aslan, 2012; 14).

Tuketiciler, kisisel ve ailevi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla mal ve hizmetleri talep eden ve
satin almaya yonelen nihai tuketiciler bir digeri kisisel ve ailevi ihtiyaclari digsindaki amaglarla mal
ve hizmetleri talep eden ve satin alma yonelen endustriyel (6rgiitsel) alici ve kullanicilar gore iki
gruba ayrilir (Kiilter, 2004; 3).

Her ikisinde de karar verenler insanlardir ancak karar vermede etkili olan faktorlerin farklilasmasi
nedeniyle satin alma davranigl da bu iki tiketici tipi igin farkliik gosterecektir (Altunigsik vd.,
2006; 66).

Baktigimizda isletme faaliyetlerinin anlam kazanabilmesi ve basari saglamasindan gecgen yol
tuketici ihtiyaclarinin belirlenmesi, tuketicilerin bélimlere ayrilmasi, yeni Urdnlerin bu ihtiyaclari
karsilayacak sekilde konumlandirilmasi ve irtibata gegilen tiketiciyle bagin koparilmasi énlemek
icin tuketici davranislarini ¢é6zimlemek gerekmektedir (Altunisik vd., 2006; 61).

Tuketici bu sureg icinde mal ve hizmete neden ihtiya¢ duyduguna bu mal ve hizmeti ne zaman,
nereden, nasil, hangi 6deme kosullarinda olacagina karar verir (Kiilter, 2004; 1).

Tuketici Satin Alma Davraniglari

Bugun baktigimizda tuketiciler ve alicilar agisindan satin alma tutum ve davranigindaki farklilik
kendini belirgin sekilde gérulmektedir.

Ozellikle de son yillarda niifusun hizla artmasi, teknolojinin gelismesi, kentlesme hareketleri,
sosyo-kultirel faktorlerdeki degisimler, tiketici kitlesini ve tiiketim hacmini arttirmakia beraber,
tlketicilerin satin alma aligkanliklarinin tercihlerinin ve hayat tarzlarinin degismesine neden
olmustur (Kiilter, 2004; 3).

Dolayisiyla bu da tiketim kaltiriinin degismesine neden olmustur.

Dijital bir diinyanin var olmasiyla beraber bireyin yeme-igme, giyim, yasam tarzi, is yasami,
edlence aliskanlklari tamamen kendini yeni aliskanlklara birakacaktir (Aksu, 2018).

Tuketim kdlturd topluma her seyin 6tesinde tuketici olarak batiinlesmis olan insanlarin kultaradar.
Toketim kalturinin ozellikleri, sadece ortaya ciktiklari ve c¢agdas yasamin diger yodnlerine
dagildiklari piyasanin mantigi ile anlagilabilir.

Modern insana dnerilen temel iktisadi imaj anlayisi Ureticinin aksine tiketicidir bu da bize gosteriyor
ki piyasa temelli evrenin merkezinde tiiketici yer almaktadir. Ureticiyi tiiketicinin tercihlerine
zorlayan da tuketim kaltGradur. Bu piyasa temelli evrende basari veya basarisizlik butlinlyle
rekabetci Ureticilerin, tlketicilerin tercihlerini tahmin edip etmemelerine baglidir (Penpece, 2006;
26).

Satin alma davranislar tiketicini kigisel olarak ihtiyaglarinin ve gtdulerinin, 6grenme slirecinin,
algilamalarinin, tutum ve inanglarinin etkisiyle ortaya ¢iktigi davraniglarin batiintdur. Davraniglari




sekillenmesinde kisinin Uyesi oldugu toplumun kiltir, sosyal sinif, referans grubu ve aile gibi
sosyal-kulturel faktorlerin etkisiyle oldukca fazladir (Tiirkay, 2011; 7).

Altunisik ve digerleri (2006; 66)' ne gore davranislar zihinsel faaliyetlerin fiillere yansimasidir.
Kisinin ¢cevreyle etkilesim sureci olarak tanimlanabilen insan davranigi aslinda bir 6l¢lide tiketici
davranisinin da temelini olusturmaktadir. Dolayisiyla pazarlamanin temel konularindan olan
tUketici davraniglari satin alma baglaminda insan davranislariyla ilgilenmektedir (Azizagaoglu,
2010; 10).

Tuketicilerin tercihlerini ve isteklerini anlamanin tek yolu onlarin davranislarina bakarak ¢ikarsama
yapmak ve bu cikarsamalardan yola ¢ikarak bir gérinim elde etmektir. Bunu yapabilmek
icin ise dncelikle “davranig” ve “tuketici davranigi” kavramlarinin ne oldugunu sorgulamak
gerekmektedir (Aslan, 2012; 16).

Tuketici davranigl, kisinin 6zellikle ekonomik Urtnleri ve hizmetleri satin alma ve kullanmadaki
kararlari ve bunlarla ilgili faaliyetleri zihinsel ve fiziksel nitelikte tiketicilerin zaman, enerji ve para
gibi kisith kaynaklarin tiketimine yonelik asamalari incelemeye calisir (Kiilter, 2004; 6).

Tulketici topladigi ve hatirladigi bildiler ile birbirleriyle rakip olan birka¢ Urin secgenegini
degerlendirmeye alir (Bylthe, 2001; 43).

Daha sonra ise ihtiyacini karsilayabilecek alternatifler belirlendikten sonra degerlendirmedeki
amag¢ o an igin alternatiflerden hangisinin tuketicinin ihtiyacini digerine oranla daha avantajli
karsilayabilecegini tespit etmektir (Altunigik vd., 2006; 62).

Satin alma asamasinda ise tiketici arzuladigi markayi belirler ve giiven duydugu magazayi ve
uygun 6deme yontemini secer. Satin alma sonrasi dederlendirme asamasinda, tiketici UGrinin
satin alinmasinin basarili mi basarisiz mi olduguna karar verir. Son olarak ele alinacak vazgegme
asamasi, tiketicinin Grind kullandiktan sonra elden ¢ikarmasini inceler (Bylthe, 2001; 43-47).

Bylthe (2001; 50) ‘e gore ile satin alma kararini etkileyen Gg tir incelenebilir. Bunlar;

+ Kisisel faktorler; karar verme surecini etkileyen tiketiciler 6zellikleridir.

» Psikolojik faktorler; tiketicinin zihinsel strecinin unsurlaridir.

» Sosyal faktorler; karar vermeyi etkileyen aile arkadas etkileridir.
Tuketici davraniglari ve tlketici davranislarini etkileyen faktorler; pazarlama faaliyetlerini ve satisi
arttirici gabalara yon veren baslica faktorlerdir. Bir mal veya hizmeti tiketicinin emrine sunmak
icin, tlketiciyi etkileyebilen faktorleri géz 6niinde bulundurmak, satin alma kararina etki eden
faktorleri iyi bilmek ve tiketici satin alma karar stirecini dogru bir analitik stiregten gegirmek hem

isletmenin slrekliligi hem de tiketicilerin tatmininde buyuk rol oynar (Kizilaslan ve Kizilaslan,
2008; 68).

Ayrica, isletmelerin marka c¢alismalari da bu davranislari buyidk oranda etkilemekte ve
yonlendirmektedir (Tiirkay, 2011; 7).

Deneyim kazanma bugun tiketicinin satin alma davraniginda en énemli belirleyici unsurdur.
Dolayisiyla igsletmeler deneyimi bizzat yasatacak gerekli faaliyetlere yatirim yapmalidir.

Deneyiminrekabetagisindan énemlibirunsuroldugu unutulmamalidir. Clinki deneyimyinelenmesi
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ve benzerinin olmasi zor bir kavramdir. CUnki kurulacak duygusal bag stratejik mesajlilarin ¢ok
¢ok 6nline gegmektedir. Dolayisiyla olumlu sonuglar doguracagi gibi aksi de gergeklesebilir. Bu
noktada isletme 6zenli, dikkatli ve elbette 6ngdrull olmak zorundadir (Dirsehan, 2012: 6-7).

Kiiltiirel
Faktorler Sosyal
Faktorler Kisisel
Faktorler
Kiiltir Psikolojik
Danisma Faktorler
Gruplart Yas ve
% Giidiileme
asam
Donemi
Algilama
Alt Kiiltiir Aile .
— Meslek Ogrenme o
. Tiiketici
Ekonomik ;
Inang ve
Durum Tutuml
Sosyal Sinif Roller ve utumlar
statiiler Yasam
Tarz1
Kisilik

Sekil: Tiketici Davraniglarini Etkileyen Faktorler (Sarnsik, 2010; 38)

Orgiitsel (Endiistriyel) Tiiketici Satin Alma Davranisi

Cagdas pazarlamada “igletme” veya “firma” kavrami, yerini “orgiit”, “kurum” ve “kurulus”
gibi kavramlara birakmustir. Clinkii artik pazarlama tiim 6rgt tirlerinde uygulanmaktadir. Orgiit
ve kuruluglara satis yapan igletmeler bu alicilarin gereksinimleri, kaynaklari, politikalari ve satin
alma yontem ve formalitelerini iyi degerlendirmeye calismalidirlar. Ve baktigimizda o6rgutler,
hammadde, mamul pargalar, aksesuar, donanim, malzeme, montaj, isletme servisleri gibi
endustriyel, kurumsal vb. Uriin ve hizmetler bakimindan blyUk bir pazar olustururlar (Tasova,
2007; 34).

Orgiit Kavrami

Endustriyel satin alicilar, érgutlerinin ihtiyaclarini karsilamak icin satin almayi gerceklestirirler.
Ancak onlarin da kisisel ihtiyaglarinin var oldugu aciktir. Bu ihtiyaclar; prestij ihtiyaci, kariyer
guvenligi, arkadaglik, sosyal ihtiya¢c ve iyi pazarliktan elde edilen tatmin ya da kisilik, tutumlar
ve inanclar turlerinde olabilmektedir. EndUstriyel satin alma gdrevi yeni bir gorev olabilir ve bu
durumda satin alici kendini yogun bir problem ¢6zme davranigina uyum saglamaya hazirlamaktadir
(Bylthe, 2001; 57-58).

Orgiitsel satin alma da, resmi orgiitlerin gereksinim duyduklari Griin ve hizmetleri ve bunlarin
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marka ve tedarik kaynaklarini belirleyip, degerlendirerek aralarinda segim yapma surecini ifade
eder. Orgitsel satin alma, sirketler, saglik ve egitim kurumlari gibi resmi érgutlerin; misterilerine
pazarlayacaklari mal ve hizmetleri Uretebilmek icin gerekli olan bilesenlerin tanimlanmasi,
degerlendiriimesi ve satin alinmasi igin alternatif teklif ve saticilar arasinda se¢im yapilmasi gibi
islemlerin yer aldigi sireg seklinde tanimlanabilir. BOylece drgutsel satin alma, hane halki seviyesi
disindaki tim pazarlama kanallari igindeki buttin hareketleri igerir (Tagova, 2007; 34-35).

Endustriyel tlketiciler nihai tlketicilere gére daha rasyonel davranirlar. Endistriyel alicilarin
niteligi yine alicilarin boélgelere gore dagilisi, talebinin elastik talep olmasi, talebin dalgalanmasi,
alicilarin yliksek bilgi duzeyleri, kisisel satisin yaygin kullanimi, alimlarin dogrudan yapilmasi,
karsilikli aligveris ilkesi, bireysel yerine grup olarak alim yapilmasi bunun da satin alma davranisina
ekonomik bir nitelik tasimasidir (Bastug ve Deveci, 2013;79).

Nihai tiketim igin satin almaya karsilik daha uzun bir zaman sureci icinde gerceklesir ve tiketiciler
endustriyel mallarin ézelliklerini daha iyi bilirler. Satin alma kararlarina baktigimizda ekonomik
gelismeler, talep diizeyleri, rekabet ve teknoloji cevresi oldukga etkilemektedir. Orgiitsel satin
almada izledikleri satin almada karar asamasi su sekildedir (Altunigik vd., 2006; 76-77);

Orgiitsel Satin Almada Karar Asamalari

ihtiyacin hissedilmesi

Spesifikasyonlarin belirlenmesi

Satin alma kaynaklarinin tespiti

Teklif toplama ve analiz

Tekliflerin degerlendirilmesi

Tedarikg¢inin secimi ve siparis verme

Performans degerleme ve geri besleme

Sekil: Orgiitsel Satin Almada Karar Asamalari (Altunisik ve digerleri, 2006; 78)

Satin alma igin 6ncelikle bir ihtiyacin duygusal olarak hissedilmesi gerekir. S6z konusu ihtiyaci
karsilayacak ariinin ézelliklerinin neler oldugu belirlenir.

Bu ¢ok teknik personel tarafindan yapilir. intiyaci karsilayacak mal ya da hizmetlerin pazarda
varligi ve satici firmalardan tekliflerin alinmasi drgutsel tiketicilerin satin alma 6nce alternatiflerin
degerlendiriimesinde oldugu gibi satin almanin temel asamalarindandir.

Toplanan teklifler birbirleriyle karsilastirilarak orgut icin iyi oldugu disinilen ¢éziime karar verilir
(Altunigik vd., 2006; 78).
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Sonug

Gunimuzde cesitlilik, kalite, hizli ulastirma ve ayni zamanda uygun fiyata sunma rekabetin temel
yap! taslaridir. isletmeler, higbir gelismeyi degisimi géz ardi etmeden degisimlere ayak uydurmasi
gerekmektedir. Mevcut ve potansiyel tlketicilerinin nasil bir satin alma davranigi sergiledigini
go6zlemleyerek, bir sonuca ulasmak ona gore bir strateji gelistiriimelidir (Akat vd., 2006, 14).

GUndmzin artan rekabet kogullarinda isletmelerin kendilerine iyi bir konumda faaliyet gdstermek
istiyorsa ilk sart; hedef kitle olan tiketicilerin istek ve ihtiyaglarini tahmin edebilecek arastirmalar
yapmaktir (Tiirkay, 2011; 110).

Burada teknolojinin devreye girmesi arastirma ve faaliyette hiz kazandiracak isletmeleri bulundugu
noktadan bir Ust safhaya tasiyacaktir. Bugin BIG DATA dedigimiz sistem bilgi havuzundan
dogru ve isabetli yararlanmak analizler igin gerekli bilgileri gerekli zamanda kullanmayla amaca
ulastiracaktir. Boylece ekonomik blylme, pazarin ihtiyacini karsilamanin yaninda kimlik ve imaj
kavramlari igletmelerin devamlihdi agisindan énemli bir faktor olacaktir.

Tuketicinin degisken ve karmasik istek, arzu ve beklentileri izledikleri satin alma davraniglarina da
yansimaktadir. Gerek nihai tiketici icin gerek 6rgit igin satin alma bir sregctir ve bu stire¢ asamali
bir sekilde ilerlemektedir. Bu asamalar isletmelerin endustriyel tuketici 6zellikleri ve davranislari
acisindan degerlendirilmeli, iyi analiz edilmeli ve titizlikle yartutilmesi gereken bir siregtir. Dijital
dénlstim zaman icinde is degeri katmaya devam ettikge rekabetin gerisinde kalan igletmelerle
arasindaki performans farki giderek artacaktir. Ozellikle pandemi dolayisiyla tiiketici satin alma
davraniglarinda degisiklikler yasanmistir. E-ticarete daha ¢ok 6nem verilmesi bir¢ok firmayi sanal
magazaciliga ydnlendirmigtir. Dolayisiyla bu ortamdaki yogunlugun artmasi igletmelerin online
reklamlara yapacag! yatirimlarin ilerleyen zamanda igletmeler arasindaki farkin giderek buyik
bosluga donlustirme ihtimali de yikseltecektir.
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Girig
Ciftcilik, sebzecilik, meyvecilik ve hayvancilik faaliyetlerinin hepsi tarimsal(zirai) faaliyetler olarak
isimlendirilir. Tarih dncesi zamanlardan beri insanlar, beslenme gereksinimi karsilamak igin tarim

ve hayvancilik faaliyetlerini sirdirmektedir. Son zamanlarda ise saglikli ve dogal beslenme énem
kazandigi i¢in organik beslenmeye dayali tarim faaliyetleri 6nem kazanmistir.

Resim 1: Tarimsal Uretim kisaca; insan besini olabilecek ve ekonomik degeri olan her turli
bitkisel-hayvansal Grtiinin bakim, besleme, yetistirme, koruma ve mekanizasyon faaliyetlerinin
tamami ile durgun sularda veya 6zel alanlarda yapilan balik¢ilik faaliyetlerinin tdmudar.

*Arastirmaci Yazar (47vedatsadi@gmail.com)
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Tarimsal Uretim, basta tahillar ve gesitli sebze-meyve tirleri olmak Uzere mal elde etmek igin
arazinin kullanilmasinin sonucudur.

Baska bir deyisle, tarimsal Uretim, tarlada ekim ve hasadin meyvesidir. Bu, her seyden 6nce ve ilk
olarak, insan tiketimine yi_)'nelik yenebilir mallar elde etmek igin olsa da, katma deger saglayan bir
endustri igin de kullanilir. Ikincisine bir 6rnek, tekstil sektoriine satilan pamuktur, ketendir.

Tarim, kisilerin topragi isleyerek ekme ve dikme yoluyla topraktan trln elde edilmesidir. Tarimsal
Uretim insanlarin belirli ihtiyaclarini kargilar.

Bu ihtiyaglar; beslenme, ekonomik faaliyetler (yani tarim yaparak para kazanma), giyinme,
saglik, barinma vb.dir. Tarimsal tretimin 6zelliklerinden biri, iklim faktériine biyik él¢ctide bagimli
olmasidir.

Bu nedenle, siddetli bir kuraklik durumunda, genis ekin alanlari bozulabilir. Bunun anlami, bu tur
faaliyetlerin yiiksek risk icerdigidir.

Bu nedenle ciftgiler genellikle kredi kuruluslarindan finansman saglamada guUgliklerle
karsilasmaktadir. Buna ekin Uretiminin genellikle sabit olmadigi gercegdini de eklemeliyiz. Yani
hasat normalde sadece belirli aylarda gergeklesir.

Tiirkiye’de Tarimsal Uretimin Diinii Ve Bugiinii

Tarkiye’de tarimsal Uretimin artiriimasi icin ihmal edilen sektérel planlamanin énemine dikkat
cekmektir. Bugtine kadar tim hiikimetler, Glkemizin gida ihtiyacini kendi kendine karsilamasini
hedeflemistir. Atatlirk doneminde ekonomi, yokluk ve zorluklar iginde tarimsal agirlikli idi.

1923'te Izmir iktisat Kongresi’'nde alinan kararlar ile tarimsal tiretim igin bir yol haritasi cizilmistir.
1938-1950 donemi tarimsal devletgilik ile gegerken Ciftgiyi Topraklandirma Yasasi ¢ikariimistir.

Liberal 1950-1960 déneminde Marshall Yardimi kapsaminda traktér ithalati sayesinde tarimsal
uretim gorece artmaya baslamistir.

1960-1980 planli kalkinma déneminde tarimsal tretimde bes yillik planlamalar esas alinarak ithal
ikameci sanayilesmeye gecilmistir. Tarimda kendi kendine yeterlilik belirli dlglide saglanmaya
calisiimistir.

1980’de 24 Ocak Liberal istikrar Kararlari ile serbest piyasa diizenine gegcilmis ve tarim sektdriinde
ihracata dayali bliylime politikalari uygulanmaya baslanmistir.

Ondan sonra da bes yillik kalkinma planlamalari yapilmaya, fakat tarimda bigimsel olarak
planlanmaya devam edilmistir.

Gelinen siregte tarimin dis dinyaya acgilmasi sonucunda ithalat¢ilik artmig, tarimsal kamu
isletmeleri 6zellestiriimis ve yerli Ureticiler dis rekabetten korunamamistir. Tlrkiye verimli
topraklara ve girisimci ciftcilere sahip olmasina ragmen digsa bagimh ve zayif bir tarim Ulkesi
haline gelmistir.

Bu makroekonomik sorunu ¢ézmenin yollarindan biri etkili bir tarimsal planlama stratejisini
uygulamaktir. Bu strateji baglaminda, tarim sektortine verimli Gretimi artiracak tesvikler verilmeli,
ithalat egilimi sinirlandiriimali, yasamsal 6nem tasiyan tarimsal kamu isletmeleri yeniden
yapilandiriimalidir. Béylece yerli tretim ve ucuz tuketim artarken tarimsal ithalata baglh cari agik
da azalabilecektir.
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Tarimsal Uretim Nasil Yapilir?

Tarim, kisilerin topragi isleyerek ekme ve dikme yoluyla topraktan Urin elde edilmesidir. Tarimsal
Uretim, insanlarin belirli ihtiyaglarini karsilar. Bu ihtiyacglar; beslenme, ekonomik faaliyetler (yani
tarim yaparak para kazanma), giyinme, saglik, barinma vb.dir.Tarimsal Uretim, basta tahillar ve
cesitli sebze-meyve tirleri olmak Uzere mal elde etmek i¢in arazinin kullanilmasinin bir sonucudur.

Baska bir deyisle tarimsal Uretim, tarlada ekim ve hasadin meyvesidir. Bu, her seyden dnce ve ilk
olarak, insan tiketimine yonelik yenebilir mallar elde etmek igin olsa da, katma deger saglayan bir
endustri icin de kullanilir. ikincisine bir érnek, tekstil sektdriine satilan pamuktur, ketendir.

Tarimsal uretim ve iklim faktoru

Tarimsal Uretimin 6zelliklerinden biri, iklim faktoriine biyuk 6lglide bagimli olmasidir. Bu nedenle,
siddetli bir kuraklik durumunda, genis ekim alanlari bozulabilir. Bunun anlami, bu tir faaliyetlerin
yuksek risk icerdigidir. Bu nedenle ciftgiler genellikle kredi kuruluslarindan finansman saglamada
glgcluklerle karsilasmaktadir.

Buna, ekin dretiminin genellikle sabit olmadigi gercegini de eklemeliyiz. Yani hasat, normalde
sadece belirli aylarda gerceklesir. Bu, finansal planlama igin bir zorluk anlamina gelir, glinki
sirketler veya ciftciler mahsullerini gesitlendirmedikge, gelir elde etmedigi yil boyunca tasarruflarini
surdirmek zorunda kalacaktir.

Yasam alanlarimizi esir alan asiri iklim olaylari; kontrol edilemeyen yanginlar; tarimi, hayvancihgi,
gundelik yasamimizi etkileyen kuraklik; kiresel 6lgekte giderek derinlesen iklim krizi ve iklim
krizinin tetikledigi saglik sorunlari, gé¢ dalgalari, adaletsizlikler, ekosistem tahribati, eriyen buzullar,
yukselen denizler... vb. olumsuzluklar, tarimsal Uretimi ve glvenli gidaya erisimi zorlastirmaktadir.

Tarimsal uretim turleri

Tarimsal Uretim asagidaki gibi farkh sekillerde siniflandirilabilir:

Suya bagimliliklarina gore:
» Sulama olmadan: Yagis ve toprak alti suyuna baghdir.

* Sulama: Yagmurlardan, nehirlerden veya diger su kaynaklarindan gelen sulari
yonlendiren yapay bir sulama sistemi kurulur.

Uretim biiyiikliigiine gére:
+ Gegim: Oz tiiketime yoneliktir ve kiiglk alanlarda gelistirilir.

» Endustriyel: Hasat, piyasada ticarilestirme amaclidir. Blyuk Uretim hacimleri ile
karakterizedir.

Performans hedeflerine gore:

* Yogun: Kuguk alanlarda blyuk hacimlerde Uretim elde etmeyi amaglar. Genellikle tek bir
Urtine odaklanilir.
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» Kapsamli: Genis arazilerde, yogun tarimda oldugu kadar hektar basina kaynak
kullanilmadan ekim gelistirilir.

Yonteme gore:

» Geleneksel: Nesilden nesile aktarilan teknikler kirsal gevrede kullanilir.

» Endustriyel: Bilgi ve teknolojiyi uygulamak, daha Uretken yontemler gelistirmek igin
inovasyondan yararlanmakla karakterizedir.

Resim 2: Tarimsal Uretimde temel amag, Ulke tarimindaki kalite ve verimliligi artirmaktir. Ayrica
bilingli tarim uygulamalari ve yenilikgi Grlnlerle tarim sektoriine deger katmaktir.

Organik tarimin faydalari:

» Genis alanlardaki toprak erozyonunu azaltarak, tarimin en énemli kaynagi olan toprak
ve gubreyi korur.

» Su kaynaklarini ve topragi koruyarak uygun toprak isleme metotlari ile verimliligi arttirir.
* Gubrenin verimi ¢ok fazla oldugundan ciftgilere daha uzun siire kullanma olanagi verir.

* Cevre dostu olarak bilinen organik tarim, dogal yasami korudugu gibi otlanma igin
gerekli meralari da korur.

» Zararh bocek ilaglari ya da yapay ¢imlendirici veya buyuticller eklenmedigi icin organik
tarimla Uretilen gida ve urlnlerin besin degerleri korunur.
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Resim 3: Organik tarim, insan sagligina ve gevreye zarar vermeyen ve Uretimde kimyasal girdi
kullanilmadan, tretimden tiketime kadar her asamasi kontrolli ve sertifikali tarimsal Gretim
bigimidir

» Organik tarim alanlarinda otlanan inekler, hastaliklara karsi daha dayanikhdir ve daha
fazla st verir.

» Organik tarim, var olan c¢esitliligi ve yok olmakta olan tohumlari korur.

» Saglik problemlerini 6nemli derecede azaltir.

Guneydogu Anadolu Projesi (Gap)

Ulkemizin yedi cografi bélgesinden biri olan Glineydogu Anadolu bélgesindeki illeri kapsamaktadir.
Bu iller; Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanhurfa ve Sirnak'tir.
Bolgenin yiuzolgimu 75 308 km? olup Turkiye yizoélgiminin % 9.7’sini olusturmaktadir.

Temel hedefi, Gineydodu Anadolu Boélgesi halkinin gelir dlizeyi ve hayat standardini ylkselterek,
bu bolge ile diger bolgeler arasindaki gelismislik farkini ortadan kaldirmak, kirsal alandaki verimliligi
ve istihdam imkanlarini artirarak, sosyal istikrar, ekonomik biytme gibi milli kalkinma hedeflerine
katkida bulunmak olan GAP, ¢gok sektorll, entegre ve surdirtlebilir bir kalkinma anlayigsi ile ele
alinan bir bolgesel kalkinma projesidir.

GAP Projesi, gelecek kusaklar igin kendilerini gelistirebilecekleri bir ortam yaratiimasini amaclayan
surdlrulebilir insani kalkinma felsefesi tizerine kurulmustur. Kalkinmada adalet, katilimcilik, ¢gevre
korunmasi, istihdam, mekansal planlama ve alt yapi gelistirimesi GAP’in temel stratejileridir.
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Resim 4: GAP Bolgesi zengin toprak ve su kaynaklarina sahiptir. Turkiye’de ekonomik
olarak sulanabilir 8,5 milyon ha arazinin 2,1 milyon ha’i (% 25) bu bélgededir. Firat ve Dicle
nehirlerinin Turkiye sinirlari dahilindeki ortalama su potansiyeli yilda 52,9 milyar m? olup, ulke
toplam potansiyelinin % 28'’ini olusturmaktadir.

Tiirkiye’de Tarimsal Uretimdeki Sorunlar Ve Coziim Onerileri

« Halkin ucuz ve saglikli gidaya ulasmasi ancak cift¢inin desteklenmesi, tarimsal altyapi
sorunlarinin ¢dzilmesi ve kooperatiflerle miimkiindir. Ulkemizde zaman gegirilmeden
tarimsal kalkinma seferberligi baslatiimalidir.

+ Kamudave 6zel sektorde tarimsal kalkinmayi gergeklestirecek olan Ziraat MUhendislerinin
bilgi ve becerileriyle sahada yer almasini saglayacak yasal dizenlemelere gidilmesi
gerekmektedir.

« GUnUmulzde ziraat faklltelerinde uygulanan egditim programlari tarim sektérindn ve
dinyada degisen teknolojik ihtiyaclari karsilayacak sekilde olmalidir. Son yillarda birgok
faklltemizde, tercih edilmeme nedeniyle bazi bélimler kapatilma durumunda kalmistir.
Bu nedenle Ulkemizdeki tarimsal egitim programlarinin yeniden planlanarak, Ziraat
Fakdltelerinin tercih edilen egitim kurumlari haline getiriimesi gerekmektedir.

» Tarim sektorinin can damari olan Ziraat Mihendisleri, Glke tariminin iginde bulundugu
ekonomik olumsuzluklardan dogrudan etkilenmektedir. Bir¢ok ziraat muhendisi is
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ararken, is yeri sahibi olanlar mevcut konumunu koruyabilmenin ugrasi i¢cindedir.

« Kamu y6netimi, tarimin yapisal sorunlari blyurken, tarimsal girdi zincirinin ana unsuru
olan zirai ilag ve gubre bayilerimizi sirekli degisen yonetmeliklerle ¢alisamaz hale
getirmektedir.

« Samsun ilinin topragini degerli kilan iklimdir. Samsun ili Bafra, Carsamba ve Vezirkdpri
ovalariyla topraklarinda 12 ay tarim yapilabilen nadir illerimiz arasinda yer almaktadir.
Bu kiymetli ovalarimiz koruma altina alinmis olmasina ragmen tarim digi kullanima
acilmaktadir. Bu topraklarin “kamu yarari” bahanesiyle tarim digi kullanimlara agilmamasi
gerekmektedir.

™y

Resim 5: 21 Ocak 2017 tarih ve 29955 sayili miikerrer Resmi Gazetede, Bafra, Carsamba ve
Vezirkopri ovalarinin da iginde bulundugu 49 ilde 141 adet ova ‘buyik ova koruma alanr’ olarak
ilan edildi.

Sonu¢ Ve Oneriler

Ulu onderAtatirk, Cumhuriyetin kurulusu sonrasi kalkinmanin ancak tarimile gergeklesebilecegini
ongordugl icin o donemde su aciklamayi yapmistir: “Milli ekonominin temeli ziraattir. Bunun
icindir ki ziraatta kalkinmaya biiyliik 6nem vermekteyiz.” Atatirk’'iin direktifiyle Ankara'da
‘Ziraat Yiiksek Mektebi’ acilmistir. Ayrica, 1933 yilinda Turkiye tariminin gelistiriimesi igin
‘Ankara Yuksek Ziraat Enstitisl’ faaliyete gecmistir. Atatlirk, tarimda ilk kooperatiflesmeyi
1936'da Silifke’de baslatmistir. Ustelik ilk kez, modern tarim ve yéntemlerinin uygulanmasina
da énderlik etmistir. Ulkemiz geride biraktigimiz yillarda ‘tarimsal Uretimde’ biyik asamalar
kaydetmis, tarim sektérimiz zayif konumundan diinya Ulkeleri ile rekabet eder durumuna
gelmistir.




21. yuzyilda tarimsal Uretim; verimin artmasini saglayan bilgi, teknoloji, ydntem ve teknikler ile
gelismeye devam etmektedir. Tarim sektdrtiinde kullanilan sulama sistemleri ve makineler giderek
daha karmagsik hale gelmigtir. Ancak, bu faaliyetin riskleri ve dongusel dogasi, karsi kargiya
kalinmasi gereken bir zorluk olmaya devam etmektedir. Kisaca ‘tarimsal Uretim’, Glke nifusunun
beslenmesini saglamasi, milli gelire ve istihdama katki sadlamasi, sanayi sektérinin ham
madde ihtiyacini kargilamasi, sanayiye sermaye aktarmasi, ihracata dogrudan ve dolayli katkida
bulunmasi gibi nedenlerden dolayi, ‘tarimsal ekonomi’de vazgecilmez bir faaliyettir.

Kaynak¢a

+ ‘Tirkiye'de Tarim’, Editdr Prof. Dr. Fahri YAVUZ, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim
Ekonomisi Ballimii Yayini, Tarim ve Koy isleri Bakanligi Yayini, Tarih: Aralik-2005, Ankara.

+ Aksaray Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 13 Sayi: 2 Sayfa: 23-
34, Yil: 2021, Aksaray.

» ‘Turk Ciftcisinin Sesi’, Turkiye Ziraat Odalar Birligi Aylik Yayini, Sayi:156, Tarih: Aralik
2021, Ankara.

« ‘Ticaret Gazetesi’, istanbul Ticaret Odasi Yayini, Say1:3225, Tarih: 9 Eylil 2022, istanbul.
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