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Degerli kooperatif Gondiilliileri;

iginde bulundugumuz 2025 senesi, diinya tarihindeki en sicak ve kurak yillardandir. Temmuz
ayl, hava sicakhgdi, kuraklik, susuzluk ve orman yanginlariyla kendisini hissettirmektedir.
Ulkemizin ormanlari her giin cayir cayir yanarken alevler oradan kdy, sehir ve kasabalara
dogru akmaktadir. Ulkemizin ufku yilikselen alevler ve kapkara dumanlarla siyaha
burinmektedir.

Orman yanginlari, agagclara, bitki 6rttisd, canli varliklar, hayvanlar ile birlikte sehirlerimize
ve mal varliklarina da zarar vermektedir. Yanginlarda ve sondirme galismalarinda da bazi
vatandaslarimiz hayatlarini kaybetmis, bircok kisi de yaralanmistir.

23 Temmuz’da Eskisehir’de ¢itkan orman yangininda 5’i AKUT géniilliisii, 5°i de orman
isgisi olmak tlizere 10 vatandasimiz yanarak sehit olmustur.

22-27 Temmuz tarihleri arasinda da Ulkemizin birgok sehrinde orman yanginlari ortaya
cikmistir. Sakarya, bursa, Karabuk, Bilecik, Antalya ve Usak’da 68’i konut, 104 bagimsiz
birim yanginda zarar gérmustar.

Orman Genel Mudurligd’'nin verilerine gére Haziran ayi boyunca llke genelinde 612
orman sahasi ile 951 tarim alaninda toplam 1563 yangin meydana gelmistir. Ozellikle 27-
30 Haziran gunleri arasinda yanginlar zirveye ulasmistir. Bu gunlerde ¢ikan orman yangini
sayisi 147, tarim arazisi yangini ise 195di.

Karabiik, Bursa, istanbul, Ankara, Mersin, Antalya, Kahramanmaras ve Istanbul basta
olmak Uzere birgok ilimizde yanginlar ¢cikmakta, séndirtlmekte ve bir kisminda da halen
devam etmektedir.

Agdustos ayininsicaklik ortalamalarininda ayni sekilde seyredecek olmasi1 dnimuzdekigunleri
de yanginlarla micadele ile gecirme ihtimalimizin s6z konusu oldugunu géstermektedir.

Son yillarda dinyada ve ulkemizde sayilari hizla artan orman ve arazi yanginlarinin ilk
akla gelen sebebi kiresel Isinma olarak gosterilmektedir. Kiresel isinma, dinya ntfusunun
hizla artmasi, dogal kaynaklarin tuketilmesi, nikleer denemeler, havanin, topragin ve suyun
kirletiimesinin sonucunda buyuk dlgide insan kaynakli olarak ortaya cikmistir. Doganin
kendi seyrinin bunda ¢ok kucuk bir payl bulunmaktadir.

Diunya atmosferine salinan gazlarin sera etkisi yaratmasinin sonucunda dinyanin i1sisinin
artmasina kuresel Isinma adi verilmektedir. Son 60 yil igerisinde artan bu stre¢, ginimuzde
buyuk bir ivme kazanmistir.

20. yuzyildan itibaren dinya sicakligindaki artis kaydedilmeye ve felaketin boyutlari
hissedilmeye basladi. Dunyanin isisi bu yuzyilda 0.6 santigrat derece yukseldi. Bunun
sonucu olarak da buzullar hizla erimeye bagladi. Kiresel dizeyde deniz suyu seviyesinin
artisi ilerideki senelerde bazi yerlerin sular altinda kalmasina neden olacaktir.

Yine bu sureg, bazi hayvan ve bitki tdrlerinin yok olmasina yol agcmaktadir. Gelecekte
artan bu ivmeyle salgin hastaliklarin yayillmasinin kag¢inilmaz oldugu da ifade edilmektedir.



Buzullarin erimesine bagl olarak milyonlarca yildir koruma altinda olan bilinmeyen
mikrop tdrlerinin dinyaya yayilmasinin da ihtimal dahilinde oldugu bazi bilim adamlari
tarafindan dile getirilmektedir.

Kuaresel iIsinma dinyanin yagis dizeninde bluyutk degisikliklere sebep olacaktir. Yagmur
ve kar yagisi azalacak yahut ani baskinlar halinde seller meydana gelecektir. Kurakliktan
bazi gdl ve irmaklar kuruyacak, yeralti sulari gekilecektir. Orman yanginlari bu slrecin
dogal sonucu olarak kendisini gésterecektir ve gostermektedir de...

Ulkemizdeki orman yanginlarinin sayica artisinda kiiresel isinmanin payi da bulunmakla
birlikte abartilacak durumda da degildir. Kiresel isinmanin etki ve sonuclarinin dikkate
alinarak politika ve tedbirlerin geligtiriimesi gerekmektedir.

Orman yanginlarinin insan kaynakli oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun yaninda Meteoroloji
Genel Mudurltgd’nun dlgumlerine gore, 25 Temmuzda Sirnak’ta 50.5 derecelik bir 1s1yla
Turkiye tarihinin en yliksek hava sicakligi gerceklesti. Daha dnceki rekor 15 Agustos
2023’de 49.5 ile Eskisehir’de idi.

Orman yanginlarinin ortaya ¢ikisinda insanlarinizin aymazliklari, hatalari, ilgisizlikleri,
devletin farkli kademelerindeki kisilerin ihmali ve suglarinin varhigi asikardir. Bunun
yaninda teror orgutlerinin, gizli kimlikli, etnik ve dini marjinal gruplar ile yabanci
servislerin paylarinin varligi da inkar edilemez.

27 Temmuz tarihinde Adalet Bakani Yilmaz Tung, 26 Haziran’dan itibaren 47 Kigi
hakkinda adli kontroltin yapildigini, 21 kiginin tutuklandigini sdyledi.

28 Temmuz guinunde Bursa’da 15 Temmuz’da Fetd terdr 6rgutu tyesi oldugu icin Deniz
Kuvvetleri Komutanhgindaki astsubaylik gérevinden ihrag¢ edilen bir kisi orman yanginini
¢ikardigi igin tutuklandi. Bu Fetdcu, elinde iki benzin bidonu ile yakalandi ve sugunu
itiraf etti. Bu durum fetonin hala llkeye karsi topyek(n bir savas igerisinde oldugunu
gostermektedir. Memleketimizi zayiflatmak, ¢okertmek ve yikmak icin bu mankurt
orgutin acgik ve kripto unsurlari yurt icinde ve disinda faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu
orgutin elemanlari, 15 Temmuzdan sonra renklenip butln siyasi parti, kurulus ve fikir
gruplarina sizarak zararli eylemlerine yeni maskeleriyle devam etmektedirler.

Halen kamu kurumlarinda da kripto unsurlariyla varliklarini strdiren bu yapinin
elemanlarinin bizzat yahut masa kullanarak iki ay icerisinde gerceklesen birgok orman
yangininin failleri olmalari ¢ok buyuk bir ihtimaldir.

Dergimizin bu sayisinda da alanlarinda uzman yazarlarimizin makale ve yazilar ile
karginizdayiz...

Gelecek sayilarimizda da kooperatifcilik konusu ilk sirada yer almak lizere
lilkemizin biitiin sorunlari lizerinde duracak ve ¢6ziim liretmek noktasinda
caba gbéstermeye devam edecegiz.

Saglicakla kalin...



e

HavvalCeren DEVREZ*

1.Girig

Yaslanma, hayat boyu devam eden ve dogumdan 6lime kadar stren bir yolculuktur. Bu yolculukta,
vicudumuzda, igleyisimizde ve genel sagligimizda, gunlik yasantimizda birtakim degisiklikler ve
sorunlar meydana gelir. Yagslilikla ilgili sorunlar ise fiziksel, zihinsel, ekonomik ve sosyal agilardan
ele alinabilir (Uyanik ve Basyigit, 2018).

Yaslanma sireci, fiziksel, zihinsel ve sosyal alanlarda bir dizi degisiklikle gelir ve bu durum,
pek cok aktiviteyi yapabilme kapasitemizi etkiler. Fiziksel gi¢ gerektiren aktivitelerin yani sira,
psikolojik degisimler de dnemli bir rol oynar. Emeklilikle birlikte gelen ekonomik zorluklar da
aktiviteleri sinirlayan bir faktordir. Yaslilikta yalnizlik, dnemli bir endise kaynagidir. Bu durumun
nedeniyse ¢ocukluk ¢aginda verilen egitim eksikligi ve yasam kosullari gésterilirken, yalnizligin
yaslilik olgusunun bir sonucu oldugu ve bireylerin yas aldik¢a yalnizhdi tercih ettigi dislincesi de
hakimdir. Ote yandan, yaslilarin yalnizhdinin kendi hatalarindan kaynaklandigi ve cevrelerindeki
insanlari kaybettikleri distincesi de yaslilarin yalniz kalmasini mesrulastiran bir bakis acgisidir.
Tarkiye'de yaslhlarin blyuk bir kismi, geleceklerini aileleri ve 6zellikle de g¢ocuklari Uzerine
kurarken, bu durum yaslilarin kendi ihtiyaclarini géz ardi etmesine veya ailelerine asiri bagimli
hale gelmelerine neden olabilir. Bu sebeple, yaslilik Uzerine yapilan g¢alismalarda, bireysel
O6zgurliglu ve bagimsizligi destekleyen yaklasimlara agirlik verilmelidir. Aileden destek beklentisi,
uzun vadede hem aileler icin ekonomik ve duygusal zorluklar yaratabilir, hem de yaslilar igin
savunmasizlik ve istismar riskini artirabilir. Yasgllarin kendi baglarina yasayabilmelerini saglayan
ve ayni zamanda toplumsal hayata katilimlarini tesvik eden modellerin uygulanmasi, genis aile
yapilarinin getirebilecegi olumsuz etkileri azaltabilir (Ak6ézer, Nuhrat ve Say, 2011: 121-123).

Yashlik sireci, her birey igin farkhlik gésterir. Artan yash nifus ve degisen toplum, yasllarin ve
yakinlarinin yagamlarini etkilemektedir. Teknolojik gelismeler de bu degisime katkida bulunur.
Bu nedenle, yagl bireylerin ve yakinlarinin ginlik yasamlarindaki degisiklikleri incelemek
gerekmektedir (Cataloglu, 2018: 27).

Yaslilik dogumdan baslayarak 6lime kadarki sureci kapsayan degisimler butiintidar. Yaghhgin

* Karabiik (iniversitesi lIBF, Sosyal Hizmet Béliimii Lisans Ogrencisi
** Prof.Dr. Karabiik iiniversitesi lIBF, Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Uyesi
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beraberinde getirdigi degisikliklerle birtakim sorunlar olusabilmektedir. Yaslilik olgusunun sorun
olarak gortlmesinin sebeplerinden olan biyolojik, psikolojik, ekonomik ve sosyal sorunlar yer
almaktadir. Bununla birlikte yaglihgin biyolojik, kronolojik, sosyolojik ve psikolojik boyutlari da
bulunmaktadir. Sosyolojide ise yaslanma olgusunu farkh acgilardan ele alan gesitli kuramlar
mevcuttur. Bu kuramlar arasinda Demografik ve Ekonomik Kuramlarla Psikolojik, Sosyolojik ve
Siyasal Kuramlar ele alinmistir. Yasli haklarinin gercevesini Yaghlik ilkeleri, olusturmaktadir. Bu
ilkeler: bagimsiz yasam, katilim, bakim, kendini gergeklestirme ve itibar olarak belirlenmigtir.
Yaslhlik ile yakindan ilgilenen Sosyal Hizmet, gerontolojik ve geriatrik olmak tzere iki alana
ayrilmaktadir. Aktif yaglanma, yashhigin bagladidi ilk andan yani dogumdan 6lime kadar hayat
boyu devam eden bir slrectir. Aktif yaglilik ise kronolojik olarak yasliligin basladigi andan 6élime
kadar slren bir aktiflik dénemidir.

Turkiye'de sayil érneklerden biri olan Safranbolu Belediyesi Aktif Yas AlIma Merkezi'nin 65 yas Ustu
yasli bireylere sundugu hizmetlerin incelenmesi ve bu hizmetlerden yararlanan yaslilarin yagsam
kalitesine etkilerinin degerlendiriimesi, bu arastirmanin temel motivasyonunu olusturmaktadir.
Yasli bireylerin gonullilik esasiyla Aktif Yas Alma Merkezi'ne katiimalari ve bos zamanlarini
degerlendirmeleri, sosyal hizmet perspektifinden 6nemli bir arastirma alani sunmasi bu
arastirmanin énemini olusturmaktadir. Bu arastirmanin amaci, 65 yas Ustu bireylerin Safranbolu
Belediyesi Aktif Yas Alma Merkezi'ne duzenli katilimlarinin bos zaman tatmini ve yasam kalitesine
etkilerini incelemektir.

2.Arastirma Yontemi

Bu calisma, 65 yas Ustl bireylerin Aktif Yas Alma Merkezi'ne dizenli katilmalarinin bos zaman
tatmini ve yasam kalitesine etkilerini incelemeyi amaglayan nicel bir aragtirmadir.

Arastirmanin evreni Karabuk ili Safranbolu ilgesinin Safranbolu Belediye’sine bagl olan Aktif Yas
Alma Merkezi’'ne lye 65 yas Ustl bireylerden olugsmaktadir. Arastirmanin érneklemi ise Aktif Yas
Alma Merkezi’ne duzenli katilm saglayan 60 yash bireyden olusmaktadir. Arastirma verileri anket
formu ile yuz yiize toplanmistir.

Arastirma igin Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulundan
(28.02.2025 tarih 2025/02 sayi ile) ve Safranbolu Belediyesinden izin alinmigtir.

Arastirma konusuna iligkin anket formunda tamamen katilmiyorum=1, katiimiyorum=2,
kararsizim=3, katiliyorum=4, tamamen katiliyorum=5 seklinde puanlanan 5’li likert tipi sorular
kullaniimigtir.

Calisma verilerinin analizinde IBM SPSS Statistics 26.0 programi kullaniimigtir. Calisma
bulgularinda; Bagimsiz Orneklem t-Testi ortalama puanlari cinsiyet agisindan degerlendirilmis ve
cinsiyet acisindan konuya iligkin ifadelerin anlamlilik diizeyleri incelenmistir.

3.Bulgular

Calismanin bu bdliminde arastirmaya katilanlara iliskin demografik bulgular ve konuyla ilgili
bulgulara yer verilmistir.

3.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilanlara iliskin demografik bulgular tablo 1 de verilmigtir.

6 KARINCA




Tablo 1. Demografik Bulgular (N=60)

Cinsiyet Say1 % | Yas Say1 %
Kadin 43 | 71,7 | 65-67 23 | 383
Erkek 17| 28,3 | 68-70 19| 31,7
71 ve Ustii 18 | 30,0
Medeni Durum Gelir Durumu
Evli 39| 65,0 | Iyi 9| 15,0
Bosanmis 2 3,3 | Orta 36 | 60,0
Esi vefat etmis 19| 31,7 | Koti 12| 20,0
Cok kotii 3 5,0
Kiminle Birlikte Yastyor Saglik Durumu
Kendi evinde yalniz yastyor 17| 28,3 | Cok iyi 3 5,0
Kendi evinde esi ile 32| 533 | lyi 27| 45,0
Kendi evinde esi ve ¢ocuklar ile 8| 13,3 | Orta 25| 41,7
Cocuklarinin yaninda 3 5,1 | Koti 5 8,3

Arastirmaya katilanlarin %71,7’si kadin, %28,3’U0 erkektir. Aktif Yas Alma Merkezi’'ne dizenli
katilim saglayanlarin cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin yaslarina bakildiginda; arastirmaya katilanlarin %38,3’t 65-67, %31, 7’si
68-70 yas araliginda, %30,0’1 ise 71 ve Ustl yaslardadir.

Arastirmaya katilanlarin %65,0'1 evli, %3,3'U bosanmis, %31,7’sinin ise esi vefat etmigstir. Aktif
Yas Alma Merkezi'ne dizenli katim saglayanlarin gogunlugunu evli bireyler olugturmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin gelir durumuna bakildiginda; arastirmaya katilanlarin %15,0'1 iyi, %60,0’I
orta, %20,0"1 kotu, %5,0"1 ¢cok kotudur. Aktif Yas Alma Merkezi'ne duzenli katilim saglayanlarin
¢ogunlugunu gelir durumu orta olan bireyler olusturmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin kim/kimlerle birlikte yasanildigina bakildiginda; arastirmaya katilanlarin
%28,3’U kendi evinde yalniz yasiyor, %53,3’U0 kendi evinde esi ile yasiyor, %13,3’0 kendi evinde
esi ve cocuklari ile yasiyor, %5,1’i ise ¢ocuklarinin evinde onlarla yasiyordur. Aktif Yas Alma
Merkezi’'ne dizenli katilim saglayanlarin gogunlugunu kendi evinde esi ile birlikte yagamaktadir.

Arastirmaya katilanlarin fiziksel agidan saglik dizeylerine bakildiginda; arastirmaya katilanlarin
%5,0'1 gok iyi, %45,0'1 iyi, %41,7’si orta, %8,3’U kétldur. Aktif Yag Alma Merkezi'ne dizenli katilim
saglayanlarin ¢ogunlugu iyi ve orta diizeyde sagliklidir.

3.2. Konuya iliskin Bulgular

Bu bdlimde arastirmaya katilanlarin aktif yas alma merkezi ile ilgili dislincelerine cinsiyete gore
t testi analizi yapilarak yer verilmistir.

“Aktif Yas Alma Merkezi’nin evime yakin olmasinin benim igin bir avantaj oldugunu
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diisiiniiyorum.” ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda
kadinlarin puanlari erkeklere gore daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise
istatistiksel olarak cinsiyetile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,05).

“Aktif Yas Alma Merkezi'nden memnunum.” Ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina
cinsiyet acisindan bakildiginda kadinlarin puanlari erkeklere gére daha fazladir. Yapilan t testi
sonuclarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet ile bu ifadeye katilma durumu arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamisgtir (p>0,05).

Tablo 2. Cinsiyete Gore Aktif Yas Alma Merkezine Iliskin Goriislere Yoénelik t Testi

Maddeler Cinsiyetiniz N Ort SS P
Aktif Yas Alma Merkezi'nin evime yakin olmasi benim Kadin 43 4,58 ,823 215
i¢in bir avantaj oldugunu diistiniyorum.

Erkek 17 4,41 1,176
Aktif Yas Alma Merkezi’nden memnunum. Kadin 43 4,77 ,684 ,184
Erkek 17 4,59 1,004
Aktif Yas Alma Merkezi'nin beklentilerimi Kadin 43 4,47 ,984 ,109
karsiladigini diistiniiyyorum. Erkek 17 4,65 ,493
Aktif Yas Alma Merkezi'nin bana ve yerel halka Kadin 43 4,53 797 ,042%*
yonelik oldugunu distintiyorum. Erkek 17 4,76 ,437
Aktif Yas Alma Merkezi’nde zihinsel ve fiziksel Kadin 43 3,91 1,250 ,534
aktivitelere katilmamiz i¢in yeterli alan var.
Erkek 17 4,06 1,088
Aktif Yas Alma Merkezi’ne uiyeligimden bu yana Kadin 43 4,77 ,480 ,015*
fiziksel ve zihinsel aktivitelerin diizeyinden
memnunum. Erkek 17 4,41 ,795
Aktif Yas Alma Merkezi’ne uyeligimden bu yana Kadin 43 4,77 ,611 ,634
diyetimde diizensizlikler yasamadim. Erkek 17 4,71 ,588
Aktif Yas Alma Merkezi’ne iliyeligimden bu yana ruh Kadin 43 4,65 ,720 ,118
sagligimda olumlu ydnde bir degisiklik oldugunu
diistiniiyorum. Erkek 17 4,41 1,004
Aktif Yas Alma Merkezi’ne iiyeligimden bu yana Kadin 43 4,70 ,599 ,945
fiziksel saghgimda olumlu ydnde bir degisiklik
oldugunu disiiniiyorum. Erkek 17 4,65 493
Aktif Yas Alma Merkezi’ne liyeligimden bu yana insan Kadin 43 4,65 ,650 213
iliskilerim ve sosyal ¢evremde olumlu bir degisiklik
oldu. Erkek 17 4,53 ,874
Aktif Yas Alma Merkezi’ne tiyeligimden bu yana bos Kadin 43 4,74 ,581 ,083
vakitlerimin degerli ge¢tigini diigtiniityorum.
Erkek 17 4,47 ,800
Aktif Yas Alma Merkezi’nde ilk tiyeligimde oldugu Kadin 43 4,79 ,466 ,069
kadar su anda da mutluyum.
Erkek 17 4,59 ,507
Bu yillarin hayatimin en iyi yillar1 oldugunu Kadin 43 3,91 1,192 ,145
diistiniiyorum. Erkek 17 3,76 1,562
Aktif Yas Alma Merkezi’ne liye olarak yasitlarima gore Kadin 43 4,53 ,855 ,664
daha iyi oldugumu distintiyorum.
Erkek 17 4,59 ,795
Aktif Yas Alma Merkezi’nde sosyal ¢evremin daha da Kadin 43 4,74 ,492 ,185
genisledigini distiniiyorum.
Erkek 17 4,65 ,786
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“Aktif Yag Alma Merkezi'nin bana ve yerel halka yénelik oldugunu diigiiniiyorum.” ifadesine
katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet acisindan bakildiginda erkeklerin puanlar kadinlara
gOre daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet ile bu
ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farkhlik bulunmustur (p<0,05).

”

“Aktif Yas Alma Merkezi’nde zihinsel ve fiziksel aktivitelere katiimamiz igin yeterli alan var.
ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda erkeklerin puanlari
kadinlara gore daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet
ile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

“Aktif Yag Alma Merkezi’ne (yeligimden bu yana fiziksel ve zihinsel aktivitelerin dlizeyinden
memnunum.” ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlarin
puanlari erkeklere goére daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel
olarak cinsiyet ile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlaml bir farkhlik bulunmustur (p<0,05).

”

“Aktif Yas Alma Merkezi’'ne Ulyeligimden bu yana diyetimde diizensizlikler yasamadim.
ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet acisindan bakildiginda kadinlarin puanlari
erkeklere gore daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet
ile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

“Aktif Yas Alma Merkezi'ne (iyeligimden bu yana ruh sagligimda olumlu ydnde bir
degisiklik oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan
bakildiginda kadinlarin puanlari erkeklere gére daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina
bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet ile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir
farkhlik bulunmamistir (p>0,05).

“Aktif Yas Alma Merkezi’'ne (yeligimden bu yana fiziksel sagligimda olumlu ydnde bir
degisiklik oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan
bakildiginda kadinlarin puanlari erkeklere gbére daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina
bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet ile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir
farklihk bulunmamistir (p>0,05).

“Aktif Yas Alma Merkezi’ne (yeligimden bu yana insan iliskilerim ve sosyal gevremde olumlu
bir degisiklik oldu.” ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet acisindan bakildiginda
kadinlarin puanlari erkeklere goére daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise
istatistiksel olarak cinsiyetile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,05).

“Aktif Yas Alma Merkezi’ne (yeligimden bu yana bos vakitlerimin degerli gectigini
diisiiniiyorum.” ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda
kadinlarin puanlari erkeklere gbére daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise
istatistiksel olarak cinsiyetile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,05).

“Aktif Yas Alma Merkezi’'nde ilk (iyeligimde oldugu kadar su anda da mutluyum.” ifadesine
katillanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlarin puanlari erkeklere
goOre daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet ile bu
ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir (p>0,05).

“Bu yillarin hayatimin en iyi yillari oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine katilanlarin ortalama
puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlarin puanlari erkeklere gore daha fazladir.
Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet ile bu ifadeye katilma
durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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”

“Aktif Yag Alma Merkezi’'ne liye olarak yasitlarima gére daha iyi oldugumu diigtiniiyorum.
ifadesine katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda erkeklerin puanlari
kadinlara gore daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet
ile bu ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

“Aktif Yas Alma Merkezi'nde sosyal cevremin daha da genisledigini diisiiniiyorum.” ifadesine
katilanlarin ortalama puanlarina cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlarin puanlari erkeklere
gore daha fazladir. Yapilan t testi sonuglarina bakildiginda ise istatistiksel olarak cinsiyet ile bu
ifadeye katilma durumu arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir (p>0,05).

4.Tartisma ve Sonug

Aktif Yas Alma Merkezine dizenli katihm saglayan 65 yas ve Uzeri bireylerin bulgularina
bakildiginda ¢alisma grubunun ¢ogunlugunun kadinlardan olustugu goérilmektedir. Yapilan bir
calismada erkeklerin kadinlara oranla demografik degisiklikler Uzerinde aktif yaslanma &lgek
skorunda anlamli bir farklilik oldugu goértlmektedir (Demir Erbil ve Hazer, 2023: 983).

Bu bulgu arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Dolayisi ile kadinlar bu tir merkezlere daha
fazla ilgi gostermektedir denilebilir.

Calisma grubunun ¢ogunlugu apartmanlarda ikamet etmektedir. Sehir yasaminin yayginlastirdigi
apartman hayati igsel motivasyonu ve sosyallesmeyi azaltan 6zellikle de 65 yas Ustl bireyler igin
bu durumu oldukga zorlastiran bir yapidir. Yapilan bir galismada kent yasaminin yasli bireyler
Uzerindeki etkisi glvensizlik, yalniz olma duygusu, sosyal dislanma gibi sorunlari beraberinde
getirdigi ve bu gibi sorunlarla yasl bireylerin basa ¢ikabilmeleri icin yerel yonetimler tarafindan
desteklenmesi gerektigi gorilmektedir (Kurtkapan, 2017: 75).

Bu nedenle Aktif Yas Alma Merkezi'nin yash bireyler icin sehir hayatinin olumsuz yonlerini azaltici
bir etkisi de vardir. Apartman hayatiyla birlikte yasli bireylerin bos zamanlarini degerli gegirmeleri
ve sosyal ugraslar edinmelerinin hem zihinsel hem de fiziksel iyi halleri izerinde pozitif bir etkisi
olmasi nedeniyle bu gibi merkezler 6nem tasimaktadir.

Aktif Yag Alma Merkezi'nin yasl bireylerin evlerine yakin olmasi buyuk bir avantaj olmakla birlikte
kuruma katilim saglama motivasyonlarini da oldukga artirmaktadir. Merkeze dizenli katilim
saglayanlarin gogunlugu yasitlarina goére daha iyi oldugu ifadesine katilmislardir. Yasli nifusunun
¢ogunlukta olan bdlgelerinde bu gibi merkezlerin olmasi yasli bireylerin topluma katilimina ve iyi
olug hallerine olumlu etkiler saglayacaktir.

Yaslilik olgusu bireylerin dogumu itibariyle baslayarak hayat boyu devam eden deneyim, tecriibe ve
olgunluklariyla yol aldiklari bir strectir. Yashligi yalnizca sorunlar olarak distinmemek, yaslanma
olgusuna aktif yaslilik olarak bakmak ve yerel yonetimlerde uygulama alani olarak Sosyal Hizmet
odaginda incelemek yaslilik donemine farkh bir pencere agmaktadir. Ve bu anlamda bireylerin
Aktif Yas Alma Merkezi'ne katihmlarinin bos zaman tatminleri ve yasam kalitelerine etkisi de
onem arz etmektedir. Bu kapsamda Aktif Yas Alma Merkezi'ne dizenli katilim saglayan 65 yas
Ustl bireylerin sosyo-demografik, bog zaman tatmini ve yasam kalitesi 6zellikleri incelenmistir.

Katihmla ilgili olarak bakildiginda katilimcilarin Aktif Yas Alma Merkezi'ne en 6nemli katiima
nedenlerinden birisi kurumun evlerine yakin olmasidir ve kurumla ilgili memnuniyetleridir. Kurum
katilimcilarin beklentilerini kargilamaktadir. Katiimcilara ve yerel halka yoneliktir. Aktif Yas Alma
Merkezi'nde katilimcilarin zihinsel ve fiziksel aktivitelere katilmalari igin yeterli alan vardir ve
aktivitelerin duzeylerinden memnundurlar. Katihmcilar diyetlerinde duzensizlik yasamamistir.
Aragtirmaya katilanlarin ruh ve fiziksel sagliklarinda, sosyal iliskilerinde ve ¢evrelerinde olumlu
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bir degdisiklik vardir. Katiimcilar Aktif Yas Alma Merkezi’'nde bos vakitlerini degerli gegirmektedir.
Aktif Yas Alma Merkezi’'ne Uye olan katilimcilar ilk Gyeliklerinde oldugu kadar su anda da mutludur
ve yasitlarina gore daha iyilerdir ve bu yillar arastirmaya katilan bireylerin en iyi yillari oldugu
soylenebilir.

Bu arastirmadan elde edilen veriler sonucunda gelistirilen éneriler:

* Yaslhigin beraberinde getirdigi sorunlar igin onleyici uygulamalar gogaltiimalidir.

* Yasgl bireyler icin Sosyal Hizmet meslegindeki c¢alismalar ulusal ve uluslararasi
boyutlarda arttirilmal ve desteklenmelidir.

» Sosyal Hizmet mesleginin destekleyici ve yardim edici roliini uygulayabilecekleri aktif
yaslanma konusundaki farkindalik bireylere kazandiriimalidir.

* 65 yas Ustu bireylerin “Aktif Yas Alma Merkezi” projelerinden habersiz olmalari
dolayisiyla projelerden yararlanmalari i¢in sosyal belediyecilik anlayisi desteklenmeli ve
duyurulmalidir.

» Kusaklararasi projeler daha fazla hayata gegirilmelidir. Yasli bireylerin topluma katiliminin
artirllmasi amaglanmalidir.
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IPTAL DAVASI
LME HAKKI

1. Girig

1163 sayili Kooperatifler Kanunu'na' (KoopK) gore kooperatiflerde bulunmasi gereken kanuni
organlar; genel kurul, yénetim kurulu ve denetgilerdir. Bu organlardan genel kurul, tim ortaklarin
temsilinin saglandigi en yetkili organdir. Yasada éngdrtlen istisnalar haricinde ortaklar, kooperatif
isleriyle ilgili haklarini genel kurul toplantisinda kullanirlar. Bir genel kurul kararinin varligi igin
usultine uygun bir sekilde ortaklarin yetkililerce toplantiya davet edilmesi, Bakanlik temsilcisinin
katihmiyla ortaklarin ve/veya temsilcilerinin toplanti nisabiyla toplanmasi ve karar nisabiyla da
bir konuyu goérisip karara baglamasi ve bu kararin yazili hale getiriimesi icap etmektedir. Aksi
durumda genel kurul kararindan s6z edilemez.2 Genel kurul kararlarinin, igerik ve sekil agisindan
KoopK’da belirtilen esas ve usullere uygun olmasi bir mecburiyettir.

Genel kurul toplantisinda alinmis olan kararlar, hem kooperatif ortaklari hem de bu kooperatifin
organlari hakkinda baglayicidir. Bu durum karsisinda KoopK’da, kanuna, ana s6zlesmeye ve
iyi niyet esaslarina aykirilik teskil eden genel kurul kararlari hakkinda iptal davasi acgilabilmesine
olanak saglanmistir. Bahsi gegcen davayi agma yetkisi ise yonetim kuruluna, denetgilere ve her bir
kooperatif ortagina aittir.

Ortaklara taninan iptal davasi agma hakki, KoopK’da dogrudan diizenlenmek suretiyle gliivence
altina alindigindan, genel kurul karari ya da ana sdzlesmeyle bile kaldirilamaz, ortaklarin rizasi
bulunsa dahi sinirlandirilamaz ve mezkdr haktan vazgecilemez. Buna iliskin her turli s6zlesme
ve karar batildir. O halde, kooperatiflerde genel kurul tarafindan alinan her tirli karara karsi yargi
yolu agiktir.

iste bu calismada, kooperatif ortaklarinin genel kurul kararlari hakkinda iptal davasi agabilme
hakki tim yonleriyle ele alinmig ve degerlendirilmistir.

2. iptal Davasi Agabilecek Ortaklar

KoopK’'nin 53. maddesinde kooperatif genel kurul kararlarinin iptali icin dava acabilecek olanlar

*Glimriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmuistir.
2) Cafer Tayyar Coklii, Son Yasa Degisiklikleri Isiginda Uygulamada Yapt Kooperatifleri, Istanbul 2001, s.276.
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sayllmak suretiyle gosterilmistir. Bu kapsamda, kooperatif ortaklari, iptal davasi agma hakkini
haizdir. Ortaklar disinda yonetim kurulu ve kararlarin yerine getirilmesi yénetim kurulu Uyeleri
ile denetgilerin kisisel mesuliyetini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri de s6zi edilen davayi
acabilir. Kooperatif ortaklari ile yonetim kurulu ve bu kurulun Gyeleri ve denetgileri disinda bagka
bir kimse iptal davasi agabilme yetkisine sahip degildir.

Ortaklarin bahsi gecgen iptal davasini ikame edebilmesi icin davanin acildidi tarihte ortaklarin,
ortaklik vasfini haiz olmasi ve s6z konusu vasfi dava devam ettigi slirece muhafaza etmesi
gerekmektedir. Iptal davasini ikame eden ortagin ortaklik sifati dava esnasinda herhangi bir
sebeple hitama ermisse, bu ortak artik davaya devam edemez. Buna mukabil ortak, ortaklik payini
devretmigse, devir alan yeni ortak dilerse davayi takip edebilir. Davacinin ortaklik vasfina ve dava
acma ehliyetine sahip olup olmadigi mahkemece tespit edilir. Eger ki, bir pay icin birden fazla
kisi ortak olmus ise iptal davasi agma yetkisi bu kisilerden birisi ya da temsilci olarak belirledikleri
Uglincu bir kisi tarafindan kullanilir.

Daha dnce ifade edildigi Uzere, genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi acabilecek olan kooperatif
ortaklari, KoopK’'nin 53. maddesinde dizenlenmistir. Ayni Kanunun 98. maddesinde yer alan
“Bu Kanunda aksine aciklama olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunundaki anonim
sirketlere ait hiikiimler uygulanir.” hikmu geregince KoopK’da diizenlenmeyen hususlarda
6102 sayili Turk Ticaret Kanununun?® (TTK) anonim sirketlere dair hiikiimleri tatbik olunmaktadir.
Bu hikim dogrultusunda, kooperatifler hakkinda uygulanabilecek dizenlemelerden birisi de
anonim sirket genel kurul kararlari hakkinda iptal davasi agabilecek pay sahiplerini dizenleyen
TTK’nin 446/1-b maddesidir.

Bu meyanda, iptal davasi acgabilecek ortaklarin, genel kurul toplantisinda hazir bulunan ve hazir
bulunmayan (katilmayan) seklinde ikili bir kategoriye ayrilmasi mimkundir. S6z konusu ayrim
dogrultusunda, KoopK'nin 53. ve TTK’'nin 446/1-b maddelerine gbre iptal davasi agabilecek olan
kooperatif ortaklari asagida irdelenmistir.

Oncelikle, genel kurul toplantisinda hazir bulunup da kararlara aykiri kalarak keyfiyeti tutanaga
gegcirten ortaklar dava agma hakkina sahiptir. Kooperatif ortagi, genel kurula sahsen katiimayip,
toplantida vekaleten temsil edilmis olsa dahi mezk(r hakki haizdir. Oncelikle bilinmelidir ki, KoopK
iptal davasi agma hakkini ortaklardan her birine tanimistir. Bu hakki kullanabilmek icin ortaklarin
azinlik olugturmasi gerekmemektedir.

Diger taraftan, genel kurula istirak eden ortaklarin iptal davasi ikame edebilmesi igin ilgili karara
aykiri kalmasi, bir bagka deyisle karar hakkinda olumsuz oy kullanmasi ve bu durumu toplanti
tutanagina gegirtmesi icap etmektedir. Davanin agilabilmesi i¢in karara muhalif kalmak yeterli
degildir, ayrica muhalefetin toplanti tutanagina dercedilmesi lazimdir. Aksi durumda dava sarti
saglanmamis olur. Ortagin genel kurulda elestiri niteliginde yaptigi agiklama ya da konusmalar,
karara muhalif kalindigi manasini tasimadigi gibi bu agiklama ve konusmalar muhalefet serhi
olarak da nitelendirilemez. O halde, genel kurul karari alinirken bu karara dair olumlu oy kullanan
ortaklar herhangi bir sekilde iptal davasi agcamaz.

Muhalefetin tutanaga geciriimesi asamasinda gerekge yazilmasi zorunlu olmayip, muhalefetin
tutanaga gecirilmesi yeterlidir. Muhalefet kararinin altinin ortak tarafindan imzalanmasi da
gerekmemektedir. Buna mukabil, muhalefet serhi, bir dilekge ekinde toplanti baskanhdina ibraz
edilebilir. Unutulmamalidir ki, kooperatif ortagi genel kurula istirak etmis, lakin muhalefetinin
tutanaga yazilmasi engellenmisse, bu durumu ispatlamak suretiyle iptal davasi agabilir.

3) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihlive 27846 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.




Ote yandan, genel kurul toplanti tutanagina yalnizca muhalefet serhini gegirtmek kéfi ise de, dava
dilekgesinde ve/veya yargilama sirasinda genel kurul kararinin/kararlarinin nigin iptalinin istendigi
aciklanmali ve ileri sUrtlen iddialar ispatlanmalidir.

Genel kurul toplantisina istirak etmeyen ortaklar agisindan konu irdelendiginde ise;

KoopK md. 53 ve TTK md. 446/1-b maddeleri birlikte degerlendirildiginde, toplantiya istirak
etsin ya da etmesin, olumsuz oy kullansin veya kullanmasin belli hallerin varligini éne siren
ortaklar iptal davasi agma hakkini haizdir. Bu haller ise; davetin usuline uygun yapilmamasi,
toplanti giindeminin geregi gibi ilan ya da teblig edilmemis olmasi, genel kurula katiima yetkisi
olmayan kisilerin yahut temsilcilerinin toplantiya istirak etmesi ve oy kullanmasi, ortagin genel
kurula istirakine ve oy kullanmasina haksiz bir sekilde misaade edilmemesidir. Bahsi gegen
aykiriliklarin yalnizca varligi, kararin iptali icin k&fi olmayip, s6z konusu aykiriliklarin genel kurul
kararinin alinmasinda etkili oldugu ayrica ortaya konulmahdir.

Bu konuda 6rnegin; genel kurul toplantisina yetkili olmayan kimselerin katilmasi durumunda
kararin iptali icin zikredilen aykirilik yaninda ayrica toplantiya yetkisiz olarak katiimis olan
kimselerin oylarinin sayi itibariyle kararin alinmasinda etkili oldugunun ispatlanmasi gerekir.
Baska bir anlatimla, toplantiya yetkili olmayan kimselerin katilmasina karsin, bunlarin oylari
kararin alinmasina etki etmiyorsa, daha acik ifadeyle yetkisiz katilmis olanlarin oylari olmasa
dahi genel kurul karari kanun ve ana s6zlesmede belirtilen yetersayilara uygun olarak alinabilmig
ve bu husus kanitlanmigsa karar iptal edilmez.

3. iptal Davasi Acma Nedenleri

Ortaklar tarafindan iptal davasi, kanun veya ana s6zlesme hikimlerine yahut iyi niyet esaslarina
aykirilik teskil eden genel kurul kararlari hakkinda acilabilir (KoopK md. 53/1). Hukimde yer
alan “kanuna” ifadesi ile yalnizca KoopK dedgil, yururlikteki tim meri kanunlar kastedilmektedir.
Kanuna muhalefet usul agisindan olabilecegi gibi esas agisindan da olabilir. Ana s6zlesmeye
aykirihk ise ana s6zlesmede bulunan ve yasal olarak tanzim edilmesi mecburi ve ihtiyari olan
batuin hdkdmleri ihtiva eder.

KoopK md. 53'te yer alan ‘iyi niyet esaslarina aykirilik’, 4721 sayih Turk Medeni Kanununun?
2. maddesindeki “Bir hakkin agik¢a koétiiye kullanmasini kanun himaye etmez.” hUkmunde
ifade olunan durustlik kurallarina aykirilik durumudur. Mezk(r kuralin gayesi, gogunlugun yersiz
ve haksiz yere ortaklari magdur etmesini ve Uzerlerinde tahakkim olusturmasini mani olmaktir.
Bir genel kurul karari, ana s6zlesme ve kanuna uygun olmasina kargin durustluk kuralina aykiri
ise iptal davasina konu edilebilir.

Yeri gelmigken belirtelim ki, iptal davasinin konusunu, genel kurul toplantisi degil, toplantida
alinan karar ya da kararlar olusturur. O halde ortaklar, genel kurul toplantisini bir bitlin olarak
iptalini talep edemez.

4. iptal Davasina Dair Esaslar

Genel kurul kararlarinin iptali igin dava ikame edilebilmesi igin, 6ncelikle genel kurulun bir karar
almasi gerekir. Genel kurul tarafindan herhangi bir karar alinmamigsa, dogal olarak iptal davasi

4) 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu, 08.12.2001 tarihli ve 24607 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

14 KARINCA 3y



da mevzu bahis olamaz.® iptal davasi, olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda alinan
kararlar hakkinda agilabilir. Bahse konu dava, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinde acilir (KoopK md. 53/1, 99/1). Dava sonrasinda kooperatif merkezi
degdisse de, dava acgilan mahkemede bakilmaya devam olunur.

Genel kurul kararlari hakkinda iptal davasinin, genel kurulu takip eden giinden baslamak lzere
bir ay icinde acilmasi mecburidir. Aciklanan surenin bitiminden sonra artik ortaklarin dava agma
hakki hitama erer ve kooperatif onay verse bile dava agilamaz. Diger bir deyisle, s6z konusu bir
aylik siire hak dusurici suredir ve mahkemece resen goz 6nlinde bulundurulur. © Anilan sirede
iptal davasi ikame edilmedigi takdirde, genel kurul karari ‘sihhat’a kavusur ve bu streden sonra
dava aciimis olsa dahi esasa girilmeden davayi reddedilir. Strenin baslangi¢ tarihi ise genel
kurulun yapildigi/bittigi ginden sonraki gtinddr.

Ortaklarin genel kurula istirak etmemesi veya toplanti neticelerini ge¢ 6grenmesi, dava agma
suresi Uzerinde etkili degildir. Ote yandan, bir aylik hak disiiriicii siirenin bitmesinden énce
durusmaya baslanamaz. Birden ¢ok iptal davasinin agilmasi durumunda davalar birlestirilerek
bakilir (KoopK md. 53/3).

Kooperatiflerde genel kurul kararlari hakkinda ikam edilen iptal davasinda kooperatif tlizel kisiligi
davali olarak gosterilir ve bahse konu davada kooperatifi mahkemede yonetim kurulu temsil eder.

iptal davasinin acilmis oldugu ve durusma tarihi, yénetim kurulunca usulii dairesinde ilan edilir
(KoopK md. 53/2). ilan, ana sdzlesmede belirtildigi sekilde yapilir. ilanda, iptal davasinin agilmis
oldugu, hangi mahkemede acildi§I ve dosya numarasi, davacisi/davacilari, davanin konusu ile
durugma glnd/saati gosterilir. Ayrica mahkeme kararinin bir drnedi, yonetim kurulunca hemen
ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir (KoopK md. 98, TTK md. 450).

iptal davasi acgilmasini takiben mahkeme, kooperatifin talebi lzerine olasi zararlarina karsi
davacilarin teminat gostermesine hikmedebilir. Teminatin miktar ve niteligi mahkemece belirlenir
(KoopK md. 53/4). Mahkeme tarafindan kendiliginden teminata hikmedilemez, dolayisiyla bu
konuda davali kooperatifce istemde bulunulmasi zorunludur. Mahkeme, teminata gerek gérmezse
talebi reddeder.

Diger taraftan, iptal davasi agilmasi durumunda mahkeme, yonetim kurulunun gorisinin
alinmasini takiben, davaya konu olan kararin yuritilmesinin geri birakilmasina (ihtiyati tedbire)
karar verebilir (KoopK md. 98, TTK md. 449). Kararin yuritilmesinin geri birakilmasi karari,
kesin (nihai) nitelikte olmayan ve ara karar mahiyetinde olan gegici bir hukuki koruma tedbiridir.
Mahkemenin genel kurulca alinan kararin tatbikatini durdurdugu takdirde, kesin hilkme kadar bu
karar icra edilemez ve hi¢ alinmamis gibi netice dogurur.

Genel kurulun karari aleyhine, kot niyetle iptal davasi agilmasi halinde ise davaci sifatini tagiyan
ortak/ortaklar, bu nedenle kooperatifin ugradigi ziyandan muteselsilen sorumludur (KoopK md.
98, TTK md. 451). Kotl niyetle dava acan ortaklarin anilan sorumlulugu, iptal davasinin mahkeme
tarafindan reddedilmesi durumunda glindeme gelir. Hikiimde gegen “kétl niyet”, yasada belirtilen
kurallara aykiri nedenlerin olmadigini bildigi halde dava ikame etmektir. Mahkeme, s6z konusu
zararin, davacinin yatirdigi teminattan karsilanmasina hikmedebilir.

Kooperatif genel kurul kararlarinin iptali talebiyle ortaklarca agilan davalarda, KoopK md. 99/2
geregince basit muhakeme usull tatbik olunur. Zikredilen davada mahkeme, dava konusunu
olusturan genel kurul kararinin iptaline veya iptal talebinin reddine karar verir. Bahsi gegen
kararlar disinda mahkeme, genel kurul kararinin dizeltiimesini isteyemez.

5) Gonen Eris, Anonim Sirketler Hukuku, Seckin Yaymevi, Ankara 1995, s.449.
6) Yusuf Ustiin ve Muhittin Aydin, Kooperatifler Hukuku, BATIDER Yayinlari, Ankara 2014, s.230.




Genel kurulca alinan bir karar, esas ve sekil agisindan hukuka aykiri olsa dahi, mahkemece iptal
edilinceye kadar gegerlidir ve tatbik edilir. Baska bir ifadeyle, iptal davasinin varligi ilgili genel
kurul kararinin gecerliligini olumsuz etkilemez. Bu kapsamda, iptal karari dncesinde iyiniyetli
Uguncu kimselerle yapilan islemler gecerli ve kazanilan haklar mahfuzdur. Buna karsin genel
kurul kararinin iptaline dair mahkeme karari, kesinlestikten sonra herkes hakkinda hikim ifade
eder. Yonetim kurulu ilgili kararin bir 6rnegini hemen ticaret siciline tescil ettirir. Kesinlesen iptal
karari, bozucu sekilde yenilik dogurucu bir karardir. Bu dogrultuda mahkeme karari, i¢ iliskide ve
dolayisiyla tim ortaklar ve organlar bakimindan alindidi giine kadar geriye ylrimek tUzere genel
kurul kararinin etkisini ortadan kaldirir. Karar verilmeden 6nceki duruma geri déntlmus olur ve
karar ginunden itibaren bdyle bir karar alinmamig sayilir. Ortaklar ve ydnetim kurulu Uyeleri,
iptal kararinin kesinlesmesini miiteakiben iptal edilen kararla ilgili bir istemde bulunamaz. Ugiincii
kimseler bakimindan ise kararin iptali ileriye dénik olarak hikiim dogurur. Lakin iyi niyetli Gglincu
kisilerin haklari korunur.

5. Sonug

1163 sayili Kooperatifler Kanununun 53. maddesine istinaden kanuna, ana stzlesmeye ve iyi
niyet esaslarina aykiri oldugu saviyla kooperatif genel kurul kararlari hakkinda toplantiyi takip
eden tarihten baslamak Gizere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinde iptal davasi agilabilir.

Bahsi gecen davayl agma hakkina, genel kurul toplantisina katilip da karara iligkin olumsuz oy
kullanan ve bu muhalefetini tutanaga yazdiran ortaklar ile toplantiya katilsin katilmasin, olumsuz
oy vermis olsun veya olmasin; davetin usuline gore yapiimadigini, gindemin geregi gibi ilan ya
da teblig edilmedigini, genel kurula katilma yetkisini haiz olmayan kimselerin yahut temsilcilerinin
toplantiya istirak edip oy kullandiklarini, genel kurulda hazir bulunmasina ve oy kullanmasina
haksiz bir sekilde izin verilmedigini ve s6z konusu aykiriliklarin genel kurul kararinin alinmasinda
etkili oldugunu iddia eden ortaklar, iptal davasi agma hakkini haizdir. Kooperatif ortaklari yaninda,
yonetim kurulu ve kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin kisisel
sorumluluklarini gerektirmesi durumunda bunlarin her biri de iptal davasi agmaya yetkilidir.

Genel kurul kararinin iptaline dair mahkeme ilami, kesinlesmesini takiben butin ortaklar ve
kooperatif organlari i¢in sonu¢ dogurur. Kararin alinmasindan énceki duruma geri donulmdas olur
ve karar glinunden itibaren bu yonde bir karar alinmamig kabul edilir Son olarak, genel kurul karari
hakkinda kétl niyetle iptal davasi acilmasi halinde, davaci ortak/ortaklar bu nedenle kooperatifin
ugramis oldugu zarar ve ziyandan muteselsilen mesulddir.

Kaynakca
1163 sayili Kooperatifler Kanunu (10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili R.G.).
4721 sayih Turk Medeni Kanunu (08.12.2001 tarihli ve 24607 sayili R.G.).
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili R.G.).

Coklu, Cafer Tayyar, Son Yasa Degisiklikleri Isiginda Uygulamada Yapi Kooperatifleri, istanbul
2001.

Eris, Gonen, Anonim Sirketler Hukuku, Seckin Yayinevi, Ankara 1995.
Ustiin, Yusuf ve Aydin, Muhittin, Kooperatifler Hukuku, BATIDER Yayinlari, Ankara 2014.
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SATICT

I-Giris

Her kooperatifin kurulusu ortaklarin paralel ihtiyaglarini gidermek amaciyla birlesmelerine dayanir.
Ticaret sirketlerinde esas amag kér elde etmek iken kooperatiflerde misterek ihtiyaclarin birlikte
karsilanmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu kurumlarda serbest giris ¢ikis ilkesi esas oldugundan kimse
kooperatife girmeye zorlanamaz. Ancak kooperatifler de talebi olan herkesi ortak olarak alamaz.
Bu baglamda kooperatiflere ortak olabilmek i¢in 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda yazan
genel ve ana sozlesmede yazili 6zel sartlari tasimak gerekir.

ll-Kooperatiflerde Ortaklik Sartlari
1.1.1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’ndaki Sartlar

Kooperatiflere ortak olmak igin gercek kisilerin medeni haklari kullanma yeterliligine sahip olmalari
gerekir. (KK Md.8/1) Zira ancak medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olan kimse, kendi
fiilleriyle hak edinebilir ve borg altina girebilir. (TMK Md.9/1) Fiil ehliyeti olarak da bilinen medeni
haklari kullanma ehliyeti edinebilmek igin kisinin ayirt etme glicline sahip ve ergin olmasinin
yaninda kisitli olmamasi sarttir. (TMK Md.10/1) Ayirt etme glici ayni zamanda kisinin temyiz yani
dogru ile yanhsi ayirt edebilme makul sekilde hareket edebilme kudretini gosterir. Tirk Medeni
Kanunu’na goére yasinin kiicikliga yizinden veya akil hastalgi, akil zayifligi, sarhosluk ya da
bunlara benzer sebeplerden biriyle akla uygun bicimde davranma yeteneginden yoksun olmayan
herkes temyiz glicline sahip, diger bir ifadeyle mimeyyizdir. (TMK Md.13/1)

Bununla birlikte ortaklik sartlarinin ortak olmak ic¢in yapilan basvuru esnasinda oldugu kadar
ortaklik statiist devam ettigi slrece tasinmasi gerekmekle birlikte ayirt etme gicl bulunmayan
kimsenin fiilleri hukuki sonug dogurmayacagindan bu kisilerce yapilan s6zlegsmeler bastan itibaren
hikimsuz olacaktir. (TMK Md.15/1) Yargitay da konuyla ilgili bir kararinda agir akil hastalig
bulunan bir kisinin s6z konusu hastalik nedeniyle fiil ehliyetinin ortadan kalktiginin tespit edilmesi
nedeniyle ortakliga giriginin bagtan itibaren gegersiz olduguna hiikkmetmistir.!

*Ticaret Bagmilifettisi, Ticaret Bakanhgi

1) Y.23.HD.2015/5243 E., 2017/278 K., 07/02/2017 T.
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Fiil ehliyetinin diger sartlarindan biri olan ergin olmak 18 yasin tamamlanmasiyla baslar. (TMK
Md.11/1)

Ancak 18 yasin doldurulmasi disinda da kisi ergin olabilir. Buna gore evlenme Kisiyi ergin kilacagi
gibi on bes yasini dolduran kisi kendi istedi ve velisinin rizasi ile mahkeme karari vasitasiyla ergin
kilinabilir. (TMK Md.11/2, 12/1)

Dolayisiyla, dernek Uyeliklerinde oldugu gibi 2 gergek bir kisi 18 yasini doldurmadan kooperatif
ortakhigina girebilir.

Gergek kisilerin kooperatife ortakligina girebilmesi icin gereken genel sart olan fiil ehliyetinin diger
bir sarti da kisinin kisitl olmamasidir. Tirk Medeni Kanunu’nda 405 ila 408 maddeleri arasinda
dizenlenen kisithhk, akil hastaligi veya akil zayifligi, savurganlik, alkol veya uyusturucu madde
bagimhhgi, kétl yasama tarzi, kot yonetim, bir yil veya daha uzun sureli 6zgurligu baglayici bir
cezaya mahkum olma, yashhgi, engelliligi, deneyimsizligi veya agir hastaligi sebebiyle islerini
gerektigi gibi yonetemedigini ispat eden erginin kisitlanma istegi hallerinde s6z konusu olabilir.
(TMK Md.405-408)

Tuzel kigiler fiil ehliyetini ancak yetkili organlarinin olugsmasi ile kullanabileceklerinden dolayi
kooperatife ortak olacak tiizel kigilerin gerekli organlarina sahip olmasi ve bu organlar vasitasiyla
ortakliga kabul igin irade gOstermesi gerekir. (TMK Md.49/1, 50/1)

I.2.Ana Sozlesmelerde Yazili Sartlar

1163 sayili Kooperatifler Kanunu genel ortaklik sartlarini diizenlemekle beraber 6zel sartlarin
ana sozlesmeler ile belirlenmesini benimsemistir. Bu paralelde ortaklik sifatini kazandiran hal
ve sartlar kooperatif ana sdzlesmesinde bulunmasi zorunlu unsurlar arasindadir. (KK Md.4/1/3,
(/2,4)

Dolayisiyla, gergek veya tizel bir kisinin kooperatife ortak olmasinda 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’ndaki sartlarin yaninda her kooperatifin tiriine gore 6zellikler iceren ana sézlesmesindeki
sartlari da tasimasi gerekir. Bu dogrultuda Ticaret Bakanligi tarafindan dizenlenen 6rnek ana
s6zlesmelere bakildiginda Kooperatifler Kanunu’ndaki genel sartlarin tim ana sdzlesmelerde yer
aldigi, bunun haricinde bazi kooperatif tiirlerinde ilave sartlarin arandigi gériilmektedir. Ornegin,
yuk veya yolcu tagima kooperatiflerinde kooperatifin amacina uygun aracinin bulunmasi, ayni
amagcli baska bir tagima kooperatifine ortak olunmamasi gibi sartlar aranirken; esnaf sanatkarlar
kredi ve kefalet kooperatiflerinde kooperatifin ¢alisma bolgesinde bulunulmasi, esnaf veya
sanatkar statlisiinde olunmasi gibi kosullar aranmaktadir. 3 Dolayisiyla, kooperatiflere ortak olma
sartlarinin ana sdzlegsmelerde daha kapsamli bir sekilde yer aldigini sdyleyebiliriz.

lll-Sartlar Aragtirma Yukumlalugu

ll.1.Yukamlalak

Kooperatiflerde ortakliga kabul yonetim kurulu karari ile gerceklesir. (KK Md.8/1) Ydnetim kurulu
kooperatifi temsil ve idare eden organ olmasi nedeniyle bu gorevi yerine getirir. (KK Md.55/1)

2) https://acikerisim.kent.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12780/146/kavak.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

3) https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/bakanlikca-kurulusu-yapilan-
kooperatif-anasozlesmeleri
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Bu nedenle kanun koyucu, kooperatiflere ortak olmak isteyenlerin ana s6zlesmede yazili sartlar
tasiyip tasimadiklarini aragtirmak zorunda oldugu dizenlenmistir. (KK Md.8/2)

S6z konusu yukumlulik ortak olmak igin basvuranlar kadar, mevcut ortaklar i¢in de arandigindan,
yonetim kurulunun belirli periyotlarla mevcut ortaklarin ana sézlesmede yazili ortaklik sartlarini
tasiyip tasimadigini arastirmasi gerekmektedir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda yonetim
kurulunun bu yiakimluligu hangi zaman araliklariyla yapacagi yoéninde bir hikiim yer almamakla
birlikte bazi drnek ana sdzlesmelerde bu yénde dizenlemeler mevcuttur. Ornegdin tarim satis
kooperatifleri érnek ana sézlesmesinde kooperatifce, ortaklik sartlarinin mevcudiyetinin, sonu
sifir ile biten yillarda denetlenecegi belirtimektedir. Ancak, s6z konusu diizenleme yasada yer
almadigindan cezai sorumluluk bakimindan bu strenin ne kadar baglayici olacagi tartismalidir.

Bu paralelde, gerek yasada bu arastirma yukimllligunin hangi periyotlarla yapilacaginin
dizenlenmemis olmasi ve gerekse ortak sayisinin fazla oldugu kooperatiflerde ydnetim kurulunun
ortaklarin tim sartlar tasiyip tasimadiklarini es zamanli arastirmalarini kolaylastiracak bir veri
tabaninin bulunmamasi bu yUkUmluligun yerine getiriimesini zorlastirmaktadir. Dolayisiyla,
kanimizca 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'’nda ydnetim kurulu &zellikle mevcut ortaklarin
ortaklik sartlarini tasiyip tagsimadiklarini arastirma yukimluligune tabi tutulurken sorumlulugun
hangi periyotlarla yapilacaginin acgikc¢a belirtiimesi sug ve ceza dengesi bakimindan daha isabetli
olurdu.

I11.2.Cezai Sorumluluk

1163 sayili Kooperatifler Kanunu, yonetim kurulunun mevcut ortaklar ile ortak olmak igin
bagvuranlarin ana sdzlesmede yazili ortaklik sartlarini arastirma yukumluliganu yerine getirmeyen
yonetim kurulu Gyeleri igin cezai sorumluluk 6ngérmustir. Buna gore, s6z konusu mikellefiyeti
yerine getirmeyen yonetim kurulu tyeleri G¢ aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasi ile karsi
karsiya kalabilecektir. (KK Md.Ek:2/1)

IV-Sonug¢

Musterek ihtiyaclar icin ayni c¢ati altinda toplanan gonilli ortaklardan olusan kooperatiflere
girebilmek icin gercek kisilerin medeni haklari kullanma ehliyetine sahip, tuzel kisilerin ise yasal
organlarini olusturmus olmalari gerekir. Bu sartlarin yaninda her kooperatifin tiriine 6zgl olarak
ana sozlesmesinde yer alan ilave ortaklik sartlari mevcut ise kigilerin bunlara da haiz olmasi
sarttir. Kooperatiflerde ortaklik sartlari ana s6zlesmede yer almasi zorunlu unsurlar arasindadir.
Ortaklarin ana s6zlesmede yazili ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmak yakamluligi
ise yonetim kuruluna ait olup, s6z konusu yuakumlilugu ihlal eden ydneticiler hakkinda G¢ aydan
iki yila kadar hapis ve adli para cezasina hukmedilir.

Kaynak¢a

1-T.C. Yasalar (1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu https://
www.mevzuat.gov.tr)

2-https://karararama.yargitay.gov.tr
3-https://ticaret.gov.tr

4-https://acikerisim.kent.edu.tr
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Mevsimin belki de son yillarin en sicak gunlerinin yasandidi bu glinlerde sadece tum canlilar igin degil,
basta belediyeler olmak Uzere bazi kurumlarin da endise diizeyi artmaktadir. Aslinda yerkirenin 1sinma
sorunu sadece sicak yaz gunlerinin degil, her dénem ve her sart altinda giindemde olmasi gereken
6nemli bir konu haline gelmistir. Uluslararasi kuruluglarin, yerelde ise ilgili bakanliklarin, belediyelerin
su tasarrufuna yonelik gagrilarini zaman iginde garesizligin bir ifadesi olarak da dederlendirmek gerekir.

Sadece temiz su kullanimi igin degil, tarim ve sanayi kollarinda uretim i¢in de ¢ok ciddi bir su tiketimi
s6z konusu olmaktadir. Tarimda kullanilan suya mavi su ismi verilmekte ve bu su miktari toplam su
kullaniminin %70’ini olusturmaktadir. Bunun disinda yagmur suyunun yesil su, kirlenen suyun dogaya
karismadan 6nce aritiimasi i¢in gereken su miktarinin da gri su olarak isimlendirildigini burada ifade
etmek gerekmektedir. Burada sanayi Uretimi iginde gri su ifadesi kullaniimaktadir. Gérulebilecegi Gizere
sadece yerkiredeki su tuketimi renginden bagimsiz sekilde hizla artmakta, bu da endiseleri hakli
olarak artirmaktadir.

Unutulmamalidir ki tim canlilarin yasam doéngusu suya baglidir. Bunun yani sira tarim hayvancilik ve
gida Uretimi dogrudan suya ihtiyag duyan ¢ok kritik sanayi dallaridir. Diger yandan da diinya nifusunun
artis hizi azalsa da artiyor olmasi, ancak su kaynaklarinin sabit kalmasi ister istemez su kithgini dlumcdil
bir global sorun hale getirmektedir. Birlesmis Milletlerin arastirma raporlarinda 2050’ye kadar dinya
nifusunun % 40’inin ciddi dizeyde su sikintisi yasayan bdlgelerde yasayacadi belirtiimektedir. Bu
durum iki ciddi durumu ortaya koyar. Birincisi, ilgili bdlgelerde tarim ve hayvanciligin ¢ok ciddi boyutta
azalacagini veyahut ciddi maliyetlere neden olacagini gésterirken, ikincisi kiiresel bazda géglere, sosyal
huzursuzluklara ve catismalara yol acabilecektir. Bu kitlik iklim degisikliklerinin nedeni olabilecegi gibi
sonucu olarak da gordlebilir. Yani iklim degisiklikleri, su kithgina, bu kitlik tarimsal tretimin digmesine,
gida fiyatlarinin artmasina ve dinyanin pek ¢ok bdélgesinde aclik riskinin artmasina yol agacaktir.
Ancak bu dongiyl tersinden de okuyabilirsinizama maalesef yine de sonug degismeyecektir. Sonugta
tath su kaynaklari her daim tehdit altinda olacaktir. Tim bu olumsuz senaryolarin diginda kaliyor gibi
goziiken bir konu da sanayi sektoriiniin su kithgindan etkilenme derecesidir. Sanayi tretimi ve 6zellikle
hidroelektrik santralleri ve sogutma sistemleri gibi enerji tretim alanlari da suya ihtiya¢ duymaktadir.
Dolayisiyla su kithgi sadece temiz icme suyu, tarim ve hayvancilik gibi sektérlere degil, sanayi Gretimini
ve ticaretini de dogrudan etkileyen bir unsurdur. Ekonomik bir krizsiz gegmeyen su dénemde bir neden
de su kithig1 olmaktadir.

*Prof. Dr. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Béliimii Ogretim Uyesi
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Burada 6zellikle sanayi Uretiminde kuresel rekabetin artiyor olmasi ve toplam tretim miktarinin artiyor
olmasi gri su tuketimini artirmaktadir. Guinumizde sanayi Uretiminin kontrolsiiz, “stirdiiriilebilirlik”
ilkelerinden uzak bir sekilde artiyor olmasi ¢evre problemlerinin yani sira su tlketiminin de el
degistirmesine neden olmaktadir. Burada su ayak izi karsimiza ¢ikmaktadir. Séyle ki; su ayak izi bir
drinun dretimi sirasinda dogrudan ve dolaylh olarak kullanilan toplam tatli su miktarini gdstermektedir.
Ulkelerin dis ticaret iligkileri kapsaminda diisiiniildiigiinde ihrag edilen Griinlerle, bu Grlinleri tretmek
icin kullandigdiniz suyun da ihrag edildigi disundlmektedir. Ayni sekilde ithal edilen Urinlerle beraber,
o urdnlerin Uretiminde kullanilan su miktarinin da yurt icine geldidi kabul edilir. Bu durum da sanal
bir su ticaretini ortaya gikarmaktadir. Ornegin, Tlrkiye Brezilya’dan soya ithal ediyorsa, bu riiniin
yetistiriimesi icin harcanan suyu da sanal olarak “ithal” etmis sayilir. Asagida bazi tarim ve hayvancilik
sektorlerine ait Urlinlerin su ayak izlerine iligkin bir tablo verilmistir.

Tablo 1. Bazi Tanim ve Hayvansal Uriinlerin Su Ayak Izleri

Uriin Miktar Ortalama Su Ayak izi

(Litre)

Sigir eti (dana) 1kg 15.400
Koyun et 1kg 10.400

Tavuk eti 1kg 4.300

Yumurta 1 adet 196

St 1 litre 1.000

Peynir 1kg 5.000

* Web: https://waterfootprint.org adresinden derlenmistir.

Yukarida gérulebildigi gibi 6zellikle hayvansal gida Grtnlerinin Gretimi icin ciddi miktarda su kullanimi
gerekmektedir. Cumhuriyetin kuruldugu giinden bugiine tarim ve hayvancilik Gzerinden gayri safi yurt
ici hasilanin énemli bir kismini saglayan Anadolu giftcisinin bu konuda bilinglenmesinin 6nemi ortaya
cikmaktadir.

Tarim ve sanayi Urlnleri ihrag eden Ulkeler, buylk miktarda yerel su kaynaklarini baska Ulkelere
aktarmis olur ve bu durum ézellikle su kithgi yasayan Ulkeler igin ¢evresel risk olusturmaktadir. Su fakiri
Ulkeler, su yodun drunleri ithal ederek yerel kaynaklarini koruma stratejisi izleyebilir. Su kaynaklar
olan, su zengini Ulkeler, su ayak izi yiksek olan Urtnleri Uretip ihra¢ ederek ticari kazang saglayabilir,
ancak bu ekolojik baskiya yol agabilir. Dolayisiyla ihracattan elde edilen gelirler arttik¢a, ihrag ettigin
drunlerde kullandidin su miktarinin da ihrag edilen tlkeye gittigi kabul edilir. Bdylece ithalatci Ulke, o
arind Uretmek igin gerekli su miktarini harcamayarak Ulkesinde tutmaktadir.

Ulkenin kamu kurumlarinin ve ézellikle belediyelerin su ydnetimi konusunda stratejik planlar yapmasinin
gerekliligi dis ticaret politikalariyla entegre sekilde yapilmalidir. Bir taraftan iklim degisikligi ile birlikte su
stresi artarken, su ayak izi Grlinlerin ihracatinin tartisiimaya agiimasi gerekmektedir. Ornegin, piring,
pamuk, fistik, bugday ve misir gibi ihracat yaptigimiz tarim Urinlerinin su ayak izinin ylksek oldugu
bilinmektedir. Diger taraftan hayvansal trlinlerde de su ayak izinin olduk¢a yiiksek oldugu bilinmektedir.
Bu tur Urlnlerin ihracatinin orta ve uzun vadeli sekilde su politikalari gercevesinde tartisiimaya
acilmalidir. Yesil mutabakat ve benzeri gevresel diizenlemelerin son derece hizla hayatimiza girdigi bu
dénemde, Urlnlerin su ayak izini dikkate almaya hizl sekilde baglamak elzem goriinmektedir.




Diger taraftan sanayi mal gruplar icinde de 6zellikle ihracatgi oldugumuz tekstil Grinlerinin de nispi
sekilde su ayak izinin ylksek oldugu bulunmaktadir. Bunun yani sira gelik, otomobil, elektronik, tekstil,
kimyasal UrUnler, plastik, makine pargalar gibi sektdrlerde su ayak izinin nispi yiksekligini kabul
etmekle beraber, bu sektdrlerin imalat sektdrimizin ihracatgl sektorleri olmasi dikkat gekmektedir.
Toptan imalat sektorl ihracatimizin yaklasik % 40’1 bu endUstrilerde olmasi nedeniyle, su ayak izine
yonelik tlke politikasinin tarim ve hayvancilik sektdrleri yaninda, imalat sektdrlerine kapsamasi anlamli
olacaktir.

Asagida verilen tablo ise bazi sanayi Urlinlerinin su ayak izleri hakkinda bilgi ve fikir verecektir.

Tablo 2. Bazi Sanayi Uriinlerin Su Ayak izleri

Uriin Miktar Ortalama Su Ayak izi
(Litre)

Kot pantolon (denim) 1 adet 7.000-10.000
Tisort ( pamuklu) 1 adet 2.500
Ayakkabi (deri) 1 adet 8.000-16.000

Otomobil (orta sinif) 1 adet 150.000-300.000

Akillr telefon 1 adet 10.000-13.000
Bilgisayar (dizust) 1 adet 20.000-30.000
Cimento 1kg 1.300

Celik 1ton 400.000-600.000
Plastik 1kg 180-250

* Web: https://waterfootprint.org adresinden derlenmistir.

Gerek tarim ve hayvancilik sektori Grlnleri icin gerekse de sanayi Urlinleri icin, su ayak izlerinin
kiiresel bazda bir standardi da s6z konusu degildir. Ornegin piring Griini icin Cin de yapilan bir Gretim
ile Hollanda ‘da yapilan dretimin su ayak izi ayni olamayabilir. Gerek UNESCO gibi uluslararasi
kuruluslar ve orgultler, gerekse de konuyla ilgili galigsan bir cok veri tabani global 6lgekte ortalama almak
suretiyle bu istatistikleri yayinlamaktadir. Bu kapsamda Turkiye icin de guincel verileri ortaya ¢ikaracak
arastirmalarin artiriimasi ve detaylandiriimasi ulusal bir politika olusturma noktasinda kiymetli sonuglar
doguracaktir. Su gibi kiymetli ve énemi her gegen giin artan bir stratejik Griin icin en iyi ve en koétu
senaryolarin hazirlanmasi ve buna gore bir yol haritasinin gizilmesi gerekmektedir.

Bu yol haritasi elbette;

1. Bir mevcut durum analizi ile baglayabilir. Bu analiz kapsaminda sektérel su kullanimi ve
su ihtiyacinin ne olacaginin tespiti ilk adim olacaktir. Daha sonrasinda su stresi diye ifade
edilen, Ulkedeki su kaynaklarinin mevcut ve potansiyel kullanim dlzeylerine gore yetersiz
kalma durumunu masaya yatirmak gerekir. Turkiye gibi genis cografi alanlari olan ve farkli
bdlgelerde farkl Grlnler treten Ulkeler igin bu ciddi surette gerekmektedir. Kuraklik veya iklim
degisikligi gibi risk alanlarinin da bu analize dahil edilmesi gerekir.

2. Bu asamada mevcut yasal zeminin olusturulmasi yarar saglayacaktir. Yeni diizenlemelerin
gerekliliginin anlatiimasi, buna yodnelik regulasyonlarin ve standartlarin hazirliklarinin
yapiimasi gerekmektedir. Ulkemizdeki paydas kuruluslarla burada isbirligi ve ortak politika
olusturma cabasi ¢ok kiymetli olacaktir. Bu surecte yerel diizeyde ve Ulke bazinda tesvik
sisteminin de dusinulmesi ve planlanmasi yarar saglayacaktir.
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3. Mevcut durum analizi sonrasinda su analizlerine gére orta ve uzun vadeli hedefler
belirlenmelidir. Su verimliligi gibi konularin da gindemden dusuUrilmeden bu yénde
arastirmalarin yapilmasi ve desteklenmesi 6nem arz edecektir.

4. Stratejik onceliklerin belirlenmesi bir diger dnemli adim olabilir. Tarim alanlarinin daha verimli
sulanmasi, sanayi Uretiminde su tlketiminin takip edilmesi, ihracat Urlnlerinin de su ayak
izlerinin degerlendiriimesi fayda saglayacaktir.

5. Her sektdre yonelik bir yol haritasi da izlemek dogru olacaktir. Nihayetinde tarim sektorinin
kullandigi mavi suyun, sanayi sektértiniin, enerji — maden sektoriinin kullandigi gri suyun ve
Ozellikle ihracatgi 6zellige sahip sanayi kollarinin ayri ayri programlara tabi olarak yonetilmesi
gerekecektir. Her sektdre ait verilerin izlenmesi, bu verilerin takip edilmesi ve bu verilere gore
yapilan planlama galismalarinin izleme sistemlerini olusturulmasi uygun olacaktir.

6. Ancak unutulmamalidir ki tim bu su politikalari sadece Kamu ’ya veya belirli bir sektore
dayatilabilecek bir konu degildir. Toplumun tiim kesimleri i¢in farkindalik egitimlerinin araliksiz
devam etmesi gerekir. STK'lar, Universiteler ve diger egitim kurumlari bu siirecin degismez
lokomotifleri olmalidir ve bu konuda cesaretlendiriimelidir.

Yukarida ifade edilen yol haritasina ek olarak bazi énlemlerin alinmasiyla harekete gegmek dogru
olacaktir. Oncelikle gevresel siirdiiriilebilirlik cergevesinde yerel su stratejisinin olusturulmasina
ivedilikle baslanmalidir. Kiresel rekabet ve ihracati artirmak zorunda olmamiz nedeniyle de bu
celiskinin SWOT analizinin yapilmasi gerekir. Tum duinyada ¢evresel regulasyonlarin geldigi ve gelecegi
noktalar tahmin ederek bu dizenlemelere adapte olmayi hizlandirmak énemli hale gelmistir. Bugin
yuksek maliyetleri nedeniyle kullanima gecilmemekle beraber, uzun vadede su tasarrufunu artiracak
teknolojilerin hayatimiza girmesine olanak saglayacak imkanlarin desteklenmesi gerekir. Belki burada
devlet kaynaklariyla bir tesvik sisteminin de kurulmasi ele alinabilir. Ama 6ncelikle sanayi Grlinlerinin
su ayak izinin hesaplanmasi ve muhasebelestiriimesi gayet uygun bir adim olacaktir. Yukarida ifade
ettigimiz sanayi dallarinda su kullaniminda verimliligi artiracak desteklerin verilmesi veya bu alanda
projelerin basta TUBITAK olmak iizere énceliklendiriimesinde de fayda bulunmaktadir. Ancak ézellikle
su ayak izinin, hayatin énemli bir glindemi olarak ele alinmasini destekleyecek énlemlerin alinmasiyla
harekete gegcilmelidir.
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Giris

Saglik hizmetleri sektord, insan yasaminin dogrudan etkilendigi ytksek stresli ve dinamik bir
¢alisma ortamina sahiptir. Bu alanda goérev yapan saglik ¢alisanlari, yalnizca fiziksel is yukuyle
degil, ayni zamanda duygusal ve sosyal etkilesimlerin yogun oldugu bir ortamda faaliyet
gOstermektedir. Bu baglamda, ¢alisanlar arasi iligkilerin niteligi, kurum igi iletisim ve orgutsel iklim,
hizmet kalitesi kadar ¢alisan refahi agisindan da kritik 6Gneme sahiptir. Ancak son yillarda yapilan
¢alismalar, saglk alaninda gérev yapan bireylerin, g¢esitli bigcimlerde 6rgitsel digslanmaya maruz
kaldiklarini ortaya koymaktadir. Kisilerarasi iletisimi, isveren ve galisan arasinda oldugu gibi, bir
¢alisan ile digeri arasinda da kurulmaktadir. Bireyler cogu zamanini is yerinde gegirdikleri igin, bir
birey tarafindan veya grubun igcinde kendisinin énemsenmediginin ya da gérmezden gelindigini
hissetmesi ¢alisanin olumsuz duygular yasamasina neden olabilmektedir (Wu vd., 2012).

Modern Sonrasi Yaklasimlar denilen ve bilgi toplumu olarak kabul edilen dénemde, kiresel
rekabet i¢cin en dnemli unsur insan kaynagi olmaktadir. Bu degisim ve gelismelerin beraberinde
getirdigi yeni isletme ydnetimi kavramlarindan biri olan 6érgutsel dislanma, 6rgitd olusturan grup
Uyelerinden bazilarinin grup icinde istenmemesi ve yok sayillmasi seklinde tanimlamaktadir.
Glnidmizde mobbing olarak da nitelendirilen bu davranisin, istenmeyen galisanin isine son
vermektense kendisinin ayrilmasini saglama nedeniyle sergilendigi de belirtiimektedir (Kogel,
2020). Bu cgalisma, saghk kurumlarinda 6rgutsel dislanma olgusunu incelemeyi ve bu olgunun
calisanlar ile kurum yapisi Uzerindeki etkilerini degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Orgiitsel Diglanma

Dislanma, bireylerin normalde katilmayi bekledikleri sosyal etkilesimlerden gbz ardi edilmesi
ya da dislanmasi davranigi olarak tanimlanmaktadir (Harvey vd., 2018). Bireylerde psikolojik
boyutta blyuk etkiye sahip olan diglanma, butin sosyal ortamlar gibi is yerlerinde, calisma
ortamlarinda da gérilebilmektedir. Orglitsel dislanma, bir bireyin veya grubun hedef olarak ifade
edilen orgutsel Uyeyi kasitli olarak gdrmezden geldigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir (Robinson
vd., 2013).

isyerinde diglanmanin; is gerilimi Gizerindeki etkiyi siddetlendirdigi, érgiitsel diglanmanin evrensel
olarak aci verici ve itici oldugu, ¢evrelerine karsi daha duyarli olanlar Uizerinde ise daha guglu bir

* Prof. Dr., istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir. Zhu vd., (2019) tarafindan yapilan arastirmada; aidiyet
ihtiyaci ylksek olan bireylerin, glgla bir birliktelik duygusuna sahip olma ve baskalariyla uyumlu
iliskilerden sosyal tatmin elde etme egiliminde olduklari saptanmistir.

Harvey vd. (2018), orgutsel dislanmayi; fiziksel, sosyal ve siber olmak Uzere Ug¢ farkh tlirde
incelemistir;

» Fiziksel diglanma, dislanan kisi sohbete katilacaginda digerlerinin susmasi, girildigi
ortamin terk edilmesi, daha dusuk Ucretli bir ise transfer olmasi gibi durumlarla ilgilidir.

» Sosyal dislanma ise 0Ogle yemeklerine davet edilmeme, gizli toplantilar, diglanan
kisinin fikrinin reddedilmesi, bagkalarinin hatalari nedeniyle suclanma gibi durumlarla
orneklendirilebilir.

» Son olarak siber dislanma, e-araglarin, e-gruplarin érgutler tarafindan siklikla kullanildigi
glnimiizde sanal ortamlarda ortaya ¢ikabilen bir diglanma tiriini ifade etmektedir. Siber
dislanmaya ornek olarak dislanan bireyin e postalarina cevap verilmemesi, grup listelerine
dahil edilmemesi, sosyal medyadaki baglanti isteklerinin dikkate alinmamasi verilebilir.

Ferris vd. (2008), dislanmanin aidiyet, kontrol, 6z saygi ve anlamli var olus ihtiyaglarini azaltan
anksiyete ve depresyonu artiran bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Williams ve Nida
(2011) ise uzun slre diglanan bireyin caresizlik, degersizlik, depresyon ve yabancilasma
yasayabilecegini ifade etmektedir.

Dislanmanin psikolojik refah izerinde zararli bir etkisinin oldugu da belirtiimistir. Ayni zamanda
dislanma, kisiler arasi iliskileri sekteye ugratabilecek bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir (Hitlan vd.,
2006). Bir yoneticinin belirli bir astini tercih ederek siklikla onunla iletisim kurmasi, diger calisanin
dislanmislik hissine kapilmasina ve daha az tercih edilen biri oldugunu distinmesine sebebiyet
verebilir. Bu durumda dislanma orgit tyelerinin etkilesimlerini azaltabilmektedir (Chung ve Kim
2017).

Diglanan birey, deger ve inanclarinin digerlerinden farkli oldugu dustncesindedir. Dahasi
bu bireyler, kendilerini grubun diginda algiladiklarindan kendilerini érgutten ve 6rgutin diger
Uyelerinden daha az uyumlu hissedecekler ve dolayisiyla, uyumluluk diizeyi distk olan bireyler,
dismanlik ve saldirganlik gésterme, catisma ve dislanma egilimi gibi davraniglar sergileyeceklerdir
(Zhu vd., 2019).

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Dislanma

Hemen her érgitte karsilasilabilen yaygin ve genel bir olgu olan érgutsel dislanma, saglik kurumlari
acisindan degerlendirildiginde de hos gorilmeyen ve istenmeyen bir durumu ifade etmektedir.
Karmasik bir yapida sahip olan saglik kurumlarinda farkli meslek gruplarinin birbirleriyle uyum
icinde caligsmasi gerekmektedir (Erkutlu ve Chafra 2016).

Saglik kurumlarinda yuratilen dislanma Uzerine yapilan arastirmalar incelendiginde mevcut
calismalar daha ¢ok hemsireler érnekleminde gerceklestirildigi gérilmektedir (Sarwar vd., 2020).
Ornegin Gkorezis vd. (2016), gergeklestirmis oldugu galismada orgiitsel diglanmanin hemsirelerin
hasta glvenligine dair sessizlikleri Gzerinde etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmaya gore,
hemsirelerin tutum ve davraniglarinda 6rgutsel dislanma etkili bir rol oynamaktadir.

Kumral (2017), izmirde kamu hastanelerinde gorev yapan 200 hemsire ile ylrittigi ¢alismada
orgutsel diglanmayi, drgutsel sessizlik ve is yeri nezaketsizligini bir arada incelemigtir. Aragtirmanin
sonuglari incelendiginde drgutsel sessizlik ve nezaketsizlik iliskisinde diglanmanin kismi aracilik
roliind Ustlendigini gdstermektedir. Saglk kurumlarinda hemsirelerle yapilan ¢galismalardan farkli




olarak Soéylk vd. (2019) tarafindan yurutilen ¢alisma, 101 saglik calisani ile gergeklestirilmis
olup érgutsel dislanma, is yeri nezaketsizligi degiskeniyle birlikte incelenmistir. Arastirmanin
sonuglarina goére orgutsel dislanma, is yeri nezaketsizligi ile pozitif ve anlamli iliskiye sahip oldugu
gOrulmektedir.

Shafique vd. (2020) tarafindan yuritlilen galismada ise o6rgltsel diglanmanin olagan disi
davranislarla pozitif iliskisi ortaya konmustur. Yine bu galismada dislanmis hemsirelerin is
tukenmislik seviyelerinin daha yuksek, orgut temelli 6z saygilarinin ise daha disuk oldugu
tespit edilmistir. Yapilan galismalar dogrultusunda, érgutsel diglanma davranisiyla karsi karsiya
kalan bireylerin kisiler arasi iletisimleri zayiflamakta ve 6rgutsel verimlilik baglaminda dususler
yasanmaktadir. Orgitsel verimliligin diismesiyle birlikte, saglik ¢alisanlarinin sunmus olduklari
hizmette ortaya cikan problemler hasta glvenligi agisindan da tehdit olusturmaktadir. Ayrica
saglik calisanlarin olusturdugu iletisim aginda yasanan problemler de érgltsel davranis alaninda
yeni kavramlari da beraberinde getirmektedir. On plana gikan kavramlar; is yeri nezaketsizligi,
orgltsel sessizlik olarak belirlenmistir. Orgiitsel diglanmanin, éne ¢ikan kavramlarla iliskisini
degerlendiren calismalarda, 6rgutsel dislanmanin yiksek oldugu saghk kurumlarinda, etkili ve
pozitif sonuglar ortaya ciktigi gérilmektedir. Orgiitsel iletisimin giicli oldugu saglik kurumlari,
orgutsel digslanma agisindan duslk seviyelerde yer almayi1 dngérmektedir. Bu calismalar ve ortaya
¢ikan kavramlar 6zelinde, tim orgutlerde olusmasi beklenen orgtitsel dislanmanin, galisanlarin
birbiriyle olan etkilesimi ve zengin sosyal ¢evre agisindan, saglik kurumlarinda daha sik gorilmesi
beklenmektedir.

Sonug

Bu galisma, saglik hizmetleri alaninda gérev yapan ¢alisanlarin maruz kaldigi érgutsel diglanma
olgusunu ele alarak, bu diglanmanin bireysel ve kurumsal dizeyde yol agtigi etkileri ortaya
koymayi amaglamistir. Literatiirden elde edilen bulgular dogrultusunda, 6rgitsel dislanmanin
sadece bireyin psikolojik refahini ve aidiyet hissini zedelemekle kalmayip, ayni zamanda 6rgutsel
baghlik, is doyumu, ekip ici iletisim ve hasta guvenligi gibi kritik alanlar Gzerinde de olumsuz
sonuglar dogurdugu gorilmastar.

Saghk kurumlarinin gok disiplinli yapisi ve yogun calisma temposu, c¢alisanlar arasinda etkili
iletisim ve i birligini zorunlu kilmaktadir. Ancak diglanma davranislari, bu zorunlulugun aksine
ekip ici uyumu zayiflatmakta, bireyler arasinda glivensizlik yaratmakta ve nihayetinde 6rgutsel
performansi distrmektedir. Arastirmalar, 6zellikle hemsireler gibi dogrudan hasta bakiminda
gorevli calisanlarin diglanma deneyimlerinin hasta guvenligi acisindan da risk olusturdugunu
g0Ostermektedir.

Orgiitsel digslanmanin yayginlasmasi, ¢alisanlarin psikolojik tilkenmislik yasamasina, is yerinde
sessizlik egilimi gostermesine ve orgut temelli 6z saygilarinin azalmasina yol agmaktadir. Bu
sonuglar, yoneticilerin galisanlar arasindaki iliskileri sadece performans odakli degil, ayni zamanda
sosyal butinlesmeyi gdzeten bir yaklasimla ele almalarinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Sonug olarak, saglik kurumlarinda 6rgutsel dislanmanin énlenmesine yonelik sistematik politika
ve uygulamalara ihtiya¢g duyulmaktadir. Yoneticilerin empatik liderlik, acik iletisim ve kapsayici
ekip yonetimi gibi stratejilerle bu olguyu proaktif bigimde ele almalari hem galisan refahini hem de
hizmet kalitesini artiracaktir.
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Vedat Sadioglu 7 Haziran “Diinya Gida Giivenli¢
Gini” Ve Onemi Uzerine Bir Degerlendirme

Giris

Bilindigi gibi her yil 16 Ekim “Diinya Gida Giinii” olarak kutlanmaktayken, temel bir insan hakki
olarak kabul edilen glvenilir gidaya erisim hakkina dikkat ¢ekmek ve toplumlarda tartisilarak
konuya duyarliligin arttirlmasini saglamak tzere BM Genel Kurulu'nda Aralik 2018’'de alinan
kararla 7 Haziran ginu, “Diinya Gida Giivenligi Gilinii” olarak belirlenmistir.

Son 10 yilda sebebi ne olursa olsun, givenli gida ve temiz suya erisim insan hakki olmaktan
uzaklagsmistir. Gida guvenligi tarlada baslayan ve tiketici ile son bulan karmasik bir suregctir.
Gida glvenligi, insan hayatini korumayi, saglikli beslenmeyi ve gida kaynakh hastaliklarin
Onlenmesini hedefler. Ancak her yil diinyada yaklasik 600 milyon insan 200 farkl gida kaynakl
hastaliktan muzdarip olmaktadir. Ayrica gida kaynakli hastaliklarin sebep oldugu 420 bin 6lim
gerceklesmektedir.

Gida gulvencesi, bitin insanlarin saglkli bir yasam icin gerekli olan beslenme ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla yeterli, saglkli, givenilir ve besleyici gidaya fiziksel ve ekonomik
bakimdan surekli erisebilmeleri durumudur. Gida givenligi ise erisilen gidanin bilimsel(fiziksel,

7 Haziran 2025
Dunya Gida Guvenligi Gianu
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kimyasal ve biyolojik) agidan insan sagligini riske atmamasi igin alinan énlemleri ifade etmektedir.
Cok agiktir ki gida glvencesi ve bilim olmadan, gida givenliginden s6z etmek mumkin degildir.

Birlesmis Milletler tarafindan ‘Diinya Gida Givenligi’ icin 2025 yilinin temasi olarak, “Gida
Giivenligi: Bilim isbasinda” temasiyla, konunun énemini bir kez daha gézler éniine sermektedir.
Zira bilim, gida gtivenliginin merkezidir. Bilim, gidayi glivensiz kilan seyin ne oldugunu anlamamizi
saglar ve gida kaynakl hastaliklari nasil 6nleyecegimiz konusunda bize rehberlik eder.

Gida Guvenligi Ve Surdurulebilir Kalkinma

‘Gida giivenligi’ terimi ilk olarak gida fiyatlarina bagli olarak Banglades'te, kuraklik nedeniyle
de Sahel bolgesi ve Darfur'da aglik felaketi yasanmasinin ardindan 1974 yilinda uluslararasi
kamuoyunun gundemine gelmistir. 2000°’li yillardan sonra ise, asiri yoksullugun ortadan
kaldiriimasinin yani sira aghdin sona erdiriimesi, ‘Yoksulluun 2030°’da Ortadan kaldiriimasi
Hedefleri’ arasinda yer almistir. Ancak hedeflerin gergeklesmemesi (izerine, birbiriyle siki sikiya
bagh bu iki kiresel soruna, 2015 yilinda kabul edilen ve uygulama déneminin ortasina gelinen
Suarduarilebilir Kalkinma Hedefleri'nde yer verilmistir. Bu sekilde, gliinde 1,25 dolardan daha az
bir gelirle yasamaya calismak seklinde tanimlanabilecek asir yoksullugun ortadan kaldiriimasi
amaclanmistir. Ancak kalkinma hedeflerinin dumani heniz izerinde iken bu alandaki kazanimlarin
hiz kestigi goérulmeye baslanmistir.

2019 yilinda baslayan Kovid-19 salginiyla birlikte slire¢ tersine déndi ve diinyada yoksullarin
hem toplam sayisi hem de nUfus igerisindeki oranlari artis gosterdi. Birlesmis Milletler Kalkinma
Fonu (UNDP) ve Diinya Bankasi 2023 verilerine gore ise dinyada yaklasik 424 milyon Kkisi
asin yoksulluk sartlarinda hayatini sirdirmeye calisiyor. Yoksullugun 2030 yilinda ortadan
kaldirlabilmesi hedefi gercekgi bir hedef olmaktan gittikge uzaklasiyor.

':. S A
Resim 2: 5-6 Subat 2022 tarihlerinde Etiyopya’da diizenlenen Afrika Birligi 35. Zirvesi'nde
“Kitada Gida Glivenliginin Saglanmasi” konusu, Afrika’da 2022 yilinin temasi olarak kabul
edilmistir. Gida guvenligi, Rusya-Ukrayna Savasi nedeniyle 6ngoérilenden ¢ok daha ciddi bir
sorun olarak Afrikalilarin kargisina ¢ikmis bulunuyor. Bu baglamda savasin ilk etkileri arasinda
kiiresel petrol ve gida fiyatlarinin yikselmesi vardir. Ukrayna ile beraber Rusya’nin da gtibre
ihracatini durdurmasi ve tarim Urdnlerinin ihracatini da kisitlayacaginin sinyallerini vermesi
kiresel gida arzini etkilemistir. Dolayisiyla Afrika kitasinda yiz milyonlarca insanin temel gida
maddelerine erisimi, yani gida glvenligi olumsuz etkilenmistir.
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Akut Gida Guvensizligi Nedir?

Akut Gida Guvensizligi; Bir kisinin yeterli gida tiketememesinin, kisinin yasamini veya gegimini
dogrudan tehlikeye atmasi durumunu ifade etmektedir. Bu ifade, Entegre Gida Giivensizligi Faz
Siniflandirmasi (IPC) ve Cadre Harmonise gibi uluslararasi kabul géren asiri aglik élgimlerine
dayanmaktadir. BM'nin her yil yayinladigi, ‘Diinyada Gida Giivenligi ve Beslenme Raporu’nda
belirttigi Gzere, akut gida giivensizligi, kronik acliktan daha siddetlidir. Kronik Aclik ise; bir
kisinin normal ve aktif bir yagsam surdurebilmek icin gereken yeterli gidayi uzun bir stire boyunca
tiketememesi durumudur. 2021 yilinda ‘Gida Krizleri Kiiresel Agr’ tarafindan hazirlanan raporda,
analizi yapilan akut gida krizlerinin arkasinda yatan temel nedenler su sekilde siralanmigtir:

* Catismalar ve goégler

* iklim degisikligi ve agiri hava olaylari

* Ekonomik istikrarsizliklar
Kovid-19’un gida guvenligine olasi etkileri de

Raporda ele alinmis olup, durum sdyle de@erlendiriimektedir; “Salgin, ézellikle tarim ve tarim
disi sektoérlerde galisan en kirilgan gruplarin gegim kaynaklarini ve gida giivenligini harap
edebilir. Kiiresel durgunluk, gida tedarik zincirinin biiyiik 6l¢iide bozulmasina yol agabilir.”
Bu durumdan (pandemi ve kiiresel kriz) en gok Afrika Ulkelerinin ve Afganistan’in etkilenecegi
belirtilmigtir.

Rusya - Ukrayna Savasi’nin Gida Guvenligine Etkileri

Rusya’nin Ukrayna’da devam eden savasi, dinya tarimini ve dolayisiyla gida guivenligini endise
edilir boyutta tehdit etmektedir. Ukrayna ve Rusya, diinyanin bugday, misir, yagli tohum ve gibre
ihracatinin gok énemli payini olusturan tarimsal glic merkezleridir. Bu savas, Ukrayna’daki tarimi
tim yonleriyle olumsuz etkilerken, Rusya’dan yapilan ihracati da yavaslatmaktadir. Dinyanin 26

ﬁ u v E " LI G l Resim 3: “7 Haziran Diinya

Gida Glivenligi Gdni’,
diinyada herkesin glvenli ve
saglikli beslenme hakkinin
oldugundan yola gikarak
belirlenmistir. ‘Diinya Gida
Givenligi Glini’ bilimin de
araciligi ile gidanin ne kadar
Onemli bir gii¢ oldugunu bir
kez daha ortaya koymaktadir.
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Ulkesi, bugday ithalatinin en az yarisini Rusya ve Ukrayna’dan yapmaktadir. DUstk arz ve yuksek
fiyatlar, cogu gida givencesi olmayan bu Ulkeleri etkilemektedir.

Diger taraftan misir, yagh tohum ve glibrenin diistk arzi ve ylksek fiyatlari, yayillmaci etkileriyle
diger emtia fiyatlarini da artirici bir rol oynamaktadir.

Salginlar, dogal afetler, catismalar, gocler ve iklim degisikliginin uzun sireli olumsuzluklari, gida
fiyatlarinda énemli artiglara neden oldu.

Dunyanin birgok yerinde disen verimlilik, artan kiiresel talep ve gida tedarik zinciri sorunlari, tahil
ve yagli tohum stoklarinin azalmasina ve fiyatlarin son on yilin en yiksek seviyelerine ulasmasina
yol acti.

Diger taraftan yakit, glibre ve tarim ilaglari gibi enerji yogun temel girdi fiyatlari da hizla artmaya
devam etti ve ediyor.

BM Gida ve Tanim Orgiti (FAO), Subat kiresel gida fiyat endeksinin istikrarli artiglarla tiim
zamanlarin en ylksek seviyesine ulastigini duyurdu.

Ayrica BM iklim degisikliginin etkilerine ek olarak Kovid-19 salginin ve Rusya’nin Ukrayna'yi
isgalinin etkileri nedeniyle dlinya ¢apinda gida gluvensizligi yasayanlarin sayisinin son 15 yilin en
ylUksek seviyesinde olabilecegini tahmin etmektedir.

FAO’nun iyimser senaryosu, kisa ddnemde bugday fiyatlarinin yaklasik % 9, kétimser senaryosu
ise % 21’in Uzerinde artabilecedini gdstermektedir. Yetersiz ve sagliksiz beslenme senaryolari,
dinyada yetersiz beslenenlerin sayisindaki ek artisin birka¢ yilda 13 milyonun Uzerine
cikabilecegini gostermektedir.

Ozetle savas, milyonlarca insanin gida giivenligini ve saghgini tehdit etmektedir.

insanin en temel ihtiyaglarindan olan beslenme ve saglikli yasam, gida givenligi esasiyla
mumkunddr.

Dunyadaki birgok yeni hastaligin tlreyisi gida guvenliginin dnemini gostermistir. Gida kaynakh
hastaliklar, hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerde insan sagligl Uzerinde olumsuz
sonuglar dogurmaktadir. Bu hastaliklar 6zellikle ¢ocuklarda, yashlarda ve hamilelerde ciddi
tehlikeler olugsturmaktadir. Bu tir hastaliklarin olusturdugu tehlikeler insanlarin saghgini ve
hayatini kaybetmesine sebep olmaktadir.

“Daha Giivenli Gida Ve Daha liyi Saglik” Nedir?

Dunya uzerinde kimi kaynaklara gére 400 milyon, kimi kaynaklara gére ise 600 milyon kiginin
her yil gida kaynakli hastaliklardan yagsamini yitiriyor olmasi gida Uretiminden tuketimine kadarki
surecte gida biliminin 1s1ginda gida guvenligi ilkelerinin uygulanmasinin ne olglide gerekli
oldugunu gdstermektedir.

insanligin tarihsel siireci igerisinde, gidalarin iglenmesi ve bozulmalara kargi korunmasina
yasamin devami bakimindan her dénem ihtiyag duyulmustur.

Yilin farkli mevsimlerinde yetisen gida Grlnlerinden daha genis bir zaman diliminde yararlanma
ve gerekse farkli bolgelerde yetisen Urlnlerin diger bolgelerde yasayanlarca edinilebilme istegi ve
ihtiyacl her zaman s6z konusu olmustur.




Buihtiyagise zaman igerisinde kurutma, tuzlama, salamuraya yatirma, fermente etme, haslayarak,
pisirerek isil isleme tabi tutma gibi yontemlerle gidalarin dayanma surelerini uzatmak amacl gida
dayandirma yéntemlerinin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Py
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Resim 4: Dinyada her yil Uretilen 1,3 milyar tonun Uzerindeki gida ya kaybediliyor ya da israf
ediliyor. Bunun yani sira artan dinya nufusuna paralel olarak israf edilen gida miktari da artiyor.
Birlesmis Milletler’e gore, kiresel ntifusun 2050 yilina kadar 9,7 milyari bulmasi beklenirken,
gida talebinin de % 60’a kadar artmasi bekleniyor; bu da gida glivenligini acil midahale
edilmesi gereken bir konu haline getiriyor.

Bu yontemlerin bilimsel ve teknolojik temelde uygulanma alani bulmasi ise gida guvenliginin
saglanmasinda 6nemli olanaklar sunmus, gida kaynakh saglk problemlerinin ve diger yandan
gida israfinin azalmasini beraberinde getirmistir.

Bununla birlikte, ginimuzde 6zellikle medya olmak Uzere gorsel ve igitsel iletisim olanaklarini
kullanarak, gida ile ilgili vurgun amacli, dogrudan uzak, yaniltici haberlerle, insanlari gida bilimine

7 HAZIRAN
DUNYA GIDA GUVENLIGI GUNU

Resim 5: Biyolojik ve kimyasal tehlikeler icermeyen, asgari hijyen sartlarini tagsiyan
standartlara uygun ‘Glvenli Gida’ saglikh ve Uretken bir toplum igin 6n kosuldur. Diinya Gida
Guvenligi Gunu’'nde, daha saglikl yasam icin gida kaynakh hastalik risklerinin bilimin isiginda
belirlenmesi, yonetilmesi ve dnlenmesi konularina dikkat ¢ekerek harekete gecilmesi gerektigi

vurgulanmaktadir.
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aykiri Uretilen, hijyen ve sagliktan uzak drtnlerin tiketiimesine davet etmenin bilimsel gercekliklerle
ilgisi olmayan bir yaklasim oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Geleneksel deneyimlerle gida
bilimindeki gelismelerin bulusturulmasi sonucunda dogru Uretim modellerinin tesisi ve bunun
sonucunda guvenilir gidaya erisimin mumkin olabilecedi degerlendiriimelidir. Bu dogrultuda
gerek sektorde ve gerekse resmi kontrol mekanizmasi igerisinde ¢alisan ‘Gida Miihendisleri’nin
gida glvenliginin vazgecilmez bir pargasi oldugu géz ardi edilmemeli, gida miuhendislerinin tim
surecte, yeterli sayida ve etkin bicimde yer almasi saglanmalidir.

Gida ile ilgili basta resmi otorite olmak Uzere kamunun ilgili diger kurum ve kuruluslari ile meslek
orgutleri, Universiteler, sektor temsilcileri, odalar, Uretici birlikleri ve sivil toplum kuruluslari gida
glvenliginin saglanmasi igin bir araya gelmelidirler.

Sonu¢ Ve Oneriler

Gida guvenliginin ve piyasada istikrarin saglanabilmesi icin devletlerin siki énlemler almasi
gerekmektedir.

Ayrica, saglikli Grtin tuketiminde biling olusturulmasi, gida guvenligi agisindan olumlu bir gelismedir.
Ancak yine de, temel yasam gereklerinden olan su ve gida gibi tUrGnlere dahi ulasimi kisitli olan
kisilerin kiresel salgindan ve savaslardan daha fazla etkilenecegi g6z éniinde bulundurulmalidir.

Gecgmiste kiresel tedarik zincirinin neredeyse her Ulkede bozulmasina neden olan Kovid-19
salgini ve ginimizde Rusya-Ukrayna Savasi gelecekte krizlere daha dayanikli ve hazirlikli bir
tarim politikasinin kurulmasina da alt yapi hazirlayacaktir.

insanin en temel ihtiyaglarindan olan beslenme ve saglikli yasam, gida giivenligi esasiyla
mumkunddr. Dinyadaki birgok yeni hastaligin tureyisi gida guvenliginin dnemini bir kez daha
gOstermistir. Gida kaynakh hastaliklar, hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerde insan
sagligi tzerinde olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Bu hastaliklar 6zellikle gcocuklarda, yaslilarda ve hamilelerde ciddi tehlikeler olusturmaktadir.

Bu tur hastaliklarin olusturdugu tehlikeler insanlarin sagligini ve hayatini kaybetmesine yol
acmaktadir.

Bu konuda bilime buyuk gdrev dusmektedir. Bilim, gida glivenliginin odak noktasinda yer alir ve
gereklidir.

Hastaliklarin azaltiimasinda, masraflarin disirilmesinde insanlara yol gosterir ve bilingli gida
secimleri yapilmasini kolaylastirir. Bilim, gida sistemindeki degisimlere uyumu kolaylastirmakta,
gida sistemine katilmak icin karar verme becerisini gelistirmekte ve surdurulebilir cevreyi
desteklemekte yardimci olur.

Bilingli gida secimleri bireylerin, ailelerin ve toplumlarin saglikh olmalari ve mevcut dinyamizda iyi
yasamalari i¢in gida ile ilgili olarak bilmeleri ve yapabilmeleri gereken seyleri agiklamaya yénelik
olarak yarar saglar.

Gulvenli gida secimleri bireylerin beslenme davraniglarini sekillendirmede, dogru, yeterli ve
saglikh gida segimlerine sahip olmalarini saglamada kritik bir role sahiptir.

Ayrica bireylerin yasamlarinin saglikli olmasini saglayan becerilerden de biridir. Bu ylizden gida
okuryazarligi cok dnemli ve gereklidir. Her yil dinyada yaklasik 1,3 milyar ton gida maalesef israf




edilmektedir. Bu miktar, dinyada Uretilen gidanin Ugte birine denk gelmektedir. Kayiplar hem
ekonomik hem de gevresel sorunlara yol agmaktadir.

Ayrica, taklit tagsis yapan firmalara verilen cezalar caydirici olmali, gerekirse isletmeler kapatiimali
veya bu isletme sahiplerinin farkh isimler altinda Uretim yapmalari engellenmelidir. Taklit tagsis
listeleri rutin ve tarafsiz sekilde aciklanmaya devam edilmelidir.

Turkiye’de gida guvenirligi konusunda yetkili otorite Tarim ve Orman Bakanh@rdir. Tim is ve
islemler 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu kapsaminda ve
bilimsel olarak yUrutilmektedir.

Kaynaklar
« Sireli,U.T., Covid-19 ve Gida Giivenligi, 2020, A.U.Veterinerlik Fakiiltesi, Ankara.

+ Prof.Dr. Ayhan Filazi, Ankara Universitesi, Veteriner Fakultesi, Farmakoloji ve Toksikoloji
Ana Bilim Dall Ogretim Uyesi, Ankara.

+ ‘istanbul Ticaret Gazetesi’, istanbul Ticaret Odasi Yayini, Tarih:19 Subat 2021- 21 Mart
2025, Sayilar:3148-3353, istanbul.

» https://gidaguvenligi.ankara.edu.tr/2024/06/04/dunya-gida-guvenligi-gunu-7-haziran-
2024(Erisim Tarihi:21.04.2025).
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Kooperatif Postasi
Karinca,

@@ [II:[IAYAT Nisan 1949, Sayi: 148, S. 3-4.

Yazan:
Nusret UZGOREN

PAHALILIGI

Hayat pahaliligi yeniden hepimizi mesgul eden énemli konulardan biri oldu. Baska memleketlerde
de, daha az veya daha c¢ok nispetlerde ayni dert, halki ve iktisatcilari dusundirmas, tedbirler
aratmistir. Maalesef bizde, bu meselenin bir hususiyeti daha var.

Alinmasi gereken tedbirler nazari olarak tespit edilse bile, tatbikattaki gtiglikler, ictimai ve iktisadi
binyemizin bagkaliklari dolayisiyla, acil bagari elde etmek hemen hemen imkansizdir. Eger hayat
pahaliligi, bir hastaliktir demek caiz ise, bu hastaliin tedavi devresi, nekahet devresi, biz Tlrkiye
toplulugu igin, daha uzun surecektir.

Bu GzUntlG durum alin yazisidir, kimse degistiremez. “Kimse degistiremez” soziinden kétimserlik
manasi ¢ikariimasin! Bilakis, hastaligin teshisi ve uzunca vadeli bir tedaviye muhta¢ olduguna
inanmak, sogukkanhhdimizi saglar, sabirla, azimle planla ¢calisma zorunda oldugumuzu anlamak
imkanini verir. Bu nokta tzerinde biraz duralim:

Gazetelerimiz, partilerimiz, halk velhasil, her muhitte herkes hayat pahaliligindan sikayetci!
“Su veya bu madde yarin daha pahalilasacak” dustncesi, zanni, bor¢ har¢ eldeki parayi, mala
yatirmak yarisini dogurur. Fasit daireye dusurir. Bu psikolojik hadise ise, hayati bir kat daha
pahalilastirir. Dert bir ise, iki olur.

Son iki cihan savasini yasamis olanlar yurtta ve bitin diinyada misahede ettikleri bu psikolojik
hallerden kafi ders almis bulunuyorlardir elbet!
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Davanin mispet taraflarina gegmeden suracikta bir noktayr daha aciklamak faydali olacak
saniyorum: Gegen hafta, soframda, Isvigre’den yeni gelen bir arkadasim dniine koydugum tavugu
begendi. Dort lira ile alindidini duyunca ucuzluguna hayret etti!

isvigre’de bir tavugun 30 frank oldugunu, yani bizim paramizla yirmi bes liraya, kambiyo kara
borsasinin eniyi sartlarini kabul etsek bile on iki liraya satildigini distince sasmamak kabil degildir.

Sakin klasik mUdafaalara saptiimi sanmayin. Yani bu misal ile yurtta ucuzluk var bayram edelim
diyecek degilim. Bilakis isvigre piyasasinda istikrar var 1914’'den beri veya 1938'den beri hayat
pahalilasma nispetlerinin merdiveni, yorucu ve kalp sikistirici olmamigtir.

Son on yil iginde, isvigre'de de hayat pahalilasti,fakat yiizde belki doksan veya yiiz nispetinde
ve saat yelkovani gibi farkina variimaksizin, yavas yavas!.. Bizde ise bu yukselisler birdenbire
oldugundan ve hirpalayici mahiyet almaktadir. Yiizde dort yizi agsmaktadir.

Bazi mihim maddeler bes on misli pahalilagsmistir.

Bltin dava iste buradadir. Ticaret mekanizmasi ve bunun yani basinda birgok iglerimizin
mekanizmalari, ileri duruma erisilmemis bulundugundan buginki sikintt mukadderdi!

Bundan on yil 6nce, hatta yirmi yil énce, bugunin iktisadi sikintilarina namzet oldugumuzu
gorenlerimiz yok mu idi? Vardi stiphesiz. Fakat derin bir lakaydi, iktisadi alanda gerekli tedbirleri
etrafli bir gérisle kavramaya mani oldu durdu.

Savas yillarinin firtinalarina mukavemet edebilecek iktisadi blinyelere sahip olan topluluklarla,
iktisadi ¢atisinin desteklerini heniiz hazirlayamamis olan topluluklar arasinda siphesiz farklar
g6zuikecekti. Bu hal mukadderdi. Olan oldu. Bugiin ne yapmali?

a - Evvela eksiklerimizi gérmeliyiz. Mesul aramakla vakit gegirmeksizin kusurlarimizi bellemeliyiz.
b - Acele yapilacak seylere vakit kaybetmeden bas vurmaliyiz.

¢ - Salahiyetli iktisatcilar bir yandan ilmf arastirma ve tartismalarini yapmali ve uzun vadeli planlari
hazirlamalidirlar.

Bu arada bazi fikirler ortaya ¢ikmakla beraber basit olduklari igin kimse kiymet vermez. (tipki suya
ve havaya, bol olduklari igin para vermedigimiz gibi).

d - Bunlari da dinlemeliyiz. Gururumuzu yontarak bilgi inhisarciiyindan samimiyetle vazgecmeliyiz.
Kafali bir arkadasim derdi ki, Memleket davalarim ancak tabipler ve muhendisler objektif bir
gorugle tahlil edebilirler. Clnkl onlarin biyoloji bilgileri veya riyazi distinme kabiliyetleri kuvvetlidir.
Yaygaralara telaslara kendilerini kapatilmaksizin islerini yurGturler. Ve ancak onlar, ilimden
mulhem olarak nispeten dogru is gorebilirler.

Siz iktisatcilar, hukukgular veya siyasetciler, mispet ilimlerin verdigi sogukkanllikla arastirma ve
tedbir alma terbiyesini ekseriyetle iktisap etmemis kimselersiniz. Bundan dolayi da hesapla degil
hisle hareket eder ve yanligliklara daha ziyade disebilirsiniz.

Bu dersi aldiktan sonra, memleketin umumi meselelerini digtinmek, distindiginld yazmak veya
sdylemek bir hata olmakla beraber arasira hislerime kapilarak distinmek ve yazmak gunahini
isliyorum.

Bu satirlar da, bir aydan beri okudugum gazetelerin ve duydugum dedikodularin dogurdugu
aksulamelin mahsuluduir.
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Tam yirmi yildan beri firsat bulundukga nesrettirdigim degersiz yazilarimin, basit oldugu i¢in géze
¢arpmayan fakat saburla, Ustliinde israrla durdugum bir noktasini tekrardan ¢gekinmeyecegim: -
Hayat pahaliligi, hayat ucuzlugu, refah ve saadet, bitin bunlari kendimiz eker, kendimiz bigeriz!

Et pahali mi? Ete grev yapilir. Yag mi pahali? Yaga grev yapilir. A¢ oturup 6lelim mi diyerek
tebessiime basladiniz aziz okuyucularim. Merak etmeyin. Acele etmeyin bu basit fikri biraz
isleyelim.

Olgun topluluklar, kendiliklerinden istihlaki zaman zaman kisabilirler. Olgun bir insan midesi
bozulunca perhiz ettigi gibi veya parasiz kalinca, ¢alip ¢irpmaksizin, sogan ekmek yemege
katlanmasini bildigi gibi. Bu menfi mukavemetin yani basinda, yapilacak tamamlayici muspet bir
sey daha var.

Bir araya gelerek kooperatifler kurmak, mutavassitlarin bulandirdiklari piyasaya berraklik
getirmek, “Mevcut kooperatifler sanki neye yariyorlar?” demeyiniz.

Bu tembel isi bir cevap olur. Mevcut dediginiz kooperatiflerin sayisi ve onlara bagh ortaklarin
adedi guling denecek kadar azdir. Bundan bagka birlikleri de yoktur. Bu acikli hal ise dinyanin
hicbir yerinde yoktur...

Su halde ne yapmal? iktisadi olgunlugu muayyen bir mertebeye erismemis topluluklarda, arz
ve talebin tanzimi, halkin suuruyla ve kooperatifleriyle kabil olamayinca Devlet, isi ele alir. Fakat
tereddiitsiiz ve zaafsiz bir programla ele alir. Yani istihlaki tahdit eder.

Kart vesika usull yeniden ihdas olunur. Bundan baska ¢are yoktur. Bu iyi bir sey midir asla! Fakat
ilk planda bagvurulacak yegane c¢are budur. Bu tedbirlerle is bitmis olmaz.

Belediyeler, mlUnasip semtlerde dikkénlar insa ettirir, istihlak kooperatifleri topluluklara ucuz
bedelle kiralar. Hatta bu kooperatiflere ortak olurlar. Bitiin kooperatiflerin toptanci birlikleri kurulur
ve kanun muayyen bir muddet i¢in bunlara bazi muafiyet Hikiimet kooperatif¢iligi saglam yollara
erigtirecek bir kooperatif kanunu hazirlar ve acele tatbik mevkiine koyar.

Bu ve buna benzer tedbirleri vakit kaybetmeksizin bugin ise baslarsak 1950 kisi icin nispeten
hazirlikli ve daha iyi bir duruma girmis bulunuruz.

Kooperatif Postasi
Karinca,

Nisan 1949, Sayi: 148, S. 5.

MESKILATLANMASI

Yazan:

Sadi Irmak

Esnaf Dernekleri hakkindaki kanun tasarisi Kamutaya gelmis bulunuyor. Memlekette
milyonlarla mensubu olan bir sosyal zimrenin tegkilattanmasina hé&kim olacak kaideleri
tespit eden bir kanunun énemi meydandadir.

Esnaf ve kiclk sanatkér yani sermayesiyle birlikte emegini degerlendiren fakat tipik patron
- is¢ci mUnasebeti gostermeyen bir zimrenin gerek milli ekonomi, gerek nizam icindeki yeri
milletce buyuk itina ister.
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BlyuUk sanayinin kurulmasini takibeden yillarda serbest esnaf sinifinin yasama kabiliyeti
olup olamayacagi ¢ok minakasa edilmistir. Fakat bugun bu tartismalar su sonuca varmis
bulunuyor ki, iyi, teskilatlanmis bir esnaf sinifi buylk sanayi yaninda da yasamaya
kabiliyetlidir ve ya samasi milli bunyenin faydasinadir.

Esnaf patonal bir tesekkile baglanmaksizin yani mustakil kiiglk isletmeler halinde hem
ekonomik kiymetler yaratmak hem de 6zel bir sosyal sinif teskil etmek bakimindan yasama
kabiliyetlidir.

Bu sinifin bizdeki sosyal ehemmiyeti bir taraftan da tarihimizden gelmektedir. Turk tarihini
yaratmig olan unsurlar arasinda mutesanit disiplinli ahlak ve hukuk prensiplerine saygili bir
esnaf zimresinin ¢ok blyuk rolli olmustur.

Memleketin icinde girdigi demokrasi hayati iginde elbette mazideki loncalari aynen yasatmak
mumkuin olmadigi gibi az ¢ok otoriter sistemlerin icabi olan korporatif (1) tesekkuller de
yasatilmaz. Gidilebilecek tek yol hir dernekler kurmaktir.

Bu prensip kabul edilince tabiidir ki, esnaf, dernege girmege mecbur tutulamaz. Bununla
beraber bu derneklerin varlik gosterebilmeleri igin esnaf ¢oklugunu igine almasi [azimdir.
Bu maksada ulagsmak icin eldeki tek imk&n dernege girmeyi tesvik edecek kanuni ve idari
tedbirlerdir.

Esnaf serbest dernekler kurmasinda buyulk i¢timai ve ekonomik faydalar vardir. Devletle
Belediye ile ve halkla temasta esnaf zimresinin menfaatlerini ve haklarini koruyacak ve
ayni zamanda kamu faydasini saglayacak tedbirlerin alinabilmesi canli bir tesekkulin
bulunmasina baghdir.

Yeni tasari Kamutayda geliserek bu 6nemli intiyaclari karsilayacak bir olgunluga ulagmalidir.
Sendikalar Kanunundan edindigimiz bazi tecriibeleri bu alanda degerlendirmek mimkunddr.
Esnaf Dernekleri hir tesekkdller olarak kabul edilince bunlarin kurulmasinda beyannamenin
verilmesiyle yetinmek icabedecektir.

Bu tesekkdullerin kurulmasini kolaylastirmak ne kadar l4zimsa devletce murakabeleri de o
kadar dnemlidir. Bir dernege giren - sadece o dernegin tiztgune ve kurulcularina givenmekle
kalmaz, ayni zamanda devletin murakabesine de istinat eder. Buginkl durumumuzda bu
murakabe hayati bir ehemmiyet kazanmis bulunuyor. Umumiyetle memleketimiz de cemiyet
hayatinin ve cemiyet halinde ¢alisma zihniyetinin gelismesi igin blatlin derneklerin devletge
sIkl bir murakabe altinda bulundurulmalari lazimdir. SUphe edilmez ki, murakabe mudahale
degildir. Devletin murakabe hakki ise tartisma konusu olamaz.

Esnafin teskilatlanmasi distndlirken bu sosyal zimrenin baslica ihtiyaci olan kredi
isini hatirlamamak mUmkin degildir. Bizde insan emeginin kafi derecede randimanl
calisamamasinin sebepleri arasinda kredi darligi basli basina bir amildir. ileride biiylk bir
esnaf Kredi Bankasinin temelini teskil edecek bir kuruma dogru ilk adimlari atmaliyiz. Bu
hususta devletin de vazifeleri olduguna kaniiz.

(1) Tamamen Demokratik esaslara dayanan Kooperatifgilikle Korporasyon tesekkdillerini
birbirine karistirmamak lazimdir. Karinca
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Kooperatif Postasi
Karinca,

MESKEN/INSASI|HAKKINDA
ANKARA BELEDIYESINE
VERILEN/ONEMLI BiR'TAKRIR

Mayis 1949, Sayi: 149, S. 9.

B. Celal UZEL

Yuksek Baskanliga

Hemserilerimize ucuz arsa dagitmak igcin meclisimiz kanunun ruh ve manasina uygun olarak,
hemserilerimizin menfaati g6z 6ntinde bulundurularak gerekli hassasiyet ve 6nemi géstermektedir.
Arsalarin hemserilerimize en ucuz bir sekilde dagitilmasi icin en asagi fiyatin tespit edileceginde
stiphe yoktur.

Hemserilerinize ucuz arsa tevzii; stphesiz ki onlari birer ucuz mesken sahibi yapmak, bu suretle
sehirde kagak insaati 6nlemek amaciyla yapiimaktadir. Bu bakimdan ben, kanunun emir ettigi
sekilde yalniz arsa tevzii ile belediyemizin vazifesinin bitmis oldugu kanaatinde bulunmamaktayim.
Cunku arsasini on senelik bir taksitle alacak olan hemseri, evvela, yaptiracagi evin bitin parasini
birden sarf edecek derecede varlikli degildir. Bundan baska da, yaptiracagi meskenin kime, ne
sekilde yaptiracagini bilmemektedir. Bu sebeple, belediyemizin bu hemserilerine arsa tevziinden
sonra, yol géstermesi, manevi yardim etmesi de zaruridir.

Arz ettigim manevi yardim sdyle olabilir:

1 - Cesitli tipteki evleri hemseriler adina eksiltmeye koyarak meskenleri en ucuz ‘hangi miiessese
veya sahsin yaptigini hemserilere bildirmek;

2 - Meskenini kendisi yaptirmak isteyenler icin asagida yazili hususlari tespit ettirmek;

a) Meskenin kesfi: sarf edilecek malzeme cinsi, miktari, bunlari en ucuz fiyatla hangi ticarethanenin
sattigi ve fiyatlari;

b) Meskende her isin metraji ve bunlarin rayi¢ iscilik fiyatlar;
Belediyemiz madde 1 ve 2’de agiklanan hususlari bir brostr seklinde hemserilere dagitabilir.

Bundan baska, kooperatif¢iligin dinya oOl¢istindeki énemini, kiigimsememek lazimdir... Bu
bakimdan, ucuz arsa edinen hemserilere belediyemizin énayak olarak bir insaat kooperatifini
saglamasi da mumkuindir ve zaruridir. Belediye hemserileri Halkevinde toplayarak bdyle bir
kooperatifin mitesebbis heyetini kurdurur, bu heyetin tizGgini hazirlamasi i¢in kooperatifgilik
cemiyetin de yardimini saglayabilir.

Bu suretle hemseri, meskenini ister kendisi yapar, ister toptan bir miteahhide verir, isterse,
kooperatife yaptirir. Bunlardan baska hemserilerin bankadan para alabilmeleri icin gerekli
formaliteyi de belediye yaptirmalidir.

Maruzatimin yiksek Meclisimizce muvafik goruldigu takdirde, fevkalade toplantida giindeme
alinmasi mimkun olmazsa, Haziran toplantisinda gértusulmesini arz ve teklif ederim.
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Gazetelerde Kooperatif¢ilik Yayinlari:
Kooperatif Postasi

Karinca,

KOOPERATiF DEMEK

TEsKiLAT DEMEKTiR Mayis 1949, Sayi: 149, S. 24-25.

Yazan: Nusret UZGOREN

Kooperatif¢iligin, ¢esitliistihsal ve istihlak sahalarinda, tatbik yeri buldugu memleketlerde
sagladigi faydalari géormuis, duymus veya okumus olanlar, sevgi ile samimiyetle bu
mevzua sarilmaktan kendilerini alikoyamazlar. Bunun igindir ki yurdumuz basininda
sik sik bahis konusu olmasi lazimdir.

Turk Kooperatifgilik Kurumuna, isvigre istihlak Kooperatifleri Birliginin mecmua ve
gazeteleri muntazaman gelmektedir. Bunlardan haftalik “La Cooperation”un tiraji
113.000°dir. 1902’den beri intisar etmekte olan “GenossensChaftliches Volksblatt” ise
370.000 say! basar.

isvec'te ise kooperatif yayini daha kuvvetlidir. Haftalik (Vi) gazetesinin tiraji 600.000’den
fazladir. Demek oluyor ki, bu memleketlerde heriki veya Gi¢ meskenden birine, Kooperatif
gazetesi girmekte ve halkin yarisina yakin bir kismi, kooperatif iglerini yakindan takip
ederek davanin her safhasini 6grenmek imkanini bulmaktadir.

Yurdumuzda kooperatif yayini yapan iki dergi vardir. Bunlardan biri 1934’ten beri
cikmakta olan “Karinca”, digeri 1946’dan beri intisar eden “Kooperatif” dergisidir. Bu iki
derginin tirajlari dérder bin civarindadir. Bundan baska izmir ve istanbul gazetelerinde
ara sira Kooperatif havadislerine ve konusuna yer verildigi gorilmektedir. Ankara’da
“Ulus” 1934’den beri yurt kooperatifciligine oldukca genis bir yer ayirmis ve bilhassa
yapli kooperatifleri basta gelmek Gzere, yiizden fazla makale yayinlamis bulunmaktadir.

Bir memlekette kooperatifciligin koklesmesi icin bu mevzuun iyice anlasilmasi sarttir.
Bu sartin yerine getirilmesi ise, yayin vasitalarina bagldir. Gazetelerden bagkaca,
filimler, konferanslar, kurslar, genglik ve kadinlar arasinda kurulan kullpler ve tetkik
cevreleri, milletlerarasi kongreler, kooperatif¢iligin 6nemli degerini belirten, halki buna
inandiran muessir vasitalardandir.

Halbuki bizde, buna benzer tesekklller ¢gok cilizdir. Bundan dolayi da halk sdyle dursun,
tek tik kurulmus kooperatiflerimizin bircogunda, kooperatifcilik hakkinda bir tek eser
veya yazi bile okumamis kimselerin idareci mevkiinde bulunduklari gorualar.

Bunun igindir ki, liselerimizde, Universitelerimizde kooperatifcilik dersleri okutulmasi
gerekmektedir. Farz olan, kooperatif¢ilik fikrinin herkes tarafindan yalniz benimsenmesi
degil, hakkiyle anlasiimasidir.

1932’de Alman Kooperatifleri Birligi (G. E. G.) Umum mudurinu ziyaret etmek istemistim.
Kral yanina girercesine bir ka¢ gun evvel randevu almak icabetti. Hamburg'un eri
muhtesem binalarindan birinde olan kooperatif merkezinde, Umum Mudur misafir igin
tek koltugu olan odasinda beni kabul ettigi zaman, konusmalarimiza istirak etmek
Uzere yakin sark ticaret burosunu idare eden iki sefi de cagirmisti.

Butin Almanya istihlak kooperatiflerinin  toptancisi olan bu Birlik, Alman
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mustehlikleri lehine ¢alisan muazzam bir teskilat idi. Evvela Hitler’in, sonra da hava
bombardimanlarinin yiktigi bu birligin yeniden canlandiriimis oldugunu gazetelerden
o6greniyoruz.

BugUnkl bin bir derdi icinde Alman milleti, kooperatif sebekesini ve birligini yeniden
canlandirmayi 6n planda bir is saymistir.

Marshall Planindanistifade edilerek getirilecek dyle malzeme vardirki, bunlardan birgcogu
ancak teskilatlanmis kooperatifler vasitasiyla tam yerinde bir istifade saglayabilir.

Mesela herkes bir traktor alamaz veya alsa da fazla kulfetli olabilir. Onun isletmesi,
tamiri, sofér masrafi ayri ayri meselelerdir. Halbuki bir kooperatif belki de yuzlerce
ortadin isini bes on makine ile gérebilir. isvigre’deki 12322 gesitli kooperatiften 479
tanesinin, makinelerden istifade kooperatifi oldugunu istatistiklerden 6greniyoruz. Bu
tarzda teskilatlandirilmis kooperatiflerde tamir igleri icin, her halde, atélyeleri de vardir.

Bizde ise miunferit mustahsillerin ellerindeki makinelerin tamiri adeta yikim olmaktadir.
Su temini i¢in kurulan kooperatiflerin sayisi 1886 yilinda 6 iken 1946’da 433 sayisina
varmigtir.

Hayvan yetistirme kooperatifleri 1640’tir. SUt Degerlendirme Kooperatifleri 2996°dir.
Raiffeisen kredi kooperatifleri sayisi 851°’dir. Sigorta isi dahi kooperatiflestiriimistir.
Cesitli sigorta kooperatifleri sayisi yedi ylze yakindir.

Boylece 24 cesit olmak Uzere tasnif edilen kooperatiflerin sayisi 1886’da 684 iken
1946°’da 12322’ye ulasmistir.

isvigre gibi kiiclik bir memlekette, hem de liberal bir memlekette, sahidi oldugumuz bu
ileri durum, acaba, yurdumuzda kag kisi tarafindan bilinmektedir?

istinlak Kooperatifleri Birliginin éniimde duran, 198 sahifelik 1948 tarihli muhtirasinda
oyle istatistiki bilgiler vermektedir ki, Devlet Butgesiyle kurulmus Genel miadurligimuizin
nesriyatindan ancak buna benzer malumati elde edinmek belki kabildir.

Yurdumuzdaki istihlak kooperatifleri sayisi 90 kadardir. isvigre’de ise 900’den fazladir.
Bu dokuz yiz kooperatif G¢ birlige baghdir. Bu “Kooperatifler Kooperatifi” sayesinde
istinlak maddelerinde spekilasyon 6nlenmektedir. Memleketin her tarafina dagilmis
olan 3.000 kooperatif magazasi bir termometre gibi dogru fiyati gdstermekte ve piyasay!
tanzim etmektedir. Bizde oldugu gibi orada, bir havadis yuziunden, peynirin veya yakin
fiyati yizde ylze yakin yikselmeler gostermez.

Orada mustahsiller dahi kooperatiflesmis oldugundan, fiyat tereffiuleri cocuk oyuncagi
degildir. 1939’da ekmegin kilosu 44 santim iken 1946’da ancak yuzde 7 kadar bir
yukseligle 47 santim olmustur. SUt keza 33 santimden ancak 44 santime yukselebilmistir.
Temel gida maddeleri sayilan sut ve ekmek, pek az pahalilastigi halde yag, et, piring,
seker, cay, komur ve sabun gibi maddelerin yluzde ylz hatta sabunda oldugu gibi, yuzde
194 nispetinde pahalilastigi gorilmektedir. CUnku ithal mallaridir. Kooperatif ortaklari
Birligin yayinladig zarif muhtira defterini cebinde tasir ve yurdun iktisadi meselelerini
diledigi anda ayna gibi apacgik gordur.

Zenginin mall zGgurdin c¢enesini yorarmis; “Kooperatiflerin saymakla bitmez
muhassenatim anladik, bu is bizde neden ylurimulyor?” Bu sual her aydan
diusundirmelidir. Bunu duslnenler ¢ogaldigi gun, mesele kendiliginden halledilmis
olacaktir.
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Kooperatif Postasi
Karinca,

HAYAT; PAHALILIGI
KARSISINDA
KOOPERATIFLERIN ROLU

Haziran 1949, Sayi: 150, S. 12-13.

Yazan: Dr. Nihat SAYAR

Bugiin bdtin siddetiyle devam eden hayat pahaliligina;
bilhassa memurlarla emekli, dul ve fakir halkin tahammdil
derecesi son haddini bulmustur. Bu durum karsisinda
yeniden acil tedbirlere basvurmak ve kooperatifleri
harekete getirmek zaruret hasil olmaktadir.

Yikici tesirini ginden gune biraz daha fazla arttiran hayat pahalihgr karsisinda gerek
matbuatin, gerek hukimet makamlarinin ciddi bir hassasiyet go6sterdikleri inkar
edilemez.

Bir taraftan gazete ve mecmua sutunlarinda pahalilik amillerinin, -muhtelif bakimlardan-
tahlil ve izahina ait yazilar intisar ederken, diger hikimet ve belediye gevrelerinde
buna karsi alinacak tedbirlerin arastiriimasiyla mesgul olundugu goéritlmektedir.

Bugunkl hayat pahaliligini meydana getiren iktisadi ve mali sebeplerin nelerden ibaret
oldugunu, bu mesele ile alakali olanlar batin agikhgiyla ortaya koymus bulunuyorlar.

Simdi de bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi ¢areleri Gzerinde galisiimaga baslaniimigsa
da henuz tatbikatta muspet neticeler verecek tedbirlere bagvurulamamistir.

istihsalin arttirilmasi, miinakalenin kolaylastiriimasi, inracatin fazlalastiriimasi, ithalatin
ayarlanmasi gibi iktisadi tedbirlerle mutedil vergi, mitevazi butce, mistakat para
siyaseti gibi mali tedbirlerin ancak bir arada muitalaasi ve ahenkli sekilde planlastiriimasi
suretiyle muspet neticelere varilabilecedi muhakkaktir ki bu da hikimetin alacagi uzun
vadeli tedbirlere ve ¢alismalara baglidir.

Bir taraftan, mutehassislarindan faydalanmak suretiyle htikimet tarafindan uzun vadeli
tedbirlerin alinmasi beklenirken, diger taraftan da ihtikarla mucadele, fiyatlari tanzim
ve kontrol gibi hafta veya ay unitesiyle olgllebilen kisa vadeli tedbirlerin bir an énce
alinmasi gerekmektedir.

intikarla miicadelede Belediyelerce 6teden beri tecriibesi yapilmis olan narh, fiyat
kontroli ve cezai mueyyide yoluyla alinacak tedbirlerden fayda beklenemeyecegi
asikardir.

Buginki murakabe teskilatinin zaafi karsisinda, yapilacak muicadeleden daima
maglup ¢ikilacak ve bu yarim muicadelenin fiyatlar Gzerindeki tesiri mispet degil, belki
de menfi olacaktir.

CuUnkU cezai mueyyidelerin bir an icin siddetlendirildigini farz etsek bile, bundan
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mutazarrir olacak bir kisim ticaret erbabi bu maddi zararini, murakabenin dizensizligi
ve devasizligi yuzinden ilk firsatta tekrar mustehliklere devretme caresini kollayacak
ve bulacaktir.

Bu itibarla ihtikarla mucadele ve fiyat tanzimi isinde elde yegane c¢are olmak Uzere
kooperatiflerden istifade meselesi kalmaktadir.

Memleketimizde kooperatifcilik maalesef henlz inkisaf etmis bir durumda degildir.
Kooperatifcilik mevzuu minevver halkimiz tarafindan bile layikiyla kavranamamistir.

Kooperatiflerimiz, -ekseriyetle- mistahsil ve miustehlik siniflari teskil eden fertlerin,
musterek menfaatlerini korumak maksadiyla bir araya gelip kurduklari normal
muesseseler halinde bulunmamaktadirlar.

Esasen sayilari mahdut olan bu isletmeler, mahiyet ve faydalari belirtilmeksizin, bir
kisim mustahsili veya mustehliki adeta cebir ve tazyik ederek anormal bir sekilde
kurulmus, himaye yoluyla ve guglikle hayatlari idama edilmis tesekkullerdir.

Boyle olmakla beraber kooperatiflerin bilhassa harp yillari icinde mUstehlik sinifa buyutk
hizmetler ifa ettigi gorulmustur. Nitekim yukaridaki sartlar altinda kurulmus bulunan
“Istanbul memurlar istihlak kooperatifi” bu meyandadir.

Harp vyillari icinde, istanbul vilayetinin tesebbiisiiyle kurulan bu tesekkiil, vilayet ve
belediyenin himayesi altinda, gerek memur sinifina, gerek fakir halka milyonlarca lira
degerinde yiyecek ve giyecek maddelerinin tevziine memur edilmis, adeta bir dagitma
ofisi halinde yillarca bu vazifeyi yapmistir.

Harbin sona ermesi, tevzie tabi maddelerin serbest birakilmasi Gzerine “gudumld ve
himayeli kooperatifcilik” siyaseti de birakilmis, vilayet ve Belediye, kurucusu oldugu bu
tesekkulle karsi alédka ve himayesini tamamen kesmistir.

Halbuki harbin bitmis olmasina ragmen harp sartlarinin devam etmesi yuzinden hayat
pahaliligi bugin butlin siddetiyle devam halindedir.

Bilhassa memurlarla fakir halk sinifinin tahammil derecesi son haddini bulmustur. Bu
durum karsisinda yeniden acil tedbirlere bagvurmak ve kooperatifleri harekete getirmek
zarureti hasil olmaktadir.

Sehrimizde, “Memurlar istihlak kooperatifi’nin yaninda Devlet Demiryollari ve Devlet
Denizyollari isletmelerinin, Inhisarlar idaresinin, bir kisim bankalarin ve sair mali
muesseselerin istihlak kooperatifleri vardir.

Bunlarin; sehrin muhtelif semtlerinde satis magazalari bulunmaktadir. Halen yilda 2,5-
3 milyon lira tutarindaki gida maddelerini mistehliklerine, ancak idare masraflarini
karsilayabilecek klguk fiyat farklariyla devretmek suretiyle bulunduklari mahal ve
semtlerde perakende fiyatlar lGzerinde “nazimlik” roliini yapmaktadirlar.

Bu tesekklllerin, sayi itibariyle az ve sermayelerinin kifayetsiz olmasi, satis
magazalarinin sehrin her semtinde bulunmamasi yiziunden, yapmakta olduklari hizmet
gdze carpacak bir geniglikte degildir.
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Ekserisi, istihsal mintikalarindan mal getirtmek icin muskidlatla karsilastiklarindan,
istanbul piyasasi toptancilarindan almak mecburiyetinde kaldiklari gida maddelerini,
yuzde 5-10 gibi mutedil fiyat farklariyla alicilarina devretmektedirler.

Bugun dar bir saha iginde ¢alisan bu kooperatiflerden daha genis dlgude istifade etmek
imkani vardir.

Hayat pahaliliginin agir yikiinden en ¢ok muteessir olan memur sinifiyla emekli, dul
ve fakir halkin istirabini hafifletmek icin; uzun vadeli tedbirler disunulip alinincaya
kadar, himayeli kooperatifcilige avdet etmek zaruridir. Toprak Ofis ve Ticaret Ofisinin
elinde bulunan gida maddelerinden bir kismini, kooperatifler vasitasiyla memurlara ve
muhtac halka ehven fiyatla tevzi’ etmek, bu ofislerin ellerinde bulunmayan yag, sabun,
piring, bakliyat gibi birinci derecede lizumlu ihtiyagc maddelerinin gene ofis vasitasiyla
istihsal mintikalarindan getirterek piyasa fiyatindan asagi olmak sartiyla kooperatiflere
tanzim satislari yaptirmak gereklidir.

Devlet, normal zamanlarda bile, memurlarina kendi nakli vasitalarinda tenzilatl tarifeler
tatbik etmektedir.

Bu usulld, buhranli zamanlarin devam ettigi middetge memurlarin ve fakir halkin
ihtiyaclarina tahsis edilecek gida maddelerinin nakli i¢in de tatbik edebilir.

istihsal mintikalarindan, kooperatifler icin muayyen ve mahdut miktardaki gida
maddelerinin nakli Ucretlerinin nakit UGcretlerinde yapilacak yutzde elli nispetindeki
tenzilat, bu maddelerin maliyet fiyatlarinda mahsus derecede farklar yaratacagindan,
tanzim satiglari ragbet gérecek ve satis yerlerinin arttirimasiyla mutenasip olarak
genigleyecektir.

Bu sayede de; hem ¢ok muztar bir durumda olan memur sinifi ve halkin yardimina
kosulmus, hem de istihlak kooperatiflerinin inkisafina hizmet edilmis olacaktir.

Sehrimizde bulunan kooperatiflerden bazilarinin Basbakanhga miracaat edip,
kendilerine ofisler vasitasiyla mal kredisi hususunda tekliflerde bulunduklarini
memnunlukla 6grendik.

Ticaret ve Ekonomi Bakanliginca tetkik edilmekte olan bu tekliflerin tatbikine imkan
hasil oldugu takdirde; mevcut kooperatiflerin satis cirolarini 4 - 5 misli ¢ikaracaklari ve
hukimetin mizahereti devamli oldugu takdirde de; yeniden satis magazalari agmak
suretiyle, buginki hayat pahal 1§ karsisinda daha mduessir bir rol ifa edecekleri
sUphesizdir.

21 Mayis 1949 - VATAN Gazetesinden
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Yazarlarimiza Duyuru

1. Dergiye génderilen yazilarin elektronik ortamda teslim edilmesi

2. Yazilarda yer alacak resimlerin yazarlar tarafindan metne yerlestirilis olarak teslim edilmesi

3. Yazilarin 11 Punto ve Times New Roman karakteriyle yazilmasi

4. Tercime yazilarda kaynak belirtiimesi

5. Arastirma ve bilimsel yazilar disindaki yazilarin en ¢cok 5 (A4) sayfasi olarak yazilmasi

6. Dergimize gdnderilen yazilarin baska bir dergiye génderilmemis ve yayinlanmamis olmasi
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Yénetim Kurulu Herhangi Bir Maas, Ucret ve Huzur Hakki Aimamaktadir.
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