











KOOPERATIFLERIN
ENVANTER
DEFTERI TUTMA
YUKUMLULUGU

Mustafa YAVUZ*

1. Girig

Kooperatifler tarafindan tutulmasi gereken ticari defterler 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’'nda’
(KoopK) dogrudan dizenlenmemis, anilan Kanunun 89. maddesinde ticari defterlere iliskin
olarak 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu? (TTK) hikimlerinin uygulanacagi belirtiimistir. TTK'da
da tacirlerin, adi gegcen Kanunda belirtilen ticari defterleri tutmak ve bu defterlerde, ticari islemleri
ile isletmenin mali ve iktisadi durumunu, alacak ve bor¢ miinasebetlerini ve her faaliyet donemi
icinde elde edilmis olan sonugclari, TTK’ya gére gorilebilir bir sekilde ortaya koymakla mukellef
oldugu hiikme baglanmistir.

Tacirlerce tutulmasi icap eden defterler ise; yevmiye defteri, envanter defteri, defteri kebir, yonetim
kurulu karar defteri, pay defteri ve genel kurul toplanti ve mizakere defteridir.

TTK’da kooperatifler, ticaret sirketi turleri arasinda zikredilmis ve bu Kanunda s6zi gegen
sirketlerin tacir vasfina sahip oldugu vurgulanmistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu da 29.11.2017
tarihli ve E.2017/1658, K.2017/1464 sayih kararinda kooperatiflerin ticaret sirketi oldugunu ve
tacir olarak kabul edilmeleri gerektigine hUkmetmistir.

Bahsi gecen mevzuat ve yargi karari gergevesinde kooperatiflerin tacir olduklari hususunda
tereddit bulunmamaktadir. Bu dogrultuda kooperatifler, tacirler tarafindan tutulmasi gereken
ticari defterleri tutmakla yikimladur.

Kooperatiflerce tutulmasi gereken ticari defterlerden birisi de envanter defteridir. Envanter defteri,
kooperatifin agilisinda ve agilistan sonraki her faaliyet ddéneminin bitiminde borglarin, alacaklarin,
tasinmazlarin, varliklarin ve nakit para tutarlari ile borglarin degerlerinin tek tek kaydedildigi
sayfalari muteselsil sira numarali ve ciltli defterdir. Envanter ise kisaca kooperatifin pasif ve
aktifini degerleriyle ortaya koyan listedir. Envanterin neticeleri ise envanter defterine kayit yapilir.

Envanter defteri, kooperatiflerde diger defterler kadar sik kullaniimamakla beraber, kooperatifin

*Giimriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigtir.

2) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigstir.
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faaliyet donemleri arasinda baglantiyr gosterdiginden dnemli bir defterdir. Buna bagl olarak
envanter defterinin yanlig neticeler ihtiva etmesi, sonraki ddnem verilerinin de dogru olmamasi
neticesine sebep olmaktadir.?

iste bu galismada, kooperatiflerin envanter defteri tutma yiikiimliiligi detayli olarak incelenmis
ve degerlendirilmistir.

2. Kooperatilerce Envanter Cikariimasi

TTK md. 66/1’de, her tacirin ve dolayisiyla kooperatiflerin, isletmenin aciligsinda, borglarini,
alacaklarini, taginmazlarini, nakit parasini ve diger varliklarini dogru ve eksiksiz (fam) bir sekilde
gOsteren ve borgclari ile varliklarinin degerlerini ayri ayri gésteren bir envanter ¢gikaracagi hukim
altina alinmistir. O halde, her kooperatif, acilista bir envanter gikarmakla (ilk envanter) mukelleftir.
Tacir olan kooperatifin acilis sonrasinda da her hesap déneminin bitiminde yine bir envanter
tanzim etmesi ve bunu her faaliyet dénemi sonunda tekrar etmesi lazimdir. Bununla birlikte,
kooperatiflerde hesap yili (faaliyet dénemi) on iki ay1 gegemez. ilk faaliyet yili, kooperatifin agiligi
ile basladigi ve faaliyet ddneminin son giinii tamamlandigi dikkate alindiginda, on iki aydan daha
az olabilir. Fakat s6zU edilen istisna haricinde on iki aydan kisa faaliyet donemine iligskin envanter
donemi olamaz. Keza kooperatiflerde ve diger ticaret sirketlerinde hesap dénemi kural olarak
takvim yilidir. Hal bdyle olmakla beraber, takvim yili donemi, islem ve faaliyetlerin durumuna
uygun dismeyen kooperatifler icin basvuru tzerine Hazine ve Maliye Bakanliginca onikiser aylik
Ozel hesap dénemleri tespit edilebilir.

TTK’'nin 66/2. maddesinde envanterin, intizamli bir isletme faaliyetinin akisina uygun disen surede
¢ikarilacagi 6ngorulmastir. S6zu edilen maddenin gerekgesinde, bilangodan dnce envanterin
cikarilmasi gerektigi, zira bilangconun envantere dayanacagi, bu kapsamda ilgili hukimdeki
“diizenli/intizamli bir igsletme faaliyetine uygun siire” ibaresiyle envanterin, bilango tarihinden
Once bilancoya esas alinabilecek bir vakit igcinde gikarilmasinin anlatildigi, hikmun gayesinin de
envanterin c¢ikariimasini bir vakte baglayarak bilangonun gecikmesinin 6niine gegcmek oldugu
belirtilmigtir. 4

Bu acgiklamalar isiginda, faaliyet dénemi olarak takvim yilini uygulayan kooperatiflerde yonetim
kurulu, heryil 31 Aralik tarihi itibariyla envanter yapar, akabinde bilangoyu ve gelir-gider hesaplarini
tanzim edip genel kurulun toplanacagi tarihnten en az 1 ay énce denetim kurulu Uyelerine tevdi
eder. Denetim kurulu Uyeleri bunlari en fazla 10 gin iginde tetkik ederek mistereken tanzim
edecekleri raporla beraber yonetim kuruluna iade eder. Baslangicta dlizenlenen envanter,
envanter defterine kaydedilir.

Ote yandan, 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun 5 (VUK) 186. maddesinde; “Envanter ¢ikarmak,
bilango giiniindeki mevcutlari, alacaklari ve borglari saymak, 6lcmek, tartmak ve
degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve miifredatli olarak tespit etmektir. Su kadar ki,
ticari teamiile gére tartilmasi, sayilmasi ve élgiilmesi mutat olmayan mallarin degerleri
tahminen tespit olunur. Mevcutlar, alacaklar ve borg¢lar isletmeye déahil iktisadi kiymetleri

3) Hakan Siitsatan, Envanter Defterinin Tutulmast ve Uygulamada Yapilan Hatalar, Lebib Yalkin Mevzuat Dergisi,
(Mart 2015, S.135, 5.135.

4) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komis—yonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96.

5) 213 sayuli Vergi Usul Kanunu, 10-13.01.1961 tarihli ve 10703-10705 sayilt Resmi Gazetelerde yayimlanmigtir.
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ifade eder.” hUkmU yer almakta, boylelikle envanter ¢ikarma usulli baska bir kanuni metinde
ayrica duzenlenmis bulunmaktadir. lki kanun karsilastirildiginda, envanterin ¢ikariimasiyla
ilgili olarak TTK’'da, VUK’taki kurallara aykiri olmayacak sekilde daha genis dizenlemelere yer
verilmistir. 6

Son olarak ifade edelim ki, TTK’'nin 66. maddesinde yer alan usule aykiri bir sekilde envanter
¢ikaran kooperatifler 2025 yili icin 70.920 TL idari para cezasiyla tecziye edilir (TTK md. 562/1-e).

3. Envanter Defterine iligkin Tiirk Ticaret Kanununda Ongériilen
Hususlar

3.1. Envanter Defterinin icerigi

Envanter defteri, kooperatifin agilisinda ve acilisi takiben her faaliyet doneminin sonunda nakit
paranin, alacaklarin, borglarin, tasinmazlar ve varliklarin degerlerinin tek tek kayit alina alindigi
ticari defterdir. Envanter defteri sayfalari muteselsil sira numarali ve ciltli olur; vergi yasalarina
uygun olmak kaydiyla muteharrik yaprakli envanter defterinin de kullaniimasi miimkundir (KoopK
md. 89, Ticari Defterlere lligkin Teblig 7 -Defter Tebligi- md. 8).

3.2. Envanter Defterinin Agihig Tasdiki

Kooperatiflerce fiziki olarak tutulan envanter defterinin agilis tasdiki (onayi) kurulus asamasinda
ve kullanilmaya baslamadan 6nce, sonraki faaliyet donemlerindeki agilis tasdikinin ise anilan
defterin kullanilacagi hesap doneminin ilk ayindan énceki ayin bitimine kadar noter tarafindan
yaptirmasi sarttir. Acilis tasdiki yapiimaksizin kullanilan envanter defteri, ticari defter hiviyeti
ve degeri kazanmaz. Hesap dénemi takvim yili olan kooperatiflerde envanter defterinin acilis
tasdikinin her yil olmak Uzere en ge¢ 31 Aralik tarihi mesai bitimine kadar yaptiriimasi icap
etmektedir. Bu durumda, envanter defterinin acgilis tasdikinin her faaliyet donemi igin yaptiriimasi
mecburidir. Buna ek olarak envanter defterinin faaliyet donemi icinde dolmasi halinde veya bagska
nedenlerle yil iginde yeni bir defter kullanmak zorunda olan kooperatifler, s6zi gecen defteri
kullanmaya baslamadan 6nce de acilis tasdiki yaptirmakla mukelleftir.

Aclilis tasdikinin noterce yapilmasi kural olmakla beraber, kooperatifin ticaret siciline tescili
asamasinda bu defterin acilisi ticaret sicilince de yapilabilir. A¢ilis tasdikinin noterce yapildigi
durumlarda ticaret sicilitasdiknamesinin notere ibrazi zorunludur. Ayrica s6z konusu tasdiknamenin
ornegi noter tarafindan saklanir.

Ticaret sicili mudurlikleri ile noterlerin yapacagi acilis tasdiki defterin ilk sayfasina kaydedilir ve

6) Envanterin ¢ikarimasina iliskin olarak TTK md. 66/3-4 te “Maddi duran malvarligina dahil varliklarla, ham
ve yardimci maddeler ve isletme malzemeleri diizenli olarak ikame ediliyor ve toplam degerleri isletme i¢in ikinci
derecede Onem tasiyorsa, degismeyen miktar ve degerle envantere alinirlar; su sartla ki, bunlarin mevcutlari miktar,
deger ve bilesim olarak sadece kiigiik degisikliklere ugramis olsunlar. Ancak, kural olarak ti¢ yilda bir fiziksel sayim
yapilmasi zorunludur. / Ayni tiirdeki stok malvarligi kalemleri, diger ayn1 nitelikteki veya yaklasik ayni degerdeki
taginabilir malvarlig1 unsurlari ve borglar ayr1 ayri gruplar halinde toplanabilir ve ortalama agirlikli deger ile envantere
konulabilir.” hiikmii yer almaktadir. Ayrica aymi Kanunun 67. maddesinde envanteri kolaylastirici yontemlere yer
verilmistir.

7) Ticari Defterlere Iliskin Teblig, 19.12.2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazete de yayimlanmistir:
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ilgili sayfada; defter sahibi k_ooperatifin unvani, iletisim bilgileri (adres, e-posta adresi, telefon),
kooperatifin merkezi, MERSIS numarasi, faaliyet konusu, defterin turd, defterin sayfa sayisi, ilgili
hesap dénemi, tasdik tarihi ve tasdiki yapan makamin imzasi ve resmi mihr0 yer alir.

Acilis tasdiki baglaminda, sira numarasiyla teselsul eden ciltli envanter defterinin sayfalari tasdik
makamina ait mahur ile muhurlenir. (KoopK md. 89, Defter Tebligi md. 14).

Envanter defterinin agilis tasdikini yaptirmayan kooperatifler, 2025 yih i¢cin 70.920 TL idari para
cezaslyla cezalandiriir. Para cezasi, kooperatif tiizel kisiligi hakkinda uygulanir. idari para
cezasini vermeye yetkili makam mahallin en blytk mulki amiridir. Mahallin en buyidk malki amiri,
kooperatifin merkezi ilde ise vali, ilgcede ise kaymakamdir.

Diger taraftan, zikredilen kabahatin idari yaptirim kararinin verilmesine kadar birden fazla islenmesi
durumunda, kooperatife bir idari para cezasi verilir, lakin verilecek olan ceza iki kat artirilir.

Bununla birlikte, ilgili kabahatin islenmesinden dolayi bir menfaat saglanmasi ya da zarara neden
olunmasi durumunda verilecek idari para cezasinin miktari, zarar yahut menfaatin ¢ katindan az
olamaz (KoopK md. 89, TTK md. 562/14-15).

Hemen belirtelim ki, ac¢ilis tasdiki yapiimayan ve ihtiva ettigi kayitlar birbirini teyit etmeyen envanter
defteri de dahil olmak Uzere tim ticari defterlerde yer alan kayitlar, ticari davalarda sahibi olan
kooperatif lehine degil, ancak aleyhine delil olur (67100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu 8
md. 222/4).

Son olarak, kanun koyucu envanter defteri icin acgilis tasdiki ngérmekle beraber, bahsi gegcen
defter icin kapanis tasdiki getirmemistir. Bu durumda, envanter defterinin kapanis tasdikinin
yapillmasi gerekmemektedir.

3.3. Envanter Defterinin Tasdik Yenilemek Suretiyle Kullaniimasi

Envanter defteri, yeterli sayfalari bulunmasi durumunda yeni faaliyet déneminin ilk ay1 sonuna
kadar ve dolayisiyla hesap yili takvim yili olan kooperatiflerde Ocak ayinin bitimine kadar) tasdik
yenileme yapilarak da kullaniimaya devam edilebilir.

Fakat tasdik yenilemede defterin turiinde degisiklige gidilemez (KoopK md. 89, Defter Tebligi
md. 16, 17).

Kapanis tasdikine tabi olmayan envanter defterinde tasdik yenileme, son yapilan kaydin bulundugu
sayfay!i takip eden sayfaya yapilir. Anilan sayfada; acilis tasdikinde yer almasi gereken konularda
bir degdisiklik varsa bu degisiklikler, envanter defterinin kalan sayfa sayisi, kullaniimaya devam
edilecek olan faaliyet dénemi, tasdik tarihi ile tasdik makaminin imza ve resmi muahriine yer verilir.

Tasdik yenileme isleminde s6z konusu defterin kalan yapraklarina tekrar sira numarasi verilmesine
ve muhurlenmesine gerek yoktur.

3.4. Envanter Defterinin Tutulma Yontemi

TTK'nin 65/1. maddesi uyarinca envanter defterinin Turkge olarak tutulmasi gerekmektedir. Anlan

8) 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete de yayimlanmistir.
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dizenleme emredicidir. Envanter defterinde rakam, kisaltma, sembol ve harf kullaniimasi halinde
bunlarin manalari agikga gosterilir, ayrica bahsi gecen manalar tekdize ve duraksamaya mahal
birakmayacak kesinlikte olur. Envanter defterine kayitlar, dogru, eksiksiz, dizenli ve zamaninda
yapilir (KoopK md. 89, TTK md. 65/2).

Defterde kayitlar arasinda satir atlanamaz, bosluk birakilamaz ve defter sayfalari ciltten
koparilamaz.

Kayit ya da yazim, dnceki icerigi anlagilamayacak sekilde degistirilemez ve cizilemez. Ne zaman
yapildidi belli olmayan kayit degisiklikleri yapilamaz (KoopK md. 89, TTK md. 65/3).

Kayitlardaki hatalara dair cgizimler; ortlicl, saklayici ve karartici degil, gercedi yansitici ve
dizeltici olmahdir. Eski kayitlar kapatilmamali, karalanmamali, herhangi bir ara¢ ya da maddeyle
silinmemeli, okunacak, gorulecek, ne oldugu bilinecek sekilde ve yalnizca temiz bir bigimde
gizilmelidir.

TTK md. 562/1-d uyarinca, TTK'nin 65. maddesine uygun olarak defterlerini tutmayanlar 2025
yiliicin 70.920 TL idari para cezaslyla cezalandirilir. Bu durumda, envanter defterini TTK’'nin 65.
maddesinde agiklanan esaslara aykiri olarak tutan kooperatifler hakkinda idari yaptirim uygulanir.

3.5. Envanter Defterinin Saklanmasi

Kooperatifler, envanter defteri de dahil olmak Uzere tim ticari defterlerini TTK geregince 10 yil
sureyle saklamak ve muhafaza etmekle mukelleftir. Bahsi gecen slre, envanter defterine son
kaydin yapildigi hesap yilinin bitmesiyle baslar. Envanter defteri, islem ve olgulari saptayan
belgelerin dosyalanmasi seklinde ya da elektronik ortamda tutulmasi durumunda veri tastyicilari
(CD, mikrofilm, magnet, harici bellek ve benzeri ortamlar gibi) aracihgiyla saklanabilir.

Envanter defterinin higbir kayit icermemesi ya da mevcut olmamasi ve ya TTK’ya uygun olarak
saklanmamasi durumlarinda, sorumlular 300 giinden az olmamak Uzere adli para cezaslyla
cezalandirilir (KoopK md. 89, TTK md. 562/6).

Bu halde s6zl edilen fiilleri ihlal edenlere, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu® uyarinca 30.000 TL'den
365.000 TL'ye kadar adli para cezasi tatbik olunabilir.

Kooperatifler, saklamakla yUkimll olduklari envanter defterinin; sel, yangin ya da deprem
gibi bir afet veya hirsizlik nedeniyle ve yasal saklama suresi iginde ziyaa ugramasi halinde bu
durumu 6égrendikleri tarihten itibaren 30 gun icinde kooperatifin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini talep edebilir. Zikredilen dava hasimsiz agilir
(KoopK md. 89, TTK md. 82/7).

3.6. Envanter Defterinin Elektronik Ortamda Tutulabilmesi

TTK md. 64 uyarinca envanter defteri de dahil olmak lzere kooperatifler tarafindan tutulan
butun ticari defterlerin elektronik ortamda tutulmasi imkan dahilindedir. Bahse konu maddenin
Uclincu fikrasinda “fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulan ticari defterlerin nasil
tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile acilis ve kapanis onaylarinin sekli

9) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 12.10.2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmuistir.
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ve esaslarinin Ticaret Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken g¢ikarilan
tebligle belirlenecegi” hikim altina alinmigtir.

Bu hukim baglaminda Defter Tebliginde'® de, elektronik olarak tutulacak defterlere iliskin 1 Sira
Numaral Elektronik Defter Genel Tebliginin uygulanacag ifade edilmigtir.

Elektronik Defter Genel Tebligine gére sadece yevmiye defteri ve defteri kebir elektronik ortamda
tutulabilmekte iken 31 Aralik 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Defter Genel
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig' (Sira No: 6) ile e-defter uygulamasina dahil
olmakla yukumld olan mikelleflerin ve dolayisiyla kooperatiflerin, edefter.gov.tr adresinde
format ve standardi belirlenen defterlerden envanter defterini ihtiyari bir sekilde e-defter olarak
tutabilmesine imkan taninmistir.

Mezkar defteri elektronik ortamda tutma konusunda kooperatifler takdir hakkina sahiptir. Ancak
Gelir idaresi Baskanligi, mikellefiyet siiresi, faaliyet konusu, miikellefiyet tiirii, 6z sermaye
blayuklagu, aktif bayuklugu, brut satis hasilati ve sektor gibi kriterleri ayri ayri veya birlikte g6z
onlnde bulundurarak edefter.gov.tr adresinde yayimlanacak duyuru ile envanter defterinin
e-defter olarak tutulmasina iliskin mecburiyet getirmeye yetkilidir. Ancak hali hazirda bdyle bir
mecburiyet getiriimemigstir.

4. Sonug

1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve Ticari Defterlere lliskin
Teblig uyarinca, tim tacirler ve dolayisiyla kooperatifler envanter defteri tutmakla muikelleftir.

Anilan defterin hicbir kayit icermemesi ya da mevcut olmamasi veya mevzuata uygun
saklanmamasi durumunda sorumlular hakkinda 300 giinden az olmamak Uzere adli para cezasi
uygulanir.

Envanter defterinin acgilis tasdiki yaptirilir, ancak bu defterin kapanis tasdikinin yaptiriimasi
mecburi degildir.

Fiziki olarak tutulan envanter defterinin acilis tasdiki, kooperatifin kurulusu sirasinda ve kullanmaya
baslamadan &énce, takip eden hesap dénemindeki acgilis tasdiki de defterin kullanilacagi hesap
déneminin ilk ayindan énceki ayin sonuna kadar notere yaptirilir. Bu durumda, faaliyet dénemi
olarak takvim yilini kabul eden kooperatiflerin, s6z konusu defterin agilis tasdikini Aralik ayinin
bitimine kadar yaptirmasi icap etmektedir.

Envanter defterinin agilis tasdikini yaptirmayanlara 2025 yili icin 70.920 TL idari para cezasi
verilir. Agilis tasdiki yapilmayan envanter defteri, ticari davalarda kooperatif aleyhine delil olur.

Envanter defteri, Tlrkge olarak tutulur, bunun yaninda deftere yapilan kayit ve yazimlar,
zamaninda, dogru, eksiksiz ve duzenli olarak yapilir.

Ayrica bir kayit ve yazimin, dnceki icerigi anlasilamayacak sekilde degistiriimesi ve ¢izilmesi, ne
zaman yapildigi belli olmayacak sekilde degisiklik yapiimasi yasaktir.

10) Elektronik Defter Genel Tebligi (Stra No: 1), 13.12.2011 tarihlive 28141 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmstir.

11) Elektronik Defter Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig, 31.12.2024 tarihli ve 32769 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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Envanter defteri, zorunlu olmamakla birlikte kooperatifler tarafindan ihtiyari olarak e-defter olarak
da tutulabilir. Diger taraftan kooperatifler, envanter defterini 10 yil streyle saklamak zorundadir.
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I-Giris

Tazel kigiligi haiz olan kooperatif kuruluglarda ortaklarin saglikli ve dizenli olarak bilgilendiriimesi
kooperatifgiligin vazgecilmez iglevleri arasindadir. Ortaklar bilgilendirmenin mubhtelif yollari
mevcut olmakla birlikte genel kurul toplantilari anahtar rol Gstlenmektedir. Toplantilar olagan
veya olaganustu nitelikte olabilecegi gibi, kooperatifin kurulus yilinda gergeklestirdigi ilk toplant
seklinde de olabilir. Hangi tirde olursa olsun her toplantinin bir giindemi bulunur ve toplantiyi
yurutenlerin bu giindeme bagl olmasi gerekir.

ll-Kooperatif Genel Kurul Toplantilari

II.1.0lagan Genel Kurul Toplantisi

Kooperatiflerde ifasi zorunlu genel kurul toplantilaridir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na gére
olagan genel kurul toplantisinin her hesap yili sonundan itibaren en geg alti ay iginde ve yilda bir
defa yapilmasi zorunludur. (KK Md.45/1)

Diger ticaret sirketlerinin aksine kooperatiflerde genel kurulu siresinde toplantiya ¢agirmayan
yonetim kurulu Gyelerinin cezai sorumluluklari bulunmaktadir. (Ek Md.2/2)

Kooperatif Ust kurulusuna ortak olunmasi ve genel kurul toplantisinin giindemine konuyla ilgili
madde konulmasi sartiyla, olagan genel kurul toplantilari en fazla iki hesap dénemini kapsayacak
sekilde ve birlegtirilerek de yapilabilir.

I.2.0laganustu Genel Kurul Toplantisi

Olagan genel kurulun aksine olaganisti genel kurul toplantisi ihtiya¢g duyulmasi halinde ve
herhangi bir zamanda yapilabilen genel kurul toplantisidir. (KK Md.45/1)

*Ticaret Basmiifettisi, Ticaret Bakanhgi
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Kooperatifin aciz hale dismesi yahut ilgili Bakanlikga yonetim kurulu Gyelerinin gérevlerine
tedbiren son verilmesi gibi haller olaganisti genel kurul toplantisi yapilmasini gerektiren
durumlardir. (KK Md.63/1, 90/2)

Dolayisiyla bu toplantilarda glindem toplantinin yapilmasini gerektiren konu ile yakindan ilgilidir.
Olagan genel kurul toplantisi ile olaganUstu genel kurul toplantisi arasinda glindem farkli olmakla
birlikte ¢cagri, bakanlik temsilcisi katilimi, oy kullanma, toplanti ve karar yeter sayisi ve tescil gibi
hususlarda bir fark bulunmamaktadir.

I1.3.Kurulus Genel Kurul Toplantisi

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda farkli bir baslik olarak ele alinmayan ve zorunlu olmayan
bu genel kurul toplantisi her kooperatifte ancak bir defa ifa yapilabilir. Kooperatif tizel kisilik
kazandiktan sonra yapilan ilk genel kurul toplantisi oldugundan ge¢mis dénem hesaplarinin
gorusulmesi, ibra gibi gindemlerin goriusilmesi s6z konusu olmamakla birlikte, bu genel kurulda
kurulustan itibaren yapilan galismalar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi mimkuandir.

lll-Toplanti Gindemi

lI.1.Giindemin Zorunlu igerigi

Kooperatif olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara génderilecek ¢agri mektuplarinda, ilanda
ve ilgili bakanliga bakanlik temsilcisi talebine iliskin yazida gindeme yer verilmesi zorunludur.
(KK Md.46/1,45/4)

Gundemi belirlemek, esasen yonetim kuruluna ait bir gérev olmakla birlikte, kooperatiflerde bu
kurul haricinde de genel kurulu toplantiya gagirma yetkisi olan kisi ve organlar bulundugundan
giindemi belirleme yetkisi toplanti gagrisi yapan tarafindan kullanilir.! (TTK Md.613/1)

Olagan genel kurul giindeminde yer alacak zorunlu hususlar ana sézlesmeler ile diizenlenmistir.
Buna gore, yonetim ve denetim kurulu raporlari, finansal tablolar ile kooperatifin dis denetime
tabi olmasi halinde dis denetim raporunun okunmasi ve gorisulmesi, yonetici ve denetgilerin
ibrasi, secimi, bunlarin Gcret, huzur hakki gibi parasal haklarinin belirlenmesi, blitgce ve calisma
programinin gorlsulmesi olagan genel kurulun zorunlu glindem maddeleridir. 2 (Anas. Md.31)

Olagan genel kurulda gerekli gorulecek diger hususlar ile Kanun ve ana sézlesme geregdi genel
kurulun yetkisinde olan ve olaganUstl genel kurul toplanti gindemini olusturan her turlG konu,
olagan genel kurul toplanti giindemine yazilabilir. ilgili Bakanlikga yapilan denetimler sonucu
genel kurul gindemine konulmasi zorunlu olan bir husus var ise bu konunun da mutlaka giindeme
alinarak gorusllmesi gerekir. (Yonetmelik ° Md.16/11)

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda olagan genel kurul glindeminde yer alacak hususlar agik¢a

1) Y.23.HD., 2011/2658 E., 2012/719 K., 06/02/2012 T.

2) https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/il-mudurluklerince-kurulusu-yapilan-kooperatif-
anasozlesmeleri

3)  Kooperatif Ve Ust Kuruluslarimn Genel Kurul Toplantilarimn Usul Ve Esaslart Ile Bu Toplantilarda
Bulundurulacak Bakanlik Temsilcisinin Nitelik Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik




belirlenmemis olmasina karsin bazi dnemli kararlarin olagan veya olagantstu toplanti gindemine
alinmasina iliskin hikimlere yer verilmistir. Buna gore, kooperatifler birlestiriimis genel kurul
yapmaya yonelik karar ile haklarinda belirli suglardan dolayir kamu davasi agilmis olan yénetim
kurulu Gyelerinin azli yahut gorevlerine devam edip etmeyeceklerine yoénelik kararin yapilacak ilk
genel kurulda gindeme alinmasi sarttir. (KK Md.45/1, 56/3)

l1l.2.Glindeme Madde Eklenmesi

Kooperatif genel kurul toplantilarinda gindeme baglilik ilkesi gecerlidir. Bu ilkeye gdre toplantida
gindemde olmayan hususlar gorustlemez. (KK Md.46/3)

Ancak bazi kosullar altinda gindeme madde ilave edilmesi mimkundir. Gindeme madde
eklenmesi toplantidan 6nce ve toplanti esnasinda olmak Uzere iki turli yapilabilmektedir.
Dizenlemeye gore, dortten az olmamak uzere ortaklarin en az 1/10’'u tarafindan genel kurul
toplantisindan en az 20 gin 6nce yazil olarak bildirilecek hususlarin glindeme konulmasi
zorunludur. Gindem ortaklara duyurulduktan sonra bagvuru yapildidi takdirde, bagvuruya konu
hususlar yine de gindeme eklenir. Giindeme bu sekilde madde alinmasina iliskin zorunluluga
yonetim kurulunun uymamasi halinde bakanlik temsilcisi tarafindan toplanti baskaninin konuyu
gindeme almasi saglanir. Ancak, bu durumda istemde bulunan 1/10 ortadin, yasal basvuruyu
zamaninda yaptigini kanitlamasi gerekir. (Yénetmelik Md.16/2)

Ortaklarin toplanti esnasinda giindeme madde ilave ettirmesi de mimkin olmakla birlikte
ortaklar bu haklarini ancak belirli konular igin ve toplanti bagslamadan evvel kullanabilir. Buna
gore kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10’'unun gindem maddelerinin gorisilmesine
gecilmeden once yazih teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi,
bilanco incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya c¢ikarilan ortaklar hakkinda karar
alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya cagriimasi ve kanun, ana sdézlesme ve iyi niyet esaslari
ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri surtlen yénetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim
kurulu Uyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula
katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabuli ile gindeme alinir. Glindemin goérisilmesine gegilmeden
once, yukarida yer alan hususlar kapsaminda giindeme madde eklenmesi yoniinde teklif bulunup
bulunmadiginin genel kurulun bilgilendiriimesi hususunda bakanlik temsilcisi tarafindan toplanti
baskanhgi uyarilir.(Yénetmelik Md.16/3)

Dolayisiyla, gundeme toplantidan 20 gin 6nce madde eklenebilmesi icin herhangi bir konu
sinirlamasi bulunmamakta ve doért ortaktan az olmamak Uzere ortak sayisinin onda birinin yazili
talepte bulunmasi yeterli iken, toplanti esnasinda giindeme madde ilavesi yine ayni sayida
ortagin ancak belirli konularda talepte bulunmalari ve ortaklarin yaridan bir fazlasinin kabuld
ile mimkin olmaktadir. Giindeme madde eklenmesine yonelik hikimler emredici dizenleme
niteliginde bulundugundan yonetim kurulunun bu hususta takdir hakki bulunmamaktadir. 4

ll.3.Gliindem Disina Cikilmasinin Sonuglari

Kooperatiflerde genel kurul kararlarinin iptali ancak mahkeme karariyla mimkuinddr. Bir genel
kurul kararinin iptal edilebilmesi i¢in pay sahibinin toplantida hazir bulunup da kararlara aykiri
kalmasi ve toplanti tutanagina muhalefet serhini dismesi, oyunu kullanmasina haksiz olarak

4) Y23.HD., 2012/4381 E., 2012/5461 K., 26/09/2012 T.
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misaade edilmemis olmasi, toplantiya ¢agrinin usuliince yapilmamasi, gindemin geregdi gibi
ilan veya teblig edilmemesi ya da genel Kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayanlarin karara
katilmis olmalari gerekmektedir. (KK Md.53)

Budiizenlemede glindeme madde eklenmesine iliskin diizenlemelere uyulmamasi belirtimemekte,
iptal nedenleri arasinda yer alan giindemin geregi gibi teblig ve ilan edilmemesi ciimlesinin de
glindemin belirlenmesini kapsadidi agikga anlasilamamaktadir. Konuyla ilgili Yargitay kararlarina
bakildiginda giindeme madde ilave edilmesine yonelik dizenlemelere uyulmamasinin iptal
nedeni olduguna iliskin kararlarin yaninda bu tiir kararlarin® batil sayilmasi gerektigini iceren
kararlarinin da® oldugu gorilmektedir. Kanimizca, giindeme baglilik ilkesini diizenleyen hiikkmUn
emredici nitelikte olmasi nedeniyle bu ilkeye iliskin diizenlemelere aykiri olarak alinan genel
kurul kararlarini mutlak butlan nedeniyle hiikiimsuz sayan yargi kararlari daha isabetlidir. (TBK
Md.27/1)

IV - Sonug¢

Kooperatiflerde genel kurul toplantilari ortaklarin belirli bir gindemle bir araya geldikleri genis
katihmhi  zeminlerdir. Ortaklarin toplanti ©6ncesi bilgilendirilebilmesi bakimindan gindemin
cogunlukla bir ay dnceden ortaklara gonderilen toplanti ¢agrisina eklenmesi gerekir. Ancak
kooperatiflerde giindeme toplantidan 20 giin énce ve toplanti esnasinda da madde eklenmesi
muimkinddr. Buna gore, dortten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel
kurul toplantisindan en az 20 giin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarin gindeme konulmasi
zorunludur. Yine ortaklarin en az 1/10’'unun gindem maddelerinin goérisilmesine gecilmeden
once yazil teklifte bulunmalari halinde, ancak belirli konulardaki maddelerin giindeme eklenmesini
talep etme haklari vardir. Bunlarin haricinde kooperatif genel kurul toplantilarinda giindeme
baghlik ilkesi gecerli olup, gindemde olmayan hususlarin gérusulmesi imkani bulunmamaktadir.

Kaynakca

1-T.C.Yasalar (1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, www.
mevzuat.gov.tr)

2- Kooperatif Ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcisinin Nitelik Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik
(www.mevzuat.gov.tr)

3-https://ticaret.gov.tr

4-https://karararama.yargitay.gov.tr

5) Y.16.HD., 2008/3766 E., 2009/1026 K., 24/02/2009 T.

6) Y23.HD., 2015/7014 E., 2017/2860 K., 25/10/2017 T.




Giris

GunUmduz is dinyasinda calisanlarin motivasyonunu, baglihgini ve Uretkenligini etkileyen yeni
bir kavram giindeme gelmistir: Sessiz istifa (Quiet quitting). Bu terim, ¢alisanlarin fiziksel olarak
ise devam ederken psikolojik olarak isten uzaklagsmalarini, gérev tanimlarinin disina ¢ikmaktan
kagcinmalarini ve en az c¢abayla sadece zorunlu goérevleri yerine getirmelerini ifade etmektedir
(Caliskan, 2023).

Yakin dénemde ivme kazanan bu olgu, kiiresel is guicti piyasalarinda kayda deger etkiler yaratmakta
ve hemen hemen tim Ulkelerdeki ¢alisma dinamiklerini yeniden sekillendirmektedir. Gallup’un
(2022) raporuna gore Amerika Birlesik Devletleri'nde galisanlarin yalnizca Ugte biri islerine bagh
hissederken, geri kalan gogunluk sessiz istifa davranislarina gére hareket etmektedir.

Bu durum yalnizca Amerika’da degil, dinya ¢apinda birgok gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde
gézlemlenmektedir. ingiltere’de yapilan bir arastirma, geng galiganlarin 6nemli bir cogunlugunun
tutumlarinda, is-yasam dengesini korumak ve is baskisina kargi koymak adina “gereginden
fazlasini yapmama” ve “mesai harici galigmama” yoninde degisimler oldugu gézlemlenmistir
(Parry & Battista, 2019).

Cin’de 2021 yilinda sessiz istifaya benzer bir sekilde ortaya ¢ikan “Lying Flat” hareketi, genclerin
kariyer ve basari baskilarina tepki olarak minimum c¢abayla yasamay! segmesini anlatan bir
protesto halini almistir (Gu vd. 2024).

Tlrkiye’de ise sosyal medya platformlarinda yapilan paylasimlar, esnek calisma talepleri,
tukenmiglik ve kurumsal aidiyet eksikligi gibi faktorler bu davranisin yayginlastigini géstermektedir.
Tdm bu o6rnekler, sessiz istifanin yalnizca bireysel bir davranis olmaktan 6te sistemsel ve
sosyoekonomik faktorlerle sekillenen kiresel bir fenomen oldugunu vurgulamigtir. Bu baglamda,
Ozellikle stres dizeyinin yuksek oldugu saglik hizmetleri gibi sektérlerde bu davranig bigiminin
hem calisan saghgdini hem de hizmet kalitesini dnemli dlgtde etkileyebilecegdi dngorilmektedir.

* Prof. Dr., istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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Sessiz istifa Nedir?

Her ne kadar bu kavramin ilk ortaya ¢ikisiyla alakali sipheler olsa da terimin ilk kez 2009 yilinda
ekonomist Mark Boldger tarafindan kullanildi§i distnilmektedir (Dauer, 2023).

Ozellikle COVID-19 pandemisi siirecinde caliganlarin hibrit galismay! tecriibe etmesi ile birlikte
cesitli sosyal medya platformlari Gzerinden sessiz istifa paylasimlari gergeklesmistir. Sessiz istifa,
galisanin gdrevinden resmi olarak ayrilmamasi ancak isine olan duygusal, zihinsel ve fiziksel
bagliliklarinin azalmasidir (Mahand & Caldwell, 2023).

Burada asil mesele, calisanin “yeterince c¢aba gostererek” isini surdiridyor olmasidir; yani
fazla mesaiye kalmamak, inisiyatif almamak, kurumsal hedeflere katki sunmak yerine yalnizca
s6zlesme kapsaminda minimum igleri yerine getirmek tercih edilmektedir. Bu kisiler genellikle
fazla mesai yapmaz, mesai saatleri disinda e-postalara veya mesajlara yanit vermez, gonullu
projelere katilmaz ve isle ilgili ekstra sorumluluklar Gstlenmez. Bu durum bir tir sinir gcizme veya
is-yasam dengesini koruma ¢abasi olarak gorilebilir (Atalay & Dagistan, 2024).

Sessiz istifaya Giden Yol

Sessiz istifa, gogu zaman tiikenmiglige (burnout) karsi bir savunma mekanizmasi, daha saglikl
bir is-yasam dengesi arayisi ve kisisel refaha verilen énemin artmasiyla ortaya cikar. Ozellikle
pandemi donemi, bircok calisani stres ve tikenmislik noktasina getirmistir. Jalili vd., (2021),
COVID-19 pandemisinin ardindan yurittikleri calismada saglik galisanlari arasindaki yiiksek
seviye tikenmiglik oraninin %53 oldugunu belirtmistir. Bu orani duygusal tikenme, kisiliksizlesme
ve basari eksikligi takip etmektedir. Uzaktan calismanin getirdigi belirsizlik, is ve 6zel hayat
arasindaki sinirlarin bulaniklagsmasi gibi faktorler galisanlarin mental ve fiziksel sagligini olumsuz
etkilemis, sessiz istifaya giden yolu agmistir. Bu faktorlerin yani sira iyi bir liderlik anlayisina
sahip seffaf yonetim eksikligi de istifayi tetikleyebilmektedir. Zira etkili bir yonetici, yalnizca gérev
dagilimi yapmakla kalmaz, ayni zamanda ekibine net bir vizyon sunar, onlarin ¢abalarini takdir
eder ve geri bildirimleriyle gelisimlerine yon verir (Johnson, 2023).

Bu baglamda iyi bir yoneticinin; ekip Gyelerinin potansiyellerini fark eden, onlara guvenli bir alan
sunan, boyle agik iletisimi tesvik ederek olasi memnuniyetsizliklerin sessiz istifaya donismeden
once ele alinmasina olanak taniyan bir figir oldugu sdylenebilir. Bir baska sebep ise ginimiz
is dinamikleriyle degisen is-yasam dengesi arayisidir. Ozellikle geng nesillerin, dnceki kusaklarin
adanmig calisma tarzlarini benimseme egiliminde olmadigi gértlmektedir. Yapilan ¢alismalar
kisisel zaman, hobiler, aile ve ruhsal saglik gibi etmenlerin genc¢ nesiller i¢in en az kariyer kadar
onemli oldugunu 6ne surayor (Taufik vd., 2024).

Bu baglamda degisen degerler ve 6ncelikler, sessiz istifa gibi is tutumu fenomenlerinin tzerinde
kritik bir etkiye sahiptir.

Saglik Hizmetlerinde Sessiz istifa

Saglik kuruluslari, dodasi geregi stresli, tempolu ve duygusal dayaniklilik gerektiren ortamlardir.
Bu nedenle sessiz istifanin bu alanda goérilme orani daha yuksektir. Saglik sektorinun kritikligi
g6z dnune alindiginda, ¢alisanlarda meydana gelecek psikolojik veya fiziksel degisimlerin sonucu
daha derin ve endise verici etkiler yaratabilir. Bu baglamda c¢alisma kosullari, saglik sektérindeki




en 6nemli zorluklardan biri olarak dne ¢ikmaktadir. Uzun ndbetler, artan hasta sayilari, 6limle
yuzlesme ve kisisel glivenlik endiseleri tim saglik personelleri arasinda tikenmislik sendromunu
tetiklemistir. Bu tikenmislik, icten ice sessiz istifa igin birikim saglamistir (Gékkaya, 2024).

Gece nobetleri, hafta sonu ¢alismalari ve esnek olmayan galisma saatleri 6zel hayati etkileyerek
ise baglihklarini zayiflatmaktadir (Cingi & Santas, 2023).

Yapilan bir arastirma, saglik kurumlarinda ¢alisan bireylerin maruz kaldigi siddet olaylari, psikolojik
baski ve mobbing gibi durumlarin “sessiz istifa” olgusunu pekistirdigini belirtmistir (G6zlii, 2023).

Tdm bu etkiler, saglik hizmetlerinin sunum sekline ve kalitesine ¢esitli bicimlerde yansimaktadir.
Ornegin, sessizce isinden kopmus bir hemsire ya da doktor, dikkat eksikligi veya motivasyon
yetersizligi nedeniyle hata yapabilmektedir (Li vd., 2024).

Tukenmislik, calisanlarin bilissel fonksiyonlarini ve karar verme yetilerini dislrerek hasta
glvenligini tehlikeye atmaktadir. Bu tehlike, ekip dinamiklerini de etkilemektedir. Yapilan bir
calisma, sessiz istifa eden galisan grubunun ekip calismasi durumunda pasif kaldigini 6ne
surmustir (Gabelaia & Bagociunaite, 2023).

Yalnizca zorunlu gorevini yerine getiren g¢alisanlar, saglik kurulusunun yenilik¢i projelerine,
kalite iyilestirme slreclerine katki sunamazlar. Bu durum, kurumun rekabetgi ortamda geride
kalmasina yol agmakla kalmaz, ayni zamanda hasta gézindeki kurum imajini da zedelemektedir.
Uzun vadede bu pasif tutumun caliganlara sirayet etmesi, saglik kurulugunun guvenilirligini
ve sayginhigini olumsuz etkileyerek hem nitelikli hasta akisini hem de yetenekli yeni saglik
personellerini cekme kapasitesini ciddi sekilde tehlikeye atabilir.

Sonug

Sessiz istifa, bireysel bir tercih olmaktan 6te, modern is diinyasinin karsi karsiya oldugu énemli bir
meydan okumadir. Bu fenomen, calisanlarin ise bakis agilarindaki kokli degisimi ve isverenlerin
bu degisimlere uyum saglamasi gerektigini agikca gdstermektedir. Ozellikle saglk kuruluglari gibi
insan odakli ve kritik sektorlerde, sessiz istifanin hasta glivenligi ve hizmet kalitesi Gzerindeki
potansiyel olumsuz etkileri, konunun ciddiyetini bir kez daha gézler 6niine sermektedir. Bu
baglamda kurumlarin ve yoneticilerin sorumlulugu buytktar. Saglik kuruluslari, ¢alisan bagliligini
artirmak icin proaktif dnlemler almalidir. Ornegin tilkenmiglik dnleme programlari olusturulmali,
psikolojik destek hizmetleri yayginlagsmalidir. Esnek c¢alisma modelleri ve is-yasam dengesi
odakli yaklasimlar benimsenmelidir. Bu alanlarda yapilacak olan pozitif degisiklikler calisan
memnuniyetini dnceleyen, kapsayici ve seffaf bir is ortami olusturmak icin elzemdir. Nihayetinde
sessiz istifayl bir krizden ¢ok, daha saglikli ve surdurilebilir bir is ekosistemi insa etme firsati
olarak gérmek, bu dénlistiimin anahtari olacaktir.
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20 Mayis (1931) ‘Turk Kooperatif¢ilik Kurumu’nun Kurulug GUunU’ Tirk
Kooperatifgilik Kurumu’nun 94. Yili kutlu olsun. Nice basarili yillara. ..

Ben de sizlere 2 giir ve bir resim tasarimi hediye ediyorum. Umarim katkim
olur.
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TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

20 Mayis 1931°de Istanbul’da kuruldu
‘Tirk Kooperatifgilik Cemiyeti'dir ilk adi
1948 yilinda buglnki adini aldi, adi,

Tark Kooperatifcilik Kurumu oldu

Kooperatif¢ilikte bilimsel ¢alismalari
Kooperatif distincesini yaymasi
Kooperatif¢iligi sevdirmektir amaci

T. Kooperatifgilik Kurumu, Turkiye’nin onuru

Yararh ve uzun 6mdarld yayinlari

Kooperatifgilikle ilgili danismanliklari

Egitim ve arastirma galismalariyla saygil

T. Kooperatifcilik Kurumu, Turkiye’nin gururu
Yurt icinde basaril, yurt disinda saygili
450 seckin Uyesiyle etkin ve sira disi
Turk tarimina hizmettir amaci

T. Kooperatifgilik Kurumu, bir diinya markasi

Vedat Sadioglu
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20 MAYIS 1931

Bir hatirlanma, bir hatirlatma
Kooperatifcilige 6zel, size 6zel bir glin
‘Mutlu yillar sana’ ile bir kutlama

20 Mayis 1931, guzel bir glin

20 Mayis, bir kurumun ortaya ¢ikisi
Bir kurumun gelismeye gegisidir
Bir kurumun blylmeye gegisi

20 Mayis 1931, verimlilige ilerleyistir

20 Mayis’'ta ‘Dogum GunU’ yasanir
Hangi yilda olunsa durum aynidir
Bu, bir kurumun kendi bayramidir
20 Mayis 1931, bdyle kutlanir

Bilinen bir gliniin onaylanmasi
Veya 6zel bir ginuin hatirlanmasidir
En ¢ok glzel seyler hatirlanir

20 Mayis 1931, sevenlerle kutlanir

20 Mayis 1931’de dogdu
Tirk Kooperatifcilik Kurumu
94 yildir bagi dik ve gururlu
Dogum Gindn kutlu olsun

Turk Kooperatifgilik Kurumu

Vedat Sadioglu
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Hiiseyin SAVCI* |

Hatay-Gaziantep yolundan sola ayrilan dar, yer yer asfalti bozuk yol kdylerden gegip, etekleri
maki, orta kesimleri cam, zirveye yakin mese agaclarinin arasindan dagi asarak yaylalara ulasir.
Genigge bir dizlik olusturan yaylalarin diger ucunda yine ylksek daglar vardir. O daglarin
dénemegli yollarindan gegilerek yoresel deyisle “6te yiize” Akdeniz'e, iskenderun Kérfezi'ne
varilir.

Yol ayrimindan sonraki ilk kdyin en dogusunda, bahgeler arasinda alti ahir kirmizi kiremitli
ev koyun en yaslisi Seker Nine'nin evidir. Seker Nine’nin gergek adini da yasini da pek kimse
bilmez. Ne zaman bir ¢ocuk gorse cebinden hig eksik etmedigi sekerlerden verdidi igin adi Seker
Nine kalmistir. Oglu Mehmet Ali'nin Kilis taraflarindan kagirip getirdigi Makbule evlendikten bes
yil sonra, herkes “bu kadin kisir” diye kanaat getirmisken digsman c¢atlatircasina hamile kalir.
Akdeniz’in sari sicagi ovayi kavurdugu Haziranin son gint Seker Nine ile Mehmet Ali tarladayken
evde bir basina bir oglan doguran Makbule asiri kan kaybi nedeniyle aksamizeri hastaneye
yetistirilse de ancak bir hafta yasar.

Seker Nine torununu inek siti ile besler, tek duasi vardir; “Rabbim, bu 6ksiizii buylitmeden
canimi alma”

Mehmet Ali ogluna sevip saydigi askerlikteki Komutaninin adini verir ; Yavuz.

Yillar gabuk gegmis, Yavuz adi gibi yavuz bir delikanli olmustur. Seker Nine de artik iyice
yaslanmistir. Kulaklari duymamakta, gozleri de iyice gérmemektedir. Yavuz buyumdustir ya, artik
Seker Nine 6lmeye hazirdir. En buyuk korkusu elden ayaktan dismektir. Bakacak kimsesi yoktur
cunkd.

Hatay-Gaziantep yolu Suriye sinirina kus ugusu 10 kilometredir. Terér unsurlari 6zellikle yaylacilar
déndiikten sonra yol ayrimi ile Aktepe, islahiye arasindaki makilik alanlardan, kdylerden mimkiin
oldugunca uzak guzergéahi kullanarak yaylalardan Anadolu’ya gegerler. Zaman zaman guvenlik
glgleri ile ¢atistiklar olur. Halk destegi olmadigi i¢in bdlgede fazla tutunamazlarsa da gecise
yardimci olmak tzere bir gurup teréristin Amanos Daglarinda bulundugu bilinir.

Askerler kdyun icinden zirhli araclari ile terorist takibi icin gegerken “g6z” adi verilen pinarin

**Hsavci3155@gmail.com
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basinda durup dinlenir, kdylUler askerlere ¢esitli ikramlarda bulunurlardi. Yavuz ¢ocuklugundan
beri askerlerin vakur duruslarina, ellerindeki piril piril silahlarina bakarak imrenir, asker olmayi
hayal ederdi.

Yavuz'un Universitede okuma sansi ekonomik nedenlerle s6z konusu bile degildi. Liseden sonra
bir yil kdyde dolasip, arkadaslari ile vakit gecirdi, tarlada ¢alisti ama hayat ¢ok zor, gelir cok azdi
koyde.

Kdyln Muhtari Yavuz’a astsubay okuluna gitmesini 6nerince, cocukluk hayalleri yeniden depresti.
Okula girdikten sonra Ust bas, yemek, harclik sorun olmayacak, bir yil sonra da ritbe takip géreve
baglayacak, maas alacakti. Yavuz'un aklina yatti, baska da caresi yoktu.

Sinavlara girip kazandi. Eylul ayinda astsubay okulunda 1,80 boyunda, kuzguni siyah saglari,
catik siyah kaglari, kdmur karasi gozleri, atletik viicut yapisi ile Gniformasinin hakkini veriyordu,
ilk U¢ derece icinde mezun olmayi hedeflemekteydi. Birincilikle mezun oldu. Yavuz 30 AJustos
tarihinde ritbe takti, diplomasini ve birincilik 6dulint Okul Komutaninin elinden aldi. O ¢aki gibi
bir astsubaydi artik.

Simdi en buyuk istedi pinil piril Uniformasi iginde ana bildigi, kendisine bir kere bile sesini
yukseltmeyen, hi¢c sikdyet etmeyen Seker Ninesinin elini 6pmekti. Nasil da gururlanacakti
goriince, boynuna sarilacak, dualar edecek, “Yavuz’'um” diyecekti. ik maasi ile babasina ceket,
Seker Ninesine de mor kadifeden elbiselik kumas aldi, bir de bolca seker. Mor kadifenin sebebi
vardi; yaglica bir komsusu ile konugurken “Hi¢ de degil, benim génlim hala geng, elime gegse
mor kadifeden elbise giyerim” dedigini hi¢c unutmamisti Yavuz Seker Ninesinin.

Sabah Otobusten inip, kusluk vakti kdye vardiginda hem gururlu, hem heyecanliydi. Babasini
Seker Ninesini ¢cok 6zlemisti.

Eve dogru yaklastiginda bir tuhaflik hissetti Yavuz. Daha dogrusu bir his, tam anlam veremedigi
bir his. Bu mevsimde pek is yoktu kdyde, ekinler toplanmis, zeytin toplama mevsimi heniz
gelmemisti.

Kapi araliktl, iceri girdi babasi divanda uzanmaktaydi. Seker Nine’yi aradi gézleri, Seker Nine
yoktu.

Babasi Yavuz’a sarildi.
“-Baba Seker Ninem nerede?”

“-Basimiz sag olsun Yavuz, dort ay kadar 6nce kaybettik. Sen yasama sebebiydin, sen
gittikten sonra yasamak i¢in sebebi kalmamisti. Yasliliktan baska belli bir hastaligi yoktu
ama yemeden icmeden kesildi. Birlikte sabah namazina kalkmistik. Namazi kilip yattik,
sabah uyandigimda yataginda hareketsiz buldum. Sana haber vermedim, Uzilmeyesin
diye.”

Yavuz goOzyaslarini gizlemek icin basini egdi, i¢i yaniyordu, tim sevinci yok olmus, hayalleri
yikilmisti. Kadife kumas geg kalmisti Seker Nine'ye!

“-Baba, mezarina gidelim mi?”
“-Gidelim oglum” dedi, Mehmet Ali.

Gittiler, el agip dua ettiler, Yavuz mezar tasini 6ptl. Gozlerinden yaslar akiyordu.

“-Elini 6pecektim, mezar tasini 6pmek varmis kismette” dedi.
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Okul birincisi oldugu icin tercih hakki vardi, Yavuz $ark gorevi istedi, bekarken ilk sark gorevimi
yaparim diye distndud. Diyarbakir’in Lice ilgesine ¢ikti tayini.

On bes giin meyil muddetinin on gunini kdylnde gegirdi. Babasi ve Seker Nine’den sonra gérmek
istedigi biri daha vardi; Elif, muhtarin kizi. Lisede okurken Elif bir alt siniftaydi. Elif glzel, guzel
oldugu kadar agirbash bir kizdi. Yavuz Elifi ¢cok bedense de issiz gligsiiz biri olarak muhtarin
kizina talip olmak akil isi degildi, ama simdi durum bagkaydi.

Mehmet Ali'de artik eski Mehmet Ali degildi, bu glne bu gin asker babasiydi. Ogluyla gurur
duyuyordu.

Yavuz Elif'i merak etse de kimseye bir sey soramiyordu. S6zlenmis miydi? Kalbini ¢alan biri var
miydi? Kendisi i¢in ne disunurdu?

Muhtar Mehmet Ali ile Yavuz'u aksam yemegine davet etti. Yavuz iste bunu hi¢ beklemiyordu.
Kasabaya indi, en iyi pastaneden baklava aldi. Sag-sakal tirasi oldu, sik bir gémlek pantolon
giydi. Aklindaki sorularin cogunun cevabini alacakti bu aksam.

Yemek sakin gegti, Seker Nine’den konusuldu daha ¢ok. Elif ile bir kere bile g6z géze gelmediler
yemek boyunca, belli belirsiz makyaj yapmisti Elif.

Yavuz yemek sonrasi ellerini yikamak icin disaridaki lavaboya gittiginde elinde havlu ile Elif geldi,
“Sen kurtuldun kdyden” dedi.

“-Sen de kurtulursun belli mi olur, tabi ki istiyorsan” dedi Yavuz.
“-Nasil olacaksa artik!”

Yavuz havlu ile ellerini kurulayip haviuyu Elif'e verdi. ilk kez goz géze geldiler, Elifin yanaklarinin
pembelesmesi Yavuz'un goéziinden kagmadi. Elif tam arkasini dontip gitmek tzereyken

“-Okuma yazmay! unuttun mu, yoksa hala okuyabiliyor musun?” dedi Yavuz.
“-Neden sordun?
Bu kez Yavuz'un yUzu kizardi, bu da Elif'in géztinden kagmadi.
“-Mektup okuyabilir misin diye merak ettim”
“-Heceleyerek te olsa okurum herhalde, mektubun kimden geldigi 6nemli tabi.”

Elif kosarak igeri girdi. Yavuz aklindaki tim sorulara cevap bulmustu. Cok mutluydu, ici i¢ine
sigmiyordu.

Diinya ne garip, U¢ giin 6nce Seker Nine igin gozyasi dokerken bu giin bir bagka kadin ayaklarimi
yerden kesiyor diye disundu.

Kdéyden ayrilmadan énce muhtara ugrayip veda etti, Elif disari gikmadi ancak bahge kapisindan
cikarken Elif'in pencereden belli belirsiz el salladigini goérdu.

Konuyu babasina agsa miydi?
Baba-ogul simdiye kadar hi¢ bu konulari konugsmamiglardi.

Yapamadi.
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Yavuz en az ayda iki kez babasina mektup yaziyor, maasinin tam yarisini babasina génderiyordu.
Uglincii mektupta dayanamadi, Elif'e mektup yazdi, bir zarfin igine koyarak lizerine “ELIF” yazdl,
babasina yazdigi mektup zarfinin igine koydu, mektubun sonunda not dustu.

“Baba, bu zarfi Elif'e verir misin? Haberi var.”

Mehmet Ali zarfi aginca ¢ok mutlu oldu, gururlandi “Babasinin oglu” dedi, “ne ara kizla konustuysa
artik!”

Mehmet Ali sanki genglik glinlerine geri ddnmust(, cebinde Elif'e verilecek mektup kalbi ¢carparak
Muhtarin evinin sokagindan geciyor, bir ara Elifi gérmeyi umut ediyor, arada bir yanlis mi
yapiyorum diye disUnlUyor, ama emanetin yerine ulagsmasi gerektigi fikri hep agir basiyordu.
ikinci guin ikindi vakti Elifi yalniz yakaladi. Sagina soluna bakarak mektubu uzatti, “Yavuz'un
selami var” dedi. Elif mektubu alirken elleri titriyor, kalp atiglari neredeyse disaridan duyuluyordu.
Mehmet Ali ondan daha iyi degildi. “Cevap yazmak istersen yarin bu saatlerde buradan gegerim.
Basiyla belli belirsiz “Tamam” isareti yapti Elif.

Yavuz Lice’'de ilk yilini doldurmustu. Bolgede terdr olaylari tirmaniyor, catismalar yasaniyor,
sehitler veriliyordu. Mehmet Ali’'nin eli yiregindeydi, oglu icin oldugu kadar diger askerler icin de
dua ediyordu. Kdyde bir kisi daha vardi, haberleri daha dikkatli dinleyen ve dua eden; Elif!

Yavuz ilk yihni doldurup 20 gin izne geldi geceleri uykusundan sigrayarak uyanmasi Mehmet
Ali’'nin dikkatini gekti. Gorevi ile ilgili hic konusmuyordu. Yalnizca bir kere “devriyeye ¢iktigimizda
her kaya, her ¢ali bir tehlike, atesin nereden ne zaman gelecegi belli olmadidi igin surekli gergin
oluyoruz, ne zamanki Uzerimize ates agiliyor, rahatliyoruz. Artik saldirinin nereden geldigini
biliyoruz” demisti. Mehmet Ali, insanin Uzerine ates agilinca rahatlamasinin ne anlama geldigini
uzun uzun distnmus, sonunda anlayabilmisti.

Mehmet Ali’ye mektuplar daha sik gelir olmustu, Koy yerinde Elife dogrudan ulasamayan
mektuplar, Mehmet Ali'ye ulasiyordu. Aslinda Mehmet Ali'ye’de dogrudan ulasmiyordu, “Mehmet
Ali KAYA, Gaziantep Yolu Uzeri, Bakkal Ahmet Karatellik Eliyle” diye geliyor, Mehmet Ali her
kasabaya inisinde bakkala ugrayip mektubunu aliyor, cevabini postaneden gonderiyordu.

Bu mektup isi Mehmet Ali’yi rahatsiz eder olmustu. Kendini Muhtarin yerine koyuyor, yaptiginin
yanls oldugunu distnliyordu. Sonunda Muhtarla konugsmaya karar verdi. Cuma namazi ¢ikisinda
Muhtari yalniz yakaladi.

“-Muhtar sana bir diyecegim var”
“-Buyur Mehmet Ali”

“-Nasil diyecedimi bilmiyorum ama sdylemem lazim, Yavuz'la Elif mektuplasiyorlar bir
suredir.”

Muhtar bir sUre sessiz kaldi, yuzU asildi. Nasil mektuplasiyorlar diye sormadi.
“-Elif'e de, Yavuz’'a da glvenirim. Bizi utandiracak bir sey yapmazlar” dedi Muhtar.
Mehmet Ali cok rahatlamigti. Muhtarin da onay verdigi anlamina geliyordu.

Yavuz ikinci izne geldiginde Elif'i istemeye gidildi. S6z kesildi, Yavuz on giin izinle gelmisti, artik
rahatga oturup konusabiliyorlardi Elif le. Muhtarin bahgesinde, ceviz agacinin altinda oturuyorlardi.

Elif, “-Neden on gln geldin, artik kdy seni sikmaya mi basladi”
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“-Yok, geri kalan yirmi giin iznimi alinca digun yapacagim”
Elif uzanip Yavuz’'un yanagina bir 6pucuk kondurdu. Kosarak eve girdi.
Yavuz'un da Elif'in de asla unutmayacaklari ilk ve son masum 6puciktd.

Eylil ayina planlamisti Yavuz 20 ginliik iznini. Ug yilini doldurup “Astsubay Kidemli Cavus”
olacakt.

*kk

Eyldl ayinin ikinci glnd ihbar Gzerine devriyeye ¢ikmiglardi. Lice-Kulp arasinda terdristlerin
gérildigiine dair ihbar gelmisti. Sekiz kisilik bir dnci tim Ustegmen Murat'in komutasinda bélgeye
intikal etmisti, aragtan inerek daglik arazide temkinli ilerliyorlardi.

Elleri tetikte dikkatliydiler. EI yapimi mayin tehlikesi vardi, her an taciz atesi yiyebilirlerdi. Mersinli
Uzman Cavus Salih en tecriibeli olanlariydi. Araziye hakim kiglk bir tepeye tirmanmaya
basladilar. Uzman Cavus Salih sol 6nde gidiyordu, ortada Ustegmen Murat vardi.

Ustegmenle Salih arasinda Yavuz. Tepeye vardiklari anda sol taraftan yaylim atesi basladi. Salih
yere dustl, Ustegmenin engellemesine firsat vermeden Yavuz atildi, Salih’i asagi ¢ekerken sol
kulaginin arkasina saplanan kursunla ikisi birlikte asagi yuvarlandilar.

Diger askerler siper almislardi ¢atisma devam ediyordu, Ustegmen telsizle hava destegi istedi,
yaralimiz var dedi. 15 dakika sonra helikopterler geldi, boélgeyi bombaladilar, helikopter sesini
duyan terorist gurup ormanlik arazide dagildi. Yogun ates altinda onlarin da kayiplari vardi.

Aksam haberlerinde Milli Savunma Bakanligr'nin bildirisi yayinlaniyordu; “Lice kirsalinda
terdristlerle guvenlik glgleri arasinda ¢ikan silahli catismada iki kahraman silah arkadasimiz sehit
olmus, 5 terdrist hava unsurlarimizin da midahalesi ile etkisiz hale getirilmistir.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet tlkemize ve sehitlerimizin ailelerine bassagligi diliyoruz. Kanlar
yerde kalmayacaktir.”

Sehitlerin ismi aciklanmamisti. Mehmet Ali 0 geceyi evin icinde sabaha kadar dolanarak gegirdi.
icinden siirekli dua ediyordu.

Sabah evin 6niine ambulans ve askerleri gértince tum umutlari yok oldu, yikildi. Gelen binbasinin
soylediklerini duymuyor, anlamiyordu. Aksamuzeri cenaze geldi, eve bayraklar asilmisti. Seker
Nine’nin yanina kazildi mezari.

Ug giin ev gelen gidenle dolup tasti, uzaktan akrabalari geldiler, Muhtar ev sahipligi yapti, Mehmet
Ali tek kelime konusmadi, aglamadi. Elif cenazeye gelmedi. Herkes dagildiktan sonra dérdincu
glin tesadiifen Yavuz’'un mezari baginda karsilastilar. Mehmet Ali Elif'i gdriince ¢dzildi. Oyle bir
feryat kopardi ki, tim kdy Mehmet Ali’nin aci dolu feryadini duydu. Hayattaki tek dayanagi, tek
varligi gitmisti. Elif sessizce aglyordu.

Mehmet Ali'ye sehit ailesi maasi baglanmisti, tek kurusuna dokunmadi. Tarlasini, bahgesini
sattl. Bir tek oturdugu ev kalmisti. Evin gevresindeki meyve agdaclari bakimsizliktan kurumustu.
Mehmet Ali camiye gitmiyor, bayramda bile insan icine ¢ikmiyordu. Elif'ten bagka kimseye de
kapryr agmiyordu. Elif ara sira yemek getiriyordu, bos kaplari almaya geldiginde yemeklere
dokunulmadigini gériince o da vaz gegmisti.
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Hayat devam ediyor, giines hep oldugu gibi dogup batiyordu. iki yil gegmisti Yavuz'un sehadetinin
Uzerinden.

Elif'le kdye gecgen yil atanan 6gretmen evlenmek istiyordu.

Elif Ogretmenle acik agik konustu “Ben Yavuz'u gok sevdim, onun acisi benimle mezara kadar
yasayacak. Merak edecegini dustinerek soyliyorum; eli elime degmedi.

Benimle evlenmek istersen bunlari bilmen gerekir. Sana saygl duyarim ama sevmek igin bu
glinden yarina s6z veremem”

Ogretmen anlayisla ve saygiyla kargiladigini belirtti.

Kdyiln bayram yerinde, blyUk ¢inarin altinda diagun vardi. Ciplak ampullerin altinda kadinlar,
yaslilar oturuyor, ¢ocuklar bitmek tikenmek bilmeyen enerjileri ile kosturuyor, gengler halay
¢ekiyordu.

Sesler bir anda kesildi, davul zurna sustu, halay g¢ekenler durdu. Kalabalik ikiye ayrildi, baslar o
tarafa dondi. Mehmet Ali gelmisti.

Muhtar yerinden kalktt Mehmet Ali'ye dogru yurirken Mehmet Ali zurnaciya yoneldi. Yuzunde
donuk bir ifade vardi, bakislari anlamsizdi.

Mehmet Ali aslinda digunlerin aranan adamiydi, ¢ok glizel oynardi. Mehmet Ali Halaya girdiginde
herkes halay basini ona birakirdi.

Zurnacinin goézunln icine bakarak “Cezayir ¢al” dedi. Meydan bosaldi, Meydanda yalnizca
Davulcu, zurnaci ve Mehmet Ali vardi.

Mehmet Ali kollarini iki yana agti, oynamaya basladi, davulcu Mehmet Ali'nin, Mehmet Ali
davulcunun etrafinda donuyordu.

Cok glzel oynuyor, mizigin tim ritimlerinin hakkini veriyordu.
Cezayir’in harmanlari savrulur,
Savrulur da sol yanina devrilir,

Sari bugday samanindan ayrilir,

Sokaklari mermer tasli,

Guzelleri kalem kasli Cezayir...

Yavuz sol tarafindan kursun yemisti. Her sey susmus, meydanda dénen davulcu ile Mehmet Ali'ye
odaklanmisti gozler.

Gemilere ¢urlk tahta dayanmaz,
Yigitlere gaflet basti uyanmaz,

Aman Allah buna canlar dayanmaz
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Sokaklari mermer tagli,

Guzelleri kalem kash Cezayir...

Elifin gozlerinden yaslar akiyordu, meydandaki tium kadinlar gézyaslarina bogulmustu.
Cezayir’i bir ikindi bastilar,
Camilere cifte ¢anlar astilar,

Yigitleri kurban diye kestiler.

Sokaklari mermer tagli,

Guzelleri kalem kash Cezayir...

On bes dakika oynadi, kan ter icinde kalmisti. Elif yerinden kalkti, gidip Mehmet Ali’ye sarildi
gelinligiyle, gdzyaslari birbirine karisti.

Ogretmen yerinden kalkmadi, sabir ve saygiyla izliyordu. Mehmet Ali, Elifin elinden tutarak
damadin yanina goéturdid. Konusmadan dgretmenin elini sikti.

Mehmet Ali geldigi gibi sessizce ¢ikip gitti.
Meydanda arada bir duyulan higkirik seslerinden baska bir ses duyulmuyordu.

Mehmet Ali’yi bir daha géren duyan olmadi, 6ldi mu kaldi mi kimse bilmedi.

A\
&
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Kooperatif Postasi
Karinca,

Haziran 1948, Sayi: 138, S. 5-6.

Yazan: Turgut AKKAS

intiras firtinalar éniinde gemisi parcalanan insanlik icin kooperatifgilik Robenson’un sigindig
selamet adasi halini almaga basladi. YUz sene iginde bu dava, mahdut topluluklari kanatlari
altinda koruyan bir sefkat perisi olmaktan daha ileri bir deger kazanarak, bitin dinyaya 1sik
veren ilahi bir glines haline geldi.

ikinci cihan harbinin baskisi altinda bunalan her millet bu Ulkiye bir cankurtaran simidi gibi
sarilmaktadir. Cumhuriyetten sonra bizde de bu alanda gelismeler basladi.

Kooperatif¢iligin ilerleme temposu, her milletin ilim ve ahlak durumu ile mitenasip oluyor. Zaten bu
ana sartlarin hakim olmadigi yerlerde her tesebbis dagiimaga mahkimdur. Toplulugun, karsihkli
tesaniit iginde, misterek hedeflere dogru yol almasi her seyden evvel bir terbiye ve yetisme isidir.

Bu hususta da iman, sevgi ve saygi duygulari en mihim rolleri oynarlar. Yalniz midesinin adami
olarak bu kubbe altinda yasayip gog¢enlerden hi¢ birinin adini anmak kimsenin hatirina gelmez.
Fakat bir mum gibi kendisini yakmak pahasina da olsa etrafina isik veren cemiyet adamlarinin
sevgileri mukaddes bir emanet gibi nesillerden nesillere gecerek ebedilesir.

Bir kahvenin bile kirk yil hatirini saymagdi milli bir anane haline koyan Turklerde, cemiyet
kahramanlarina baglilik adeta ilahi bir din haline gelmistir. Bu asil gelenede uyarak Turk
Kooperatifgilik Kurumu, buginkl davanin énculeri arasinda basta gelen Mithat Pagsa’'nin Taif
zindaninda boguldugu 7 Mayis 1884 tarihinde onun her sene hatiralarini anmayi bir vazife
saymaktadir.

Bu milletin yaralarini sarmak icin en zalim hangerlere géz kirpmadan bagrini acan bu bulyuk
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adam, milli kalkinmamizin sihirli tilsimini miras olarak birakmistir. Onun ag¢tigi nurlu yolu takip
eden Balkan milletleri bile birgok sene evvel bizden ileri bir iktisadi teskilata kavusmus bulunuyor.
Ne kadar gégsumuiz kabarsa yeridir ki, onun ektigi sevgi ve fikir tohumlari yabanci milletlerin
kalbinde bile kok salacak kadar buyuktd, alemstimuldu.

Mithat Pasa’nin yasadigi devir, hakiki Kooperatif hareketlerinin dogum zamanina, tesaduf eder.
Bu (lkiiniin babalari sayilan: ingiltere’de Robert Owen 1771 - 1858, Dr. William King 1786 - 1856,
Rochdale onderleri 1844 Fransa’da Charles Fourier 1772 - 1844 Almanya’da Viktor Aime Huber
1800 - 1869, Herman Schulze Delitshe 1808 - 1883 Fredrich Wilhelm Raiffeisen 1818 - 1888
Mithat Pasa’nin 1822 - 1884 cagdaslaridir.

Buguin medeni seviyelerine imrendigimiz bu milletler, kendi fikir babalarinin actigi yoldan gitmesini
bilmigler ve bu sayede refaha ermiglerdir. Biz ise bu husustaki gaflet ve hatalarimizin cezasi
icinde hala ¢irpinmaktayiz. Ne aci sey...

Toplulugun sihirli kudretini harekete getirerek yalniz kendi kaynaklarimizla milli kalkinmanin
muvaffakiyetli misallerini veren buyuk adami biz unuttuk. Fakat yabanci komgsu milletler onun
heykelini dikecek kadar sevgi gdstermesini bildiler ve actigi nurlu yolu takip ettiler.

Haydi, istibdat devirlerinde, bu aziz sehidi takdis etmek bir suctu, actigi yolu takip etmek gunahti.
Fakat Cumhuriyet devrinde bu mibarek sehide gerektigi kadar deger vermesini bilemedik.

ileri bir Tlrkiye davasi icin zindanlarda siiriinen ve hala bir heykelini dikmek kimsenin hatirina
gelmeyen o neslin kahraman sairi Namik Kemal;

“Oltirsem gérmeden millette Umit ettigim feyzi - Yazilsin senk-i kabrime vatan mahzun... ben
mahzun...” diye haykirarak ruhunu teslim etmisti. Taif'te bogulan Mithat Pasanin bu gin hala
mezarinda gozleri agiksa, millette imit ettigi feyzi gérmenin hasretinden olsa gerek.

Bu milli kahramana karsi gin gectikge derinlesen saygi ve sevgimizin bir nisanesi olarak,
(Bulgarlardan sonra olsun) heykelini Ziraat Bankamizin bah¢esine veya Kiiltur Parka dikemedigimiz
muddetce, milli bir ar ve hicap altinda ezilmege ve ter ddkmege mahkimuz.

Turk Kooperatifcilik Kurumu ile Ziraat Bankamizin bu vazifeyi yerine getirmekte buyuk ve serefli
faaliyetlerini beklemek hakkimiz

Kooperatif Postasi
Karinca,

COCUK
OLUMUNUN
GERILEMESI

Temmuz 1948, Sayi: 139, S. 28.

Ceviren: Fethi TETIKO

150 yil evvel, sanayi inkilabinin baslangicinda her dogan U¢ ¢ocuktan birinin dogduktan biraz
sonra ve herhalde 12 ay icinde dlece@i hesap ediliyor ve ancak iki cocugun bir yasini asacagi
disunuliyordu. Bu tehlikeli yas atlatildiktan sonra yasamalari ihtimali daha muisaitti.

Yetmis sene evvel isvigre’de, binde 198 cocuk, dogduktan sonra 12 ay icinde hayata gézlerini
yumuyordu. Yani sag olarak bir yasini gecenlerin adedi binde 802’yi gecmiyordu. Bu tarihten
otuz yil sonra muhim terakkiler gérulmekle beraber, yine dlenlerin adedi binde 134’UG buluyordu.
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Birinci dinya harbinden evvel, yeni doganlarin bu 6lim nispeti binde 99’a dismustu. Yani dogan
cocuklarin onda biri bir yasina girmeden 6liiyordu. ikinci diinya harbi baglamadan evvel, yani
1936-1940 yillarinda bu nispet biraz daha dismusti ve bu suretle 6lime karsi savasta bir terakki
daha gérultyordu.

Dogan ¢ocuklarin binde 955’i, bir yildan fazla ve daha ¢ok yillar yasayabiliyordu. 1943 senesinde,
bu 6lim nispeti binde 40’a diismustu ki, bu ondan 70 yil evvelkinin beste biri demektir.

Bu terakki devam edecek midir? SUphesiz, saglik, gida vesaire islerinde 1871 yilindan beri
gorulen terakkilerin neticesi olarak 6lim nispetinin %20°den %4’e dismesi mihim bir degisikliktir.
O vakit yeni dogan cocuklarin beste biri 6lmekte iken simdi yirmi beste biri 6luyor. Bu yizde dort
nispet Uzere dlenlerin sayisi binde artik 160 degil fakat bunun beste birini bulmaktadir.

Bu nispet dahilinde azalma devam ettikce muhtemel bir 6lum nispeti binde 8'e dusecek, yani
yeni dogan 500 ¢ocugun ancak 4’G Olebilecektir. Bu gaye birdenbire tahakkuk etmez sayilamaz,
bununla beraber son yuz yil icinde goérdigimuz terakkiler, bundan sonra siphesiz ki, glglikle
vicuda gelecektir.

Miitevazi bir sekilde, isvigre’de 1943 yilinda dlen ilk yasindaki cocuklarin élim nispetini 40 degil,
fakat 20 olarak kabul edelim. Bu tarihte nifus kayitlarinda 83049 dogum ve 3305 6lim goriimekte
idi. Bizim ihtimalimize gore yalniz 1650 ¢cocugun dlmesi lazim geliyordu. Yukari mutevazi diye
tavsif ettigimiz ve hakikatte pek buyuk olan bu muvaffakiyet tahakkuk edebilecek midir? Sathi bir
iyimserlige digsmeden bu suale muspet bir cevap verebiliriz.

Birgok sebepler bunu tasdik etmektedir: Elde edilen vasati nispet olan 40 sayisi erkek ve kiz
cocuklar igindir ki, erkeklerin 6lum nispeti, 45 ve kizlarin ki 34’dur. Burada da goruyoruz ki,
yasamak sansi kadinlarda daha fazladir.

Sonra bu 40 sayisi mesru ve gayrimesru ¢ocuklarin vasatisidir. Gayrimesru ¢ocuklarin yasama
imkanlari daha az olup 6lim nispeti éburlerinin hemen iki mislini bulmaktadir. Yalniz mesru
cocuklarin 6lim nispeti 40 degil 39'dur. Esasen dogan cocuklarin pek blylk bir kismini mesru
cocuklar teskil etmektedir.

Uglinci bir sebep de, bu 40 rakaminin isvigre’deki umumi nispeti yani hem sehirlerdeki hem de
koylerdeki nispetin vasatisini ifade etmesidir. Sehirlerarasinda bu 6lim nispeti bakimindan farklar
mevcuttur.

Sonra zengin olan mintikalarla fakir mintikalar arasinda da bir nispet farki mevcuttur. Zengin
ailelerin ¢ocuklarinda daha fazla sans vardir. Sefaletin hakim oldugu yerlerde ¢ocuk 6limine
daha fazla rastlanmaktadir. Mesela, ingiltere’de bu harpten evvel, vasati gocuk 6limii nispeti
binde 55 olmasina ragmen mureffeh ailelerde bu nispet ancak binde 20’yi ve fakir ailelerde hemen
binde yuzu bulmakta idi. Bazi sehirlerde ise vasati binde otuzdan asagiya dusmustu.

Bundan anlasiliyor ki, esas itibariyle mevzuu bahis terakkiye vasil olmak imkéansiz degildir, su
kadarki, bugiiniin fevkalade buldugumuz igtimai ve sihhi sartlari yarin igin ancak vasati mahiyette
olsun.
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Kooperatif Postasi
Karinca,

IRAIEFEISEN
KOOPERATIFLERININ

Y UZUNCUYILI

Adustos 1948, Sayi: 140, S. 24.

Yuz sene evvel Almanya’da buyuk bir kitlik hikim surtyordu. Bilhassa ciliz, bereketsiz topraklari
ekip bicmek mecburiyetinde kalan daglik bdlge sakinleri, hayatlarini idame ettirecek vasitalar
hususunda, buyuk bir sikintiya dismaslerdi. Surekli yagmurlar tohumlari mahvettigi icin 1846
yazinda hi¢ mahsul olmadi.

Westerwald'in kithk icinde bulunan mintikalarindan birinde, Veverbusc'ta gen¢ bir idareci olan
Friehrich Wilhelm Raiffeisen isbasinda idi. Altenkirchen kaymakami Krallik deposundan onun
mintikasina 150 kile un tahsis etmisti. Devletin temin ettigi bu unun mimkin mertebe fakir
kimselere, fakat pesin para ile tevzi edilmesi siki sikiya emredilmisti. Fakat bu suretle fakirlere
yardim edilmis olmuyordu. Zira pesin verecek paralari yoktu.

Raiffeisen unun bedelini pesin 6deyen fakirlerden mutesekkil géndlli bir komisyon kurdu.
Bunu gergeklestirmek icin istikraz yapildi ve reji isletmesi seklinde bir firin kuruldu. Bu suretle
de dizi bir fiyatla ekmek teminine muvaffak olundu. Westerwald zenginlerinin ytksek bir ekmek
fiyatt 6demege mecbur tutulmasina mukabil, fakirlere ekmegi % 50 daha ucuza almak imkani
bahsedildi. Basari blyuktlu. Kdyliye tohumluk temini hususunda da yardim edilmek lazim
geliyordu. Raiffeisen tohumluk patates ve ekin de temin etti. Bunlarin bedelini de mahallin odun
sat 1sindan elde edilen para ve idare &mirinin kefalet suretiyle vaki yardimi ile 6dedi. Bdylece o,
hem kithgi, hem de pahalidi yendi. Bu, 6nce hayirperverine bir hareketli fakat bu hareketten
kooperatif yardimlasmasi ortaya ¢ikti.

Bu suretle kuvvetlerin birlesmesiyle nelere kadir olunabilecegi ispat ediliyordu. Bu, ayni zamanda,
Veverbusch istihlak kooperatifinin kurulmasina dogru atilmis bir adimdi. Kooperatif prensiplerine
dayanan Raiffeisen ikraz sandiklanin dogum yeri iste burasidir. Bu sandiklan vazifesi, en kiiglik
ziraat isletmesine bile suni gubre, tohumluk, hayvan yemi ve ziraat makineleri temin ederek zirai
istihsal tesvik etmekti.

Bundan bagka Raiffeisen kooperatiflerinin bir vazifesi de zirai mahsulleri muayyen piyasalara
sevk ederek ciftciyi hilekar ticcarin elinden kurtarmakti.

1933 yilindan 6nce Almanya’da 20,000 donatim, surim, kiymetlendirme ve imal kooperatifi
vardl. ik kooperatif halkin beslenmesini kolaylastirmaga amil olmak istemisti. Bugiin de ziraat
sahasindaki kooperatiflerin halkin beslenmesinde buyuk bir dnemi vardir.

(Kostungenessenschaftliche Rundschau, Hamburg) Bir isvigre ikraz sandiklari birligine (Raiffeisen
sistemi) 1945’te ceman 80.000 Uyesi olan 805 sandik dahildi ve bu sandiklarda mevduati olanlarin
adedi 300.000'i asiyordu. Mevduat 428, ihtiyatlar da 26 milyon franki buluyordu. Birlik ise ayni
yilda 67 milyon franklik 8denmis hisseye, 2.35 milyon ihtiyata sahipti. Cirosu da 925 milyon franka
variyordu.

Genossenschaftlichen Volksbalat'tan

Ceviren. : S. S.
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Kooperatif Postasi
Karinca,

YURTOLCUSUNDE
KALKINMANIN TEK{Y.OLU
HAKIiKiI KOOPERATIFCILIGIN
KOKLESMESIYLE KABILDIiR

Eyliil 1948, Say:: 141, S. 9-10.

Yazan: Mennan YIGITER

ikinci Cihan Harbinin biitiin diinyada yapti§i ekonomik tahribat harbe giren ve girmeyen milletlere
dolayisiyla sirayet etmistir. Gergekten bugtinki hayat sartlari insanlarin kendi kabuguna ¢ekilerek
toplum hayatindan uzak yasamasina imkan vermedigi gibi milletlerin de tam bir otarsi hayati
surmesine musait degildir, tabiri caiz ise her millet zinciri tamamlayan bir halkadir. Bu halkalarda
vukua gelecek her cgesit duzensizlik diger halkalara da sirayet etmektedir. Bilhassa ekonomik
duzensizlik diger hadiselere nazaran daha g¢abuk ve genis akislerle yayllmakta ve daha bariz
neticeler dogurmaktadir.

Bu bakimdan bir havuza atilan tagin daireler halinde dalgalanarak havuzun kiyilarina carpmasi
ne kadar tabii ise bir milletin ekonomik nizaminda husule gelen duzensizlik diger milletlerin de
blinyesine az veya ¢ok tesir etmesi o kadar tabiidir.

Bu arada bir de o milletin gerek mustahsili, gerekse mustehliki teskilatlanmamasi ise ekonomik
nizamdaki dizensizligin tevlit edecegi neticeler o nispette tahripkar olur. Tabiatiyla bunun islahi
da o derecede glgtur.

Nitekim harp sonrasi diinya ekonomik nizaminda vukua gelen sarsintinin yurdumuzda da akisleri
olmustur. Bilhassa istihsal, istihlak ve nakliyat sahalarinda oldugu kadar kredi islerindeki mevcut
bozukluk da buna inzimam edince her ailenin ge¢cim durumu busbutin agirlagmigtir.

Harp sonrasi diinyaca bu durumda olan buttin milletlerin birgogunun bize nazaran koétu taraflar
yurtlari disman gizmeleri altinda ¢ignenmis ve harap olmus bir¢ok istihsal vasitalari digsman
tarafindan baska yerlere nakledilmis ve is yapma ¢aginda olan geng elemanlari ise ya esir edilmis
veyahut da harpte sakatlanmis oldugundan, is yapma kudretini kaybetmistir. Buna mukabil bu
memleketlerde mevcut kooperatif organizasyonlari harp sonrasi ufak bir himmetle tekrar faaliyete
gecerek ekonomik nizamdaki bu dizensizligi imkan nispetinde islah etmistir.

Gergekten Ramadye kabinesi is basina geldigi zaman (bu zat ayni zamanda, bir kooperatifcidir)
Fransa’da hayatin ucuzlatiimasi konusunda kooperatifler merkez heyeti ile yaptigi gérisme
sonunda Kooperatifler Birligi satislarda yaptid1 % 7 tenzilat sayesinde istihlak maddelerinde bu
nispette ucuzluk hasil olmustur.

Halen Turkiye'deki kooperatifleri tetkik etmekte olan Kibris Kooperatifleri tescilci uzman
yardimcisinin Kibris kooperatifleri hakkinda verdidi izahata nazaran bu memlekette 600
kooperatif mevcut oldugu, bu kooperatifler tyelerinin kredi ihtiyaglarini karsiladigi butin Gyelerin
kooperatiflerde mevduati oldugu anlasiimaktadir.

Kibris gibi kiglk bir adada kooperatif¢iligin on yillik tatbikati sonunda sagladigi faydalar ise,
fakir ve zaruret dolayisiyla baska memleketlere gocen halkin muhacereti durdugu gibi bunlarin
yekdigerine dayanigsmasi sayesinde kooperatiflerde énemli varliklarin birikmesi mimkuin olmustur.

Kooperatifcilik tatbik edildigi yerlerde bu kurumlarin ekonomik nizamda oynadidi role iki kuvvetli
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misal, bu vakalari taaddit ettirsek gortriz ki, hakiki kooperatif¢iligin tatbik edildigi yerlerde gerek
kdylinin gerekse sehirlinin kisa bir zamanda kalkindigi gértimektedir.

Bizde kooperatif¢ilik baslangici Mithat Pasa’nin Tuna valisi oldugdu tarihlere kadar dayanir. Ancak
Mithat Pasa’nin sahsi gayret ve iradesiyle yuriiyen bu teskilat bazi degisiklikler gegirdikten sonra
Ziraat Bankasinin nlivesini teskil etmistir. Birinci umumi harpte de kurulmus olan kooperatifler ise
harp sonunda yikilmiglardir.

1914 yilinda Ege bdlgesinde incir kooperatifleri de umumi harp ve kurtulus savasi esnasinda
duraklamis ise de, istiklal savasindan sonra yine faaliyete baslamistir. Bu bakimdan yurdumuzda
kooperatif hareketleri devamli surette Cumhuriyetin ilanindan sonra baglar.

Gergekten bir taraftan ticaret kanununa kooperatiflere ait hikimler konulmus, diger taraftan
1924°de 498 sayili itibari zirai birlikleri 1924 yilinda 1470 sayili kredi kooperatifleri ve 1935 yilinda
2834 sayili tarim satis ve 1836 sayili tarim kredi kooperatifleri kanunlari ¢ikariimigtir.

1923 - 1935 yillar arasinda ¢ikan bu kanunlardan halen yururlikte olan Ticaret Kanunu ile 2834
ve 2836 sayili kanunlardir. Kooperatif prensiplerinden uzak olarak tedvin edilen bu kanunlar belki
bir miiddet i¢in gidimliu sair kooperatifgilik yapiimasi bakimindan faydali olmustur. Ancak hakiki
kooperatif prensiplerinin yurdumuzda gelismesini saglayamamistir.

Nitekim harp sonrasi ekonomik nizaminda hasil olan ¢okuntileri 6nleyici tedbirlere bagvurulmus
ise de, bilhassa hayat pahaliligini dnleyecek yegane kurumlar olan istihlak kooperatiflerinden
faydalanilamamis ve binnetice hayat pahaliligi davasi halledilememistir. Keza kredi kooperatifleri
10 yillik bir tatbikattan sonra ancak 23 milyonu asan bir varlik temin etmiglerse de tye mevduati
kabul etmeyen ve Uyelerin hissesi muayyen bir miktari agsmayan bu kooperatiflerde buglnki
plasmanlarla kéylinin kredi ihtiyacini karsilayamamistir. Esasen bu kooperatifler mevduati kabul
etseler de Uyelerin bu kurumlara mevduat yatirmasi mantik an kabil degildir.

Zira bizdeki kredi kooperatifleri hudutsuz sorumlu ve zincirleme kefalet esasina dayanan kurumlar
olmasina ragmen 5 - 10 kdyun halinin igine alan ve yekdigerini tanimayan insanlarin toplulugudur.
Halbuki hakiki kredi kooperatifciliginin gelistigi yerlerde Gyelerin sorumlari yine hudutsuz olmakla
beraber, ancak bir kdylun halkini icine alan kurumlardir. Bu bakimdan Uyelerin hepsi birbirinin
durumunu bildigi icin yekdigerine itimadi olan anlasmis kimselerdir. Boyle bir kooperatife Uye
seve seve mevduatta bulunur. Kredi kooperatiflerinde mevduat tesekkilin devam ve bakasi i¢in
elzemdir.

Kendi dayanigsmalarina inanmayan ve harigten temin edilecek faizli para ile yasayan kurumlar
faiz nispeti ne kadar da dusuk olsa buyuk varlik gésteremezler. Hele bizde oldugu gibi ydnetim ve
denetgi kurullari da mevzuati tamamlamak Uzere segilmis organlar olursa yani kendi kurumlarini
kendileri idare etmezlerse Uyelerin bu kurumlara olan baglihgi busbatin sarsihr.

Tarim satis kooperatifleri icinde ayni goriis ve mutalaa serdedilebilir. Her seyden evvel bu kurumlar
mustahsilin kurdugu topluluklardir. Binaenaleyh giris ve ¢ikis serbest olmasi lazimdir. Her tarlt
idareci kooperatifin organlari tarafindan tayin edilmesi sarttir. Bu kurumlar kendi teskilatini kendisi
kontrol eder.

Bunun Ustiinde Devletin ancak amme velayeti bakimindan kontroli vardir. Goraliyor ki, yukaridan
beri bahsettigimiz hadiseler her seyden 6nce bir kanun konusudur. Bu bakimdan bir kooperatif
kanununa katiyetle ihtiyag vardir.

Kooperatif prensiplerini tamamen igine alan bir kanunun yurarlige girmesi miteakip yap!, istihlak,
kGiclk sanat, tarim kredi ve satis kooperatifleri ve bunlarin birlikleri bu kanuna uyduruldugu gin
Tarkiye'de kooperatifgilik baslar.




Bdyle bir kanuna ve bu kanuna goére kurulmus kooperatif ve birliklere sahip oldugumuz giin her
turll ekonomik sarsintilara gégus gerecek durumda oluruz.

Nihayet yurt 6l¢iistinde kalkinmamizin tek ¢ikar yolu da bu yoldur.

Mihim bir konu

ISTIHSAL
DAVAMIZ

Kooperatif Postasi
Karinca,

Eylul 1948, Sayi: 141, S. 11-12.

Dr. Nejdet Kéktiirk

Tam bir yildan beri gerek hikimet adamlarimizin demegleri gerekse cesitli yayinlar dikkatle
incelenecek olursa, yurdumuzun énemli ekonomik, bir olayi ile karsilasiriz. Bazi mahsullerimizin
bolluguna ragmen, ihra¢ etmekte sikinti gekmemiz, her vatandasi ilgilendirmesi, diistinceye sevk
etmesi gereken muhim bir dayadin Zirai istihsalde mevcut olan bu muvazenesizligin halli bugln
yurt 6lgustinde bir zaruret olarak kendini hissettirmektedir. Hayat pahalilijina ragmen mustahsil
malini ucuz satilmakta, tliccar elindekini ihrag edememekte ve ayni maddelerin i¢ istihlaki de
arttinilmamaktadir.

ilk bakista birbirinden ayri gibi gériinen fakat aslinda bir zincirin halkalari gibi birbirine bagli olan
meselelerin halli, genel yasayisiniza tesir edecek bir mahiyet arz etmektedir.

Hepimiz okuyor ve istiyoruz: tittnlerimiz ihra¢ edilemiyor, findiklarimiz satilamiyor. Acaba neden?
Gergekten, tutin bugln Avrupa’da fazlalik gésteren bir matahdir. Ancak, bunun elden gikariimasi
Avrupa’nin bugiinki a¢ durumu karsisinda gida maddeleri ve ham maddeler mevzularindan daha
Onemli olarak basa alinacak kadar Avrupalilari ilgilendirebilir mi?

Hukumetimizin butliin hassasiyetine ve mevzuu ehemmiyetle ele almig ve hatta Paris’teki 16 devlet
konferansina mitehassis heyetler géndermis olmasina ragmen, ¢ok kanl bir harpten perisan
cikan Avrupa’nin ihtiyaclar karsisinda dava istedigimiz ve bekledigimiz gibi neticelenebilecek
midir? Bunu hi¢ tahmin etmiyoruz.

Bizce davanin 6nemli tarafi, mevcut stoklari eritmekten ziyade, gelecek yillarda bdyle bir vaziyete
dismemek icin ibret alip simdiden gerekli hazirliklari yapmamiz ve tedbirleri alabilmemizdir.
Dunyanin buglinki ekonomik durumu gergekten ¢ok gariptir. Mistahsil memleketler mahsullerini
satamamakta, mustehlik memleketler de ihtiyacglari bulunan maddeleri temin edememektedirler.
Cunkld dinya milletlerinin blyUk bir kismi aglik ve sefalet igcindedir. Fertler ve cemiyetler
yasayabilmek i¢in yiyecek maddeleri ve calisabilmek icin de ham madde tedarikinde guglik
cekmektedirler. Su halde koyli ve sehirli batin mustahsile disen bir vazife vardir: “Ne
yetistirmeliyim ki, malimi kolaylikla elimden gikarayim? Ne ekmeliyim ki, mahsulimu iyi bir fiyatla
satabilmeliyim?” diye disinmek.

Dunya piyasalarini tetkik edecek olursak ziraat mahsullerine ezciimle hububat, yagl tanelere
ve nebati yaglara buyuk bir ihtiyag duydugu ve talebin fazla oldugu goralir. Yalniz meselenin
ehemmiyetli bir noktasi da ihtiyacin blylkligine ragmen islah edilmemis bir tohumdan elde
edilen bir mahsulln, iptidai vasitalarla yapilan gelisigiizel bir istihsalin ragbet gérmedigidir. Yurt

36 KARINCA

7557 4




davalarinin hallini yalniz hikimetten beklemenin, ekseriyet tarafindan ifrata varildigini iddia
edilen devletcilige bizi surikledigi muhakkaktir. Su halde vatandasin saglayacak tedbirleri teker
teker ve migstereken alma zamani gelmigtir.

Hic siphe yok ki, milletlerin hususiyetleri ancak geleneklerinin devami ve bunlara karsi gosterilen
sayginin ehemmiyeti ile meydana gelmektedir. Ancak bu gelenekgiligi geri ve iptidai adetleri ve
usulleri devam ettirmek seklinde anladigimiz giin, ekonomik ve sosyal krizlerle karsilasmamiz
mukadderdir. Ecdada saygi milli terbiyemiz iktizasidir. Yenilige karsi koyma micadeledir.
Micadele daima yeni hamleler isteyen bir galisma sistemidir. Yasayan galismaya mecburdur.
Calisan, rakibini kollamadigi, onu yenmeye gayret sarf etmedigi takdirde yenilmeye, bozguna
ugramaya mahkdmdur.

Kdylimuzden sehirlimize, belediyelerimizden hikimetimize kadar biylk bir ekonomik ve mali
buhran gecirmekteyiz. Harp gérmemis bir memleketin mesut cocuklari sifatiyla bu buhrani
Onlemeye calismak sahsi ve vatani bir vazifedir.

Hukumetimiz buytk bir tasarruf hareketine girmistir. Bu tedbir tek basina kurtarici oimak vasfindan
mahrumdur. Yalniz tasarruf etmek kafi degildir. Daha fazla kazanmak lazimdir.

Daha fazla kazanan daha fazla vergi vermesine ragmen daha mireffeh yasar. Daha fazla
kazanmanin carelerini arastirmak, bulmak ve tatbik etmek birimizin ve hepimizin lehinedir.
Bunun icin de hepimiz kendi ¢capinda istihsalini 1slah ve tanzim etmek zorundadir. Karsilastigimiz
ekonomik ve mali krizi dnleme careleri:

1 - [stihsalin nevi,

2 - istihsalin sekli,

3 - Mahsulln nakli ve,

4 - Mahsuliin satilmasi, daha genis anlamiyla ihraci, gibi dort tarafli bir dava karsimiza ¢ikmaktadir.

Miustahsil artik bugiin babasindan 6grendigi ve devir aldigi tohumunu i1slah etmez, istihsal tarzini
degistirmez ve hatta zamanin icaplarina gére mahsuliin nevini degistirmezse fakir ve a¢ kalmak
durumuna dusecektir. Bu itibarla kdylisinden sehirlisine, kdy 6gretmeninden bakanina kadar
herkes istihsal davasini ele almak mevkiinde ve mesuliyetindedir.

Verimsiz bir tohumla ve karasabanla istihsal yapan, kagni ile nakliyatim basarmaya ¢alisan bir
millet yalniz kig zahiresini yetigtiren iptidai bir adamdan farksizdir. Bu yazinin mevzuu, islah
edilmis tohumlari ve ileri istihsal sekillerini ve munakale vasitalarini tanitmak degildir. Ayri bir
ihtisas konusu olan bu davanin memleketimizde yeter derecede mutehassislari ve tesekkdlleri
vardir. Mesele bunlarla isbirligi yapmak, 6grenmek ve dgretmektir. Dava ¢etin olmakla beraber
halli imkansiz degildir. lyi niyet ve gayret basarinin yarisini Saglar. Miisterek hareket ve devam
ettirmek basarinin diger yarisidir.

iktisadi davalar, politka disinda halledilmesi gereken yurt meseleleridir. Partiler cogalabilir,
hikimetler degisebilir. Degismeyen ferdin ve memleketin ihtiyaci ve refahidir. Hangi parti
iktidarda olursa olsun, devlet teskilati bakidir ve hiikiimet her zaman vatandasin emrinde ve onun
hizmetindedir. Milli istihsal misterek hareketi en fazla isteyen bir memleket meselesidir.

iktisadi meselelerde miisterek hareketi en kolay saglayan tesekkiillerin basinda kooperatifler,
kooperatifin hakiki anlamiyla gelir. Kiglk sermayelerle sayisiz ortaklarin kuracagi istihsal
kooperatifleri, bilgi sahibi insanlarin elinde ve verimli bir tesekkull olarak meydana c¢ikar. Birlik
kuvvet yaratir. Topluluk fikirlerin agiklanmasini ve gelismesini saglar.




Yurdumuzda genis ve gesitli mahsullerin yetismesini saglayacak tabiat kuvvetleri ziyadesiyle
vardir. Asrimiz tabiatin verimini arttiran teknik bilgi ve vasitalari bulmus ve ¢cogaltmistir.

Memleketimiz bolgelerinin hususiyetlerine gore tanzim edilecek bir istihsal sayesinde kolaylikla
muamkuanddr. Bunun i¢in de kabugumuzdan disari ¢ikmamiz, memleket vE dinya ihtiyaglarini
arastirmamiz lazimdir.

Mal satmanin genel olarak iki sekli vardir:
1 - Bildigini yetistirmek ve elindeki satmaya ¢alismak.
2 - Ogrendigini yetistirmek ve aranan/ satmaktir.

Biz buglin ecdattan kalma bir bilgi ile ayni mahsull ayni iptidai usullerle yetistirmekte ve elde
ettigimizi satin almasi i¢in dinyayi zorlamaktayiz. Tatiin davasi bunun tipik misalini tegkil eder.

Aranani 6grenmek ve onu yetistirmek de kafi degildir. Bunun iyisini ve en ucuzunu vermek
saticiligin en énemli bir unsurudur. Kéti mal satmak ne kadar magkul ise, pahall mal satmak da
ayni derecede zordur. Normal ticarette esas prensip, ¢ok karla az mal yerine, az karla gok mal
devretmektir. 100 satip on kazanmaktansa 1000 satip elli kazanmak daha verimlidir ve devamlidir.

Hukdmetin ihrag politikasiyla mesgul olmaga ve istihsali ona gbre ayarlamaga da lGzum yoktur.
Boyle tedbirler ihtiyaglara gore ayarlanir. Yurdun en mihim gida maddesi olan hububatin bile, yurt
ihtiyacindan fazla istihsal edildigi zaman, ihracina derhal misaade edilmesi tabiidir.

Gorullyor ki, dava ¢ok, tarafli fakat kazangli ve ferahlaticidir. Su halde Ulkimdz iyi mahsul, bol
istihsal olmalidir. Ana hatlarini genel olarak yukarida siraladigimiz istihsal davamizin problemlerini
gelecek yazilarimizda birer birer ele alacagiz.

“Ulki” dergisinden

Sayi: 21 Eylul 1948

Kooperatif, elele verip calismay: 6dreten ve hep birlikte
kazanmayn saglayan bir tesekkiildiir.

Kooperatif Postasi
Karinca,

Aralik 1948, Sayi: 144, S. 26-30.

Yazan: Dr. Serif KORKUT
Burdur Milletvekili

iktisadi tekamalin temeli sagliktir. “Her seyin basi saglktir’ diye halk arasindaki deyis bu
ifademizin dayanagidir. Verim ancak bununla saglanabilir. Saglik yetersizliginden 6tiirt savunma
kabiliyeti heniiz sifirla baslayan insan yaratik’ cocugun ¢ok 6limi kadar tabii bir sey olamaz.
Cocuk 6limulnde, israf, hayata baslangigta, hiclenme bagslamasi demektir.

38 KARINCAf



Hastalik, sihhatsizlik ve gidasizlik, insan veriminin en disik noktada bulunmasina sebeptir.

Bu kotu sartlar altinda yikinin galisma gunleri heder olur gider. Zekad durgunlasir. Aksulamel
kalmaz. Calisamayan ellerden étiirii verimli miimbit topraklari isleyemez olurlar. insan mesaisi
bu itibarla zaafa ugramistir. Cocuk 6limU ¢oktur. Calisacak eller yoktur. Verimli toprak,
sularin duzensizliginden 6tlrd batak ve bataklik halindedir. Normal ekime elverigli degildir. Bu
sihhatsizlik ve zeka, durgunlugunun kurbani olan kdyli menfaatini mudrik olmayisi dolayisiyla
ve batakliklardaki miyasmatik havanin yarattigi korkung hastalik ve sihhatsizliklerden tevehhiim
ederek daha verimsiz, daha az miimbit ve daha ¢ok ¢alismayi isteyen daglara iltica eder (yaylaya
hava tebdili adiyle ¢ikis ). Ormanlari yok eden bu ekmek kazanma faaliyeti, cevvi hususiyette
yagmurlarin intizamina da engel olarak sel akmalarina sebebiyet verir. Sthhat bozuklugunun daha
tehlikeli bir hadde varmasina yol agar. Bu itibarla yillarca siren; iktisaden refah temin edilmedikce
sihhi tedbirleri kamil surette ele almanin imkani olmadidi nazariyesinin iptali artik bir zarurettir.

iktisadi gelismenin, sihhi diizensizlik ve sihhi bozgun dolayisiyla tékezlenmesi siriip gidecektir.
Daha 25 yil gegse dahi iktisadi ylkselmegdi bekleyisimiz bir Umit yerine gegecektir. Sihhat
hususlarina ihtimamla ve dikkatle baslamak, tamamlamak tatbikatta lostraliktan ¢ikip her derdin
yeter derecede derman bulmaga imkan hasil olmayacaktir.

Fikrin inkisafina da mani olan bu sihhatsizligin neticesi olarak blnyemizin tekamiline engel
oldugu gibi zeka durgunlugu arttikga koyli ¢ocuklarinin ilkokullarda muvaffakiyetsizligi bir afet
sekline girecektir. Mevcut nufusun 13-14 milyonu kdyde bulunan yikim is alani % 90 ciftcilik
olduguna goére her nevi sihhi faaliyet teranesi sehirlere ve idari merkezlere inhisar ettikge ve
nimayisten ibaret kaldikga kdyculik ve kdy kalkinmasi davamiz hesabina hazin bir tekzip teskil
edecektir.

Biitce yetersizligi ve para musaitsizligi bahaneleriyle koruyucu hekimlik I1&fzimurat olmaktan ileri
gidemeyisi bizi miimin ndfus davasinin gedikli kurbani olarak tutacaktir.

Bu sartlar altinda nifus kesafetini yeter derecede temin edememek zaruretinde daha bir ¢ok
muddet kalinacaktir. Nifus hareketlerinde bu gline kadar disaridan Tark kanindan gégmenlerin
gelmesi ile bir artis vehmi uyandirabiliyorsa da buna aldanmamalidir. Gizli ve gayri mesru nufusun,
hayali tehlike geger gegmez meydana ¢ikmasi da bizi sahte iyimserliklere sevk etmemelidir.

Hicbir gizlemeye mahal birakmaksizin devama imkan olmus bir niifus sayim olsaydi o zaman
blyuk artmalar gibi gérinen aldatici hadiselerle avunmak ve oyalanmaktan da korunmus olurduk.
iste 0 zaman sorumlu makamlari, ne kendilerini ve nede efkari umumiyeyi gaflete mahkiim eden
ihtimallere tabi bulunmazlar ve aci hakikatlerle karsilasmayi belki itiyat ederlerdi.

Nufusun daginikhdi ve azhdi mesafe uzunlugu, Ustelik yol yetersizligi, suphesiz ¢ok yurtsever,
feragatli galiskan memurlara ihtiya¢c hasil etmektedir. Fakat hikimetin de bu feragati kétiye
kullanmamasi sarttir.

Odevlerin basarilip tamamlanmasini kolaylastiracak, hizlandiracak teknik vasitalar saglamak
mecburiyeti ile bltce mulahazalari tebariz ettigi takdirde, tasarruf bakimindan kazandiklarimizi
memleket sihhati ile tediye etmis olacagimizi hi¢ unutmamaliyiz.

Memurun zamanini, mesai vaktini israf ve heder etmemek icin hareket, siirat imkanini bahseden
basit ve daha mikemmel motorlu vesaitten mistefit kilmanin garelerini aramaliyiz.

Bir is hekiminin hastalarini ziyaretinde en slratli motorlu vasitalardan istifade etmis olmasi,
beklemeyi ve gecikmeyi zaruri kilan daha agir ve daha nadir vasitalara mesela taksi otomobil
yerine belediye otoblsiine binmemis bulunmasi murakabe heyetlerinin titizliklerini tahrik
etmemelidir. Biz bu gesitli idari meselelerde de zihniyet inkilabina muhtaciz. Otekiler gibi saglik
istatistiklerimiz de teredditsuz itimat edilmeye layik olmaktan ¢ok uzaktir.
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istatistiklerde tekrar goérilmeler hanei mahsusasina kaydedilmelidir. Bu suretle kabarik ve
nifusumuzdan fazla insan tedavi etmis ve insan muayene eylemis olmanin dalaletiyle kargi
karsiya bulunmak zarureti vardir ki, en misamahal tabiri ile gullingtur. Turkiye’de endemik
surette hemen her yerde her nevi bulasik hastalik vardir. Binaenaleyh haber alma imkanlarimizla
elde edebildiginiz rakamlara dayanilarak yurtta su kadar sayida su kadar ¢esit hastalik oldugunu
rakamla ifade etmek koyu bir gaflettir. Bununla beraber sihhi istatistikler yeter derecede yapilmis
da degildir.

Bir etlit yapmak igin bu nevi istatistiklere ne glivenilebilir ve nede bitiin mahzurlarina ragmen bu
istatistikleri kolayca tedarik etmek mimkundir. Ayni zamanda bu istatistikler memleketin timune
de ait olmamak da, mahdut sahalara, tesmil edilmis olmasi dolayisiyla umumi hikimler bunlara
dayanilarak verilecegine gore indilikden kurtulamamaktadir.

Muhakkak olan cihet, 6lim nispetinin bizi rahat uyutmayacak derecede ¢ok olmasidir. Cocuk
Olumun( tam olarak tespit edemiyoruz. Ve daha fazlalik ihtimali dniinde Urperiyoruz. Turk kadim
misait sartlara kavusunca ve kisirlagtirma amillerinden korunanca ¢ok doguran bir anne olarak
son ve tek tesellimizdir.

Cocuk oélumundn 1- 1,5 yasina kadar olani bilhassa muhimdir. Turkiye’de bir buguk yasindan
evvel cocuklar siitten kesilmezler. Oliimler gidai suihazimlere dayandigindan bu devredeki cocuk
élimi onun igin gok mithimdir. Cocuk éliimiinde ayrica sitmanin da rolii vardir. Olimiin bizdeki
sebepleri koruyucu hekimlik tatbikatinin laftan ibaret olu su dolayisiyla tatbiki, hususiyetlere heniz
malik olmamasi, hifzissihha kaidelerine riayetsizlik hastalarin, bilhassa bulasici hastaliklarin
tedavisi icin yeter sayida yatak bulunmayisi, koruma vasitalarinin yetersizligi, iyi beslenememe
ve getin hayat sartlaridir. Halkin sembolik ifadesiyle bizde ekmek pahalidir.

Tark bunyesi ne kuvvetli imis ki, 100 yillarca bu ihmal ve suiistimale granitlere bile muessir
olmayacak bir mukavemetle gégus germis ve ayakta durabilmistir. Bu toprak Uzerinde bizden
baska 20-25 kavim, ayni afetler yizinden ayni tedbirsizlikler dolayisiyla goglp gitmistir. Hala
sitmali pehlivanlar yetistiriyoruz. Zeytin ekmekle kahvealti yapabildigi icin kendini bahtiyar sayan
Coban Mehmetlerimiz var.

Sithhi temeller Gzerine kurulmamis olan milli varligimiz iktisadi ydénden daha ylksek bir hususiyet
géstermiyorsa mazurdur. Iktisadi yiikselisin sonunda sihhatimize bakmak sihhi seraitimizi
dizenlemek ve dizeltmek istiyorsak bir hayali ham pesinde kostugunuza artik inanmaliyiz. O
hayali hama bugline kadar nasil kavusamadiysak yarin da kavusmamiza imkan olmayacaktir.

iktisat meselesini sihhat meselesinin temeline koyan kafa tersligi, insani malzeme yerine koyan
gayri ahlaki mahiyeti ile iki defa mesumdur. Ahlak ve insanlik duygusunda koér ve temelsiz oldugu
kadar is verimliligini anlayis hususunda da sakat ve beceriksizdir. Clinki yukarida da séyledigimiz
gibi iktisadi tekamultn temeli sihhi yeterliksizdir.

Sularin  dizensizligi ylzinden batakliklarin Uremesi ile kaybolan mumbit arazimiz,
sihhilestiriimedikge, sihhatin degerini bilen halk ile dolmadik¢a, calisan ellerin, hastaliksiz
insanlarin, refahli, saadetli yurdu olamayacaktir.

Susuz, kira¢ daglardaki sihhatli halkin Greme kabiliyetine medyun oldugumuz bunyeler bozuk
bolgelere diserek eridikge bosluklarin yeniden doldurulmasina ihtiyag hasil olmakta fakat ote
yandan insan kaynaklarimiz kurumak tehlikesine maruz kalmaktadir.

icme ve kullanma sularinin mebzulen temini, lagim meselelerinin halli pisliklerin imhasi ile
mazarratlarin bertaraf edilmesi, hayvani ve insani diskilarin mazarratsiz bir hale getirilerek
yalniz toprak verimine yardim icin kullaniimasi ve devamli surette meskenler yaninda bir bomba
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saklar gibi durdurulamamasinin men’i hususlari, hifzissihha, kanunlarina aykiri olan kontrolstiz
ve muayenesiz gida maddelerinin satisinin dnlenmesi, batakliklar ve batakliklarin sehirlerimizi
ve kdylerimizi muhasara eden salginlarina sed c¢ekilmesi ve ara sira muhasaray! yararak bizi
iz’az etmelerine musaade edilmemesi ¢ocuk isallerine karsi kati devanin kdylere ve koylulere
varincaya kadar alfabe dgretircesine nifuz ettiriimesi, savas teskilatlarinin yalniz nifusu kesif
olan yerlerde, faaliyeti kafi gortilmeyip Yarligimizin ta kendisi olan ve maalesef daginik bulunan
iki evli kdylerimize kadar tesmil edilmesi ve bununla da kalmayarak motorlu vasitalar kullaniimasi
temenni ettigimiz 1slahatin merhalelerini teskil edecektir.

Belediye, hikumet ve adli tabiplerin vazifelerini diizenlemek yani adli isler vesilesiyle hiikiimet
ve belediye hekimlerinin koruyucu faaliyetlerini baltalatmamak gerekir. Simdilik her vilayet
merkezinde gida kontrolline memur kimya Ve laboratuarlari agmak besin maddelerini devamli bir
murakabe altinda tutmak isi biran 6nce halledilmelidir.

Koruyucu hekimlik esastir. Ana vatan hekimligi koruyucu hekimliktir. MUdavi hekimlik ise ilag
fabrikalari ile el ele veren istismar sémurme hekimligi manasinda bugun tefsir edilmektedir.

Su kadar var ki, herhangi bir bulasik hastalik afetine karsi savasa girismis mudavi hakimlik
koruyucu hekimligin ehemmiyetli. Yardimcisi mertebesine yukselir. Koruyucu hekimligimiz yolu
ile dnleyemedigimizden 6turd her hangi hastalik yakasinda midavi hekimlik yine ayni vasfi tagir.
Tecrit ile midavet ayni hususu izhar eder.

Ana hastallk olan sitma, su duzensizliginin bir neticesidir. Hele icme suyu yollarimizla,
lagimlarimizin duzensizligi tifo, paratifo, dizanteri, barsak tufeylatinin istilaci ve yikici faaliyetini
arttirmaktadir. Bilhassa niifus gcogunlugumuzun yasadigdi kdylerde icme suyu ve lagim karismalari
hala bir felaket kaynagi olarak devam etmektedir. Bir milletin iktisadi varliginin sihhi varhgi ile
birlikte yurimesi kadar mantiki bir yol olamadigina ve en ¢ok ¢ikar yolun da bu, bulunmasina gére
bu ana merhalelerinin bertaraf edilmesi ile koruyucu hekimlik alaninda haylice yol alinmis olacaktir.
Su halde; igme sulari ile lagimlarin karigmalarini dnlemek basi bos frensiz sulari diizenlemek
kadar zaruridir. Dizensiz sularin istilasindan kurtarilacak milyonlarca dekarlik, mimbit arazinin
iktisadi faaliyetinize kaynak olacagini tasavvur etmek bile insani en tatli heyecanlarla doldurmaya
kafidir. Bu sartlar elde edildigi giin bir zamanlar Tahran’a giden basvekil ve hariciye vekilimizi
karsilayanlar arasinda kurban edecek serveti ye mali olmadigindan dolayi oglunu kurban etmeye
kalkan iki metre boy ve bir metre enindeki Bayatl babaya dag iklimimizde de ayni hususiyetlerle
yeti senler ile ziraat bolgelerimizin etnigune ve sosyal mukadderati birlesmis olacaktir.

O zaman dogumlar ¢ogalacak 6limler azalacak hele ¢ocuk yitikleri, hemen hemen duracaktir.
Koruyucu tedbirlerin hakkiyle tatbiki sayesinde asilarla bulasik hastaliklar bertaraf edilmis olacak,
mudavi hekimligin koruyucu parlak tedbirleri ile barsak kurtlari artik bizi yenemeyecek. Negator
Amerikanus dedigimiz kancal kurt bizi, barsagimizdan kan emmek suretiyle koleranin akibetine
benzeten afet, Trabzon sahilinden Bogdazi¢i'ne tesrif etmeyecek icme sularimizin bize buginku
sartlar dahilinde hediye ettigi tifo, paratifo, dizanteri ve diger igme sularinin diizensizliginden ileri
gelen hastaliklara vakif bile olmayacagiz. Vaktinde korunmus asilanmis glrbuz ¢elik gévdeler Turk
vataninl asilmaz kalelerle saracak verem belasi bdyle sihhatli ve sihhati korumus bir binyede yere
serilmek zorunda kalacaktir. Hastaliksiz blnyenin ruhen saglandidi temin edilince Turk topraklari
Uzerinde yabanci ideolojilerin kéklesmesine miyasmalar yaratmasina imkan birakmayan normal
idealimiz hakim olacaktir. Okullarda koruyucu hekimlik yolunda her gesit bulasik olan ve bulasik
olmayan hastaliklardan nasil insan kendini sakinmalidir.

Hasta olmamak igin neler yapmaliyiz ve nelere dikkat etmeliyiz. Diye, sitmaliya ders verircesine
herkese medeni diinyada oldugu gibi saglik kultird kazandirmaliyiz.

Saglik iglerinin iyi ve yolunda g¢evrilip ¢evrilmedigini kontrol igin ¢cok dogru ve iyi bir teftis kadrosu
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kurmak ve bu kadroyu bakanlik tesislerinde azade tutmak lamindir. Doktorlarla Biyologlarin
koruyucu hekimlik kultirinu bu husustaki bilgileri fazla memleketlerde tekdmul ettirmek ve yiksek
kalitede sihhat ‘amiri olarak yetismis memurlar, mufettisler kadrosunda yer almasi zaruridir.

Saglik Bakanligi ile diger bakanliklar bilhassa Tarim, Bayindirlik, Ulastirma Bakanliklari saglik
isleri ile koruyucu hekimlik faaliyeti koordine edilmelidir.

(Yollar ve vasitalarin, sihhati bakimindan) yollar bir milletin kan damarlari demektir. Endemik (1)
ve ambolens (2) hastaliklarin insan munasebetleri dolayisiyla epidermiye sebebiyet verecegini
anlamakta hicbir zorluk yoktur. Nasil ki, bugin sark ¢ibani denilen Semerkant Cibani Orta
Asya’dan Turk Ordulariyla birlikte ta Yemenlere kadar yayiimistir.

Tarihsel askeri hareketlerin durgunluga neticesinde beldelenmistir. insan hareketlerinin
cogalmasiyla simdi de istanbul’da dahi gériilmektedir. Adi Diyarbakir, Harput, Halep, Urfa, Yemen
ve diger mahallerim adlariyla ¢ibanlari olmustur.

Kancali Kurt - Negatdér Americanus istanbul Bogazina kadar gelmistir. Verem her yerdedir.
Sitmanin gorilmedigi yer kalmamistir.

Tifo, Paratifo, Amibli dizanteri, la§im. Ve sular meselesi kdylerimize varincaya kadar halledilmemis
kaldigi miuddetge her yerde istisna tanimaksizin hikim surecektir. Bit kendisini tasiyan ile birlikte
uzun yollar dolagsmakta ve konuklanan yerleri kirletmektedir. Bitten bahsedilince lekeli humma ve
diger pire ve bit hastaliklarini hatirlamak zaruridir

Vicudun bir yerinde ufak bir sivilce var. Mahalli kalabilece@i gibi beyaz, siyah, kirmizi, kan
yollariyla her tarafa mikroplar yayilarak septisemiye kadar varabiliyor.

Bununla beraber hastalik ve salginlarin yayllmasina vasita olan yol ve hareket amilinin mispet ve
faydali bir amil olmasi da muhakkaktir. Ctiinkdi hekim ve koruyucu tedbirlerin muhta¢ mintikalara
suratle sevkini temin edecek vasita yine yol ve harekettir. Ancak bu muspet neticenin husule
gelebilmesi icin yukarida sdyledigimiz gibi her vekalet islerinin sihhi hususiyetlerini de etit
ettirmek Uzere koordinasyon prensibine baglanmalidir. Bu hususlarda Saghk Bakanhgdi mihver
roli oynamalidir.

Sihhat iglerinde ihmallere meydan veriimemek seklinde adli hususlarin tatbiki adalet
mekanizmasinin ideali olmalidir. Hayat ve varlik isi olan sihhat islerinde kanunlar kesin tatbik
edilmeli. iIhmale ugramamali, adalet terazisinin kafesi daima sihhat ve hayat tarafina agmaldir.
Demek istiyorum ki siki adli takibat her seyin temelini teskil etmelidir. Bu surette meselenin biylk
bir kismi halledilmig olacaktir. Yoksa kanunlar ancak sekil olarak kabul edilip kusursuz tatbik
edilmedik¢e yani kanun maddeleri hatirlatildigi zaman g6z boyayici tedbirlerle iktifa edilip, daha
dogrusu tedbir alinlyormuscgasina géz boyacihidi ile iktifa edilip eski vaziyette i1srar olundukga milli
saglik ve istikbalimizi tehdit eden tehlike azalmamis, bilakis artmaga ve agirlasmaya devam etmis
olacaktir.

Mamafih herkesi koyu bir suiniyetle itham etmek de reva olamayacagdina gore kanunlari agik
surette tefsir eden maddeler ilave olunmak ve bunlar halka teblig edilmek gerektir. Bu sayede
kuguk memurlarin da igleri kolaylasmis olur. Mesela c¢eltikgiye ¢ekik kanunu, kdylUye 1slahi enhar
kanunu senetle verilmelidir ki, kanuni bilmezlikten dogma hata énlenebilsin.

Koruyucu hekimlik dersleri halk igin ilk mektep de baslamak, fazla ameli kagmamak sartiyla lise
sonuna kadar mecburi olmaldir. Tehlikesi ancak hastaliksiz nesillere sahip oluncaya, kadar
devam edebilecek bula sik hastaliklara yani sitma, frengi, trahom ve daha bagska afetlere karsi
savas higbir zaman gevsememeli ve ihmale ugratilmamalidir.
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ihmalin cezasini harp, yer sarsintisi, blyiik mali ve iktisadi felaketler halinde milyonlarca niifus
ziyanina sebebiyet verecek bir hadise ile karsilasma olacaktir. Yollardan yalniz kara yollarini
degil, hava ve su yollarini dahi anlamaliyiz.

Yol davasi halledilirse ulastirma imkanlari da gogalmis olacagindan midevi ve koruyucu hekim her
tarafa kosabilecek, bilhassa koruyucu hekimligin vazifesi kolaylasmis olacaktir. Koruyucu hakim
bu ulastirma siratini temin eden ve zaman mefhumunu ortadan kaldiran yollar ve motorlu vasitalar
sayesinde memleket vicudunun bir yerindeki hastalik ocaklarim ¢abucacik séndirebilecektir.
Endemie epidemieye veyahut pandemiye donmeyecektir.

Bayindirlik teskilatinda ¢alisan mihendisler sihhi korunma sartlarini kavradiktan sonradir ki, bu
blyUk kultir ve medeniyet savasinin ruhunu anlayacaklar ve kendilerinden modern faaliyeti ispat
edeceklerdir.

Hele ziraatcilar hemen hemen bir hifzissihhaci olmak zaruretindedirler. Modern ziraata girerken
sthhat meselesini ihmal etmeleri blyUk hatadir.

Tarkiye’'mizin bas derdi sitmadir. Dinyada da bu dertle canla bagla calisarak hakiki medeni
hdviyeti meydana gikarmak icin milletler zaaf gostermeksizin ugrasmaktadirlar.

Bu miuthis belali hastaligi dinya milletleri medeni huviyetlerini izhar igin bertaraf etmege
calismaktadirlar.

Her vesile ile ve daima ayni davaya donuyoruz. Ve daima ayni davaya donecegiz. Turk milleti
yasamaga azmetmistir. Onun hakki blylik ve modern dinya medeniyetinde ylksek tarihi ile
mutenasip olan serefli mevki muhafaza etmektir. Bu serefin ve serefli mevkiin ve ondan daha
cok milli hayatin amansiz diismani olan sihhi tehlikeleri mutlaka yenmegi bilecektir. Onlenmesi
icin medeni vasitalar bulunmus olan bu tehlikelere hala misamaha edenler Turk milletinin ve
insanhigin en buylk dasmanlaridir. Yaldizli kelimelerle, bos formillerle avunmak igin vaktimiz
kalmamistir.

Atanin sesi bugin her zamankinden daha kuvvetli olarak bizi her savasin bagsi olan sihhat
savasina ¢agirmaktadi.

Kooperatif Postasi
Karinca,

Ocak 1949, Sayi: 145, S. 14.

CEMIYET
HAYATINDA
TERZININ ROLU

Yazan: Dr. Serif KORKUT
Burdur Milletvekili

Hic sUphe yoktur ki hayat, yemek ve icmekle mumkindur. Fakat buna yalniz hayat denir. insanlar
mudrik caga girdikleri zaman toplu olarak yasamak mecburiyetini hissetmiglerdir. Bir emri ilahi
olan bu topluluk, bir takim ihtiyaglarda beraber getirmesi gayet tabii idi. iste bu cimleden olmak
Uzere, meydana gelen toplulugu dort kaide Gzerine oturtmak mimkaindar.

Yemek, igmek, giyinmek ve okumak gibi esaslardan birisinin bir an igin yoklugunu kabul ettigimiz
takdirde, ne buyuk bir bosluk, adeta bu doért sttun Gzerine kurulan hayat binasinin yikildigini
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goruriz. O halde hayat binasinin saglam doért situnundan digerinden daha ehemmiyetsiz
sayllamaz.

iste hayat, cemiyet hayatiyle baslayan bu siitunun terzilik kisminda bizlerin haktan nasibi imis.
Soyle akli selimi ele alarak bizim nasibimizi bir inceleyelim.

ilk toplulugun basi olan asiret reislerinin hayvan derilerinden giydikleri elbiseleri elbette ki,
zamanin terzisi dikerek ona tirlt bicim ve sekiller vermek suretiyle diger insanlar Uzerinde tesir
icra etmesine sebep olmustur. Biraz orta ¢aglara dogru bakilirsa kral ve sultanlara sirmali tlylt ve
envai cesit elbiseler dikerek onlarin azamet ve hagmetlerini ifade etmelerine yardim etmemisler
midir?...

Buglinkl asrin ve medeniyetin temeli kiyafete dayanmaz mi? Fert olarak insanlarin turld
kusurlarini 6rtsek onlara sevimli kibar, zarif vasiflarini vermemigler midir? Cemiyet hayatinin
idaresi icin erkek ve kadinin yekdigerini begenmesi, sevmesi ve hatta asik olmasini teminde
kiyafetin buyuk bir roli yok mudur?

Musaade buyurulursa ben cevap vereyim; evet, cinkl krala kral generale general, iyi giyinmesini
bilene kibarlik ve zarafet veren terzidir. Zira krali, generali, sivili, askeri, kaba ve kibari ayirt
etmeden cirlgiplak bir yere dolduracak olursak, elbette ki, berbat bir manzara, kimin ne oldugu
belirsiz, azamet ve hasmetten eser yok, nezaket, zarafet ve kibarlik 6lgilerinin ortadan kalktigim
ve adeta ictimai nizamin altist oldugunu goriruz.

iste cemiyet hayatinda bu derece biiyiik bir ehemmiyet ve kiymete sahip olan meslegimiz, elbette
ki, mensubuna saygi, hirmet ve mimkin oldugu kadar da refah temin etmesi tabiidir. Ancak
Terzilik sanatinin layik oldudu sekilde ehemmiyetini anlayarak kendi mevkiinin derecesini ahlak
ve fazilet mefhumlarina dayanarak 6z emeginin tam karsiligini temin edebilen her terzi adeta
herkes tarafindan sevilen ve her gittigi yerde medeni halkimiz tarafindan layik oldugu mevkii
verilen bir insan demektir.

Bu anlattigim hususiyetleri meslegimizde yukselmis olan arkadaslarinin bol bol tatmaktadirlar.
Gonll ister ki, mesledimizin bu guizel vasiflarindan her meslektas azami derecede istifade etsin.
Zira gegcici bir 6mur i¢in bu kadar kulfeti benimseyerek yalniz terzilik yapmak suretiyle hayatini
kazanmaya azmetmis olmak, fedakarliklarin biyugu, saygi gayretin son derecesidir. su halde
hayatini kligUk bir igne ile kazanan insanin cemiyet hayatinda oynadigi rol, iste o kliguk ignelerin
birlesmesi ile husule gelen 0 muazzam situnun ta kendisidir.

Ey meslektas! Sakin kendini kiigik gérme. Zira ignenle koskoca bir diinya medeniyetini ayakta
tutmakta oldugunu unutma. Ve yine unutma ki, Ankara’daki Terziler Kooperatifi senin malin ve
eserindir. Buguin emsali iginde drnek bir kooperatiftir ve 6rnek kalacaktir. Clnki o medeni seviyen
ve olgunlugunun tabi bir alametidir.
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Yazarlarimiza Duyuru

1. Dergiye génderilen yazilarin elektronik ortamda teslim edilmesi

2. Yazilarda yer alacak resimlerin yazarlar tarafindan metne yerlestirilis olarak teslim edilmesi

3. Yazilarin 11 Punto ve Times New Roman karakteriyle yazilmasi

4. Tercime yazilarda kaynak belirtiimesi

5. Arastirma ve bilimsel yazilar disindaki yazilarin en ¢cok 5 (A4) sayfasi olarak yazilmasi

6. Dergimize gdnderilen yazilarin bagka bir dergiye génderilmemis ve yayinlanmamis olmasi
gerekmektedir.

Yénetim Kurulu Herhangi Bir Maas, Ucret ve Huzur Hakki Aimamaktadir.
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