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*\/

Degerli kooperatif goniilliileri;

10 Kasim 2024 gunu, devletimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’tiin 86. 6lim yildénima. Bu
anlamli gnin hatirasini yad etmek tzere bu sayimizda “90 Yildan Segmeler” basligi altinda
dergimizin eski yillarinda yayinlanmis olan yazilardan yaptigimiz derlemelerde Atamizla ilgili
tarihi bir belgeye yer verdik.

Kooperatif Postasi Karinca dergisinin Haziran 1937 tarihli 37. sayisinda “Ulu Atatiirk - Ciftliklerini
Devlete Hediye Ettiler” basligi altinda atamizin Atatirk Orman Ciftliginin arazisi ve tim mal
varligini hazineye devrettigine dair bir haberi yayinlamayi uygun gorduiik.

12 Haziran 1937 gunul, “Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine” atfen yayinlanan belgede
Basvekil ismet inéni’'niin tebligi yer aliyordu. Bu belgede, Reisicumhur Atatirk’in bu “devletin
ziraat politikasinda ve memleketin zirai inkisafinda miihim amil” olacag ifade ediliyordu.

Atatirk’iin bagvekil ismet inéni’'ye cevabinda, “ziraat ve zirai iktisat sahasinda fenni ve
emeli tecriibeler yapmak maksadiyla” ciftlikler kurdugu, bu ciftliklerin kazanclariyla fabrika ve
imalathaneler tesis edildigi, yerli ve yabanci hayvan irklarini tespit edilerek yetistirildigi, arazinin
islah edildigi, halka gezilecek ve eglenilecek alanlarin saglandigi ve hilesiz gidalarin temin
edildiginden bahsedilmektedir. Bu iftliklerin ziraat usullerini dizeltmek ve koy kalkinmasina
destek olmak gibi biramaci oldugunu sdyleyen Atatiirk, biitlin tesisat, hayvanat ve demirbaslariyla
hazineye devrettigini ifade etmektedir.

Atatiirk’(in, Basvekil ismet inéni'ne baghgiyla yazdigi metinde Tiirk kdyliistiniin Turkin efendisi
oldugunu tekrarlamakta ve “o efendinin arzu ve iradesi altinda senelerden beri ¢alismis”
oldugunu soylemektedir. Su sekilde devam eden ciimleleri de onun blyUkliginu bir kere daha
gOstermektedir: “mevzuu bahsolan hediye yiiksek Tiirk milletine benim asil vermegi
diigiindiigiim hediye karsisinda hi¢ bir kiymeti haiz degildir. Ben icab ettigi zaman en
biiyiik hediyem olmak lizere Tiirk milletine canimi verecegim”.

Atatiirk, kooperatifciligi 6zendirmek icin “Tekir Kooperatifinin 1 numarali liyesi” olarak 6nculuk
ettigi gibi tUlkede modern tarim ve hayvanciligi gelistirmek tGzere 1925 yilinda Atatirk Orman
Ciftligini kurmustur. O dénemlerde bataklik olan 52.000 dénumltik arazide, islah edilerek fidanlik,
bahce, hayvan barinaklari ve sanayi tesisleri ile mesire alani da olusturulmustur.

Bu tarihi belge ile Ankaralilarin hafizalarinda ve hatiralarinda mimtaz bir yeri olan “Atatiirk
Orman Ciftligi” ile onun kurucusu Atatiirkii bir kere daha minnet ve saygiyla yad ediyoruz.
Atattirk Orman Ciftligi, eski yillardaki yoneticiler tarafindan da ihmal edilmistir, ancak glinimuzde
neredeyse yok edilmis durumdadir. Onun tekrar canlandirilacagi, tarihi ve kiltirel yapisina
kavusturulacagi gunlerin umudunu hala tasiyoruz.

Devletimizin ve Cumhuriyetimizin kurucusu basta Mustafa Kemal Atatiirk o/mak
lizere silah arkadaslari ile sehitlerimizi bir kere daha minnetle aniyoruz.

Dergimizin bu sayimizda da yine zengin bir icerik ile karsinizdayiz.

Gidmriik ve Ticaret Uzmani Mustafa Yavuz, “Kooperatiflerde Genel Kurulu Gagriya Yetkili
Olanlar” adli yazisinda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu uyarinca yonetim kurullarinin yetki ve
sorumluluklari ile ortaklarin yasal yukumlultkleri ¢ercevesindeki konumlarini degerlendirerek
konuya acikhk getirmektedir.



Ticaret Bakanhdi, Ticaret Basmiifettisi, Ozdem Satici Toprak, “Kooperatiflerde Ek Tasfiye”
adli makalesinde tasfiye kavrami ve tasfiye slrecinden bahsederek ek tasfiye kavramini ele
almaktadir. Bunlara ilaveten yasal dizenleme, ek tasfiye sartlari ile ek tasfiye talebine yetkisi
olanlar bagliklari altinda konuyu tim yonleriyle acikliga kavusturmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yeter Demir Uslu, “Saghk Galisanlarindan
Tiikenmiglik” adli makalesinde Freudenberger’in “basarisizlik, yipranma, enerji ve gili¢ kaybi,
taleplerin karsilanamamasi sonucu kisinin i¢sel diinyasinda yasadigi tiikenme” olarak
tanimladigi kavrama atifta bulunarak saglik galisanlarinin tikenmigligi tGzerinde durmaktadir.
Tukenmislik hali icerisindeki saglik ¢calisanlarinin verimi dismekte ve bu durum saglik hizmetlerine
yansimaktadir.

Uslu, makalesinde saglik galisanlarinin is doyumu ve heyecanini artirmak amaciyla hayata
gecirilmesi gereken dizenlemeler konusunda da éneriler sunmaktadir.

Arastirmaci Yazar Vedat Sadioglu, “5 Aralik Diinya Toprak Giinii ve Onemi Uzerine Genel Bir
Degerlendirme” adli yazisinda 2002 yilinda “Uluslararasi Toprak Bilimleri Birligi” tarafindan,
2013 yilinda ise Birlesmis Milletler (BM) 68. Genel Kurulunda, Gida ve Tarim Orgiiti'niin (FAO)
Teklifiyle kabul edilen “Diinya Toprak Giinii”’nu ele almaktadir.

Sadioglu, Atatirk’in topragin énemi konusundaki sézlerinden yola gikarak yeryiz, bitki 6rtisi
ve insanhgin gelecegi agisindan topragin éneminden bahsetmektedir. Onun verdigdi su bilgi cok
onemlidir: Tarima elverigli 1 cm. kalinliginda bir toprak tabakasi, ortalama olarak 100 ila 1000 yil
arasinda olugsmaktadir.

Sadioglu, Tirkiye’de toprak kullanimindaki aksakliklardan s6z ederek bu konuda acilen yapilmasi
gereken uygulamalar hakkinda énerilerde bulunmaktadir.

Dergimizin ilerideki sayilarinda da kooperatifcilik basta olmak (izere iilkemizin
biitiin sorunlan iizerinde duracak ve ¢6ziim (liretmek noktasinda c¢aba
gostermeye devam edecegiz.

Saglicakla kalin...

SAYGI
VE
SEVGIYLE
ANIYORUZ.




1. Giris

1163 sayili Kooperatifler Kanununa' (KoopK) gore kooperatiflerin organlari; genel kurul, yonetim
kurulu ve denetim kuruludur. Butln ortaklarin temsil edildigi en yetkili organ olan genel kurul,
kooperatiflerin irade ve karar organidir. Genel kurul esas olarak, ortaklarin belli bir vakitte ve
yerde gorismelerde bulunmak ve karar almak i¢in gerekli kosullari yerine getirmek kaydiyla bir
araya gelmesiyle olusur. Yasal istisnalar haricinde ortaklar, kooperatif islerine iligkin haklarini
genel kurul sirasinda kullanirlar.2

Genel kurul tarafindan alinan kararlarin hukuk aleminde netice dogurabilmesi ve uygulanabilmesi
icin genel kurula dair yasa ve anasdzlesmede yer alan esas ve kurallara uyulmus olmasi
gerekmektedir. Anilan kural ve esaslardan birisi ise genel kurulun yetkili organ ya da kigiler
tarafindan toplantiya ¢agrilmasidir. KoopK’da genel kurulu kimlerin toplantiya gagirabilecegi
sarih ve uygulanabilir bir sekilde dizenlenmistir.

iste bu calismada, kooperatiflerde genel kurulu gagriya yetkili olanlar tiim yénleriyle ele alinmis
ve incelenmistir.

2. Genel Kurulu Cagriya Yetkili Olanlar

Kooperatiflerde genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkili olanlarla ilgili olarak, KoopK md. 43'te
“Yénetim kurulu veya anasbzlesme ile bu hususta yetkili kilinan diger bir organ ve gerektiginde
denetciler kurulu, ortadi oldugu (st birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma
yetkisine sahiptirler. Ancak genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadigi takdirde ilgili

*Giimriik ve Ticaret Uzmani

1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

2) Mustafa Yavuz, Kooperatif Genel Kurul Toplantilarinda Giindeme Baghlik Ilkesi ve Bu Ilkenin Istisnalari,
Karmnca Dergisi, Ekim 2020, Sayr 1006, s.5.
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bakanlik genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.” hUkmuUne yer verilmistir. Bu hukim
uyarinca yonetim kurulu, denetim kurulu, varsa Ust birlik ve tasfiye memurlari, kooperatif genel
kurulunu toplantiya davete yetkilidir.

Ayrica sayllan organ, kisi ya da kurumlarca genel kurulun toplantiya davet edilmedigi durumda
ilgili bakanlk da genel kurulu toplantiya davet yetkisini haizdir.

Ote yandan, yukarida yer verilen hikkimden ayri olarak KoopK'nin 44. maddesinde, ortak
sayisinin 4’ten az olmamasi sartiyla toplam ortaklarin asgari onda birinin talebi UGzerine
genel kurulun toplantiya davet edilecegi, bu talebin ydnetim kurulunca en az 10 gun icinde
karsilanmamasi durumunda, talep sahibi ortaklarin basvurusu Uzerine ya da dogrudan olmak
Uzere ilgili bakanlikga genel kurulun toplantiya davet edilebilecegi, ilgili bakanligin bu ¢agriyi
yapmamasi halinde talep sahibi ortaklarin mahkemeye miracaat ederek genel kurulu sahsen
toplantiya ¢agirma izini alabilecegi belirtiimistir.

Bu hikimler muvacehesinde genel kurulu toplantiya davet yetkisini birinci derecede yonetim
kurulu, ikinci derecede tasfiye memurlari, denetim kurulu ve kooperatifin Ust birligi, Gglncu
derecede ise ilgili bakanlk uhdesinde bulundurmaktadir. Yapilan temel acgiklamalar 1s1§inda,
genel kurulu davete yetkili olanlar asagida sirasiyla irdelenmisgtir.

2.1. Yonetim Kurulu

Kooperatiflerde hem olagan hem de olaganisti toplantilara genel kurulu davet etmeye yetkili
organ oncelikli olarak yonetim kuruludur. Olagan genel kurul toplantilarinin yilda en az bir defa
olmak lizere her hesap déneminin bitiminden itibaren alti ay igcinde yapilmasi mecburidir. O halde,
genel kurulun hesap donemi takvim yili olan kooperatiflerde, 30 Haziran tarihi mesai bitimine
kadar yapilabilmesini teminen yonetim kurulunca uygun stre icinde toplantiya davet edilmesi
gerekmektedir. KoopK'nin ek 2/2. maddesinde de, genel kurulu zamaninda olagan toplantiya
davet etmeyen ydnetim kurulu Uyelerinin 9 aya kadar hapis ve 30 gunden 300 gune kadar adli
para cezasi ile tecziye edilmesi 6ngorulmugtir.

Yoénetim kurulunca genel kurulun gagrilabilmesiicin bu organin toplanti nisabiyla toplanmasi, karar
nisabiyla karar almasi ve ayrica ayni kararda genel kurul giindemine yer verilmesi gerekmektedir.
Yoénetim kurulunun toplanip karar alabilmesi igin toplanti ve karar nisaplarinin saglanmasi zorunlu
oldugundan, bu sart temin edilmeden ydnetim kurulu toplanamaz ve dolayisiyla genel kurulu
toplantiya davet edemez.

Baska bir anlatimla, yonetim kurulunda yer alan Gyeler, kanuni sartlari saglamaksizin grup halinde
ya da tek tek genel kurul toplantisi talep edemez.

Bununla beraber yonetim kurulu Uyeleri, diger kooperatif ortaklariyla birlikte davranarak azinlik
olusturabilir ve genel kurulun toplantiya davet edilmesini azinlik olarak talep edebilir.3

Suresi biten yonetim kurulu tyelerinin genel kurulu davet edip edemeyecegdine dair KoopK’da bir
hikim bulunmamakla birlikte, ayni Kanunun 98. maddesinde yer alan atif dolayisiyla kooperatifler
hakkinda da tatbik olunan 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununun* (TTK) 410/1. maddesi geredince
gorev slresi bitmis olsa dahi kooperatif yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya davet edebilir.

3) Cafer Tayyar Coklii, Yapr Kooperatiflerinde Genel Kurulu Kimler Toplantiva Cagirabilir, Yaklasim, Mart
2004, S.135.

4) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.
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Bu kural, ilgili bakanliklarca hazirlanan érnek anastzlesmelerde de yer almaktadir.

2.2. Anasozlesmeyle Bu Konuda Yetkili Kilinan Diger Bir Organ

KoopK’'nin 43. maddesinde genel kurulu toplantiya davet edebilecekler sayilmis ve bunlar
arasinda “anasézlesmede ile bu hususta yetkili kilinan diger bir organ”a da yer verilmistir. S6zU
edilen organ, yasal olarak mecburi organlarin haricinde anas6zlesme ile meydana getirilmis bir
organ, 6rnek olarak kooperatife kredi vermis olan kurulus ya da icra komitesi® olabilir.

2.3. Denetim Kurulu

Genel kurulu toplantiya davet etme yetkisi esas itibariyle yonetim kuruluna ait olmasina karsin,
denetim kurulu da icap ettiginde genel kurulu toplantiya davet edebilir. Ancak denetim kurulunca
bu yetki, yonetim kurulu tarafindan genel kurulun toplantiya ¢cagrilmamasi halinde kullanilabilir.

2.4. Ust Birlik

KoopK’ya gére anasdzlesmede hikim olmak kaydiyla konulari ayni ya da birbiriyle ilgili
nitelikteki en az 7 kooperatif bir araya gelerek birlik (dist birlik) kurulabilmekte veya kooperatifler
daha sonradan kurulu birliklere ortak olabilmektedir. Birlige girme/cikma karari almaya ise genel
kurul yetkilidir.

Mezk(r Kanunun 43. maddesinde, bir Ust birlige ortak olan kooperatiflerde, gerektiginde Ust birlige
de genel kurulu toplantiya davet etme yetkisi verilmistir. Tabi ki, anilan yetki, kooperatif yonetim
kurulunca genel kurulun toplantiya davet edilmedigi durumlarda kullanilabilir.

Bu yetkiyi kullanmaya karar verme salahiyetiyse birligin idare ve temsil organi olan yonetim
kuruluna aittir.

2.5. Tasfiye Memurlari

Bilindigi Uzere, KoopK’'nin 81. maddesinde 6ngdrilen dagilma sebeplerinin vuku bulmasiyla
kooperatifler tasfiyeye girerler. Tasfiyenin bir geredi olarak kooperatif genel kurulunca tasfiye
memurlari segilir.

Genel kurul tarafindan tasfiye kurulu igin bir se¢im ya da gérevlendirme yapilmamasi halinde
tasfiye isleri yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir. Genel kurul tasfiye isleri igin yonetim kurulunu
da yetkilendirebilir. Kooperatifin tasfiyeye girmesi sonrasinda, kooperatif organlarinin yetki ve
gorevleri, tasfiye icrasi igin mecburi olan, fakat nitelikleri icabi tasfiye memurlar tarafindan ifa
edilemeyen is ve islemlere 6zgllenir.

Bu dogrultuda, tasfiye islerinin gereklerinden olan konulara dair karar almak gayesiyle tasfiye
memurlarinca genel kurul toplantiya davet edilebilir.

5) Reha Poroy, Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku-1I, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2017, 5.663-
664.
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O halde, tasfiye memurlari bazi durumlarda genel kurulu toplantiya davet etme yetkisini haizdir
(KoopK md. 43, 98; TTK md. 535).

2.6. Dort Ortaktan Az Olmamak Uzere Ortaklarin En Az Onda
Biri

KoopK’nin 44/1. maddesine goére 4 ortaktan az olmamak kaydiyla mevcut ortak sayisinin onda biri
veya daha fazlasinin (azinligin) talebi Gzerine genel kurul toplantiya davet edilir. Dolayisiyla, ortak
sayisi 40 ve bu sayinin altinda bulunan kooperatiflerde 4 ortak, 40’tan fazla olan kooperatiflerde
ise toplam ortak sayisinin onda birine karsilik gelen ortak tarafindan genel kurul toplantiya
davet edilebilir. Sonu¢ kusuratl oldugu takdirde bulunan sayi bir Ust sayiya yuvarlanir. Genel
kurulun toplanmasini talep eden ortaklar, toplanti gindemini tespit eder ve s6z konusu taleplerini
yazil bir sekilde yonetim kuruluna iletir. KoopK’da bir hikim olmamakla birlikte, bu Kanunun
98. maddesindeki atif dolayisiyla kooperatifler hakkinda da uygulanan TTK'nin 411. maddesi
geregince azinligin yonetim kuruluna ilettigi basvuruda gerektirici nedenlerin de gosterilmesi
gerekir.

ilgili bakanliklar tarafindan hazirlanan 6rnek anasézlesmelerde azinlik olusturan ortaklarca
ydnetim kuruluna yapilacak muracaatin, noter tebligati ve muistereken yapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu durumda, azinlik durumundaki ortaklarin birlikte hareket etmesi ve noter kanaliyla
ydnetim kuruluna bagvurmasi icap etmektedir.

2.7. ilgili Bakanlik

KoopK’nin 44/2. maddesine gore genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina dair azinhgdin talebinin
yonetim kurulunca en az 10 gun icinde karsilanmamasi halinde talep sahiplerinin basvurusu
lizerine ya da dogrudan dogruya genel kurul ilgili bakanlikga toplantiya davet edilebilir. ilgili
bakanlik; tarimsal amagl kooperatifler ve Ust kuruluslari i¢in Tarim ve Orman Bakanhdi, yapi
kooperatifleri ve Ust kuruluslari igin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, bunlarin
disinda kalan diger kooperatifler (tiitiin tarim satig, tarim satig, tiiketim, yas sebze ve meyve,
motorlu tasiyicilar, kiiciik sanat, esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, turizm gelistirme,
temin tevzi, liretim pazarlama, yayincilik, tedarik kefalet, isletme, yardimlagma, sigorta,
yenilenebilir enerji, egitim, saglik hizmetleri kooperatifleri gibi) ve Ust kuruluslar igin ise
Ticaret Bakanhgidir. Hemen belirtelim ki, genel kurulu toplantiya davet konusunda ilgili bakanlik
takdir hakkini haizdir.

Diger taraftan, azinhdin miracaatindan bagimsiz olarak ilgili bakanlik genel kurulu dogrudan
toplantiya davet edebilir. Keza KoopK md. 43’e gore yonetim kurulu, anasézlesme ile bu hususta
yetkili kihnan diger bir organ ve gerektiginde denetim kurulu, Ust birlik ve tasfiye memurlari
genel kurulu toplantiya ¢cagirmamasi halinde ilgili bakanlik genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.
Dolayisiyla, s6zl edilen kisi veya organlar genel kurulu toplantiya davet etmezse anilan gorevi
zorunlu olmamakla birlikte ilgili bakanlik yerine getirebilir.

2.8. Mahkeme

Azinh@in bagvurusu Uzerine ilgili bakanlikga genel kurul toplantiya davet edilmedigi takdirde
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talepte bulunan ve azinlik olugturan ortaklar, mahalli mahkemeye ve dolayisiyla kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine miracaat ederek genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Davada husumet kooperatife yoneltilir. Mahkemenin talebi uygun bulmasi
ve yetkilendirmesi durumunda genel kurul ilgili ortaklar tarafindan anastzlesmede belirtildigi
sekilde toplantiya davet edilir.

Azinlik, dogrudan mahkemeye miracaat ederek genel kurulun toplantiya davet edilmesi
hususunda kendilerinin yetkilendiriimesini talep edemez; yonetim kurulundan baslayarak sirasiyla
diger yetkililere istemini iletmesi gerekir. Bu dogrultuda, azinligin genel kurulu toplantiya davet icin
mahkemeden izin talebinde bulunabilmesi, azinhdin éncelikli olarak yonetim kuruluna muracaat
etmesi, yonetim kurulu tarafindan talebin yerine getiriimemesi durumunda ilgili bakanhga,
bakanlk da reddettigi takdirde mahkemeye basvurmasi icap etmektedir. Aksi halde silsileye
uyulmadigindan dolayi dava reddedilir.6

Ote yandan, genel kurulun toplantiya davet edilmesi konusunda izin isteminde bulunan azinligin
mahkemeye yaptidi muracaatta, genel kurulun toplantiya davet edilmesini gerektiren konularin
neler oldugu, diger bir ifadeyle gindemde neler bulundugu gdsterilmelidir. Mahkemece istemin
uygun bulunmasi halinde mahkeme kararinda giindeme yer verilir.

2.9. Belli Kosullarin Varhgi Halinde Her Bir Ortak

KoopK md. 98’te yapilan atif kapsaminda kooperatifler hakkinda da tatbik olunan TTK’nin 410.
maddesinin ikinci fikrasinda, belli kosullarin bulunmasi durumunda her kooperatif ortaginin genel
kurulu toplantiya davet edebilmesine olanak taninmistir.

Bu baglamda, yonetim kurulunun, devamli surette toplanamamasi, toplanti yeter sayisinin
saglanmasina olanak bulunmamasi ya da mevcut olmamasi hallerinde, asliye ticaret
mahkemesinin izniyle, her bir kooperatif ortagi genel kurulu toplantiya davet edebilme hakkini
haizdir. Mahkemenin verdigi karar ise kesindir.

3. Genel Kurul Toplantisinin Cagrisiz Yapilmasi

Kooperatiflerde toplantiya davet sartinin tek istisnasini g¢agrisiz olarak yapilan genel kurullar
olusturmaktadir. Nitekim kooperatif ortaklarinin tamami yahut temsilcileri hazir bulundugu ve
herhangi birinin itiraz etmedigi takdirde, genel kurul toplantilariyla ilgili diger kurallar mahfuz olmak
Uzere, toplantiya davet hakkindaki merasime riayet edilmemis olsa dahi kooperatif ortaklari karar
alabilir.

Fakat kararlarin gegerliligi icin genel kurul toplantisinda Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi
noktasinda gerekli basvurularin yapilmasi zorunludur. Cagrisiz sekilde alinan kararlarin, ortaklar
ya da ortaklarin toplanti sirasinda oybirligiyle segecekleri temsilcilerce imzalanmasi sarttir
(KoopK md. 47).

Batun ortaklar toplantiya istirak etmekle birlikte, ortaklardan bazilarinin sonradan toplantiyi terk
etmesi ve buna bagli olarak oybirligi seklindeki toplanti yeter sayisinin kaybedilmesi durumunda,
o andan itibaren ortaklar artik karar alamazlar, karar alsalar bile mevzu bahis kararlar butlandir.

6) Yargitay 11. H.D. nin 20.11.1985 tarihli ve E.1985/6664 K.1985/6268 sayili; 11.06.1973 tarihli ve
E.1973/2301, K.1973/2717 sayut kararlart.
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4. Sonug

Kooperatiflerde biitlin ortaklarin temsil edildigi en yetkili organ olan genel kurul, en az yilda bir
kere olmak Uzere ve her hesap yili bitiminden itibaren alti ay icinde olagan ve gerektigi takdirde
olaganistl olarak toplanir. Genel kurullarin muteberligi igin gerekli olan kosullardan birisi,
toplanti ¢cagrisinin kanun ve anas6zlesmeye uygun olarak ve yetkili organ ya da kisiler tarafindan
yapilimasidir.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu uyarinca kooperatif genel kurullarini toplantiya davet etmeye
yetkili organ esas itibariyle ydnetim kuruludur. Genel kurulu vaktinde olagan toplantiya davet
etmeyen ydnetim kurulu Uyeleri, anilan Kanuna gére dokuz aya kadar hapis ve otuz glinden
Ugyuz gune kadar adli para cezasiyla cezalandirilir. Diger taraftan, yénetim kurulundan ayri
olarak genel kurulu toplantiya davet edebilecekler; anasézlesmeyle bu konuda yetkilendirilen
diger bir organ, gerektigi takdirde denetim kurulu, tasfiye memurlari ve varsa ust birliktir. Bununla
birlikte genel kurul, sayilan organ, kisi ya da kuruluslar tarafindan toplantiya ¢agriimadigi takdirde
ilgili bakanlk da genel kurulu toplantiya davet edebilir. Ayrica dort ortaktan az olmamasi sartiyla
azinlik olusturan kooperatif ortaklarinin en az onda biri de genel kurulu toplantiya davete yetkilidir.
Yoénetim kurulunun mevcut olmamasi, devamli suretle toplanamamasi ya da toplanti yeter
sayisinin olusmasina olanak bulunmamasi hallerinde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi igin her
bir ortak da mahkemeye bagvurabilir.

Genel kurul, anastzlesmede belirtilen usul ve kurallar gergevesinde toplantiya davet edilir. Cagri
merasimi disinda, kooperatif ortaklarinin tamami toplantida hazir bulundugu ve bu nisabin
korundu@u stirece ve ayrica herhangi bir itirazin olmamasi halinde genel kurul toplantilarina
iliskin diger kurallar mahfuz olmak kaydiyla ¢adriya iligskin kurallara riayet edilmemis olsa bile
ortaklar karar alabilir.

Kaynakcga
1163 sayili Kooperatifler Kanunu (10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili R.G.).
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili R.G.).

COoklu, Cafer Tayyar, Yapi Kooperatiflerinde Genel Kurulu Kimler Toplantiya Cagirabilir,
Yaklagim, Mart 2004, S.135.

Moroglu, Erdogan, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hikimsizligu, Beta
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2017.
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| - Giris

Ticaret sirketleri arasinda kabul edilen kooperatifler esasen amag¢ yoniinden bu kapsama tam
olarak girmemektedir. Ticaret sirketlerinde kar elde etmek 6ncelikli amag¢ iken kooperatiflerde
musterek ihtiyaclarin esit katiliml kaynaklarla giderilmesi 6ne ¢ikmaktadir. Ancak amaglari ¢ok
paralel olmasa da kooperatifler de ticaret sirketleri gibi ¢esitli nedenlerle tasfiye sirecine girip
ticaret sicilinden terkin edilirler. Strecin gecerli olabilmesi igin tasfiye islemlerinin eksiksiz yerine
getirilmis olmasi sarttir. Oysa bazi hallerde kooperatif sona erdikten sonra ek islemler yapiimasini
gerektiren ve dolayisiyla kooperatife yeniden hayatiyet kazandirilmasi ihtiyacini doguran sebepler
ortaya ¢ikabilmektedir.

Il - Kooperatiflerde Tasfiye

Il. 1. Tasfiye Kavrami

Tasfiye, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda tanimlanmamistir. Ttrk Dil Kurumu kayitlarina
goére aritma, ayiklama, temizleme anlamina gelen tasfiye! ticaret girketleri igin kisaca muhtelif
sebeplerle sirketin sona erme sireci olarak tanimlanabilir. Tasfiye ile ilgili ticaret sirketlerinin;
yetkili organlarinin kararlari dogrultusunda faaliyetlerinin ve tlzel kisiliklerinin sona erdirilmesi
amacina yonelik olarak tim varliklarinin elden ¢ikariimasi, alacaklarin tahsili, bor¢larinin 6denmesi
ve nihayetinde sirket ile ilgili tim kesimler ile olan iligkilerin sona erdirilmesi i¢in gerceklestirilen
islemler dizisi seklinde tanimlamalar da mevcuttur. 2

*Ticaret Basmiifettisi, Ticaret Bakanlgi
1) sozluk.gov.tr

2) Gelirler Kontrolorleri Dernegi, Tiim Yonleriyle Kurumlar Vergisi Rehberi, 5.653
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Il. 2. Tasfiye Sureci

Tasfiyenin suresi ile ilgili olarak azami yahut asgari bir yasal sinirlama bulunmamaktadir. Ancak bu
surecte tek amag tamamen tasfiyeye yonelik oldugundan siirecin kisa zamanda tamamlanmasi
uygundur.

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda da tasfiye memurlarinin tasfiye iglerinin bir an énce bitirilmesi
icin calismakla yukdmld olduklari dizenlenmistir. (KK Md.81/6)

Tasfiye sureci tasfiyeye neden olan sebebin ortaya ¢ikisi ve tescili ile baslayip kooperatif unvaninin
ticaret sicili kayitlarindan terkin edilmesi ile son bulan bir zaman araligini kapsar.

Dolayisiyla kooperatifler icin bu stre¢ genel kurul karar yahut ana sézlesme geregince veya da
amacina ulagsma imkaninin kalmamasi gibi bir nedenle baslamis olabilir. (KK Md.81/1)

Bu slrecgte kooperatif alacaklari tahsil edilirken borglar 6denir. Devam eden davalar ve
anlasmazliklar sonuglandirilir.

Ortaklarin pay bedelleri geri verilir ve kalan bir tasfiye bakiyesi varsa ortaklar arasinda paylastirilir.
Nihai olarak kooperatifin ticaret unvani ticaret sicil kayitlarindan silinerek kooperatife son verilmis
olur. (KK Md.83/1)

lll - Ek Tasfiye

lll. 1. Yasal Duzenleme

Uygulamada ihya davasi olarak da bilinen ek tasfiye ile ilgili olarak 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’nda bir hikiim bulunmamaktadir.

Ancak anilan Kanun’da aksine agiklama olmayan hususlaricin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
anonim sirketlere iligkin hukimlerine atif yapildigindan kooperatiflerdeki ek tasfiye sireci igin
anonim girketler hakkindaki ek tasfiye dizenlemelerine bakmak gerekmektedir. (KK Md.98)

lll. 2. Ek Tasfiye Sartlar

Kooperatiflerde ek tasfiye miimkun olmakla birlikte bu talepte bulunabilmek belirli sartlara tabidir.
Buna gore ek tasfiye isteyebilmek igin dncelikle tasfiye sirecinin tamamlanmis yani tasfiyenin
kapanmig olmasi gerekir.

Tasfiye slreci devam ederken bdyle bir talepte bulunulamaz.

Ek tasfiye icin gereken diger sartlardan biri de ek tasfiyeyi zorunlu kilan sebeplerin ortaya ¢ikmis
olmasidir. (TTK Md.547/1)

Ek tasfiye gegici bir tedbir olup, zorunluluk olmadikga bu tedbire basvurulamaz.? Yasa'da ek
tasfiyeyi gerektiren sebepler belirtiimemistir.

3) https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK %20Madde%20Gerek%C3%A 7 eleri.pdf
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Duzenlemenin gerekgesinde ise sirkete ait bazi aktiflerin, dagitim sirasinda dikkate alinmamig
olmasi, anlagmazlik konusu olan bir borcun, sirket lehine ¢dzilmesi, malvarliginin dagitimi
esnasinda ilgili kanuni hikimlere uyulmamasi, organlara sorumluluk davasi agilmasini gerektiren
sebeplerin ortaya gikmasi gibi sebeplerle ek tasfiyenin zorunlu olabilecegi belirtiimistir. 4

Yargitay tarafindan karara baglanmis ek tasfiye kararlarina bakildiginda ise kooperatifin
6denmemis borcunun oldugunun sonradan anlasiimasi ° , tasfiye disi kalmis tasinmazin ortaya
cikmasi 6 yahut kooperatifin derdest bir davasinin oldugunun tespit ediimesi 7 gibi sebeplerle
ihya davasi acildigi anlasiimaktadir.

Ayrica ek tasfiye talebinde bulunurken tasfiyenin hangi sebeple basladidinin bir dnemi
bulunmamaktadir.

Dolayisiylaiflas nedeniyle meydana gelen tasfiye sonrasinda da ek tasfiye talebinde bulunulabilir.8

Ek tasfiyede asil amag tasfiye sonrasi ortaya ¢ikan ihtiyacin giderilmesidir. Dolayisiyla, ek tasfiye
sebebiyle yeniden hayatiyet kazanmis bir kooperatif ek tasfiyeyi gerektiren sebebin disinda bir
amaca yonelemez; 6rnegin tekrar ticari faaliyete baslayamaz, boliinemez yahut baska bir sirketle
birlesme yapamaz.

Diger bir ifadeyle ek tasfiye, tasfiyenin gayesinde herhangi bir degisiklige yol agmaz.?

Ek tasfiyenin tamamlanmasini takiben kooperatif unvani ticaret sicilinden terkin edilir ve defterlerin
muhafazasi gibi tasfiye sonrasi yapilan rutin islemler yerine getirilir.

lll. 3. Ek Tasfiye Talebine Yetkisi Olanlar

Kooperatifler hakkinda ek tasfiye talebinde bulunabilecek kisiler tasfiye memurlari, son yénetim
kurulu Gyeleri, ortaklar ve alacaklilardir. (TTK Md.547/1)

Dolayisiyla, bir kooperatifte 6rnegin denetim kurulu Uyelerinin ihya davasi agmasi mimkin
degildir. Ticaret sicil memurunun ise talepte bulunma yetkisi olmamakla birlikte ilgilileri talepte
bulunmaya zorlamasi s6z konusu olabilecektir. 70

Ek tasfiye talebi kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye yoneltilir. Mahkeme talebi
uygun gorirse mutlaka ek tasfiye sirecini yiritecek tasfiye memurlarini da belirler. Bu kisi son
tasfiye memurlari olabilecegi gibi yeni bir veya birkag kisi de olabilir. (TTK Md.547/1-2)

3) https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdfiTTK %20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf
4) https://www.muglabarosu.org.tr/Upload|files/pdf/TTK %20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf
5) Y. HD., 2021/800 E., 2021/622 K., 05/10/2021 T.

6) Y11.HD., 2017/3133 E., 2017/5461 K., 18/10/2017 T.

7) Y.23.HD., 2015/779 E., 2015/1227 K., 27/02/2015 T.

8) Y.11.HD., 2017/4351 E., 2017/ 6589 K., 27/11/2017 T.

9) https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK %20Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf

10) https://'www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/TTK %20Madde%20Gerek%C3 %A 7 eleri.pdf
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Kooperatif iflas nedeniyle sona ermis ise mahkeme ek tasfiye sirecini ylrutmek Uzere iflas
idaresini de goérevlendirebilir.

IV - Sonug

Muhtelif sebeplerle tasfiyeye giren kooperatifler bu surecin sona ermesiyle tlizel kisiliklerini
kaybeder. Ancak tasfiye slrecinin tamamlanmasindan sonra kooperatife yeniden hayatiyet
kazandirilmasini gerektiren sebepler ortaya ¢ikabilir.

S0z konusu sebepler kooperatifin herhangi bir tagsinmazinin tasfiye siirecinde gézden kagiriimasi
yahut sona ermemis bir davasinin oldugunun sonradan anlagiimasi seklinde olabilir.

Bu durumda tasfiye memurlari, son yénetim kurulu Gyeleri, ortaklar ve alacaklilar kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden kooperatifin ihyasini talep edebilir.

Ancak ek tasfiyede amag ek tasfiyeyi zorunlu kilan gerekliligi gidermek oldugundan ek tasfiye ile
hayatiyet kazanmis bir kooperatif ticari faaliyetine yeniden donemez.

Kaynakga

1-T.C. Yasalar (1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, https://
www.mevzuat.gov.tr/)

2- https://sozluk.gov.tr/
3- http://nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/TEZ/49481.pdf

4-https://www.muglabarosu.org.tr

5-https://karararama.yargitay.gov.tr
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Giris

Modern diinyada bireylerin ihtiyag ve istekleri hizla artmakta; bu artis, insanlarin is hayatina daha
fazla katilim gostermelerini ve yogun tempoda calismalari gerekliligini beraberinde getirmektedir.
Ozellikle teknolojinin ve iletisimin hizla gelismesi, insanlarin is diinyasinda daha fazla rekabete ve
performans baskisina maruz kalmalarina yol agmaktadir.

Calisma yasaminin getirdigi ylksek beklentiler, uzun ¢alisma saatleri ve sirekli artan talepler,
bireylerde zamanla yorgunluk, stres ve bikkinlk gibi duygulara neden olmaktadir. Bu zorluklarla
basa cikamayan calisanlar, bir noktada islerinden uzaklasma, sunduklari hizmetin kalitesinde
dusUs ve genel anlamda motivasyon kaybi gibi belirtiler yagsamaya baglamaktadir.

Bu fiziksel ve psikolojik belirtilerle ortaya ¢ikan duruma literatirde “titkkenmislik” adi verilmektedir
(Goktepe, 2016).

Tukenmiglik, bireylerin yalnizca is performanslarini degil, ayni zamanda genel yagsam kalitelerini de
olumsuz yonde etkileyen bir durumdur. Bu kavram, ilk kez 1970’li yillarda Herbert Freudenberger
tarafindan tanimlanmis ve is hayatinda karsilasilan stresin uzun vadeli etkilerinden biri olarak ele
alinmistir.

Ozellikle saglik, egitim ve sosyal hizmet gibi insan odakli mesleklerde calisan bireylerin, iglerinin
duygusal ve fiziksel yukunu tasirken tikenmislik yagama riski cok daha yuksektir (Dolgun, 2010).

Saglik calisanlari, insan sagligini koruma ve hastalarin bakimini saglama gibi hayati sorumluluklar
Ustlenmeleri nedeniyle yiksek dizeyde stres altinda ¢alisan bir meslek grubudur.

Saglik galisanlari, hem uzun saatler boyunca yogun bir tempoyla ¢alismakta hem de hizmet
sunduklari bireylerin acil ihtiyaglarina aninda yanit vermek zorundadir.

Saglik sektériinde calisanlar siklikla 6lim, hastalik ve travma gibi zorlu olaylarla karsi karsiya

* Prof. Dr., istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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kalmakta; bu durum da onlarin psikolojik dayanikhliklarini zorlayarak tlukenmislik riskini
artirmaktadir.

Saglik calisanlarinda gorilen tikenmislik, yalnizca bireysel bir sorun olmanin 6tesinde toplumsal
bir boyut tasimaktadir. Tikenmis saglik ¢alisanlarinin sunduklari hizmetin niteligi dismekte, bu
da hasta memnuniyeti ve saglik hizmetinin etkinligi Gzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir (Yakut
vd., 2013).

Bu ¢calismada, tikenmiglik kavraminin saglik ¢alisanlari Gzerindeki etkileri, bu duruma neden olan
baslica faktorler ele alinacaktir.

Tukenmislik Kavrami

Tukenmislik kavrami ilk kez 1974 yilinda Herbert Freudenberger tarafindan kullaniimistir. Saghk
¢alisanlari Uzerinde yaptigi ¢alismalarda Freudenberger, tikenmisligi “basarisizlik, yipranma,
enerji ve gug¢ kaybi, taleplerin karsilanamamasi sonucu kisinin i¢sel dinyasinda yasadigi
tikenme” olarak tanimlamistir (Freudenberger, 1974).

Zaman iginde pek ¢ok farkli tanimi yapilmis olan tikenmiglik kavraminin ginimuzde en kabul géren
tanimi ise Maslach ve Jackson tarafindan yapilmistir. Maslach ve Jackson (1981), tikenmisligi
bireyin isinden kaynakli yogun duygusal taleplere maruz kalmasi ve bu durumun diger insanlara
karsi olumsuz davraniglarla sonuglanmasi olarak agiklamistir. Maslach, tikenmiglik kavramini tg
boyutta ele almistir: duygusal tikenme, duyarsizlasma ve dusik kisisel basari hissi seklindedir.

e Duygusal tikenme, bireyin diger insanlarla olan etkilesimlerden dolayr duygusal
kaynaklarinin tikenmesi durumudur.

e Duyarsizlagma, bireyin hizmet sundugu kigilere karsi olumsuz duygular ve davraniglar
sergilemesidir.

e Kisisel basarisizlik hissi, bireyin kendisini hizmet sundugu diger insanlara karsi yetersiz
gorerek kendisini olumsuz degerlendirmesidir (Capri, Giindiiz ve Gékgakan, 2011).

Bireyler yasamlarinin biyik balimini is ortaminda gegirmektedir. Ogretmenlik, bankacilik ve
saglik gibi yodun iletisim gerektiren mesleklerde tikenmislik daha yaygin olarak gortlmektedir
(Avci ve Seferoglu, 2011; Silig, 2003).

Bu mesleklerde stresle bas edilemediginde bireyde fizyolojik ve duygusal belirtiler ortaya ¢cikmaya
baslar. Tikenmislik yasayan bireyler musterilerine veya is yerinde karsilastiklari diger insanlara
karsl olumsuz tutumlar sergiler, kisiler arasi iletisimleri bozulur ve ise gelmek istememe egilimi
gosterirler. Hizmet kalitesinde de azalma gorilir (Kan, 2008).

Glnumiz is dinyasinda en buyuk sorunlardan biri olan mesleki tikenmislik, bireysel ve érgutsel
faktorlerin etkisiyle sekillenmektedir. ilk dénemlerde tiikenmiglik, bireye 6zgii bir sorun olarak
degerlendirilmis ve ¢6zim olarak bireyin isten uzaklastiriimasi veya kisisel sorunlarinin giderilmesi
Onerilmistir. Ancak daha sonra isin yapisi ve ortaminin etkisinin daha buyuk oldugu anlasiimistir.
Tukenmislige yol agan bireysel faktorler; yas, cinsiyet, medeni durum gibi demografik 6zelliklerin
yani sira, bireyin beklenti dizeyi ve empati yetenegi gibi 6zelliklerini icermektedir (Yiiksel, 2017).
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Saghk Calisanlarinda Tukenmislik

Tukenmiglik, 6zellikle yogun insan iligkileri gerektiren mesleklerde daha yaygin gérulmektedir.
Saglik alaninda galisan bireyler, hayat kurtarma gérevinin yaninda, gliven verme, sefkat gdésterme
gibi rolleri de Ustlenmektedirler.

Bu nedenle saglik sektoriinde tiikenmislik daha ylksek oranlarda gézlemlenmektedir. Saglk
kurumlarinin kendine 6zgu dinamikleri, calisanlara biylk sorumluluklar yiklemekte ve bu durum,
belirsizliklerin de eklenmesiyle ¢alisma ortamlarini daha riskli hale getirmektedir (Yiiksel, 2017).

Saglik calisanlarinin kariyerlerinin her asamasinda karsilasabilecegi tikenmislik sendromu,
Ozellikle son yillarda artis gostermektedir. Bu sendromun saglik calisanlari arasinda gortulme
orani; Ulkeler, uzmanlik alanlari ve ¢alistiklari birimlere gore degisiklik gosterebilmektedir.

Saglik galisanlari, hizli ve dogru karar alma zorunlulugu, malpraktis davalari, gece nébetleri,
uykusuzluk, yorgunluk, artan is yiku, siddet olaylari, zorlu ¢alisma kosullari, yetersiz destekleyici
denetim, sinirli sosyal destek, dusuk kariyer memnuniyeti, yetersiz maas, is guvencesinin eksikligi
gibi bircok zorlukla karsi karsiya kalmaktadir (Yakut vd., 2013).

Ayrica hasta ve hasta yakinlarinin yuksek beklentileri, aciya taniklik etme ve travmatik durumlara
maruz kalma gibi faktorler de saglik ¢alisanlari Gzerinde ¢oklu stres unsurlari olusturmaktadir.

Tdm bu zorluklar ve stres faktorleri, saglk galisanlarinda tikenmiglik riskini artirmaktadir. Son
dénemdeki teknolojik gelismeler, yaslanan nifusun artan saglik hizmeti talepleri, hasta haklarinin
genislemesi ve yasal dizenlemelerdeki degisiklikler nedeniyle saglik ¢alisanlarinin is yukinde
belirgin bir artis yasanmaktadir.

Saglik hizmetlerinin dogasi geregdi, saglik galisanlarinin sirekli olarak degisen ve artan bu
taleplere uyum saglamalari beklenmektedir.

Cogu zaman, saglik calisanlarinin belirli bir stire igerisinde kaldirabileceklerinden fazla sorumluluk
Ustlenmeleri gerekmekte ve acil durumlarda birden fazla gdrevi ayni anda yerine getirmeleri
istenmektedir.

Ayrica, saglik calisanlari cesitli gorevleri Ustlenmek, farkli departmanlarla is birligi yapmak ve idari
islerle ugrasmak zorunda kalmakta, bu durum da tikenmislik riskini artirmaktadir.

Saglik hizmetlerinin kalitesi, saghk calisanlarinin islerinden mutluluk duymalari ve yiksek
motivasyona sahip olmalariyla dogrudan iligkilidir.

Dolayisiyla isinden memnun olmayan, motivasyonu duslk, enerjisi tikenmis saglik ¢alisanlarinin
etkili hizmet sunmasi zor hale gelmektedir (Eryilmaz vd., 2022).

Sonug

Bu calisma, tukenmiglik kavraminin saglik calisanlari tUzerindeki etkilerini ve bu duruma yol
acan temel faktorleri ele almaktadir. Tikenmiglik, bireylerin is hayatindaki strekli talepler, agir
is yUku ve uzun galisma saatleri gibi faktorler nedeniyle fiziksel ve psikolojik olarak zorlanmalari
sonucunda ortaya ¢ikan bir durumdur.




Ozellikle saglik sektdrii gibi yogun insan iligkileri gerektiren mesleklerde, bireylerin hem duygusal
hem de fiziksel olarak yiksek stres altinda ¢alismalari tikenmislik riskini artirmaktadir.

Saglik ¢alisanlarinin, hasta bakimindan acil miidahalelere kadar genis bir yelpazede Ustlendigi
gorevler, onlarin surekli stres altinda galismalarina ve is tatminlerinin azalmasina yol agmaktadir.

Saglik calisanlarinda tikenmigligin artmasi, yalnizca bireysel bir sorun olarak degil, toplum saghgi
acisindan da ele alinmasi gereken ciddi bir durumdur.

Tlkenmislik sendromu yasayan saglik c¢alisanlarinin, hastalara sunduklari hizmet kalitesinde
duslis gozlemlenmekte ve hasta memnuniyetinin yani sira saglik hizmetlerinin genel etkinligi
Uzerinde de olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Dolayisiyla, tikenmisligi onleyici stratejilerin gelistiriimesi, yalnizca saglk calisanlarinin refahi
icin degil, ayni zamanda saglik sisteminin surdarulebilirligi ve toplum saghgi icin de buyuk dnem
tasimaktadir.

Bubaglamda, saglik galigsanlarinin is doyumunu ve motivasyonunu artirmak amaciyla uygulanacak
destekleyici politikalar blylk énem tasimaktadir.

Saglik calisanlarinin is yasaminda karsilastiklari yogun talepler ve stresle basa ¢ikmalarini
kolaylastiracak dizenlemeler, hem bireysel hem de kurumsal dizeyde pek ¢ok olumlu etkiye yol
acacaktir.

Ozellikle is yiukinin dengelenmesi, calisma saatlerinin daha makul ve esnek hale getiriimesi,
sosyal destek mekanizmalarinin glglendiriimesi ve calisanlarin gérev sireclerinde daha fazla
s6z sahibi olmalarinin saglanmasi, tikenmiglik riskini azaltmada etkili olacaktir.

Oncelikle, is ylkiniin dengelenmesi ve galisma saatlerinin diizenlenmesi, calisanlarin fiziksel ve
zihinsel olarak daha saglikli bir is yagamina sahip olmalarini saglayacaktir.

Uzun ve dlzensiz ¢alisma saatleri, saglik ¢alisanlarinda yorgunluk ve stresin artmasina neden
olurken, bu durum is verimliliginde disuse yol agmaktadir. Calisma saatlerinin daha 6ngorulebilir
ve dizenli hale getirilmesi, izin politikalarinin iyilestirilmesi ve ndbet sistemlerinin ¢alisan saghgini
gOzeten bir yapiya kavusturulmasi, is tatmini agisindan énemli bir katki saglayacaktir.

Ayni zamanda, dinlenme slresi ve calisma saatleri konusunda yapilacak duzenlemeler,
¢alisanlarin is-yasam dengesini kurmalarina yardimci olacak, bu da motivasyonlarini ve genel
refahlarini artiracaktir. Saglhk ¢alisanlarinin tikenmislik riskini azaltacak ve is tatminini artiracak
politikalarin gelistiriimesi, hem bireysel refah hem de toplum sagdhgi agisindan kritik bir gereklilik
olarak karsimiza ¢gikmaktadir.
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GUNU’ VE
UZERINE

Vedat':SADIOGLU*

Giris
Uluslararasi Toprak Bilimleri Birligi'nce, 2002’de topragdin insan sagligi ve dogal hayatin devami
Uzerindeki 6nemine dikkat cekmek amaciyla 5 Aralik, ‘Diinya Toprak Guini’ olarak kabul edilmistir.

2013 yilinda ise Birlesmis Milletler (BM) 68. Genel Kurulu'nda, Gida ve Tarim Orgiiti’'niin (FAO)
istegiyle, 5 Aralik, “Diinya Toprak Gunu” olarak resmen kabul edilmistir.

Milli ekonominin temelinin tarim oldugunu her firsatta dile getiren Atatlrk, topragin énemini su
sOzlyle ifade etmistir; “Toprak o kadar cémert ki, dékiilen her damla alin terinin karsiligini
verir.” Atatlirk, kdylulerin yagsamlarini iyilestirmek igin, onlarin toprak sahibi olmalarinin gerektigini
iyi biliyordu. Atatlirk, memleketi iklim, su ve toprak verimi bakimindan ziraat bolgelerine ayirmak
gerektigine isaret etmigtir.

Resim 1: Atatuirk’dn milleti
doyuran koyluler icin de dnemli
duslnceleri ve eylemleri vardi.
Bunlar;‘Toprak Reformu ve
Tarimsal Kooperatifcilikti.
Atatiirk’in bu basarisi,

Tark milletinin o yillarda
belkemigini olusturan ve savas
cephelerinde birlikte oldugu
koyluleri iyi tahlil etmesinin bir
sonucuydu.

*Arastirmaci Yazar (vsadioglu1960@hotmail.com)

20 KARINCA f



Ataturk, insan hayati ve surdirulebilirligi icin hayati dneme sahip olan topragdin, hepimiz
tarafindan korunmasi ve gelecek nesiller icin islenmeye devam edilmesinin saglanmasi gerektigini
vurgulamistir.

Gunimuzde nifus artisi, asirl ve carpik yapilasma, sanayilesme, turizm, ulastirma ve kentlesme
nedeniyle toprak ve su kaynaklari Uzerindeki baski giderek artmaktadir. Erozyon, ¢ollesme,
kiresel 1Isinma, bilingsiz ilag ve gubre kullanimi da tarim arazilerine ve topraga zarar vermektedir.
Bu acgidan, en stratejik sektorlerden biri olan tarimin en temel sermayesi durumunda olan topragi
korumak, strdurulebilirlik agisindan ¢ok dnemlidir.

5 ARALIK ',*

Resim 2: Dunya Toprak
GUun0’nin  kutlanmasinin
amaci; insanlari toprakla
bltlnlestirmek ve insan
hayatinda en kritik 6neme
sahip olan  topradin
degerini kiresel anlamda
ortaya koymaktir.

TOPRAK NEDIR, NEDEN ONEMLIDIR?

Toprak; dinamik, G¢ boyutlu ve canli bir ortamdir. Toprak, tim canhlar igin mutlak gereklidir ve
dogada esdegeri yoktur. Ustelik kisa siirede ve kolayca kaybedilebilecek kit bir kaynaktir. Toprak,
belirli iklim ve bitki ortiist altinda ¢ok uzun surelerde olusur.

Topragin saglikli olabilmesi igin topragin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinin iyi olmasi
gerekir. Toprak, organik maddece zengin ve biyolojik aktivitesi ne kadar yiiksekse o kadar saglikhdir.
Ayrica, dinya genelindeki gidanin %95’inden fazlasi su ve toprak yoluyla saglanmaktadir.

Su ve toprak arasindaki iliski, gezegenin varhidini sdrdirebilmesi icin de kritik konumdadir.
Bitkilerin besin emiliminde hayati bir nem tasiyan toprak; suyu ve ekosistemleri ortakyasam
(simbiyotik) sekilde birbirine baglamaktadir.

Tarima elverisli 1 cm. kalinhginda bir toprak tabakasi, ortalama olarak 100 ila 1000 yil arasinda
olusur.

Elbette 1 cm kalinhdinda bir toprak tabakasinda tarim yapilmasi mumkin degildir. Yapilan
arastirmalara gore 40-50 cnm’lik bir toprak tabakasinin olusabilmesi i¢in en az 20-25 bin yillik bir
surenin gecmesi gerekecektir. Kisacasi toprak, yasamimizin en énemli unsurudur ve kaybedilmesi
durumunda tekrar yerine konulmasi mimkun degildir.

Oyleyse topragi ¢ok iyi korumali ve ézenli kullanmaliyiz.

Ozellikle erozyonun fazla oldugu bolgelerde, ‘toprak islemesiz’ ve ‘azaltilmis toprak islemeli’
tarim sekilde yapilan korumal tarim yayginlastiriimalidir. Ustelik gida giivencesi igin de toprak
olmazsa olmazdir.




Resim 3: Toprak, gelecegimiz
icin en degerli varlhigimizdir.
Toprak, dinyamizin biyolojik
cesitliliginin 4’te 1’ine ev
sahipligi yapmaktadir.

Dunyada artan nifusa gida saglamak amaciyla daha genis toprak kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaya
ve fazla Uretim igin de topraklar yogun kullanim altina alinmaya baslanmistir. Bir yandan da artan
nifusun baskisi sonucunda verimli toprak kaynaklarinda bozulmalar ve yapilasma sonucunda ise
alansal kayiplar etkilerini gdstermektedir. Toprak kaynaklarina olan ihtiyaglarin artmasi dinyadaki
birgok Ulkenin topraklarini detayli olarak haritalayarak, topraklari yeteneklerine gére kullanma
geregini dogurmustur.

Toprak kaynaklarinin daha iyi ydnetiime ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi toprak biliminin dnemini
artirmistir. Turkiye’de toprak bilimi ile ilgili calismalarin 50-60 yillik bir ge¢cmisi bulunmaktadir.
Toprak bilimcisi ve uzmanlarinin yetismesi sonucunda Ulke topraklari hakkinda yapilan
¢alismalar ivme kazanmis ve Topraksu teskilatinin 1970’te kurulmasiyla birlikte Ttrkiye topraklari
incelenmeye basglamigtir.

Turkiye’de Topragin Kullanimi

Binlerce yildir sayisiz uygarlida ev sahipligi yapan Anadolu topraklari yorgun ve yoksuldur.
Gidamizdan giysiye, suyumuzdan temiz havaya yasami var eden topraklarimiz sayisiz tehdit
altinda bulunmaktadir. Toprak kayiplari; biyolojik cesitliligi, su tutma ve karbon depolama
kapasitesini azaltiyor. Toprak kayiplari gida guvenligimizi tehdit ediyor. Bu bakimdan arazi tahribati
onlenmelidir; bozulumu engellemek, zorunlu ise azaltmak, dogada actigi yaralari yenileme
calismalariyla iyilestiriimek temel gérevimiz olmalidir. Bu araglar icin yasal dizenlemelere ihtiyag
bulunmaktadir.

Cevre Kanunu, Orman Kanunu, Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu, Mera Kanunu’'nda
arazi bozulumunu kolaylastiran istisnai maddeler yerine, korumay! temel alan ve tahribata asla
izin vermeyen hukumler icermelidir.

Topraklarimizin karsi karsiya oldugu en 6nemli tehdit, tarim alanlarinin amag¢ disi kullanimi,
doga koruma alanlarinin tahribati, erozyon, yanlis arazi yonetimi gibi konularidir. TEMA Vakfi’'nin
gayretleriyle 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu’nun yasalasmasi ve 2017 yili
itibariyle ‘Buiylik Ovalar’in ilan edilmesi ile toprak varliklarinin ve tarim alanlarinin korunmasi igin
onemli bir asama kaydedilmistir. Yasa kapsaminda kurulan Toprak Koruma Kurullari, toprak ve
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tarim alanlarinin yerel dlgekte korunmasi igcin dnemli bir aractir. Birgok ilde TEMA Vakfi temsilcileri,
kurullara katilarak tarim arazilerinin, amag disi kullanimlardan korunmasi amaciyla ¢alismalar
yuritmektedirler.

Ulkemizin gida glvencesinin saglanmasi ancak tarimsal faaliyetlerin sirdurilebilmesi ile
mumkuinddr. Tarim alanlarindaki azalmanin énlenmesi ise toprak ve tabiat sevgisiyle blylyen
nesillerin topraga sahip ¢cikmasiyla mimkuin olacaktir. Toprak sevgisi ve topradi koruma bilinci,
daha ilkokul diizeyinde egitim ve 6gretim mufredatina girmelidir.

Tark ciftcisi bilgi birikimi, tecriibesi ve Gretme azminin yani sira topragini en iyi sekilde koruyacak
bilince sahiptir. Ayrica tUlkemizin ihtiyaci olan gidayi Uretecek, ihracat hedeflerini gergeklestirecek
azim ve kararliliktadir. Yeter ki Gzerinde Uretim yapilacak bereketli topraklarimiz herkes tarafindan
korunabilsin.

Resim 4: Dunyada pek ¢ok
canli organizma yasar. Bu
canli organizmalarin arasinda
meydana gelen degisimler
biyocesitliligi kargilar. Biyolojik
cesitlilik, var olan alanlardaki e Ll :
butln ekosistemlerin, genlerin . “\. Ay - .

ya da turlerin olusturdugu -

butiinddr. Biyolojik cesitlilige T"pm HATA‘]‘

ve ekosisteme 6nemli varsﬂl var !
katkiyl yapan ve hayat veren
sUphesiz topraktir.

Oneriler

Her yil 5 Aralik giinii ‘Diinya Toprak Giinii’'nde toprak ve tarim konusuna vurgu yapilir. ilgili
devlet kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari, tim Turkiye'de etkinlikler diizenler. Kamuoyunun
bilin¢glendirilmesi icin toprak hakkinda okullarda etkinlikler yapilir.

Bdylece, basta toprak kayiplarina dikkat cekilerek, erozyonla micadele ve topragin énemi 6ne
cikartiimaya calisilir. Toprak ve beslenmenin birbiriyle yakindan iligkili olduguna deginilir. Bizler
de Uzerimize dusen gorevleri yapmali ve topradin bilingli kullaniimasina 6zen gdstermeliyiz. Bu
amagla:

» Tarimsal Uretimin ana kaynaginin toprak oldugunu unutmamaliyiz.

« Erozyon, yapilasma, turizm, madencilik ve ulastirma nedeniyle kaybedilen birinci ve
ikinci sinif tarim arazisinin, gelecekte baska bir krizin (gida krizinin) habercisi oldugunu
hatirlamaliyiz.

* Yasanan salgin glinlerinde(Koronaviriis) daha da iyi anladigimiz beslenme ihtiyacimizi
karsilamamizi saglayan tarim alanlarimizi daha iyi kullanmaliyiz.

* Toprak ekosistemine uygun uygulamalari tesvik etmeli, topragin yapisini bozacak,
verimini azaltacak her turlt uygulamadan kaginmaliyiz.

« Tarim arazilerimizi ve verimli ovalarimizi koruyacak olan son Cumhurbaskanlgi Karari




ile 25 ovamiz daha eklenerek 315 bilyiik ovanin tarimsal SIT olarak ilan edilmesi, topragi
korumak i¢in atilmis dnemli adimdir. Bu alanlarin sayisini artirmaliyiz.

» Toprak Koruma Kurullari, cok etkin ve verimli arazileri koruyacak sekilde galistiriimaldir.
Ziraat Odalarinin ve STK’larin temsilcileri bu kurullarda gérev almahdir.

Resim 5: Bircogumuzun

bol ve sinirsiz zannettigi
topraklar, aslinda gok kiymetli,
hizla bozulan ve korumamiz
gereken bir dinya varhgidir.
Topragi korumak, canli yasami
korumaktir. Toprak Kirliligi, hava
ve sulari kirleten maddeler
tarafindan meydana getirilebilir.
Ornegin, kikirt dioksit orani
yuksek olan bir atmosfer
tabakasindan gecen yagmurlar
‘asit yagislarr’ olarak topraga
duserler. Bu da topragi, sulari
ve yer alti sularini Kirletir.

Sonug

Dinya Gida ve Tarim Orgitii (FAO), dinya topraklarinin 3'de 1’inin bozulmus oldugunu
bildirmektedir. Gizli bir tehlike olan toprak kirliligi nedeniyle ise daha fazla toprak kaybetme
riskiyle karsi karsiyayiz. Toprak kirliligi gérinmez olabilir, ancak herkes ve her yer etkilenir. Toprak

Resim 6: Yerylzundeki

yasam icin toprak esastir.
Yetistirdigimiz ve yedigimiz
gidalarin ¢codu toprak sayesinde
tedarik edilmektedir. Ayrica,
toprak temiz su, biyocesitliligin
desteklenmesi, besin tuzlarinin
dongusu ve iklim dizenlemesi
icin bneme sahip bir dizi
ekosistem hizmeti sunmaktadir.
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kirliligi; yedigimiz yiyecekleri, ictigimiz suyu ve soludugumuz havayi zehirleyen diinya ¢apinda
bir sorundur. Kiresel dlgekte bir veri bulunmadigindan sorununun varligi ise hala tam olarak
bilinmemektedir.

Ozellikle 2000”lerden sonra artan dogal afetler, sira digi iklim olaylari ile bu kargi gériis tamamen
etkisini yitirmis, tarim ve gida tim dinyada 6ncelikli bir konuma gelmistir. Son yasanan pandemi
ise bu Onceligin stratejik degerini artirmistir. Artik gidanin ve gida Uretiminin saglandigi dogal
kaynaklar her zamankinden daha kiymetli hale gelmistir. Bu kaynaklardan birisi de hi¢ stuphesiz
ve tartismasiz topraktir.

Bilindigi Gzere dinyamizin nifusu her gecen gin artmakta olup, 2050 yilinda 10 milyari bulmasi
ongdrulmektedir. Bununla beraber ihtiyaclar ve tlketim talebi de hizla blylimektedir. Kentlesmede
%68 artis 6ngdrusine karsin, Gida Uretiminde ise %60 artis zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Diger yandan baktigimizda; yanlis kullanim uygulamalari, sanayilesme ve kuresel 1sinma gibi
nedenlerle, dogal tretim kaynaklari risk altinda olup, azalmaktadir.

Sadece kiresel isinmanin 2050 yilinda kadar %Z20-40 verim distsine neden olmasi
beklenmektedir.

Mevcut sanayi uygulamalariyla 2050 yilinda olusacak gida talebinin karsilanmasi, igin %67
oraninda daha fazla tarimsal arazi(toprak) gerekmektedir. Dolayisiyla tim bu perspektif karsisinda,
toprak basta olmak Uzere mevcut dogal Uretim kaynaklarinin korunmasi ve surdurllebilir
kullaniminin saglanmasi son derece énem arz etmektedir.

Kaynaklar

» ‘Turk Ciftgisinin Sesi’, Turkiye Ziraat Odalari Birligi Aylik Yayini, Sayi:156, Tarih:Aralik
2021, Ankara.

* https://dosder.org.tr/dunya-toprak-gununun-onemi-ve-amaci-nedir(Erisim
Tarihi:02.10.2024).
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6 Temmuz, ‘Uluslararasi Kooperatifler GUnu’

“Kooperatifler herkes i¢in daha iyi bir gelecek insa eder.”

KOOPERATIF

Isbirligini saglamak igin kurulan
Dayanismayi esas alan

Birlik ruhunun temsili
Kooperatiftir bunun adresi

Kooperatif, demokratiktir

Temel amaci kar degildir
Yardimlasma ve imece eksenlidir
Insanlar bu ytizden birliktedir

Birlikten kuvvet dogar

Yalniz tas duvar olmaz

Bir insan her ise yetisemez
Bas basa vermeyince is bitmez

Sermayesi ve ortaklari sinirli
Kisisel degil, toplumsal yapili
Amag ekonomiye deder katmaktir
Kooperatifler boyle kurulur

Uretim, tiketim, tarim, kredi

Karma, satis, toptan, tarim-kredi

Cok gesitlidir kooperatifler

Kooperatifler, daha iyi gelecek insa eder

Vedat SADIOGLU
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Karinca Postasi
Karinca,

Haziran 1937, Sayi: 37, S. 1-2.

“ATATURK bizim en kiymetli

hazinemizdir, onun san ve serefini biz

vatanin kudreti ve seref Sayiyoruz”.
ismet Inénii’niin séylevinden

Kamutayda Atatiirk’in Yiksek Hare-
ketleri Buyuk Gosteriyle karsilandi.

Atatiirk’tn ciftliklerini hazineye hediye
ettiklerine dair kiymetli tezkereleri
12 Haziran cumartesi Kamutayda
okundu, ismet inéni bu alicenap
hareket kargisinda hislerini anlatti ve
bunun yliksek manasini tebariz ettirdi,
bircok mebuslarimiz s6z aldilar, Blyuk
Ondere karsi siikran ve minnet hislerini
bildirdiler. Kamutay surekli alkiglar
arasinda Blyik Ondere sikran ve
minnet hislerinin bildirilmesine karar
verdi.

12 Haziran cumartesi giinu toplanan
Kamutayda hikimetin su tezkeresi
okunmustur:

Blyuk Millet Meclisi YUksek Reisligine

Reisicumhur Ataturk, tasarruflarinda
bulunan ¢iftliklerini Hazneye ihda
buyurduklarini, melfuf tezkere ile
teblig buyurmuslardir. Devletin ziraat

KARINCA 27



politikasinda ve memleketin zirai inkisafinda mihim amil olacak kiymet ve ehemmiyette olan bu
alicenabane hareketi sikran ile Yiksek Meclisin ittildma arz ederim.
12.6.1937

Basvekil ismet inénii

Hukimetin bu tezkeresinden sonra Ataturk’iin Bagbakanlik’a génderdikleri su tezkereleri okundu.
Atatlirk’iin tezkereleri:
Basvekalete

“Malum oldugu Uzere, ziraat ve zirai iktisat sahasinda fenni ve emeli tecriibeler yapmak maksadiyla,
muhtelif zamanlarda memleketin muhtelif mintikalarinda miteaddit giftlikler tesis etmistim.

13 sene devam eden ¢etin galismalari esnasinda faaliyetlerini; bulunduklari iklimin yetistirdigi her
cesit mahsulattan baska her nevi ziraat sanatlarina da tesmil eden bu muesseseler; ilk senelerde
baslayan butin kazanglarini inkisaflarina sarf ederek buyuk, kic¢lk muiteaddit fabrika ve
imalathaneler tesis etmigler, bitin ziraat makine ve aletlerini yerinde ve faydali sekilde kullanarak
bunlarin hepsini tamir ve mihim bir kismini yeniden imal edecek tesisat viicuda getirmiglerdir.

Yerli ve yabanci birgok hayvan irklari Gzerinde ¢ift ve mahsul bakimindan yaptiklari tetkikler
neticesinde bunlarin muhite en elverigli ve verimli olanlarini tespit etmigler, kooperatif teskili
suretiyle veya ayni mahiyette baska suretlerle civar kdylerle beraber faydali sekilde ¢alismislar,
bir taraftan da i¢ ve dis piyasalarla daimi ve siki temaslarda bulunmak suretiyle faaliyetlerini
ve istihsallerini bunlarin isteklerine uydurmuslar ve bugin her bakimdan verimli, olgun ve ¢ok
kiymetli birer varlik haline gelmislerdir.

“Ciftliklerin, yerine gore, araziyi 1slah ve tanzim etmek, mubhitlerini gliizellestirmek, halka gezecek,
edlenecek ve dinlenecek sihhi yerler, hilesiz ve nefis gida maddeleri temin eylemek, bazi yerlerde
ihtikarla fiili ve muvaffakiyetli miicadelede bulunmak gibi hizmetleri de zikre sayandir.

Bunyelerinin metanetini ve muvaffakiyetlerinin temelini teskil eden genis galisma ve ticari esaslar
dahilinde idare edildikleri ve memleketin diger mintikalarinda da mimasilleri tesis edildigi takdirde
tecrubelerini miusbet is sahasindan alan bu miesseselerin; ziraat usullerini diizeltme, istihsalati
arttirma ve koyleri kalkindirma yolunda devletge alman ve alinacak olan tedbirlerin hiisnu intihab
ve inkisafina ¢ok musaid birer amil ve mesned olacaklarina kani bulunuyorum ve bu kanaatle
tasarrufum altindaki bu ciftlikleri, bitln tesisat, hayvanat ve demirbaslariyla beraber hazneye
hediye ediyorum. Ciftliklerin arazisi ile tesisat ve demirbaglarini micmel olarak gosteren bir liste
iligiktir.

“Muktazi kanuni muamelesinin yapilmasini dilerim”. K. Atatiirk
Ataturk’in tarihi bir telgrafi;

Ankara 13 (A.A.) - Reisicumhur Atatirk, tasarruflarinda bulundurduklari ciftlikleri hazineye
ihda buyurmalari dolayisiyla B. M. Meclisi Reisi Abdilhalik Renda tarafindan gonderilen ve B.
M. Meclisinin minnetle dolu samimi hislerini ve derin sikranlarini bildiren telgrafa su karsihgi
vermiglerdir:

Mustafa Abdulhalik Renda, B. M. Reisi

Yapilan bir vazifedir.

K. ATATURK
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Reisicumhur Atatiirk, Basvekil ismet inéni tarafindan génderilen telgrafa kargi da asagidaki
cevabi vermislerdir:

Basvekil ismet indnii'ne;

Hatirlarsiniz, Turk kdylist Tarkdn efendisi oldugunu sdyledigim zamani. Ben o efendinin arzu ve
iradesi altinda senelerden beri galismis olan bir adimim. Simdi beni ¢cok heyecana getiren hadise,
Tark kdylustne nagizane olsa da ufak bir vazife yapmis oldugumdur. Milletin yiksek mumessiller
heyeti bunu iyi gérmus ve kabul etmisler ise benim igin ne unutulmaz bir saadet hatirasini bana
vermiglerdir. Bundan dolayi ¢ok ylksek zevkle millet, memleket ve Cumhuriyet HiUkimetine
yapmaga mecbur oldugum vazifelerden en basiti karsisinda goésterilmis olan tevecclhten,
takdirden ne kadar mutehassis oldugumu ifadeye muktedir degilim. Mevzuu bahsolan hediye
yuksek Turk milletine benim asil vermegi disindigim hediye karsisinda hi¢ bir kiymeti haiz
degildir. Ben icab ettigi zaman en buyuk hediyem olmak Uzere Turk milletine canimi verecegim.

Kemal Atatiirk
Karinca Postasi

Karinca,
Haziran 1937, Sayi: 37, S. 88.

KOY, KALKINMASI
KARSISINDA

Aydin Ziraat Bankasi
muhasiplerinden
Ahmet Hamdi TOKSOZ

Koy kalkinma davamizin hedefi; koylinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve saglik durumunu
degistirmek yani onun maddi ve manevi ihtiya¢ duygularini genigletmektir. O halde bu kapinin
anahtari “Ev’dir.

Konforlu bir ev, ruhlari inkisaf ettiren, ihtiyaglari ¢ogdaltan, kol ve beden glicline asil mihim olan
kafa glclnl ekleyen ve bu suretle gorgilere bagli kalmayarak tabiatta enerji arattiran yegane
amildir. Tevekkellik imkansizliktan dogar.

Dusunus, goérus ve kazang itibariyle hicbir koyli konforlu ev yapabilecek durumda degildir.
Kullbesine karyola, konsol, sandalye gibi seyler koyamaz. Cunkl koyacak yeri yok. Olsa bile
yakismaz. BdOyle olunca da isi akintiya birakir. Adam sendee! Babam, dedem olmus da ben
olamayacak miyim? Bu gunligum var yarina Allah kerim der ve hayati bu tevekkellik icinde séner
gider.

Bu sihirli digum ancak Ortaklari kdy manevi sahsiyetleri olmak, ¢unkl fertleri bir fikir etrafinda
toplamak ¢ok gugtur. Halbuki kdy manevi sahsiyetlerinin ortakligi bir emirle temin edilebilir.

Daha pratiktir. zere her il ve ilgede kurulacak “Kdy Bayindirlik Kooperatifleri tarafindan ¢oézulebilir.
Fakat bu kooperatifleri nasil kurmali? Burada akla gelen tarzi hal sunlar olabilir:

1 - Her sene koy buitgesinden bir miktar ayirarak, (bu sekil davanin hallini uzatir).

2 - imkan varsa kdy sandiklarinca kdye yakin biiyilicek araziden yer icarlanip imece suretiyle
koyluler tarafindan ekilerek, (bu tarz ancak is fiiliyat sahasina gegince muvaffak olur).
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3 - Her ¢iftciyi kendi arazisinden kdy sandidi namina birer miktar yer ektirerek, (bdyle bir kanun
¢ok talihsiz olur).

4 - Kéy manevi sahsiyetlerini mutlak surette gayrimenkul emvale sahip kilarak, (bos araziden
randiman almak ve hiidayinabit agaclari verimli kilmak itibariyle de mihimdir.)

5 - Her ciftcinin istihsal edecedi mahsuliin ylzde bir miktarinin kdy sandigina verilmesini tedvin
ederek (en muvafik hal ¢aresi de budur). Hem bu takdirde Kooperatifin ortagi fertler de olabilir.

Bu ve hatirlayamadigim daha baska surekli varidat kaynaklariyla kurulacak Kooperatifler;
o hinterlandda meydana getirilecek federasyonlara baglanir, toptan malzeme alinir, Devlet
ormanlarindan istifade ettirilir ve iktisat Vekaletinin murakabesi de temin edilirse davanin halli
kolaylasir. Umulmayan kisa bir zamanda federasyon emrindeki mihendisler tarafindan kdylerin
hali hazir ve mustakbel planlarinin yapildigi ve suratle planh, konforlu ve yeknesak evlerin
kdylerimizi susleyiverdigi gorulur. Evler yapildikca bedeli yirmi, otuz yil gibi uzun bir vade ile
koyluye verilecedi ve her yil taksit alinacagdi da disunulirse Kooperatifin yapicilik kudretinin her
sene artacagi da besbellidir. Bu fikrim tatbikata ne dereceye kadar uygundur bilemem.

Kooperatif Postasi

Karinca,

ilk Tesrin, ikinci Tesrin ve ilk Kanun
1937, Sayi: 40-41-42, S. 17.

KOOPERATIF
MESELELERI

Ciftciyi istismar eden sulama teskilati Bir glin 6nce kooperatiflesmelidir.
Bu mesele hakkinda aldigimiz bir mektubu aynen nesrediyoruz:

Nazilli bélgesinin, bir kag koyiinde, bazi mitesebbis zevat tarafindan aciimis su kanallari
vardir. Mahsulin sulama mevsimi yaklastigi zaman Menderesten bu kanallara ihtiya¢ kadar su
nakledilerek mezruat sulanir ve tarlasini sulayan cift¢i hasat zamaninda mahsuliiniin tamamini
kanal sahibinin diledigi yere gotirerek tarttirir ve % 2 hesabiyle su hakkini kanal sahibine birakarak
bakiyesini alip géturar.

Bu kanal isinin i¢ yizinu bilmeyenler mitesebbislerini takdir eder ve giftginin mahsullni kurtariyor
diye mahzuziyet duyarlar fakat mesele hi¢ de dyle degildir. Clinkl kanalin isletmesine memur
edilmis olan serik kanalin uzandidi1 sabanin her iki tarafindaki araziyi kar veya ortak olarak eker,

; KOYLU YURDDAS |
5 [)n'\._'.rll.xl.l]'l baska cakar vol yoktur,

l-.- yraginin mahsuliinden alinan wergi, topragimin korunmasini
I = B 1 4

saglamaktadar.

I'\.Lnunl..l.r:rn ofren, onlarn hersevden fistiin tut. Hak olan, ka-

nunda olandir. Kanunun dedigini yvap: Kanunda olan iste, Hak
istemeyi bil.
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bu ekmis oldugu araziyi sulamadan bir bagkasina katiyen su vermez, buna icar veya ortaga veren
mal sahipleri bunu kendi hiisnu rizalariyla kar veya ortaga vermedidi takdirde ekecegdi herhangi
bir mahsullin sulanmamaya mahkam kalacagini bildigindendir.

Hukumet kanalcilarin tesebbislerini ziraati tesvik ve yardim kabul ederek vergiden muaf tutar
halbuki bunda kazanan yalniz kanali aganlardir giftciler degil. Kanali idare edenlerin suyu istedigine
verip istemedigine vermemesi cifici Uzerinde fena tesir yapmakta ve halk onu istemeyerek
selamlamak ve saymak mecburiyetinde kalmaktadir.

Bir de sulama Ucretleri Uzerinde incelemeler yapalim. Horsunlu hikiimet kanalinda 40 dekar bir
tarlanin sulama ticreti 16 liradir ve yine 40 déniim bir tarla Atga isabeyli hususi kanali ile sulandidi
takdirde asgari Ucret 216 liradir. Bunu bir misalle izah edelim:

Atca isabeyli mintikasinda ziraat edilen bir tarlanin déniimi 200 kilodan 500 kiloya kadar Akala
pamugu verir su hale gore bir donim tarlanin asgari gelirini 250 kilo kabul ederek 40 dénim
tarladan en az 10000 on bin kilo akala pamugu istihsal edilmis olur. Bunun % 12 hesabiyle su
hakki 1200 bin iki yiz kilo eder bir kilo pamugun Stmer Bank alis fiyati 18 kurustur. Su halde 1200
kilo pamuk 18 kurustan 21 600 = 216 lira eder. Hukimet kanaliyla sulanan 40 donumlik tarla 16
liraya ve halbuki hususi kanallarla sulanirsa 216 liraya mal ediliyor. Aradaki fark 200 liradir!

Su misale bir géz atilinca sayin giftcilerin hi¢ géze gériinmeden ne kadar zalimane istismar edildigi
ve asar belasindan daha feci olan bu dert altinda kivranmakta oldugu gorulur.

Hususi su kanallarini bir an evvel kooperatiflestirelim ve siki bir kontrole tabi tutalim. % 20 su
hakki alan ve Menderes kenarinda isleyen dolap denilen bir baska teskilatta vardir. Bunlarin
seraiti kanaldan da agirdir, bunu da ilaveyi miinasip buluruz.

Kooperatif Postasi
Karinca,

IKTIiSADI Agustos 1939, Sayi: 59, S. 2-3.
KALKINMADA

Yunus NADI
(29 Temmuz 1939 - Cumhuriyet)

Bir kisim dlnya iktisadiyatinin labirentleri icinde selametle ve muvaffakiyetle ylriyebilmek igin
bizim de ihracat mallarimizda tegkilatlanmazligimiz [azimdir.

Gerekistihsal, gerekistihlak sahalarinda ayniihtiyag sahiplerinin elbirligi demek olan kooperatiflerin
iktisadi kalkinmada ve refahi artirmada oynadiklari rol birinci ehemmiyet derecesini haizdir ve
simdiye kadar bu usuliin medeni dlemdeki tatbikatindan hayret olunacak kadar blyUlk neticeler
alinmigtir.

Mustahsiller, mahsull elde etmek icin ve onu elde edinceye kadar bir¢cok seylere muhtactirlar.
Bunlari kendi tesekkiilleri olan bir kooperatifle temin etmek onlar igin ne buyuk kolayliktir. Ayni
mastahsiller mallarini satmak igin gene kendilerinin aldkadar olduklar diger bir tesekkulden
istifade ederler. Herkesin istedigi yere yapacagi perakende satiglar yerine dahili ve harici piyasayi
bilen ve mistahsilin malini deger pahasiyla satabilmek icin muktezi batin vasif ve meziyetleri
haiz olan bir tesekklllin temin edecedi menfaatlere son yoktur denilse hata olmaz.




Dinya ekonomisinin aldigi karmakarisik cereyanlar igcinde Turkiye’miz gibi memleketler igin
bilhassa satis kooperatifleri ve bunlarin birlikleri pek yakin bir gelecekte pek lizumlu, hatta en
IGzumlu tesekkiller olacaktir diye tahmin edebiliriz.

Milli teskilatlarla idare olunan bir kisim dinya iktisadiyatinin labirentleri icinde selametle ve
muvaffakiyetle yuriyebilmek icin bizim de baslica ihracat mallarimizda teskilatlanmaligimiz
lazimdir ki, bunun da en saglam care ve usuliini bilhassa kooperatiflerde bulacagiz.

Turkiye'de kooperatifgilik hareketlerine baslanmistir. Bizzat Ebedi Sef Atatiirk, vaktiyle izmir'de
bu harekete 6nemli hiz veren irsatlarda bulunmustu. Kiymetli Ticaret Vekilimiz Cezmi Ergin birkag
ay evvel Turkiye Buyuk Millet Meclisinde umumi vaziyet Gzerinde izahlar verdigi sirada kooperatif
hareketlerimizi bilhassa anlatmaga itina etmis ve onlar Gzerinde ehemmiyetleriyle mutenasip
olarak durmustu.

Sevinilecek bir is olarak o izahlarda da gérmustuk ki, hikimet kooperatif¢ilik fikrini kuvvetle
tutmakta ve onun istilzam ettigi ihntimamlari gostermege azmetmis bulunmaktadir. Hakikati halde
esas ve neticeleri cok mihim olan kooperatiflerin herhangi bir memlekette tutunup inkisaf etmesi
halkin suurlu itiyadina girecek surette ylrtyecek ve yurutilecek bir terbiye meselesi oldugundan
bu usuliin memlekette teessiis ve taammuim edebilmesi i¢in hi¢ usanmak bilmeyen mitemadi ve
ciddi calismalara ihtiyac vardir.

Ve bu galismalar yapiliyor. Ticaret Vekilimizin izahlarinda 6grendik ki kooperatifciligi tesvik ve
himaye eden hikimet kooperatif tesekkillerini yakindan teftisle takip ederek bunlarin dogru
yurimelerini de temin etmek kararindadir. Memlekette hususi bir tesekkil olan Kooperatifciligi
Tetkik ve Tamim cemiyeti de bu yila ait kongresini akdetmege hazirlaniyor.

Bu cemiyet bundan dokuz yil énce o zaman adi Dariilfiiniini olan Universitemizde birgok hocalarin
da istirakiyle ve kooperatif¢ilik fikrini memleketimize gore tetkik ve tamim etmek Gzere kurulmustu.

Dinya ylzinde kooperatifciligin tirli sekilleri gibi tirlG temaydulleri de vardir. Milliyetci ve
devletci Turkiye'de kurulacak kooperatiflerin elbette bu memlekete gore titiz bir dikkatle g6z
onlnde tutulacak bazi hususiyetleri olmak lazimdi. O gliinden bugline kadar cemiyet programina
sadik olarak kooperatifcilik Gzerinde galismakta, bilhassa kooperatif fikrini yaymaya en blylk
ehemmiyeti vermektedir.

Karinca adli bir kooperatif mecmuasi ¢ikaran cemiyet kooperatif¢ilik adini tagsiyan dergisini de
tekrar nesretmeg@e baslamistir. Cemiyet memleketimizin en basli ihtiyacina cevap vermek Uzere
zirai kredi kooperatiflerine ehemmiyet vermekle beraber kooperatif¢iligin diger subelerini de ihmal
etmiyor. Ankara’da meydan alan ve ortaya eserler koyan Ev ve Yapi kooperatiflerini cemiyetin bu
sahadaki nesriyatina ve tesviklerine borg¢lu oldugumuzu sdyleyebiliriz.

Sozle, yazi ile ve filliyatla yapilari bu tesviklerin semerelerinden dahi yeni yeni dersler gikiyor.
Mesela Ankara gibi en ziyade muhta¢ olmadan baslanarak butliin memlekette taammum ettiginin
gorulmesi arzuya pek layik bulunan yapi kooperatiflerinin az faizli sermayelere ve bu bakimdan
devlet himayesine bilhassa muhtac oldugu geregi gibi anlasilan bir hakikattir. Pahal faizle elde
edilen ingaat bile sehirlerimizi imar edecek ve halkimizi huzura kavusturacak neticeler halinde
gorulebiliyor. Eger ucuz faiz temin olunabilirse 0 zaman hem devlet, hem memleket, igin faydali
¢ok zengin neticeler elde edilebilecegi pek kolay anlasiimaktadir.

Hilasa kooperatifciligi memlekette tamim etmek hesabina mekteplere kadar uzanarak gelecek
nesilleri bu ¢cok ehemmiyetli ise alistirmaga kadar ileri giden Kooperatif cemiyetinin ¢alismalari
takdire layiktir, bilhassa sebatla galigmalari. Clnki dedigimiz gibi, kooperatifgilik bir memleket
halkinin &det ve ananeleri arasina karigabilmek icin onun ugrunda usanmak bilmeyen uzun
calismalara ihtiyac vardir. Bizim cemiyette takdir ettigimiz meziyetlerin basinda da iste bu kiymetli
hassa bulunuyor. Takdir ve tebrik ederiz.
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Kooperatif Postasi
Karinca,
Mayis Haziran 1943, Sayi: 77 -78, S. 4-6.

KREDi KOOPERATIFLERI
MEMURLARILE
QKONUSMA

Dr. Yusuf Saim ATASAGUN

MESLEK SEVGISi ve BAGLILIGI

T.C. Ziraat Bankasi Kooperatif igleri MUdura Dr. Yusuf Saim Atasagun, her ay Kredi Kooperatifleri
memurlariyla bir konusma yapacaktir. Bu faydali konugmalarin, her ¢esit kooperatiflerin basinda
bulunan yakindan ilgilendirecegini umuyoruz.

Bu yazilarimda Tarim Kredi Kooperatiflerinde ¢alisan arkadaslarla konusmak istiyorum.

Kredi Kooperatiflerinde c¢alisan meslekdas1arin sayisi yedi ylize yakindir. Bunlarin mihim
bir kismi ile Ankara’daki kurslarda ve yaptigim tetkik seyahatlerinde tanigtim. iki yiizden fazla
arkadas! bu suretle tanimak firsatini buldum.

Burada bazi ana fikirleri tekrarlayacagim. Ankara’daki kurslara istirak etmis arkadaslarin
hatiralarini tekrar canlandirmak ve hentiz kurslara gelmek firsatini bulamamis olan arkadaslari da
vazifelerimizin ehemmiyeti hakkinda aydinlatmak distincesiyle. Butlin Kooperatif¢i arkadaslarin
bilmesi daima faydali olan bir hakikat vardir.

Kooperatif memuru olmakla yurdumuza en bin_iJk vazifelerden birini gérmekteyiz. Bunu bilerek
Kooperatif memuru olmayi kiigimsememeliyiz. Ifa ettigimiz vazifenin yurt igin buylk ehemmiyeti
vardir. Buna batun varligimizla inanmalyiz.

Biz Turkiye ziraatinin kalkinmasini saglayacak teskilatlarin basinda kooperatiflerin geldigine
inaniyoruz. Turk kdylUsine 6zledigimiz yiuksek refah seviyesini kooperatifler kazandiracaktir.
Kooperatifler TUrk kdylistine her bakimdan lizumlu vasitalardir. Bu sadece kuru bir iddia ve
nazara bir 6zleyis degildir. Bu hakikatin ve zaruretlerin ta kendisidir.

Bakiniz neden? Koéylimizin birgok seylere ihtiyaci vardir. Bunlar arasinda kredi ihtiyaci da ¢ok
blyUktur. Sadece koylimuzin kredi ihtiyacinin ucuz ve kolay bir sekilde karsilanmasi memlekete
blylk faydalar temin edecektir.

Memleketimizde 54 yildan beri ¢calisan Ziraat Bankalari kaza merkezlerinde kurulmustur. Bankanin
Nahiyelerde ve Kdylerde teskilati yoktur. Kredi almak isteyen Kdylulerin biylk bir kismi Bankanin
bulundugu sehirlere gelmek mecburiyetindedir. Diger taraftan birgok kdyluler, murabahaci ve
tefeci dedigimiz kimselere agir sartlarla bor¢lanmak ve baglanmaktadirlar. Bundan bagka birgok
vilayetlerimizde de kdylulerimiz hi¢ bir yerden kredi bulamamaktadir.

Kredi kooperatifleri buralarda biytk bir boslugu doldurmakta ve hakiki bir hizmet gérmektedir.

Ziraat Bankalari kdylere uzaktir. Bankadan para almak icin saatlerce ve bazen da gunlerce
yuriyerek sehre gelmek lazimdir. Sehirde banka ile olan isler her zaman bir giinde kolayca
bitmektedir. Bazen kredi alabilmek igin sehirde bir giinden fazla kalmak veyahut bir ka¢ defa
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sehre gelip gitmek icabetmektedir. Borcun 6deme zamani gelince veya kanuni sebeplerle tecil
yapilan senetlerin yenilenmesi icabedince borglularin yine sehirlere gelmeleri lazimdir.

Kdéyden sehre gidip gelmeler, evvela kdylimiize en mihim is zamanlarinda vakit kaybettirmektedir.
Saniyen lizumsuz birgok masraflara mal olmaktadir. Salisen sehirlerde kalinca ve elde para
olunca kahvelerde ve hanlarda oyun oynanmakta, icki icilmekte ve bu yluzden ¢ok defa alinan
bor¢ paralar sehirde kumara verilmekte veya raki, kadin igin harcanmaktadir. Bundan dolayi
kavgalarin ciktigi, dévismeler ve yaralamalar oldugu da vakidir. Bunlar isin en kotu tarafidir.
Fakat maalesef hepimizin ¢ok defa sahidi oldugumuz bu gibi misaller ¢oktur ve birer hakikattir.

iste Cumhuriyet hiikiimetimiz kéylimiizii bu zararl yollardan korumak ve kurtarmak icin istedigi
bor¢ paray! sehirlerdeki Ziraat Bankalarina gelmege lizum birakmadan kdyde, nahiyede,
koéylinin bizzat ayaginda verdirmegi dusinmistir. Bu sayede koyluler ya kendi kdylerinde
calisan kooperatiften veya kendi koylerinin baglandigi yakin kdydeki kooperatiften kolayca ve
masrafsiz bir sekilde ihtiyaglari olan parayi alabilmektedirler. Bu suretle sehirlerde ¢alisan kredi
miesseseleri kdye gotlrtlmas olur. Artik is vaktinden gaip etme yoktur. Artik sehirlerde oyalanma
ve lizumsuz yere para harcama yoktur. K&y kendi kredi miesseselerine kavusmustur.

Kredi kooperatiflerinin, koyllilerimizi tefecilerin elinden kurtarmak hususundaki vazifeleri de ¢ok
bayuktur. Filhakika 1933 yilinda kabul olunan 2279 sayili 8dung para verme kanuniyle memlekette
tefecilik yasaktir.

Hic kimse vilayet makamindan resmi musaade almadik¢a 6dung¢ para verme igleriyle mesgu1
olamaz. Faizle 6dung para verme isleriyle ugrasmaya misaade alan sahislarda bu is icin bazi
defterler tutmaga, yaptiklari ikrazat muamelelerini kaydetmege mecburdurlar.

Artik tefecilerin eskisi gibi tutturabildiklerine is gérmelerine imkan yoktur. Aksi halde kanunda agir
cezalar vardir. Tefecilik edenler bir aydan bir seneye hapse ve 500 liradan 40.000 liraya kadar agir
para cezasina mahkdm edilebileceklerdir. Kanunun ¢ok siddetli ceza mueyyidelerine ragmen bu
sekilde hususi sahada 6ding para vermelerin devam ettigi de muhakkaktir.

Bilhassa resmi kredi muessesesi olmayan yerlerde dara disen kdylller her ne bahasina olursa
olsun faizine ve sartina bakmaksizin hususi sahislardan borglanmaktadir.

Kredi miesseselerinin mevcut oldugu yerler de dahi muhtelif sebeplerden dolayi hususi sahislarin
6dlung para verme faaliyeti tamamen ortadan kalkmig degildir.

Kooperatiflerin en mihim vazifeleri, 1933 den sonra gizli bir sekilde g¢alisan tefecilerle micadele
etmektir. Bugliin éviinerek sdyleyebiliriz ki bircok kdylerden, nahiyelerden ve kazalardan evvelce
tefeci olarak taninan ve ¢alisan kimselerin faaliyetlerine tamamen nihayet verilmistir. Buralarda
kredi muameleleri tamamen kooperatiflerin eliyle yapilmaktadir. Evet, binlerce kdyllu vatandas
tefecilerden tamamen kurtariimistir. Cumhuriyetin istedigi ve bekledigi bu guizel neticeyi yurdun
her tarafinda, tefecilerin gizli olarak hala ¢galismakta olduklari yerlerde de almak lazimdir. Hem de
en kisa bir zamanda. Muhtelif sekillerde hususi olarak borg para veren kimselerin yaptigi zararlar
cesitlidir.

Bunlarin galistigimiz bolgelere gore degisen mahiyetlerini hepimiz biliyoruz. Yiksek faiz 6denmesi,
alacakliya bagli kalinmasi, elde edilen mahsullin alacakliya teslim edilmesi ve alacaklinin ¢ikardigi
hesaba riza gosterilmesi bu zararlarin basinda geliyor.

Bu zararl vaziyetler bilhassa kredi kooperatiflerinin ve satis kooperatiflerinin kurulmasindan
onceki yillarda her tarafta ¢ok barizdi. Simdi géze c¢arpacak derecede olan zararli muameleler
oldukca azalmistir. Fakat yine her tarafta tamamen kalkmis degildir.
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Kdylimiz uzun zahmetlerden sonra elde ettigi mahsullerine serbestce sahip olabilmelidir. Yani
hentz kooperatif kurulmamig yerlerde diledigine istedigi fiyatla satabilmelidir. Alacakhiya bagl
olmamalidir. Cok defa tliccar olan alacakliya bagl bulunusu mahsul bedelinden de zarar gérmege
sebep olmaktadir.

Yuksek faiz, dislk fiyat, noksan tarti ve satis komisyonu hepsi bir araya gelince borglunun
bu muamelelerden gérdiigii zarar artirmaktadir. iste Kooperatifler, vatandaslari bu gibi zararli
vaziyetlerden kurtarmakta ve korumaktadir. Kooperatiflerle yapilan muamelelerde bir santim
Uzerinde ve bir gram Uzerinde durulmakta ortagin menfaati daima gozetilmektedir.

Menfaatlerin korunmasi neticesinde ortagin eline mahsul bedellerinden daha ¢ok para gegmesi
saglanmaktadir. Bir senenin emeginden elde olunan gelir ne kadar ¢ok olursa kdylimuzin varhgi
o nispette kuvvetlenir.

Kooperatif, kdyllyu tefeciye boyun egmekten kurtarmaktir. Sahislardan 6diing para alabilmek igin
boyun egmek, minnet altina girmek, insanin benligini ve sahsiyetini disurar.

Zavalh bir hale koyar. Tefeciler ¢cok defa kendilerine yalvart irlar. Halbuki kooperatiften kredi
alirken yalvarma ve boyun egme yoktur. Bir hak isteme vardir, hem de gur sesle ve bas yukari
olarak. Ortak goksiini gere gere kooperatife derdini anlatir, ihtiyacini sdyler ve alabilecegi
kredinin verilmesini ister, Burada ortagin kredi alabilmesi ayni zamanda bir hakkidir. Borcunu
vadesinde 0deyemeyen iyi niyetli ortaklara kooperatif her zaman kolaylik gosterir ve ihtiyag
halinde krediyi derhal kullandirir. Su halde kooperatif vatandasa boyun egdirmiyor ve gur sesiyle
hakkini istemesini ve aramasini 6gretiyor. Buda vatandasin benligini ve sahsiyetini yukseltir.

Kooperatifin temin ettigi daha birgok faydalar vardir. Ortaklar toplu olarak galismaga alistirir.
Topluluk halinde ¢alisma birligi kuvvetlendirir. Kooperatif, kdyde birlik ve dirlik yaratir. Bu birligi
daima kuvvetlendirerek daha blyUk isler gérmesini mimkun kilar.

Kooperatif ortaga, konusmasini, derdini anlatmasini, hakkini aramasini muamele yapmasini
dgretiyor. Ilk yillarda kooperatiften kacan, kooperatif odasina girmekten cekinen ve adeta lirken
koyluler, bir ka¢g sene ortakliktan sonra derhal degismektedirler. Bunun sebebi kooperatifle
muamele yaptikga, beyannamesini doldurdukga, bor¢ senedini imzaladik¢a, para alip verdikge
gorglsu artmakta ve bilgi kazanmaktadir. Bu bilgi ve gorgu artisi, haberi olmadan ortagin
sahsiyetini de yiikseltiyor ve olgunlastiriyor. iste kooperatifler ortaklarin her bakimdan, iktisadi ve
ictimai teker teker kalkinmasina hizmet etmektedir.

Teker teker kalkinmalar bir araya gelince bir kdyun bir nahiyenin ve bir kazanin kalkinmasini
sagliyor ve kazalarda bir araya toplaninca butiin memleketin kalkinmasina hizmet edilmis
olunuyor. Bundan daha blyUk bir hizmet olabilir mi?

Her meslekte ugrasan vatandaslarin daima g6z onitnde tuttuklari sevgili yurdumuzun her
sahada ilerlemesi degil midir? iste bizler de kdyllyi kalkindirmak iglerinde en miihim vazifeleri
basariyoruz. Simdiye kadar hi¢ kredi gérmeyen ve bilmeyen yerlere kooperatifler kanaliyla kredi
muamelesi girmektedir. Kredi bu gtin iktisadi galismada ltizumlu bir unsur olmustur. Bir yere hakiki
manasinda istihsal kredisi girince orada istihsal artar, ekonomik canlilik baslar, buda geliri artirir
ve zenginlik dogurur, Birgok yerlerde koylilerimizden igten gelen bir samimiyetle su ifadeleri
duyuyoruz:

“Benim anam ve babam da kooperatiftir”.
“Allah razi olsun bu kooperatifi kuranlardan”.

“Kooperatif olmasaydi benim halim simdi ne olurdu?




“Bu tarlalari, bu evi, bu hayvanlari hep kooperatif sayesinde kazandim. “Kooperatif beni tefecinin
esaretinden kurtardi ve zengin yapt!”.

Bu ifadedeler birer hakikattir. Kooperatiflerin faydalarini anlatan canli misallerdir. Her yerde bu
ifadelerin cesitlerini duymak mimkindir. Bugin bir kdyde calisan kooperatifin faydalarini artik
herkes anlamistir.

Kdydeki kooperatifine bitlin ortaklar dort elle sarilmaktadir. Her tarafta ortak olmak icin bagvuranlar
pek ¢oktur. Ortaklarin sayisi da ginden gline artmaktadir. 1943 yilinda Kredi kooperatiflerimiz,
sayisi 150,000’ni asan ortaklarina 32.000.000 liralik kredi dagitmislardir. Bu iki rakam bagli
basina buyUk bir inkilaptir. Her yil bu iki rakam artmakta devam edecektir. Yakin senelerde ortak
sayisinin 300,000 bine ve verilen krediler tutarinin 50.000.000 liraya yukseldigini gérecegiz.

Cumbhuriyetin kdy ekonomisinde yaptigi biiyiik inkilap basarilmistir ve her yil iizerinde daha biiyiik
bir hizla ¢alisilmaktadir. Bir vazifemizde, kooperatiflerin faydalarini her vesileden ve her firsattan
istifade ederek koylllerimize ve sehirlilerimize anlatmaktir.

Bu teskilatin faydalarini bilmeyenlerimiz daha pek g¢oktur. Yilmadan, usanmadan bu yayma igini
de yapacagiz. Ta ki, kooperatifi bilmesine bitlin kuvvetimizle galisalim. Kooperatif¢i oldugumuz
icin géksumuz kabarsin.

Hi¢ bir zaman unutmayalim ki, Turkiye’de koylu icin faydali is géren teskilatlarin basinda
kooperatifler gelmektedir. K&y ekonomisi demek Turkiye ekonomisi demektir. Gelecek yillarda
kooperatif teskilati daha blylyecek ve yurt icinde daha ziyade yayilacaktir.

Yurda en faydali ve en zevkli bir vazifeyi yaptigimiz icin hepimiz iftihar duyalim ve meslekimizi
daima Ustln tutalim. Onun yikselmesine dort elle ¢alisalim.

Kooperatifi ylikseltecek ve memlekete faydali kilacak bizleriz. Bagkalari degil. Her meslek kendi
icindeki gayretli ve caliskan adamlariyla ylikselmistir. Biz ¢caligirsak, biz meslege ve ideallerimize
bagh kalirsak, biz seversek canla basla ugrasirsak kooperatifler ve kooperatifcilerde beraber
yukselir.

Kooperatif Postasi

Karinca,

Mayis Haziran 1943, Sayi: 77 -78, S. 8.

KOOPERATIFGILIGININ Nusret UZGOREN

RYUZUNCU YILI BITERKEN

Baska memleketlerdeki Kooperatif hareketlerine baktigimiz zaman, her gesit kooperatiflerin ve
bunlara girmis bulunan ortaklarin sayisinin ¢ok yuksek oldugunu ve donemli igler basardigini
gOriyoruz.

Ankara Vilayetimizden kiiglk olan isvigre gibi dért buguk milyon niifuslu bir memlekette bile 600
istihlak kooperatifi var. Yurdumuzda ise istihlak kooperatifleri sayisi nazara olarak 40’1 gegmiyor
ve piyasada faal olarak gorulen belli bashlari ise U¢ bes kooperatiften ibaret bulunuyor.
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Karinca’nin eski sayilarinda ve keza kooperatif postasi karinca’da birgok istatistikler ve dinya
kooperatif¢iligi hakkinda bilgiler verilmis bulundugundan simdilik tekrara lIizum gérmiyoruz.

Ancak Kooperatif Postasi Karinca’nin Nisan 1941 sayisinda ¢ikan “Cin’de kooperatif hareketleri”
baslikli yaziy1 6nemi dolayisiyla hatirlatmak isteriz.

Kooperatiflerin blylk faydalari olmasaydi, kdkli bir ihtiyaci karsilama vasfi bulunmasaydi, ta
Cine varincaya kadar dun, 21.6.1943 tarihli Tasviri efkar gazetesinde ¢ikan Dr. Muhlis Ete’nin
yazisindan] yanin her memleketinde yayildigini ve gelistigini géremezdik.

Su halde hiikiimetin ve Ziraat Bankasinin 14 yildan beri sarf ettigi gayretlerle sayisi ancak 600’U
bulan kredi kooperatiflerimizi bir tarafa birakirsak, diger cesit kooperatiflerin ve hele istihlak
kooperatiflerimizin ilerleyemeyisi sebeplerini incelemek gerekiyor. Bu mesele lzerinde ne kadar
durulsa azdir. Bundan dolay1 kooperatif konusuyla yakindan ilgili olan aydinlarimizin dustincelerini
o6grenmek ¢ok faydali olacaktir.

18 Haziran 1943 tarihli Ulusta “kooperatif¢iligimiz bir adim daha atmali” baslkli bir yazi ile
kooperatiflerimizin gelismesine baslica engel oldugunu saydigim kontrol eksikligine ilisilmis ve bu
boslugun 6nemi Gzerinde durduktan sonra bir an evvel telafisi igin tedbirler alinmasini dilemigtim.

1941’de yuzincu yilini tamamlayacak olan kooperatif¢iligin bundan bdyle yurdumuzda da yeni
bir hamle ile saglam adimlarla gelismeler gostermesini candan dileriz. Bu diledin yerine gelmesi
icin yalniz Karinca’nin degil, batin gazetelerimizin iktisadi, ictimai ve hukuki konularla ilgili
dergilerimizin de, kooperatifcilik hakkindaki yazilara genis yer ayirmalari 1azimdir.

Kooperatif Postasi

Saglik isleri: Karinca,
Mayis Haziran 1943, Sayi: 79-80, S. 15-17.

iFUS VAKALARI AZALDI
DiYEREK(BIT SAVASINI
GEVSETMEMELi DAIMA UYANIK

Dr. Osman Zihni SANUS

Sihhat Vekilligi'nin bir tebligi, gecen ay butun yurtta gorulen Hills vakalari sayisinin 300 civarinda
oldugunu kaydederken Adliye Vekilimiz de Cezaevlerinde hig tiflis vakasi gortilmedigini sdyliyordu
istanbul’da giinde 20’ye yaklasan tifiis vakalari, simdi giinde bire, ikiye diismustiir. Fakat bir
taraftan yapilan savasin, 6bur taraftan sicaklarin artisi yizinden gorilen duruma kendimizi
vakitsiz bir iyimserlige kaptirmamalidir. Oniimizde kis var. Onun igin temizligi ihmal etmemeli ve
Hukidmetin actigi savasi biz de sahsi gayretimizle desteklemekten geri durmamaliyiz.

Ne vakit blylk bir seferberlik baslasa ¢ok kisa bir miiddet sonra bulasici hastaliklar da peyda
olmaga baglar. Harbe katilan devletler iki beliye kargsisinda kalirlar: biri disman hicumu, 6teki
bulaskan hastalik savleti. Meslektaslarimiz firsat diistiikge salgin yapan hastaliklardan bahsettiler.
Biz burada biti ve bitle savasi gbz 6niine alacagiz. Entani ve sarf hastaliklarin bir kismi hasereler,
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parazitler ve hayvanlarla yayildidi i¢in bunlardan temizlenmek ve bunlari éldirmek c¢arelerini
bilmek faydalidir.

Bugunku buyidk bogusma sona erdigi gin saglik kalkinmasina hazarda ehemmiyet vermis
milletlerin daha karli ¢gikacagini kuvvetle imid edebiliriz.

Bit micadelesi: “Beden, Ane, bas biti adiyle Ug¢ ¢esit bit vardir. Bu sebeple micadeleden evvel biti
tanimak gereklidir. Vlcut bitinin disisi 3. 4, 5; surfesi 0,75 mm. buyukligindedir. Erkegi 2.3-5 mm.
blyUkliktedir. Bitler a¢ iken basik yassidir. Toklastikca sekilleri tombullasir, yeni ¢ikmig surfeler
3 Uncu deriyi degistirdikten sonra Ureme, tenasul kabiliyetini almis olurlar. Ve giftlestikten 24 saat
sonra yumurtlamaya baslayabilirler.

Yasayan yumurtalar parlak ve dolguncadir. Sirfe ¢ikmasi yakinlasinca sarimsi bir renk
almaktadirlar. Hayatta olan yumurtalar tirnakla ezilirse ses ¢ikartir ve icinden bir mayi ¢ikar. Viicut
bitleri 1s1 ila ilgilenir. Eger 30-35 dereceli bir gevrede ise giinde 8-10 yumurta birakir. Hararet
indikge bitler yumurtlama kabiliyetini kaybeder. 15 altinda artik yumurtlamazlar. Fakat 1si derecesi
amaca iki saat icinde gene faaliyete gegerler. Bir bilin yumurtasi binen ¢ikan yapiskan bir madde
ile tutunur. Bitler camasgirlar elbisenin kivriml yerlerini dikis yerini, yatak takimlarini, yunli
ve pamuklu dokumalari adeta segerler. Mamafih ipek ve dokumalar digerini de takdirden geri
kalmazlar. Ketenin de Hatta fitik badina, aski kayisina algi sargisina yumurta birakirlar.

1934 senesinde Adana’da siddetli bir malarya (tropika) tutulmus ecnebi bir hasta istanbul’a bitkin
bir halde getirildigi zaman kemer kayisindan tartilacak miktarda bit toplamistik!

Bazi pis sahislarin yaralarina sarilmis pansuman takimlarinda hakimlerin bit gérdtkleri olmustur.
Cok bitlenen kimselerin koltuk alti, kasik bélgesi, goégus hatta sakal ve kas killari arasinda bit
yumurtalari da gorulebilir:

Mucadelede surfelerin dlduriimesine 6zel bir deger vermek lazimdir. Clnkl bunlar bitlerden daha
ziyade dayaniklidir. Bitlerin faaliyeti is1 arttikga artar ve agliga dayanmalari azalir. Hararet azalirsa
rahatlarlar. 0-6 dereceler arasinda bitler agliga 2 guin dayanabilirler.

Yumurtalar: 37 derece sabit hararette 5 giin, 25-30 derece sabit hararete 8-10 gun, 22-24 derece
sabit hararette 6 giinde agilarak surfelerini birakirlar. Hi¢c kan emmemis sirfeler yumurtadan besi
artigi ile 12 derece hararette 7 guin yasayabilmektedirler.

Ac bit 1s1ga, tok bit karanliga kacar. Hararetli insanlardan hoglanmazlar, topraga birakilirsa 30
santimetre kadar igeri niifus ederek 3-4 glin orada yasayabilir. Bir bitin 28 yumurtasi 30 saat su
icinde yasayabilir.

Bir bit duserken isterse bir yere ¢cengel gibi takilip kalabilir. Yerden bitler insanin bacagdina dogru
tirmanabilir, bas yukari gikarlar. Bir bit 18 - 20 derece hararette ve bir dakikada 10, surfeler 6-7
santimetre mesafe alabilirler. Bitlerin agizlarinda batirmaga yarayan igneleri vardir. Bitler yalniz
kan emerler. Bit pisligi kic¢Uk siyah parcaciklari halindedir. Bit viicuda pisligini birakir. Eger bu bit
“R. Prowazeki’li” ise tifis hastaligi amili bu pislik pargaciklarinda mevcuttur. Bit sahsi ignesiyle
acittigindan sahis o bolgeyi kasir ve tazyik ile pislikleri de siyriklardan viicuda vermis olur. Su
halde biti uzviyet tstiinde éldirmek tehlikelidir.

Bu kisa bilgilerden sonra yeryluzinde blyuUk igler yapan ve aci hatiralar birakabilen bu hagereler
savas tarzlarina g6z atabiliriz.

1 - Bitlerden korunma.

2 - Hikemi ve kimyevi vasitalarla bit dldirmek.
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3 - Hayati usul tarzlarindan istifade ederek bitimhasi, Bu tarza bilhassa meraklilar cok nem veriyor.
Hekimlerden sik sik telaglh bir lisanin bitten korunmadaki ila¢ rollerine temas etmelerini isterler.
Yuzde 3 paradichlor benzolun naftalin merhemi veya tozundan veyahut da civa merheminden
faydall oldugu kaydedilmistir. Mamafih bunlara haddinden fazla deder vermege lizum yoktur.
Genel olarak her sahsin kendi Ustindeki elbiseyi gama sirlari ve giyecegi ihtiyat camasgiri ve
elbiselerini ve oturdugu yeri temizlemege alismasi gereklidir. Toplu yerlerdeki sahislara ayrica
bdyle salgin anlarinda bitlenme vakti birakmak dogru olur.

Dokturllen kil ve saglar derhal yaktiriimalidir. Sehirlerdeki hamam ve berberlerde toplanan saglar
Uzerinde de 6zel bir 5nem sarf etmek gerekli olur. Bunlari da fenni bir surette imha etmeliyiz.

Toplu insanlarin yattigi koguslarda bilhassa ginun sartlari dolayisiyla verilen 2- 4 kisilik tahta
karyolalari i1slak bezle hamizi fenik mahlulini havi sildirmenin veya efren¢ boyasiyla sik sik
boyatmanin faydasini gériyoruz.

Kimyevi maddelerle bit dldirmek: Esyaya ve insana gore ayrilir. Sabunlu krezol, hamizi fenik,
sublimeli ispirto, petrol ve kisilolli vazein, kafurlu ispirto gibi maddeler tecriibe edilmelidir. Esya
temizliginde hamizi fenik veya sabunlu krezol kiymet almistir. Tedariki de kolaydir. Pavyon, kogus
gibi genis isci yerlerinde kolayca tatbik edilebilmektedir.

Oda derecesi hararetinde esyadaki bitleri yiizde 5, ylizde 3 mahlGliyle bir saatte 6ldirmek kafidir.
Vicuda sirilmek tzere 1-10 kafuru yagr yizde 15 teremantinli zeytinyadi faydalidir. Nazik
ciltli bolgelerde civa merhemi iyidir. Killi bolgelerdeki yumurtalari sicak sirke oldurdigunden
kullaniimasi faydalidir.

Hikemi yolla bit micadelesi: Hararet ratip olur ve 100 derecede, yarim saat temin edilirse
yumurtalar 1, strfeleri kdmilen dldurebiliriz. Bugu sandidi: tazyiksiz ettvler: Kuru hararet 60-50
derece ile iyi sonug vermigtir. Yalniz bir saat dinlendirmek sarttir. Etiv bulunmayan yerlerde kizgin
Utdlerle surfeli elbiseleri temizlemek kabildir, Bizim memleketimiz icin bugu sandigi ¢ok kiymetlidir.
Merhum Fikri Tuzer’in ve diger meslek arkadaslarimin umumi harpte binlerce vatandasin canini
bu tedbirlerle kurtardiklarini unutmamalyiz.

Hayati usul ile bit éldirmek: Bitleri aghktan 6ldirmek yoludur. Sicakta yani yazin bitler 6-7 giin
yasayabilirler. Kisin a¢liga on gin dayanirlar. Bir kogus veya binayi on gin bos birakirsak bit ve
surfeler 6lmus olabilirler.

Halkin temizligi toplu bir kalkinmaya dayanmalidir. Cinku hep birden saglk kalkinmasina
kalkisiimazsa mihnet ve mesakkatle bu kadar Ulfeti, sabir ve tahammulli olan bu haserelerden
kurtulmak midmkun olmaz. Kdylerdeki kalkinmalarda muhtarlarin mdhim rold vardir. Bit micadelesi
temiz fertlerin pislikle ugrasimidir. Bunu tek elden beklemeye hakkimiz yoktur.
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Kooperatif Postasi

Karinca,
I. Tesrin - 11.Tesrin 1943 -
Ozel Sayi, Sayi: 82-83, S. 1.

En|buytikieserimiz,
Cumhuriyettir:

Cumhuriyet; Milletin Devlet

Milli iktisadi Cumhuriyet yaratti. Devizler ¢oktur. Biz yalniz G¢ tanesini burada yadediyoruz. Bu
kisa ve Ulger sozlerin tagidiklar manalar Gzerinde bir an igin duralim. Yirminci Cumhuriyet yilimizi
kutlarken Milli iktisadin bir &nemli organi olan Kooperatifin, Cumhuriyet rejiminde nasil yer aldigini
da hatirlamamiz gerektir.

Kooperatif kiiglik bir demokratik rejim érnegdidir. Kooperatif birbirine yardim etmek yoluyla kendi
kendilerine yardim edenlerin iktisadi rejimidir. Cumhuriyette oldugu kadar Kooperatifte de “hepimiz
birimiz icin, birimiz hepimiz igin” ilkesini gergeklestirmeliyiz. Yirminci yil ddnimu kutlu olsun.

Tiirk Kooperatifcilik Cemiyeti

Kooperatif Postasi

Karinca

I. Tesrin- 11.Tesrin 1943

Ozel Sayi, Sayi: 82-83, S. 6-8.

HAK ISTEMEY
BILEN VATANDAS

Dr. Cevdet SAVRAN

Devrimleri yapan odur; devrimlerin ermek istedigi Glki odur; halk yiginlarinin suur alti dilegi de
odur. Genis halk yiginlari icinde dolasmak ve yasamak firsatini buldugumuz zaman, bize, biz
aydinlara dert yanarlar ve bizden derman umarlar. Verecegimiz akillica cevap yalniz bir tanedir.

- Bayim bunun c¢aresi nedir? Diye sorana, ancak
- Hak istemeyi bilen vatandas olmaya bakin, Cevabini verebiliriz.

Gergekten de o, dyledir. isteniimeden verilmis hakka o kadar az rastlariz ki, Bize dert yananin
hakkini elde edebilmesi icin, her seyden dnce, onun kendisinin hak aramayi bilen bir insan olmasi
gerektir.

Gegen yazi kdyde gegirdim, Devletge satin alinmakta bulunan Toprak Mahsulleri hakkindaki
19930 numarali kararname ile 4429 numarali Toprak Mahsulleri Vergisi Kanununu da cebimde
goturmustum. Devlet payinin nasil verildigini ve nasil alinglanildigini gérmek istiyordum. Sadece
gOérme meraki olaylar, yardimcim oldu. Bazi misahedelerimi ve bunlardan ¢ikardigim neticeyi
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Karincanin okuyucularina sunmayi disandim.
Toprak mahsulleri vergisi kanununun mueyyideler faslinda Ug tirli zam vardir.
a ) istihsal yerlerini tarlalarini hig beyan etmeyenlerle eksik beyan edenlerin vergileri % 20 zam ile,

b ) Kanun geregince belli edilen yerlerden bagka yerlerde yigin ve harman edenlerin vergileri %
50 zamile,

¢ ) Olgme memurlari gelmeden mahsullerini kaldiranlarin vergileri bir kat zam ile alinacaktir.
Gorduklerim ve isittiklerim:

1 - Vergi kanunlarinin hukumleri, kararnameye dayanan ve belli edilmis bir Fiyat Gzerinden satin
alinan miktarlara da tesmil edilmek suretiyle, zamlar, ¢iftci mahsulinin % 8'i Gzerinden degil %
20”si Uzerinden yapilmakta idi. Yanlis hareket...

2 - Olgme memurlarinca, mustahsilin eline verilen basili kagitlarin cetvellerinde, bu kanuni zamlar
icin, bir ceza hanesi de ac¢ilmis bulunuyordu. Yani alinan zamlar ceza mahiyetinde sayiliyordu.
Halbuki cezanin hukuk¢a manasi bambagka olmak gerekti.

Kanundaki zam kelimesinin yumusaklidi ile basili vergi kagitlarindaki ceza s6zu arasindaki fark
blyUktur. Vergiyi verenle vergiyi tahsil eden arasinda bulunmasi zaruri olan inan ve yakinlik,
birdenbire bdyle ceza gibi trkutlcu bir tabirle ortadan kalkiveriyordu.

3 - Bazi 6lgme ve kontrol memurlarinin kanunu yanlis anlamalari ve yanhs tatbik etmeleri yizinden
mustahsil halk arasinda tiirli yanlis tefsirler ve sakat hareketler gérultyordu.

Tosun gibi bir kdyli dostumla bu konu tGzerinde konusurken, kendisini iyi niyetle ve anlayacagi bir
dille aydinlatmak istedim.

Ben,

- Dogrudan baska c¢ikar yol yoktur, dedigim zaman, o,

- Egriden baska cikar yol yoktur Deyip kestirmis ve beni hayretler iginde birakmisti.
Kendiliginde asla fena bir adam olmayan bir diger tanidikla konusuyorduk:

- Bayim, dedi, biz tarlalar eksik gosterdik, bu yil...

- Neden?

- Gegen yil bizi yaktilar da, ondan.

- Ya bu yil séndirecekler mi, dersin?

Tarlalarini hi¢ beyan etmeyenlere de tesaduf ediliyordu. Harmandan ekin kagiranlar, demetler
arasina saklayanlar bulundugu séyleniyordu. Fakat muhakkak ki dogrular ¢oktu. Kimin hakkini
kimden kagiriyorsun? Sinirda silah elde bekleyen kahraman evladinin ekmegini esirgemek dogru
olur mu? diyenler bile vardi.

4 - Tarlalarin 6lgiimu bahsinde kanunu temsil ve tatbik eden dekar diye konuguyor ve yahut dénim
dedikge de dekari yani 1000 metre murabba bir sahayi kastediyor; koyll ise donim dedikge
sunlari anliyordu

a ) 40 Genis adim en, 40 genis adim boy
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b) Okiiziin kudretine ve igin gelisine, tarlanin miisaadesine gére bir say boy bir say en.

c¢) Tarlanin kuvvetine goére bir kile tohumu kaldirabilen az veya ¢ok genislikte bir saha ciftcinin
doénimd, asagi yukari dekarin bir buguk mislidir. Onun igindir ki cok defa bir tarlanin eksik beyan
edilmis olmasi; kanunu temsil edenle koylinin dénimleri arasindaki bu farktan ileri geliyordu.
Cunku iki taraf ayri ayri dille konusuyorlardi.

5 - Harmanda kilo ile degil kanunun verdigi imkandan ve gercegin dogurdugu zaruretten dolay!,
kile ile 6lcme yapilmaktadir. Fakat yan yana iki kdyden birinde yigma 6tekinde silme dlguliyordu.
Yigma olcilince ciftci zararina bir yanlislik yapilmis oluyordu. Bir defa da basladiktan sonra, bu
yanhgi dizeltmeye yol bulunamiyordu.

6 - Kanunu anlayan, yani hakkini istemeyi bilen bir aydin mistahsil ¢ikip ta bir dilekge ile ylksek
idare makamlarina basvurunca, yanlhs derhal dizeltiliyordu. Fakat herkese sirayet eden yanlisliklar
icin, toplu halde dilekge vermeye imké&n bulunmamaktadir. Basvurulacak makamlar, musterek
dilekge kabul etmiyorlardi. Vatandaslar ayri ayri kendi islerini gérmeye savasmak zorundadirlar.
Mesela; bir kazanin butun bir boélgesinde, ciftcilerin ellerine verilen tahmin kagitlari tzerinde
misir'dan alinacak devlet paylari % 20 yerine yanlishkla % 25 olarak gdsterilmistir. Bu bolgenin
ciftcileri; ayri ayri dilekge yazdirmak, pullamak ve imzalayarak sunmak yoluyla hak aramaktansa
yaz ge¢gmeyi daha ucuza mal olan hareket saymislardir.

7 - Bazi defa mahallin yiksek idare ve maliye makamlarinin zamaninda araya girmeleriyle de bu
yanhgliklarin duzeltildigi géraltyordu.

Bu gordiklerim ve isittiklerim bana sunlari 6gretti:

Kanunu en son basamakta dogrudan dogruya tatbik edecek olan kig¢ik memurun bilgisizligini
ve anlayissizhdini, hemen en kisa yoldan gidermeye bakmali. Gergi zamanla, tecribesizligin
yarattigi eksiklerin yerini tecriibenin verecegi olgunluk alabilir. Fakat bu da ¢ok kere lGzumsuz
uzayan bir yol oluyor. Suurlu bir diizenleme ile bu yolu kisaltmanin imkanini aramali. Fakat
kanunu yalniz tatbik edenlerin 6grenmesi yeter degildir.

Uzerinde kanun tatbik edilen vatandas da onu bilmelidir. Madem ki, her vatandas, yalniz kendi
basina hak arayabilir ve alakali makama yalniz kendisine ili sen bir hata igin dilekge sunabilir. O
halde, bu vatandas, tasiyacagi kilfetin dayanacasi olan kanunu da cebinde tagimali onu kendisi
okuyup anlayabilmeli, gerekirse dilekgesini kendi kafasiyla disinip kendi eliyle yazabilmeli,
arzuhalciye, araya girecek bir Ggincu kisiye gitmeye mecbur kalmamali. Zor is...

Bunun i¢in acaba simdilik, en kisa yol olmak itibariyle, kdy ihtiyar heyetlerinin emrinde birakilmak
Uzere, okuryazar koylulerin kolay ve ucuz tedarik edebilecekleri bir “kdyde tatbik edilen kanunlar
koleksiyonu” yayinlanamaz mi?

Mesela Karinca, bu neviden kanunlari, kararnameleri yayinlamaya ve okurlarinin goézleri 6ntine
ulastirmaya ¢alismaktadir. Fakat bir dergi biitin mukelleflerin emrinde degildir ki.

Bu kanunlar serisinin yani sira belli dertler ve belli yanlisliklar i¢in yalniz bos yerlerini doldurmak
ve altina pul yapistirarak imzalamak veya muhirlemek suretiyle kullanilabilecek hasili ve hazir
dilekce kagitlarini daha siiri diden batin kdylulerin emrinde tutamaz miyiz?

Simdiye kadar adetlerin ve aligkanliklarin ezberden ve sasmaksizin kolayca idare ettigi insanlari,
bundan sonra da yazili kanunlarin suurlu ve uyanik gug idaresine ulastirabilmek icin, elbette isin
basinda biraz zahmet cekmek gerektir.

Bu zahmet, kdyun yetiskinleri icin oldugu kadar, buginiin gocuklari ve yarinin yetigkinleri ugruna
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ihtiyar edilmek lazimdir. Mesela koyde tahsil, kdyu ve yigini ilgilendiren kanunlari 6gretmekle
baslamali; bu kanun 6gretimi her turll bilgilerin basina gegirilmeli; kanun, kéyli vatandasin 6z
benligine sindiriimis aliskanliklar haline getirilmeli.

Koy mektebinde egitmen ve 6gretmen kadar kdy ¢ocugu da kendisiyle ilgili kanunlari 6grenmeli.
Koy enstitlisiinden baslayarak, 6gretmenli ve egitmenli kdy mekteplerine kadar her 6gretim ve
egitim alaninda koyli hayatiyle su veya bu sekilde ilisigi olan kanunlar, pedagojik usullere en
uygun sekillerde 6gretilmeli. Her yerde o, 6yledir ya... Fakat her halde kdyde hak istemeyi bilen
bir vatandas, ancak ve ancak boyle yetisecektir.

Dava zor goérunustedir ve ilk yanasimda kanunu, yalniz kanuncular, devlet memurlari, adliyeciler
ve avukatlar bilir ve anlar gibi gorulir. Halbuki gercekte o, dyle olmamak gerektir.

Demokratik bir cemiyet, ancak reyini kullanmayi bilecek ve hakkini aramayi basaracak fertlerden
vicuda gelebilir. Bizim demokrasimiz olus halindedir. Bu olusu gergeklesme yolunda ne kadar
hizlandirsak azdir.

Vatandas hak olanla hak olmayani ayirt edemedik¢e ve hak olmayani istemeye kalkistik¢a, hak
olani da elde edememek gibi hazin bir duruma dismektedir. Vatandaglar birbirlerinden oldugu
kadar, devletten de hak istemeyi 6grenmek zorundadirlar, Dava zordur. Fakat her devrim davasi
gibi bu da ¢dzelenmek, sonuglanmak ve meyve vermek igin, 6nce bir defa baslamalidir. Koy
Ogretim ve egitim programlari tizerinde bu yonde gerceklestirilecek bir yenilik Cumhuriyet rejiminin
ihmal etmemek zorunda bulundugu 6devlerden biri olacaktir.

Cogu derdin devasi, hak istemeyi bilen vatandas...

Kooperatif Postasi
Karinca

ikincikanun - Subat 1944,
Sayi: 85-86, S. 1.

1944 YILINA
P GIRERKEN

Milyonlarca insani 6lime ve istiraba surlkleyen ikinci cihan savagi devam ederken Turk milleti
sulh icinde 1944 yilina giriyor. Harp atesi milli sinirlarimizin etrafinda dolamaktadir. Turkiye’miz
bu atesli diinya iginde hurriyetini ve tam varligini korumak kudret ve basarisini géstermistir. Turk
milleti, istiklalinin ve serefinin korunmasi igin gerektiginde harb etmege hazir bir vaziyette bekliyor.
Bu bekleyis ve hazir olug Turk varliginin kudretini artiriyor.

Yurdu ve milleti harp atesinden simdiye kadar koruyan buyulklerimizin ¢ok isabetli idare ve
kararlarini hepimiz candan benimsiyor ve alkigliyoruz. Bundan sonrada milli menfaatlerimizin
icaplarina uygun olarak yurunecegini hepimiz artik 6grenmis bulunuyoruz. Bes senelik dunya
harbi, bliytugunden kugugune kadar buttin Tark milleti i¢in siyasi bir mektep oldu, gézlerimiz acildi,
kulaklari doldu, iyiyi ve kdétuyld dogruyu ve yanlisi cok daha iyi 6grendik ve ayirt edebiliyoruz.

Harp icinde bulunan birgok devletlerin durumlarini tetkik edecek olursak butin calismalarin kadinl
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erkekli milli birlige dayandidini ve bitin kazanglarin ve gelirlerin birlegtirilerek millet emrinde
kullanildigini gériyoruz Yine bu milletler arasinda birgoklarinin elele vermemis olmalarindan
dogan ikilikler yizinden yurtlarini ve hurriyetlerini kaybettiklerini gérmekteyiz. Su halde yurdun
korunmasinda en basta gelen kuvvet birlik ve beraberliktir. Kooperatif tesgkilati, beraber ¢alismanin
ve el birligi etmenin en glzel drneklerinden biridir. Kooperatiflerde toplu ¢alismanin ve birbirine
dayanismanin faydalarini gortyoruz. Yurdumuzda ekonomik is sahalarinda kooperatiflerin
sayisini ve gesitlerini arttirmamiz 1azimdir.

Yabanci memleketler, yiz vyildan beri kooperatifgilik sahasinda calisiyorlar ve ¢ok ileri
seviyededirler. Biz bu ise yeni baslamis bulunuyoruz. Aramizda genis mesafeler vardir. Fakat
bizde devamli ¢calismalarla yurdumuzda kooperatifciligi ilerletebiliriz.

1944 yili sonunda ekonomik faaliyetin her sahasindaki kooperatif ve ortak sayilarini gecen yillara
nazaran daha artmis gérmek dilegiyle yeni yili bitlin kooperatif¢ilere kutlariz.

Tiirk Kooperatifgilik Cemiyeti

Dernegimiz uyesi

Prof. Dr. Alptekin SOKMEN

16.11.2024 Tarihin’de vefat etmigtir.

Merhuma Allahtan rahmet, kederli ailesine
ve yakinlarina bassaghgi dileriz.
YONETIM




TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

YONETIM KURULU

Baskan : Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
Bagkan Yrd. : Prof. Dr. Nurettin PARILTI
Muhasip Uye : Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
Uye : Prof. Dr. Nevzat AYPEK

Uye : Prof. Dr. Enver AYDOGAN
Uye : Prof. Dr. Turhan CETIN

Oye : Prof. Dr. Hagim OZUDOGRU
Uye : Prof. Dr. Mehmet BAS

Uye : Prof. Dr. Cemalettin AKTEPE
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman OKUR
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Kadir OZER

TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

DENETIM KURULU

Prof. Dr. Muharrem CETIN
Prof. Dr. Emine ONER KAYA
Dog. Dr. Cemil SENEL

TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

HAYSIYET DIVANI

Hisnl POYRAZ
Prof. Dr. iIhsan ERDOGAN
Ozdemir UNSAL

Yazarlarimiza Duyuru

1. Dergiye gdnderilen yazilarin elektronik ortamda teslim edilmesi

2. Yazilarda yer alacak resimlerin yazarlar tarafindan metne yerlestirilis olarak teslim edilmesi

3. Yazilarin 11 Punto ve Times New Roman karakteriyle yazilmasi

4. Tercime yazilarda kaynak belirtiimesi

5. Arastirma ve bilimsel yazilar disindaki yazilarin en ¢ok 5 (A4) sayfasi olarak yazilmasi

6. Dergimize gonderilen yazilarin baska bir dergiye génderilmemis ve yayinlanmamis olmasi
gerekmektedir.

e
Yénetim Kurulu Herhangi Bir Maas, Ucret ve Huzur Hakki Aimamaktadir.
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