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Degerli kooperatif goniilliileri;

Turk tarihinde Agustos “zaferler ay1” olarak anilmaktadir. Bunun ardinda 6nemli zaferlerin
Adustos ayinda yasanmasi gercegi yatmaktadir. 6 Agustos 1071 Malazgirt Zaferi ile 26 -
30 Agustos 1922 Buyuk Taarruz i¢cinde bulundugumuz ay icerisinde kazanilan en é6nemli
zaferlerdir. Malazgirt Zaferi Turklere Anadolu’nun kapilarini agmig, Bliyuk Taarruz da
Cumbhuriyetimizin kurulmasini saglamistir.

icinde bulundugumuz 2024 yih icerisinde 30 Adustos Zafer Bayraminin 102 yilini
kutluyoruz. Bu vesileyle Devletimizin ve Cumhuriyetimizin kurucusu basta Mustafa
Kemal Ataturk ile silah arkadaslari ve sehitlerimizi bir kere daha minnetle aniyoruz.

Bu sayimizda da yine nitelikli ve doyurucu bir muhtevayla karsinizdayiz. ilk yazi, Osman
Oktay'\n, “Mahalleye Dondiirillen Kdyler Uvey Evlattan Farksiz!” adli metni. Bu
yazisinda Oktay, 1997 yilinda arazi satin aldigi Baglum’un yasadan dénceki ve sonraki
halinden yola ¢ikarak koylerin yasadiklari felaketi gozler dniine seriyor.

Oktay, yazisinda su carpici ifadelere yer veriyor: “Bu dlizenlemenin en hayati
sakincalarindan biri su ki, kéyll lretimden cekildi. Hani insanin aklina bilerek ve
isteyerek yapilmis bir kasit ihtimali geliyor. Kéyliiniin ge¢imini saglayip rizkini ¢ikardigi
tarlalari simdi beton bloklara, alisveris merkezlerine dénisti, dénlgliyor. Rantiyecilik
islerini ¢cok iyi beceren para babalari ve bazi siyasiler kbylilerin elindeki arazileri ucuza
kapattilar. Urettigi (iriinlerle kit kanaat geginse de alistidi, bildidi bir isi yaparak sade bir
hayat yasayan koyli, sattigi araziden eline gecen para ile sehir merkezinde ev almaya,
becerebiliyorsa is kurmaya calisti ama hazir paranin tez tlikenecegini diigiinemedigi
icin zor durumda kaldi. Meyveye, sebzeye, siite, yumurtaya para vermezken simdi
hazirdan yemeye basladi. Haliyle ev halkinin ihtiyaclari da farklilastigi icin masraf tstiine
masraf biniyor. Kéyde akrabalari, komsulari ile sanki bir aile gibi idiler. Sehir merkezinde
apartman hayatindaki resmiyete alismalari mimkiin degil, huzursuzluklar basladi”.

6 Aralik 2012 tarih ve 28489 sayili, 6360 No'lu “on (g ilde bliyliksehir belediyesi ve
yirmi alti ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasina dair kanun”da diger pek ¢cok kanun ve uygulamada oldugu gibi kamuoyundan
adeta gizlenerek cikarildi. Belirli bir grup akademisyen, siyasetci ve gazeteci haricinde
toplumun genis kesimi kanunun igeriginden ancak resmi gazetede yayinlandiktan sonra
haberdar oldu.

Bu kanuna gore, kanunda adi gecen illere bagli ilgelerin sinirlari icerisinde yer alan kdy
ve belde belediyelerinin tluzel kisiligi kaldirilmig, kdyler mahalle, belediyeler ise belde
ismiyle tek mahalle olarak bagl bulunduklari ilgenin belediyesine katilmisti. Bu il ve
ilcelerin il 6zel idareleri, illerin bucaklari ve bucak teskilatlari kaldiriimigti.

Kanunun hazirlik safhasinda yogun pilot bolge galismalari, akademik arastirmalar ve
uygulamalarin yeteri kadar yapilmamis oldugu bir vakiadir. Uygulamanin alelacele
hayata gecirilmesi, kanunun kdylere hizmet goétirmek amaciyla mi, yoksa siyasi bazi
beklentilerle mi yapildigr sorusunu akla getirmektedir.

6360 sayili Buyuksehir Belediye Yasasi ile ilgili Turk tniversitelerinde 83 lisansustu tez
hazirlanmistir. Bu sayi surekli olarak yeni tezlerin onaylanarak sisteme iglenmesi ile
artmaktadir. Bu tezlerin 12’si doktora, 71’i de yuksek lisans tezidir. Tezlerin cogunlugu



“Kamu Yonetimi” ve “Sehircilik ve Bdlge Planlama” alanlarindadir. Digerleri ise
“Hukuk”, “Ekonomi”, “Ziraat”, “Maliye”, “Ingaat” ve “Cografya” sahalarindadir.

6360 Sayili kanun 2012 yilinda hayata gecmis olmasina ragmen bu konuda hazirlanan
ilk tezin tarihi 2015’dir ve bu ¢alismada konu sadece hukuki ¢cercevede ele alinmaktadir.
Tezlerin yogunlastigi tarihler 2020 yilindan itibaren baglamaktadir. Universitelerdeki
akademik calismalar kanunun sonuglarinin goérilmeye basladigi zaman diliminde
devreye girmektedir. Esasen kanun uygulanmaya gecmeden taslak metin Uzerinde
“pilot calisma” ve “arastirmalarin” yapilmasi ve ona gore karar verilmesi uygun olandi.
Geligmis Ulkelerdeki uygulamalar da bu yondedir.

Dergimizin diger yazilari da Gidmrik ve Ticaret uzmani Mustafa YAVUZun,
“Kooperatifler Tarafindan Tutulmasi Gereken Ticari Defterler”, Ticaret Bakanligi
Ticaret Miifettisi Ozdem SATICI TOPRAKn “Kooperatif Borglarindan Ortaklarin
Sorumlulugu”, Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU nun “Yesil insan Kaynaklarn Yénetimi”
ile IThsan MEMIS'in “Hobi Bahgeleri Gergegi, Ozlem Baska, Uygulama Bagka Tarim
Arazilerinde Yasal Cikmazlar..!” adli makaleleridir.

Dergimizin ilerideki sayilarinda da kooperatifcilik basta olmak lizere
tilkemizin sorunlari iizerinde duracak ve ¢6ziim liretmek noktasinda caba
gostermeye devam edecegiz.

Saglicakla kalin...




12 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan ve 30 Mart 2014’te yapilan Mahalli Sec¢imlerle
birlikte uygulamaya konan 6330 Sayili Kanun’la blyuksehir belediyelerinin sinirlari il mulki
sinirt olarak belirlenmis, bu sinirlar icinde yer alan kdylerin tlzel kisiligi kaldirilarak mahalleye
dénlsturalmastl. Boylece, gece koyll olarak yataga giren 16 bin 220 kdy ve 1053 belde sakini
sabah sehirli olarak uyaniverdiler.

Onlar artik kagit Gstliinde “Koyli” degil “Sehirli” idiler! Sehirli olmuslardi da mahallesi olduklari
sehirlerin belediyeleri buna hazirlikh miydi? Kanunun yurirlige girdigi tarihten énceki il sinirlarina
bile yeterli hizmet goétirmekten uzak olan belediyeler altyapisi olmayan, yol, su, elektrik,
kanalizasyon sebekesi bulunmayan, olsa da sehirlerdekine uymayan bu yeni mahallelerine nasil
hizmet gotlrecek, her yere nasil yetisecekti? Belediyelere birdenbire buyuk bir ylik yiklenmisti.

Peki kdy halki bu duruma alisabilecek mi idi? Her seyden 6nce kdy halkinin demokratik
temsil glcl azaldi. Devletle iligkilerinde mustakil bir kdy statisinde muhtarlik
olmanin avantajlari vardi. Mahalle muhtarliyi ise sembolik hale gelmisti ve bir etkisi,
yetkisi yoktu. Mahalle muhtarliklari keske kaldirilsa da devlete, millete ylUk olmasal!
Bizde koyler Uretim merkezi, Atatirk’in, “Milletin efendisi” olarak nitelendirdigi kdyli de en
blyuk Ureticidir.

Kendi gida ihtiyacini blyuk 6lgtide karsilar, fazlasini da satarak ¢ocuklarini okutur, oglunu kizini
evlendirirdi. Simdi ise iktidarin “Ben yaptim oldu” anlayisi ile yaptigi dizenlemeden sonra bunlar
olmuyor.

Bu duzenlemenin en hayati sakincalarindan biri su ki kdylu Gretimden ¢ekildi. Hani insanin aklina
bilerek ve isteyerek yapilmig bir kasit ihtimali geliyor. Kéylinin gegimini saglayip rizkini ¢ikardigi
tarlalari simdi beton bloklara, aligveris merkezlerine donustu, dontsuyor. Rantiyecilik islerini ok iyi
beceren para babalari ve bazi siyasiler kdylilerin elindeki arazileri ucuza kapattilar. Urettigi Griinlerle
kit kanaat gecinse de alistidi, bildigi bir isi yaparak sade bir hayat yagsayan koylU, sattigi araziden
eline gecen para ile sehir merkezinde ev almaya, becerebiliyorsa is kurmaya calisti ama hazir
paranintez tikenecegini dusinemedigiicin zor durumda kaldi. Meyveye, sebzeye, sute, yumurtaya

*Arastirmaci yazar, TRT Emekli Prodiiktérii osmanoktaytr@gmail.com
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para vermezken simdi hazirdan yemeye basladi. Haliyle ev halkinin ihtiyacglari da farklilastigi igin
masraf Ustline masraf biniyor. Kdyde akrabalari, komsulari ile sanki bir aile gibi idiler. Sehir
merkezinde apartman hayatindaki resmiyete alismalari mimkin degil, huzursuzluklar basladi.
Fazla detaya gerek yok. Universitelerimiz bu konuda etrafll aragtirmalar yapip ilgililere
rapor etmigler midir, lisans ve doktora Ogrencilerine hazirlattiklari tezler var midir dogrusu
bilmiyorum. Onun icin kendi yasadiklarimdan 0rnekler vererek godzlemlerimi yazacagim.
1997 vyilinda, o siralarda belediyelik bir kdy statisinde olan Ankara Baglum’'da,
kiigik bir tarla almistim. Once etrafini gevirip adag¢ dikerek ise basladik. Domates
biber gibi sebzeler de vyetistiriyor, yukarilardan inceden inceye akip gelen bir
kaynak suyunu da bizzat yaptigim havuzda biriktirerek sulama islerini yapiyordum.

Gelip gitmek yorucu olmaya baslayinca birkag sene sonra ev yapma ihtiyaci dogdu. Bulundugumuz
yer imarl degildi ama yine de Baglum Belediyesi’nden izin alarak evimizi yaptik. Ev yapilinca su,
elektrik tesisati da olmasi gerekiyordu. Tesisat yapildi ama bulundugumuz yerde su sebekesi de
yok elektrik hatti da.

Evi yaptirdigimiz siradaki Baglum Belediye Bagkan Yardimcisi ile gorislince, “Sen borusunu
alirsan ben hat gektiririm” dedi. istedikleri standartlarda 600 metre boru aldim ve gercekten de
hattimiz c¢ekildi, baglanti yapildi.

Elektrik icin de o0 zaman hentiz 6zellestirme olmadidi icin TEK yetkilileri ile gorustik, onlar da sag
olsunlar projelendirerek geregini yaptilar. Demek istedigim, “Delikli demir ¢cikti mertlik bozuldu”
misali, 6330 Sayili Yasa ile kdyler mahalle yapilip sehirlere baglanmadan, Ozellestirmelerle
insanlar sirketlerin insafina terk edilmeden derdimizi kolayca anlatip g¢are bulabiliyorduk.
Su meselesini tipki eski kdy yasantimizda var olan imece usulline benzer bir ydntemle ¢éziime
kavusturmustuk.

Belediye Baskani, “Sen kimsin, bizim partiden misin” diye sormamis, TEK’den gelen Mihendis/
Muddur, “Burada bagka ev yok ama nasil olsa yapilir” diyerek isimizi kolaylagtirmisti.

Daha sonra komgularimiz ayni hatlardan sularini  da elektriklerini  de aldilar.
Baglum’un imari belediyelerin keyfine gore birkag defa yapilip bozulsa da sonunda tamamlandi.
Gelin goriin ki, belediyeler imar planina gore hizmet gétiirmekten ¢ok uzak kaldilar.

Elektrik, Dogalgaz 6zellestirildi, su ve kanalizasyon igleri ASKi’ye baglandi. isimiz, belediyelerin
keyfiligine, adam kayirmaciligina, siyasi tercihlerine ve sirketlerin insafina birakildi.

Elektrik, Dogalgaz, Kanalizasyon, Yol — Asfalt igleri, hatta elektrik baglantilari icin kazilan yollarin
tamiratiniyaptirabilmekbile meselehalinegeldi. Sokagimizintamiratiicintam9ayugrastimdasonunda
Belediye'ye sunlari yazmak zorunda kaldim: “Kis gecti, bahar gecti, yaz gecti, se¢cim gecti,
Turgut gitti Mesut geldi. Gegen gegti, giden gitti, gelen geldi de sokagimiz mesut olamadi!”
Neyse ki herhalde dokuz ay on ginun sonunda muradimiza erdik!

Bu konuda yaptigim vyazismalari, actigim telefonlari, sosyal medya faaliyetlerimi
yazmaya kalksam sayfalar yetmez.Uzatmaya gerek yok; 6330 Sayilli Kanun'u
ortaya atip geri c¢ekilen iktidara ve belediyelere bazi sorularim, sitemlerim olacak:

1- Kdyleri mahalleye dénustirip yapilasmaya actiktan sonra énceden ekilip bigilen o
glzelim tarlalardaki beton bloklar hi¢ yireginizi sizlatmiyor mu?

2- Mesela Ankara 6zelinde adi Ustiinde Ovacik, Baglum gibi ovalik, baglik yerlerde adinin

basinda ya da sonunda “Ova” ya da “Bag” olan siteleri, bloklari gériince “Buradaki

tarlalara biz ihanet ettik” diye GzulUyor musunuz yoksa keyif mi aliyorsunuz?
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3- Ankara’da 6zel aromasi ile bir “Yuva kavunu” yetigirdi mesela... Simdi o kavun
tarlalarinda da bloklar yukseliyor. Tarima, hayvanciliga, kdye, koyllye, insanlara iyilik
degil kotaluk ettiginizin farkinda degil misiniz?

4- Hadi batun bunlari yaptiniz, geri déntisu yok diyelim; peki kdyden mahalleye
donusturdugundz yerlesim yerleri belediye hizmetlerinden yeterince niye
faydalanamiyor?

5- Mahalleye donustirdiginiz kdylerden Muhtarlik olanlar segtikleri Muhtar, belediyelik
olanlar yine Belediyeleri araciligi ile daha iyi hizmet alabiliyor, onlara daha kolay
ulagiyor, hi¢ degilse kdy olduklarini bilip ona gére hareket ediyorlardi. Simdi ise
Devekusunun ne kusa ne deveye benzedigi gibi ne kdy olduklarinin farkindalar ne de
sehir olduklarinin. CUnki belediyeler merkezi mahallelere verdikleri hizmeti kdyden
dénlsen mahallelere vermiyor/veremiyorlar.

6- Yalnizca belediyeler degil, elektrik sirketi, dogalgaz sirketi, hatta kargo sirketleri bile
merkezlere sunduklari hizmeti kdyden donlstirilen mahallelere sunmuyorlar. Elektrik
hatlarini yenileyen sirket yetkililerine, “llge merkezinde her direge aydinlatma
lambasi bagliyorsunuz da burada niye direk atliyorsunuz” diye sorunca agik¢a
soyledi: “TEK, buralari kéy olarak kabul ediyor!” Bazi kargo sirketleri de mesela
haftada bir giin dagitim yapiyor. Bozulacak bir siparisiniz olsa yandiniz!

7- istisnalar elbette olabilir de 6330 Sayili Kanun gere@i mahalleye dénustirilen kdylerin
hali gaddar ve kindar tvey annelerin insafina birakilan ¢ocuklarin durumundan farksiz.
Gdsteris kokan bazi yatirimlar planlayinca her sey bitti saniliyor.

Kecidren’in yeni Belediye Baskanr’nin iyi niyetli biri oldugu anlasiliyor ama mesela bir “Seyir
Terasi” yaparak “Baglum’un cazibesini arttiracagini” soyliyor.

Oysa Baglum’'un merkezi dahil dzellikle Baglar mevkiinde imara goére acilip dizenlenmemis
pek cok yol, sokak var. Disaridan gelenler Seyir Terasi'na ¢ikip etrafi seyrederek hosca vakit
gecirirlerken Baglum sakinleri yine tozlu camurlu sokaklarda yasamaya devam mi edecekler?

Once yollar yapilsin, ¢ép konteynerleri konulup mezbeleligin éniine gegilsin, sonra ihtiyag
duyulur ve imkan bulunursa Seyir Terasi yine yapilsin. Hakli degil miyim? Kaldi ki Baglum
Kecitdren Belediye binasina 10, Buylksehir Belediye binasina 20 kilometre mesafede bulunuyor.

Son soru, son sitem: Sehirlere baglanan kdylere madem Uvey evlat muamelesi yapilacakti
biraksaniz da kdy olarak kalsaydik! Ne dersiniz?




"KOOPERATIFLER

1. Girig

Kooperatifler tacir sifatini haiz olup, bu vasfin bir geregi olarak ticari defterleri tutmakla mikelleftirler.
Kooperatiflerce tutulmasi gereken ticari defterlerle ilgili olarak, 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun' (KoopK) 89. maddesinde, “Kooperatiflerin, kooperatif birliklerinin, kooperatif
merkez birliklerinin ve Tiirkiye Milli Kooperatifler Birliginin muhasebe usulleri ve mecbur
olarak tutacaklari defterler hakkinda 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.” hikmine yer verilmistir. Atif yapilan hikiim uyarinca kooperatifler, 6102
sayili Turk Ticaret Kanununda2 (TTK) belirtilen ticari defterleri tutmakla yukimltdur.® Ticari
defterler, hem kamusal agidan vergisel islemlerde kolaylik saglamakta, hem de kooperatifin ve
ortaklarinin mali durum hakkinda bilgi sahibi olmasini temin etmektedir.

Kooperatiflerce tutulan ticari defterlerin, ticari is ve islemlerle kooperatifin mali ve iktisadi durumu,
alacak ve borg iligkileri ile her faaliyet donemi iginde elde edilen sonuglari, agikga goérilebilir bir
tarzda ortaya koymasi gerekmektedir.

Bu gergevede, ticari defterlerdeki kayitlardan kooperatifin mali durumu takip edilebildiginden bahsi
gecen defterler, kooperatife dair planlamalarin yapilmasinda, yatirnmlara karar veriimesinde,
kredi kullaniminda ve kooperatif ortaklari ve personeli ile ilgili kararlarin alinmasinda yol gésterici
olmaktadir.4

*Gimriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayuli Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
2) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmuistir.

3) Mustafa Yavuz, Kooperatiflerin Kaybolan veya Yitirilen Ticari Defter ve Belgeleri Icin Zayi Belgesi Alnabilmesi,
Karinca Dergisi, Ekim 2021, S.1018, s.5.

4) Nihat Tagdelen, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'na Gore Ticari Defterler, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C.3 5.1 Y2012, 5.260.
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TTK'da sayilan ve kooperatifler tarafindan tutulmasi icap eden ticari defterler; yevmiye defteri,
defteri kebir, envanter defteri, ydnetim kurulu karar defteri, genel kurul toplanti ve mizakere
defteri ile pay/ortaklar defteridir.

iste bu calismada, kooperatifler tarafindan tutulmasi gereken ticari defterler detayli olarak
irdelenmis ve degerlendirilmigtir.

2. Kooperatiflerce Tutulan Ticari Defterler

TTK'nin 64. maddesinin Uglncu fikrasina gdre kooperatifin muhasebesiyle ilgili olan ticari
defterler; yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteridir. Ayni maddenin dérdinci fikrasinda
da, muhasebeyle ilgili olmayan yonetim kurulu karar defteri, genel kurul toplanti ve miizakere
defteri ve pay/ortaklar defteri sayiimistir.

S0zl edilen hikmun Gglncd fikrasinda ayni zamanda, “fiziki ya da elektronik ortamda tutulan
ticari defterlerin nasil tutulacagi, defterlere kayit zamani, onay yenileme ile acilis ve kapanis
onaylarinin esas ve sekillerinin Ticaret Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
miistereken cikarilan tebligle diizenlenecegi” hikim altina alinmis ve anilan teblig Ticari
Defterlere lliskin Teblig® (Defter Tebligi) ismiyle yirirlige konulmustur. Bahsi gegen mevzuat
hakimleri baglaminda kooperatiflerce tutulmasi gereken ticari defterler asagida incelenmistir.

2.1. Yevmiye Defteri

Defter Tebliginin 6. maddesine gore yevmiye defteri, kayda geciriimesi icap eden islemlerin ispata
dayanan evrak veya ilgili belgeden c¢ikariimak suretiyle “madde” halinde ve tarih sirasiyla dizenli
bir sekilde yazildi§i defterdir.

Yevmiye defteri, sayfalari muateselsil sira numarali ve ciltli olur; vergi kanunlarina uygun olmak
kaydiyla muteharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

Yevmiye defterinin maddelerinde bulunmasi gereken asgari bilgiler; madde sira numarasi, alacakh
hesap, bor¢lu hesap, tutar, tarih, her kayda dayanak olusturan belgelerin turG ile varsa bunlarin
tarih ve sayilari seklinde siralanabilir.

Ote yandan, Elektronik Defter Genel Tebligine® (Sira No: 1) gére e-Fatura uygulamasina gegis
zorunlulugu bulunan mikelleflerin ve dolayisiyla kooperatiflerin yevmiye defteri ile bir sonraki
bélimde agiklanacak olan defteri kebiri elektronik ortamda tutmasi zorunludur.

Bu durumda yevmiye defteri yukarida belirtilen sartlara tabi olmaksizin mezkar Teblig'de belirtilen
usul ve esaslar gergevesinde elektronik ortamda tutulur. Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi’ (Sira
No: 509) uyarinca da brit satis hasilati (veya satislari ile gayrisafi is hasilatr) 2022 ya da devam
eden hesap dénemleri igin 3 milyon TL ve Uzeri olan mikellefler (kooperatifler) e-Fatura ve
dolayisiyla e-Defter tutmakla yikimliddr.

5) Ticari Defterlere Iliskin Teblig, 19.12.2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.
6) Elektronik Defter Genel Tebligi (Sira No: 1), 13.12.2011 tarihlive 28141 sayili Resmi Gazete de yayimlanmigstir.

7)  Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 509), 19.10.2019 tarihli ve 30923 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmgtir:
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2.2. Defteri Kebir

Defteri kebir, yevmiye defterinde yer alan iglemleri buradan alarak sistematik bir sekilde ilgili
hesaplara dagitan ve tasnifli bir sekilde s6z konusu hesaplarda toplayan defterdir. Yevmiye
defterinde oldugu gibi defteri kebir de ciltli, sayfalari birbirini takip eden numarali olur; vergi
mevzuatina uygun davraniimak sartiyla miteharrik yaprakli defterlerin de kullaniimasi mimkinduar
(Defter Tebligi md. 7). Defteri kebir kayitlarinda bulunmasi icap eden asgari bilgiler; yevmiye
defteri madde sira numarasi, tarih, tutar, toplu hesaplarda muavin nihai hesaplarin adlaridir.

2.3. Envanter Defteri

Envanter defteri, kooperatifin acgilisinda ve acilisi takiben her hesap déneminin sonunda,
borglarin, alacaklarin, taginmazlarin, nakit para tutarinin ve borglar ile varliklarin degerlerinin
tek tek kaydinin yapildigi sayfalari muteselsil, ciltli ve sira numarali defterdir. Defter Tebliginin
8. maddesinde, “213 sayili Vergi Usul Kanunu®8 hiikiimleri sakli olmak iizere envanterin,
diizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun diigsen siire icinde ve her durumda hesap
déneminin sonundan itibaren 3 ay i¢cinde ¢ikarilacagi ve deftere kaydedilecegi” belirtiimistir.

Yeri gelmigken ifade edelim ki, kooperatiflerde hesap dénemi 12 ayi gegcemez.

2.4. Yonetim Kurulu Karar Defteri

Yonetim kurulu karar defteri, kooperatiflerde yonetim kurulunun kooperatifin yénetimine iligkin
aldigi kararlarin yazildigi sayfa numaralari teselsil eden ve ciltli defterdir. Defter Tebligi md. 10’a
gore karar defterinde bulunmasi gereken asgari bilgiler; karar sayisi, karar tarihi, toplantida hazir
bulunan ydnetim kurulu Gyeleri, kararin icerigi ve yonetim kurulu Uyelerinin imzalandir.

Diger taraftan, KoopK’'nin 98. maddesinde yapilan atif dolayisiyla kooperatifler hakkinda da
tatbik olunan TTK’nin 390/4. maddesine gdre yonetim kurulu Uyelerinden higbirinin toplanti icra
edilmesi talebinde bulunmamasi halinde kooperatif ydonetim kurulu kararlari, Gyelerden birinin
belli bir konuda yaptigi ve karar seklinde yazilan teklifine, en az Uye tam sayisinin gogunlugunun
yazil olarak tasdiki alinarak da verilebilir.

S0z konusu yontemle alinacak kararin gegerlilik sarti, ayni teklifin yonetim kurulu Gyelerinin
tamamina yapilmasidir. Tasdiklerin ayni kagitta bulunmasi sart olmamakla birlikte tasdik
imzalarinin bulundugu kagitlarin tamaminin yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi ya da
kabul edenlerin imzalarini ihtiva eden bir karara donustirilerek karar defterine kaydedilmesi
sarttir.

Bu arada, ydnetim kurulunda yer alan her bir Uye, alinan kararla ilgili muhalefetinin bir serhle
yonetim kurulu karar metnine gecirilmesini talep edebilir. Yénetim kurulu tyelerinin serh yazma
istemi herhangi bir nedenle reddedilemez; serhin yazilmasina ve kaydina engel olunamaz. Ayrica
serhin, sahibi diginda baska bir kisi tarafindan degistirilmesi yasaktir.

2.5 Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defteri

8) 213 sayil Vergi Usul Kanunu, 10.11.1960 tarihli ve 10705 sayili Resmi Gazetede yayimlanmugtir.

10 KARINCA 3y



Genel kurul toplanti ve mizakere defteri, kooperatiflerin genel kurul toplantisinda muzakere
edilen konularin ve alinan kararlarin kaydinin yapildigi sayfa numaralari birbirini takip eden ve
ciltli defterdir. Zikredilen defter, genel kurul toplantisinin icrasi sirasinda genel kurulda sunulan
Onergeler, yoneltilen sorular, verilen cevaplar ve alinan kararlar islenerek tanzim edilebilecegi
gibi, hazirlanmis olan toplanti tutanaginin bu deftere yapistiriimasi suretiyle de tutulabilir (Defter
Tebligi md. 11).

2.6. Pay/Ortaklar Defteri

Pay/ortaklar defteri, kooperatiflerde ortaklarin kaydedildigi sayfalari miteselsil sira numarali ve
ciltli defterdir. Bu deftere; ortaklarin adi-soyadi, konut ve is adresleri, ortakliga giris-cikis tarihleri,
ortakliktan gikarilma nedenleri, taahhit edilen sermaye paylari, bu paylara iliskin yapilan tahsilat
ve iadeler, ortakhda kabul ve ¢ikisa dair yonetim kurulu kararinin tarih ve sayisi yazilir (Defter
Tebligi md. 9).

Son olarak, her ortak pay/ortaklar defterinde ayri bir sayfada ve payi devralan yeni ortak da farkli
bir sayfada takip edilir.

3. Ticari Defterlere iliskin Temel Konular

3.1. Ticari Defterlerin Agilig Ve Kapanis Tasdikleri

Kooperatiflerce fiziki ortamda tutulan defteri kebir, yevmiye defteri, envanter defteri, yonetim
kurulu karar defteri, genel kurul toplanti ve muizakere defteri ile pay/ortaklar defterinin agilis
tasdikleri kooperatifin kurulusu sirasinda ve bu defterler kullaniimaya baglamadan 6nce, izleyen
hesap yilindaki acilis tasdikleri ise defterlerin kullanilacagdi hesap yilinin ilk ayindan énceki ayin
sonuna kadar notere yaptirilir. Defteri kebir, yevmiye defteri, envanter defteri ile yénetim kurulu
karar defterinin agilis tasdikinin her faaliyet donemi igin yaptiriimasi sarttir. Genel kurul toplanti ve
mizakere defteri ile pay/ortaklar defteri ise yeterli yapraklari bulunmak sartiyla takip eden hesap
doénemlerinde de acilis tasdiki yaptiriimadan kullanilabilir. Tasdike tabi s6zu edilen defterlerin
faaliyet dénemi icinde dolmasi ya da bagka nedenlerle yil igcinde yeni defter ihdas edilmesinin
gerektigi hallerde mezk(r defterler kullaniimaya baslamadan énce acilis tasdiki yaptirilir (TTK
md. 64/3, Defter Tebligi md. 13-14).

Diger taraftan, fiziki olarak tutulan yevmiye defterinin kapanis tasdiki, izleyen hesap déneminin
altinci aymnin bitimine kadar, yonetim kurulu karar defterinin kapanis tasdiki de izleyen hesap
doéneminin birinci ayinin bitimine kadar notere yaptirilir. Yevmiye defterinin elektronik olarak
tutulmasi halinde ise Elektronik Defter Genel Tebligine gore faaliyet doneminin ilk ayina ait beratin
alinmasi aclilis tasdiki, son ayina ait beratin alinmasi ise kapanis tasdiki, diger aylara ait beratlarin
alinmasi ise ilgili aylara ait defterlerin noter tasdiki yerine gecer.

3.2. Ticari Defterlerde Kayit Duzeni

Kanuni istisnalar mahfuz olmak lzere kooperatiflere ait ticari defterler ile gerekli diger kayitlar
Tulrkge tutulur ve bu kayitlarda para birimi olarak Turk para birimi kullanilir. Rakamlar, kisaltmalar,
semboller ve harflerin kullanilmasi halinde, bunlarin manalari tekdize ve duraksamaya yer
birakmayacak kesinlikte olur. Defterlere yapilan yazimlar ve diger kayitlar; dogru, eksiksiz,
diizenli ve zamaninda yapilir. Defterlerdeki kayitlarin arasina bosluk birakilamaz ve ayrica satir




atlanmaz. Ciltli defterlerin sayfalar ciltten kopariimaz. Tasdikli miteharrik yapraklarda bu yapraklar
yirtilmaz ve bunlarin sirasi bozulmaz. Bir kayit ya da yazim, dnceki icerigi belirlenemeyecek
tarzda degistiriimez ve c¢izilmez. Kayit sirasinda mi yoksa daha sonra mi yapildigi belli olmayan
degisiklikler yapilmaz.

Kaydi yapilacak igslemlerin, isin geregine ve hacmine uygun bir sekilde muhasebenin nizam ve
vuzuhunu bozmayacak bir siirede kaydinin yapilmasi sarttir. Kayitlar 10 ginden daha fazla
geciktirilemez. Kayitlarini devamli bir tarzda muhasebe fisleri, bordro ve primanota gibi yetkili
kisilerin imza/parafini tasiyan belgelere dayanarak yapan kooperatiflerde, islemlerin bu belgelere
kaydedilmesi, deftere islenmesi hiilkmiindedir. Lakin s6z konusu kayitlar bile defterlere 45 giinden
daha gec¢ aktarilamaz (Defter Tebligi md. 21).

3.3. Ticari Defterlerin Saklanmasi

Kooperatifler, tutmakla mesul oldugu ticari defterleri ve bu defterlerdeki kayitlarin dayandigi
belgeleri, siniflandiriimis olarak 10 yil saklamak zorundadir (TTK md. 82/5).

Tutulmasi mecburi defterlere yapilan kayitlarin dayanagini olusturan belgeler, saklama suresince
her zaman ulasilabilmeleri, okunur hale getirildiklerinde icerik bakimindan értismeleri ve uygun
bir zaman zarfinda igerikleri okunabilir hale getirilebilmesi kaydiyla veri ya da goriintii tasiyicilarda
da muhafaza edilebilir.

Saklama muddeti, bu defterlere son kaydin yapildigi ya da muhasebe belgelerinin tesekkul
ettigi takvim yilinin bitisiyle baslar. Ote yandan, TTK'nin 82/7. maddesi uyarinca kooperatiflerce
saklanmasi gereken defter ve belgelerin; deprem, su baskini, yangin gibi bir afet ya da hirsizlik
nedeniyle ve yasal saklama suresinde ziyaa ugramasi halinde kooperatif ziyar 6grendigi giinden
itibaren 30 gun icinde mahkemeden zayi belgesi verilmesini talep edebilir. Kooperatif sona erdigi
takdirde defter ve belgeler 10 yil stireyle sulh hukuk mahkemesince saklanir.

3.4. Ticari Defterlere Dair Adli ve idari Cezalar

1. Ticari defterlerin agilis ve kapanis tasdikini yaptirmayan kooperatifler, 2024 yili igin
49.274 TL idari para cezaslyla tecziye edilir (TTK md. 562/1-c). Bunun yaninda, 6100
sayill Hukuk Muhakemeleri Kanununun® 222. maddesi geregince s6z konusu tasdikleri
ihtiva etmeyen ve mevcut kayitlari birbirini teyit etmeyen ticari defter kayitlari, sahibi
(kooperatif) aleyhine delil kabul edilir.

2. Ticari defterlerin kayit dizenini 6ngéren TTK’'nin 65. maddesine uygun bir sekilde
defterlerini tutmayan kooperatifler, 2024 yili icin 49.274 TL idari para cezaslyla
cezalandirilir (TTK md. 562/1-d).

3. TTK'nin 64. maddesinin birinci fikrasinin ikinci ya da Uginct cumlesindeki “Defterler,
Uglncu kisi uzmanlara, makul bir sure icinde yapacaklari incelemede isletmenin
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur. isletme
faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir.” seklindeki hiikimlere
aykiri davranan kooperatifler, 2024 yili igcin 49.274 TL idari para cezaslyla tecziye edilir
(TTK md. 562/1-a).

9) 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.




4. TTK hakimlerine gore tutulmasi ya da saklanmasi gereken kayit, defter ve belgeler ile
bunlara dair bilgileri, denetime tabi olan kooperatife ait olup olmadigina bakilmaksizin,
Ticaret Mufettiglerince talep edilmesine karsin vermeyen ya da eksik veren veya s6z
konusu denetim elemanlarinin vazifelerini yapmalarini mani olan kooperatif yetkilileri,
fiilleri daha agir cezayi gerektiren bagka bir curim olusturmadik¢a 300 glinden az
olmamak Uzere adli para cezasiyla cezalandirilir (TTK md. 562/4).

5. Ticari defterlerin hicbir kayit icermemesi ya da mevcut olmamasi veya TTK’ya uygun
olarak saklanmamasi durumunda, sorumlu kooperatifin yetkilileri 300 glnden az
olmamak Uzere adli para cezasiyla cezalandirilir (TTK md. 562/6).

6. Ticari defterlere kasitli bir sekilde gercegin hilafina kayit yapan kooperatif yetkilileri, bir
yildan U¢ yila kadar hapis cezasliyla tecziye edilir (TTK md. 562/8).

4. Sonug

1163 sayili Kooperatifler Kanununda 2018 yilinda yapilan degisiklikle, kooperatiflerin ve bunlarin
Ust kuruluslarinin muhasebe usulleri ve zorunlu olarak tutacaklari defterlere iliskin 6102 sayih
Turk Ticaret Kanununda yer alan hikumlerin uygulanacagi 6ngérilmustur.

Bu kapsamda kooperatifler, Tlirk Ticaret Kanununda dlizenlenen ticari defterleri tutmakla
yikiimlidir. Anilan Kanun ve bu Kanun geregince yiiriirliige konulan Ticari Defterlere iligkin
Tebli§ baglaminda kooperatiflerce tutulmasi icap eden ticari defterler; defteri kebir, yevmiye
defteri, envanter defteri, yonetim kurulu karar defteri, pay/ortaklar defteri, genel kurul toplanti ve
mizakere defteridir. Bahsi gegen defterlerin bulunmamasi ya da herhangi bir kayit icgermemesi
veya Turk Ticaret Kanununa uygun bir sekilde tutulmamasi yahut saklanmamasi vefa mezk(r
defterlerin acilis ve/veya kapanis tasdiklerinin yaptiriimamasi durumunda kooperatifler ve bunlarin
yoneticileri, agir adli ve idari cezalarla karsi kargiya kalabilir.
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| - Giris

Tazel kisiligi haiz olan kooperatifler ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle meslek
veya gegimlerine ait ihtiyacglarini isglct ve parasal katkilariyla karsilikl yardim, dayanisma ve
kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla kurulur. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nda ticaret
sirketleri arasinda kabul edilen kooperatiflerde kooperatifin ve ortaklarinin sorumluluklarina iligkin
hikimler 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nda dtizenlenmistir. Kooperatifler kural olarak tiuzel
kisilige ait borglardan dolayi 6ncelikle kendi malvarliklari ile sorumludur. Ortaklarin bu borg¢lardan
sorumlulugu ise ana s6zlesme ile diizenlenir.

Il - Kooperatiflerde Sorumluluk Esaslari

II.1. Kooperatif Borglarindan Dolayi Sorumluluk

Kooperatifler tizel kisiligi haiz kuruluslardir. (KK Md.7/1) Tlzel kisiler cins, yas, hisimlik gibi
yaradilis geregi insana 6zgu niteliklere bagl olanlar digindaki bitlin haklara ve borglara ehildirler.
(TMK Md.48/1)

Dolayisiyla kooperatifler borg altina girebilir; mali sorumluluk gerektiren faaliyetlerde bulunabilir.

1163 sayil Kooperatifler Kanunu'nda kooperatifin ve ortaklarin kooperatif borglarindan dolayi
sorumluluguna iliskin esaslarin ana sézlesmede diizenlenmesi 6ngorilmustir. (KK Md.28,29,30)

Buna gore ana sozlesmede aksine hukim olmadikga kooperatif, alacaklilarina karsi yalniz
mamelekiyle sorumlu olacak; ortaklarin sinirsiz veya sinirli sorumlulugu yine ana sézlesme ile
dizenlenecektir.

Ancak gerek sinirsiz ve gerekse sinirli sorumlulukta ortaklarin sorumlulugu ikinci dereceden

*Ticaret Basmiifettisi, Ticaret Bakanlgi
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sorumluluk olup, alacaklilarin dncelikle kooperatif malvarligina bagsvurmalari gerekecektir.
Kooperatifin malvarligini da sermayesi, aktifleri, alacaklari, haklari gibi dederler olusturacaktir.

Il. 2. Sinirsiz Sorumluluk

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda ortaklarin kooperatif borglarindan dolayi sinirsiz sorumlu
tutulabilmeleri icin ana s6zlesmede bu yénde hikim bulunmasi gerektigi dizenlenmistir. (KK
Md.29/1)

Anilan Yasa'da kooperatiflerin yikidmluliklerinden dolayi ortaklarin sorumluluk durumu ve
derecesi kooperatif ana sdzlesmesinde yer almasi gereken zorunlu unsurlardan biri olarak
belirtiimek suretiyle kooperatif kurucularina sinirli veya sinirsiz sorumluluk esaslarindan birini
tercih etme imkani saglanmistir. (KK Md.4/1/6)

Buna goére ana sozlesme, kooperatifin varliyi borglarini karsilamaya yetmedidi hallerde,
ortaklarinin da sahsen ve sinirsiz olarak sorumlu tutulacaklarini hikim altina alabilir.

Bdyle bir durumda, kooperatifin iflasi yahut diger bir sebeple dagilmasi halinde alacaklilar
alacaklarini kooperatiften tamamen elde edemedikleri takdirde kooperatif ortaklari zincirleme ve
bltln varliklari ile borglardan sorumlu olacaklardir.

Dolayisliyla, sinirsiz sorumluluk igin kooperatifin ana s6zlesmesinde bu yénde hiikiim bulunmasi,
kooperatifin iflas veya diger bir sebeple dagiima haline girmis olmasi ve alacaklilarin alacaklarini
kooperatif malvarligindan temin edememis olmalari gerekmektedir.

Sinirsiz sorumluluk 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda yer almakla birlikte uygulamada
benimsenmemis ve 6rnek ana sézlesmelerde bu sorumluluk tirine yer verilmemistir. Ticaret
Bakanhgi tarafindan dizenlenen tim 6rnek ana sézlesmelerde kooperatif ortaklarinin sinirh
sorumlulugu dizenlenmistir.!

Ancak, kooperatiflerin ilgili bakanlklarca? diizenlenen 6rnek ana s6zlesmeleri kabul etme
zorunlulugu bulunmadigindan teknik olarak ortaklarinin sinirsiz sorumlu oldugu bir kooperatif
ana sozlesmesi tanzim etmeleri mimkuindr.

Il. 3. Sinirli Sorumluluk

Sinirl sorumluluk, adindan da anlasilacagi Gzere, kooperatif ortaklarinin kooperatif borglarindan
dolayi sinirli sorumlu olmalaridir. Ulkemiz kooperatif¢iliginde gegerli olan bu esasa gére ana
s6zlesmeye, kooperatif borglari icin her ortagin kendi payindan fazla olarak sahsen ve belirli bir
miktara kadar kooperatiften sonra sorumlu olacaklari hususunda bir hiikim konabilecek ya da
ortaklarin tek basina sorumlu olacaklari miktar kooperatifteki paylarinin tutari ile orantili olarak
gosterilebilecektir. (KK Md.30/1)

1) https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/bakanlikca-kurulusu-yapilan-kooperatif-
anasozlesmeleri, https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/il-mudurluklerince-kurulusu-yapilan-
kooperatif-anasozlesmeleri

2) ligili bakanhik deyiminden, bu Kanun kapsamindaki tarimsal amach kooperatifier ve iist kuruluglart icin Tarim
ve Orman Bakanhigi, yapt kooperatifleri ve iist kuruluglart icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi ve diger
kooperatifler ve iist kuruluslar igin ise Ticaret Bakanligi nin anlasiimasi gerekmektedir




Dolayisiyla, ortagin sorumlu oldugu tutar belirli bir para miktari seklinde goésterilebilecegdi gibi
ortagin payi ile orantili olarak da ifade edilebilecektir.

Sinirh sorumlulugun 6rnek ana soézlesmelerde dizenlenisine bakildiginda, ¢ogunlukla her
ortagin kooperatife taahh(t ettigi pay kadar sorumlu tutuldugu, ancak bazi kooperatif tirlerinde
ortagin taahhit ettigi payin on kati ile sorumlu oldugu yoninde diizenlemelerin mevcut oldugu
gorilecektir 3.

Tarim kredi kooperatifleri ana s6zlesmesinde ise ortaklarin kooperatif borglarindan taahhut
ettikleri pay tutarinin bes katina kadar sorumlu olacaklari hiikme baglanmistir.4

Dolayisiyla, kooperatifin borglarindan dolayi ortaklarin sorumluluguna gidebilmek igin 6ncelikle
kooperatif ana s6zlesmesinde yer alan hikimlere bakilmasi gerekmektedir.

Yargitay tarafindan ortaklarin sorumlulugu ile ilgili olarak verilmis kararlar irdelendiginde,
kooperatif borglarindan dolay kooperatifin sorumlu olmasi nedeniyle ortaklara icra iflas Kanunu
hikimleri geregince haciz ihbarnamesi gonderilemeyecedi 5, kooperatif borcundan dolayi ortagin
sorumlulugunun yUklendigi ortaklik payi ile sinirli oldugu seklinde muhtelif kararlara hiikmedildigi®
gorulmektedir.

lll - Sorumluluk Hukimlerinin Degistirilmesi, Ayrilan Ortaklarin
Durumu, Zamanasimi

lll.1. Sorumluluk Hiukumlerinin Degistirilmesi

Bir kooperatifin kurulusu esnasinda tanzim edilen ana s6zlesmede yer almasi zorunlu unsurlardan
biri de kooperatiflerin yiktumluliklerinden dolay! ortaklarin sorumluluk durumu ve derecesine
iliskin hikimlerdir. (KK Md.4/1/6)

Dolayisiyla, ortaklarin kooperatif borglarindan sorumlulugunu dizenleyen duzenlemelerin tadili
de ancak ana sdzlegsmenin degistiriimesi ile mimkin olabilecektir. (KK Md. 34/1)

Ana s6zlesmenin degistiriimesi icin ise fiillen kullanilan oylarin 2/3’Gndn ¢ogunlugunun saglanmasi
gerekecektir. (KK Md.51/2)

lll.2. Kooperatiften Ayrilan Ortaklarin Sorumlulugu

1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nda ortaklarin sorumlulugu ile ilgili dizenlemelerde iflas ve
dagilma gibi hallere ayrica 6nem atfedilmis; iflas halinde ayrilan ortaklarin dahi belirli bir streye
kadar sorumlu tutulmasi 6ngoériimistir. Bu kapsamda anilan Kanun’da yer alan diizenlemelere

3) https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/bakanlikca-kurulusu-yapilan-kooperatif-
anasozlesmeleri, https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/il-mudurluklerince-kurulusu-yapilan-
kooperatif-anasozlesmeleri

4) https://www.tarimkredi.org.tr/media/Iw3b33ha/koop-ana-sozlesme.pdf
5) Y12.HD., 2009/17348 E., 2009/17183 K., 28/09/2009

6) YHGK, 2006/12-32 E., 2006/113 K., 29/03/2006 T.
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gore ortaklarinin sinirli veya sinirsiz sorumlu oldugdu bir kooperatifte ortagin 6lumu veya diger bir
sebeple kooperatiften ayrilmasindan sonra bir yillik sire iginde kooperatifin iflas etmesi halinde
ortak ayrilmasindan dnce dogmus olan borglar i¢in ortak sorumluluktan kurtulamayacaktir. (KK
Md.36/1)

lll.3. Zamanasimi

Zamanasimi; alacak hakkinin kanunda acikga belirlenmis slreler igerisinde kullanilmamasi
nedeniyle, borglunun borcunu 6demekten kaginabilmesini saglayan bir miiessesedir.”

Bu baglamda kooperatif borglarindan dolayi ortaklarin alacaklilara kargi sorumluluguna iligkin
zamanasimi suresi iflas islemlerinin sona ermesinden itibaren bir yildir. (KK Md.37/1)

Ancak Yasa’da zamanasimi ile ilgili olarak ana s6zlesmede daha uzun bir sure tespit edilebilecegi
belirtildiginden mevcut 6rnek ana s6zlesmelerde de bu siire gogunlukla iki yil olarak dizenlenmistir.8

IV - Sonug

Kooperatifler tizel kisiligi haiz kuruluslar oldugundan kurucu ve ortaklarindan ayri olarak borg
altina girebilir, bagkaca mali tasarruflarda bulunabilir. Bu nedenle de kooperatif borclarindan
oncelikle kooperatif tizel kisiligi sorumludur. Bununla birlikte ortaklarin kooperatif borclarindan
sorumlulugu ve derecesinin ana sdzlesmede duzenlenmesi sarttir. Her ne kadar 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nda ortaklarin sinirsiz sorumlu olabileceg@i dizenlenmis ise de uygulamada
sinirli sorumluluk esasi benimsenmis ve bu sorumluluk sisteminde kooperatif borglari icin her
ortagin kendi payindan fazla olarak sahsen ve belirli bir miktara kadar kooperatiften sonra sorumiu
olabilmesi 6ngdéralmastar.

Kaynakcga

1-T.C. Yasalar (1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu https://
www.mevzuat.gov.tr/)

2-www.ticaret.gov.tr
3-https://karararama.yargitay.gov.tr
4- https://lwww.tarimkredi.org.tr

5-https://www.karaboga.av.tr

7) https://www.karaboga.av.tr/zamanasimi/

8) https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/bakanlikca-kurulusu-yapilan-kooperatif-
anasozlesmeleri, https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/mevzuat/anasozlesmeler/il-mudurluklerince-kurulusu-yapilan-
kooperatif-anasozlesmeleri, https://www.tarimkredi.org.tr/media/lw3b33ha/koop-ana-sozlesme.pdf
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“Yeter DEMIR

Giris
Gunimuzde igletmelerin uzun vadeli sirdurdlebilirligi saglamalari ve kalkinma hedeflerine
ulasabilmeleri icin yalnizca finansal performansa odaklanmalari yeterli olmamaktadir. Bu

dogrultuda, isletmelerin ¢evresel sorumluluklari benimseyerek hem suirdurdlebilirlik hedeflerine
ulagsmalari hem de rekabet avantaji elde etmeleri Gnemli bir hal almistir (Deshwal, 2015).

isletmelerin gevresel sorumluluk Gistlenmeleri, bulunduklari sektérde rekabet avantaji saglarken
ayni zamanda c¢evre konusunda duyarli potansiyel musterileri de etkilemelerine olanak
saglamaktadir. Kiresellesme ve artan rekabet kosullari, isletmeler Uzerinde ¢evreye daha duyarli
olma ve faaliyetlerini cevresel hassasiyetleri g6z 6éninde bulundurarak strdirmeleri hususunda
baski yaratmaktadir.

Bu nedenle, ¢evresel sorunlarin ¢6zimu ve yonetimi amaciyla, isletmeler yesil ydnetim anlayisini
benimsemektedir.

Glnumizde, cevre politikacilarinin ve arastirmacilarin, kiresel dlcekte kaynaklarin tikenmesi,
artan Kkirlilik ve biyolojik cesitliligin azalmasi gibi ¢evresel bozulmalarin insanlarin olumsuz
davraniglarindan kaynaklandigi fikrine odaklanmaktadir.

Bu dogrultuda, birgok kurum ve kurulus, gunlik faaliyetlerinin ¢gevreye daha az zarar vermesini
saglamak icin gevre yonetim sistemleri ve yesil girisimleri uygulamaya koymaktadir (Sariyildiz,
2021).

Gunimuzde karsi karsiya olunan gevresel sorunlar géz éntinde bulunduruldugunda, isletmelerden
gevre konusunda heniiz ortaya ¢ikmadan 6nce olusabilecek sorunlari dogru tahmin etmeleri ve
en uygun ¢ozumleri gelistirmeleri beklenmektedir.

Bu baglamda, isletme faaliyetlerini ylriten bireylerin gevreye duyarh bir bilingle hareket etmeleri
ve isletme fonksiyonlarini gevre dostu bir yaklagimla tasarlamalari biiyiik 6nem tasimaktadir.

* Prof. Dr., istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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Bu slreci destekleyecek en dnemli faktérlerden biri ise, isletmelerin insan kaynaklari birimlerinin
uygulayacag@i politikalardir. isletmelerin calisanlarindan badimsiz olarak diisiiniilemeyecegi
gercegdi gdz énunde bulunduruldugunda, gevresel surdirulebilirlik agisindan basarih olabilmeleri,
insan kaynaklari yonetiminin ¢evre dostu politikalar gelistirmesi, ¢alisanlarda g¢evreci bir biling
olugturmasi ve bu bilincin is ile sosyal hayata yansitiimasi ile mumkindur (Hosain ve Rahman,
2016).

Bu calismanin amaci, isletmelerin gevresel surdirilebilirlik hedeflerine ulasmalarinda ve rekabet
avantaji elde etmelerinde kritik bir rol oynayan yesil insan kaynaklari yonetimine dikkat cekmektir.
Cevre dostu politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi, isletmelerin uzun vadeli basarisinda ve
cevreye duyarl bir is kilttrG olusturulmasinda énemli bir etken olarak degerlendirilmektedir. Bu
baglamda, ¢alismada yesil insan kaynaklari yonetiminin islevleri ve etkileri ele alinacaktir.

Yesil insan Kaynaklari Yonetimi Siireci

isletmeler gevreye verdikleri zararlari minimize edebilmek igin daha gevreci Uriinler Uretmeye
¢alismaktadirlar (Hosain ve Rahman, 2016).

Bu dogrultuda, isletmelerin varliklarini surdirebilmelerinde insan kaynaklari énemli bir faktor
olarak 6ne gikmaktadir. Dolayisiyla, bir isletmenin gevresel strdrilebilirlik faaliyetlerinde basarili
olabilmesi, insan kaynaklari fonksiyonlarinin etkin bir sekilde yerine getiriimesiyle dogrudan
iligkilidir. isletmelerin, toplumsal sistemin bir parcasi olarak cevreden ayri distinilmesi mimkin
degildir.

Son dénemde isletmelerin surdurulebilirlik ve toplumsal sorumluluk konusundaki kaygilari,
hassasiyetleri ve yukumlllikleri giderek artmaktadir. Bu baglamda, insan kaynaklari
departmanlari, igsletmelerin surdurilebilirlik stratejilerinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda kritik
bir rol oynamaktadir (Rani ve Mishra, 2014).

Dolayisiyla, bir igletmenin ¢evresel surdurllebilirlikte basari saglamasi, insan kaynaklarinin
islevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesiyle mimkun olabilir (Arr ve Ergin, 2018).

isletmeler, agik sistem olmalari nedeniyle faaliyet gésterdikleri gevre ile sirekli bir etkilesim
icindedirler. Hem cevresel faktérlerden etkilenirler hem de yurattikleri faaliyetlerle makro ve mikro
cevrelerini sekillendirirler. Bu ¢ift yonlu etkilesim, isletmeleri bir yandan ¢evreye uyum saglama
zorunlulugu nedeniyle daha dinamik hale getirirken, dider yandan toplumsal tepkiler, sosyal
sorumluluk bilinci ve kurumsal itibar gibi unsurlar dolayisiyla ¢evreye karsi daha duyarli olmaya
zorlamaktadir (Taggit ve Ergiin, 2015).

Kar amaci guden igletmelerin 6ncelikli hedefi her ne kadar ylksek karlilik oranina ulagsmak
olsa da, bu hedeflere ulasmaya calisirken toplumsal refah ve sosyal sorumluluk bilinciyle
cevresel faktorlerin ihmal edilmemesi gerekmektedir. Dogal kaynaklarin sinirli olmasi ve bir
glin tikenebilecegi gercegi géz 6nlinde bulundurularak, ¢evresel faktorler isletmeler tarafindan
onceden planlanmalidir (Aksu ve Dogan, 2021).

Dogal kaynaklarin sinirli olmasi ve ¢evresel sorunlarin hizla artmasi, surdirtlebilirlik kavraminin
onemini her gegen gin artirmaktadir. Strdirdlebilirlik, Gretimden insan kaynaklarina kadar pek
¢ok alanda karsimiza ¢ikmakta olup, temel amaci gelecek nesiller icin yasanabilir bir dinya
birakmaktir. Bu baglamda, isletmeler ¢cevresel surdirilebilirligi destekleyen stratejiler gelistirmek
amaciyla yesil insan kaynaklari ydnetimini benimsemektedir. Yesil insan Kaynaklar (Yesil IKY)
uygulamalari, ise alim, egitim, performans degerlendirme gibi insan kaynaklari siireglerinde
cevresel duyarlih@r artirmayi hedefler.
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Bu uygulamalar, calisanlari ¢evre dostu davraniglar ve tutumlar konusunda egitmekte, is
sureglerine gevre bilincini entegre etmekte ve sirdurilebilirlik hedeflerine ulasiimasina katkida
bulunmaktadir. isletmeler, Yesil IKY sayesinde dogal kaynaklarin etkin kullanimini tesvik eder,
atik yonetimi ve enerji verimliligi gibi ¢cevre dostu uygulamalari hayata gegirir ve ¢evresel etkileri
azaltmaya ydnelik politikalar geligtirirler.

Bu yaklasimlar, hem kurumlarin cevresel performansini iyilestirmekte hem de toplumsal
sorumluluklarini yerine getirmelerinde kritik bir rol oynamaktadir (Renwick vd., 2013).

Yesil insan kaynaklari yonetimi, calisanlar ve isletmeler icin strdUrtlebilir cevre ydnetimi stratejileri
konusunda rehberlik etmekte ve organizasyonel degisim surecinde dnemli bir rol Gstlenmektedir.
Literatiirdeki arastirmalar, ise alim, egitim ve (icretlendirme gibi Yesil iKY uygulamalarinin,
surdarulebilir hedeflere ulagsmada calisanlar araciligiyla etkili araglar oldugunu ortaya koymustur
(Jeronimo vd., 2020).

Yesil insan kaynaklari uygulamalari, insan kaynaklarinin ise alim asamasindan baslayarak,
egitim, ise yerlestirme, Ucretlendirme ve gelistirme asamasina kadar tim sureclerin gevreye
duyarli hale getiriimesidir (Renwick vd., 2013). Yesil insan kaynaklari yonetiminin fonksiyonlari
asagidaki gibidir.

* Yesil ise Alm

isletmelerin varliklarini siirdiirebilmeleri ve rekabet avantaji elde edebilmeleri, basarili calisanlarin
isletmeye kazandiriimasi ile yakindan iligkilidir. Uygun ve yiksek niteliklere sahip bireyleri istihdam
edebilen isletmeler, rakiplerine karsi uzun vadeli bir rekabet avantaji elde edebilirler. Bu nedenle,
galisan temini ve segimi, insan kaynaklari islevi agisindan stratejik bir Gneme sahiptir. Yesil ise
alim, gevresel konulara duyarli ve gevresel performansa bagl kalmaya istekli adaylari ise alma
ve segme surecidir.

Bu sureg, gevre yonetimi konusunda bilgi ve yetkinlige sahip, cevreyi koruma ve gelistirme amaci
glden bireylerin istihdam edilmesini hedefler (Wehrmeyer, 2017).

isletmenin gcevresel degerlerini benimseyen ve kurumun gevreye yonelik misyon ve vizyonunu bilen,
bu degerleri hayata gegirebilecek galisanlarin secilmesi, yesil ise alimin temel unsurlarindandir.
Bu siirecte, isletmeler ise alim kararlarini gevresel faktorleri dikkate alarak verirler. isverenler,
hedeflerine ulagsmak icgin yesil politikalari kurumsal stratejilerinin bir parcasi olarak benimseyip
uygulayabilirler.

Yesil ise alim stratejisi, calisanlarin ¢evresel hedefler ve strdurulebilirlik kriterlerine ulagsmada
yesil uygulamalari takip etmelerini saglar. Cevresel konularda hassasiyet gosteren calisanlar, bu
politikalari daha kolay benimseyebilir. Bu nedenle, giniimizde pek ¢ok organizasyon, ise alimlari
cevre dostu ortamlarda ve gevrimici mulakatlar aracihidiyla gergeklestirir, boylece kagit israfini
minimuma indirirler (Oncer, 2019).

* Yesil Egitim ve Gelistirme

Yesil insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, yesil egitim ve gelisim programlari, ¢alisanlarin
cevresel bilgi ve becerilerini gelistirerek surdurilebilirlik hedeflerine katkida bulunmayi amaglar.
Bu programlar, ¢alisanlarin ¢gevreye zararl davranislardan uzak durmalarini ve gevresel sorunlara
karsi daha duyarli olmalarini saglar. Egitim surecleri, caligsanlarin ¢evresel bilinglerini artirarak,
gevre dostu tutum ve davraniglar kazanmalarina yardimci olur ve bu sayede igletmenin yesil
politikalarinin benimsenmesini destekler. Ayrica, bu egitimler, galisanlarin ¢evresel sorunlarla
basa ¢cikma yeteneklerini glclendirerek isletmenin genel ¢evresel performansini iyilestirir. Bu
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sureg, basarili bir ddnisim ve yenilik igin buyidk énem tasir, clinku yesil yetkinlikler, isletmenin
cevresel hedeflerine ulagsmasinda kilit rol oynar (Teixeira vd., 2012).

* Yesil Performans Yonetimi

Yesil performans yonetimi, ¢alisanlarin gevresel sorumluluklarini artirarak sosyal sorumluluk
kultirina yayginlastirmayl amagclar. Bu yaklasimla, performans degerlendirme sistemlerine
cevresel kriterler eklenerek galiganlarin yesil performans standartlarina ulagmalari saglanir.

Calisanlarin kariyer gelisimleri, cevresel hedeflere gore degerlendirilirken, isletmeler bu surecte
etkili iletisim ve seffaf bilgi sistemleri kullanarak cevresel ciktilari kontrol edebilirler. Yesil
performans yodnetimi, calisanlari kurulusun cevresel hedeflerini desteklemeye tesvik eder ve
cevresel performansin iyilestiriimesinde kritik bir rol oynar.

Ekip calismasi, Ust ydnetimin destegi, calisanlarin yetkilendiriimesi ve cevresel egitimler,
isletmelerin slrdurdlebilir gevresel performans hedeflerine ulagsmasinda Kkilit faktorlerdir.

Bu sulrecte, yesil ekiplerin ve yetkilendiriimis c¢alisanlarin katkilari, isletmelerin ¢evresel
performansini olumlu yénde etkiler. Ayrica, performans degerlendirmelerine gevresel hedeflerin
dahil edilmesi, ¢calisanlarin kurumsal surdurilebilirlik hedefleriyle uyum i¢inde hareket etmelerini
saglar ve isletmeye olan bagliliklarini artirir (Sagbas vd., 2022).

« Yesil Ucret Yonetimi

Ucret, cgalisanlarin is performanslari karsiiginda elde ettikleri maddi kazang olarak
tanimlanabilir. Ucret ve ddiil ydnetimi ise, bir isletmede c¢alisanlarin hangi kriterlere gére ve nasil
Ucretlendirilecegine iligkin politika ve uygulamalari kapsar. Yesil insan kaynaklari yonetiminde,
Ucretlendirme politikalari igsletmenin ¢evresel hedefleriyle uyumlu hale getirilir ve ¢caliganlar, gevre
dostu davraniglari tesvik eden édullerle motive edilir (Yavuz, 2020).

Sonug

GUnumuUzde artan gevresel sorunlar ve surdurdlebilirlik gereksinimleri, isletmelerin sadece karlilik
hedeflerine odaklanmalarinin 6tesine gecerek cevre dostu politikalar benimsemelerini zorunlu
kilmaktadir.

Bu baglamda, Yesil IKY, isletmelerin cevresel sirdiriilebilirlik stratejilerinin merkezinde yer
almaktadir. Yesil iKY uygulamalari, ise alimdan egitim ve gelistirmeye, performans yénetiminden
Ucretlendirmeye kadar tim insan kaynaklari sureclerine entegre edilerek, calisanlarin gevreye
duyarli davraniglar sergilemeleri tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar, igletmelerin cevresel
performansini artirmanin yani sira, rekabet avantaji elde etmelerine ve kurumsal itibarlarini
glclendirmelerine olanak saglamaktadir.

Yesil iKY, cevresel surdirilebilirlik hedeflerine ulasmak icin kritik bir rol oynamakta olup,
isletmelerin uzun vadeli basarisinda 6nemli bir faktér olarak 6ne gikmaktadir. isletmelerin gevreye
duyarli insan kaynaklari politikalari gelistirmesi, hem toplumsal hem de ¢evresel sorumluluklarini
yerine getirmelerine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, isletmelerin, calisanlarin gevresel bilincini
artirarak, yesil davranislari benimsemelerini tesvik eden politikalar gelistirmesi ve uygulamasi
gerekmektedir. Boylece, yesil insan kaynaklari uygulamalari, isletmelerin strduralebilir bir gelecek
icin attigi adimlarin en énemli unsurlarindan biri haline gelmektedir.
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RAZILERINDE
KMAZLAR..!

| - Giris

Cagimizda insanlar kentlerde toplansa dahi kentlesmenin getirdigi baskici etmenler ve yasanan
bunalimlartiim tlkelerde hi¢ olmaz ise tatil glinlerinde veya emekli oldugunda kiglkte olsa toprakla
ve bitki ile bulusup 6zlem giderme, kiiglikte olsa Uretim yapma, bos vakitlerini degerlendirme yol
haritasinda giderek gelismektedir. Bu baglamda bu arastirma hobi bahgelerinin ihtiya¢ sebepleri,
bunlara sahip olunurken bazi ilkeler, Kamunun (Belediyelerin) diginda 6zel olarak yapilan hobi
bahgelerinin olumlu ve olumsuz taraflar irdelenirken birde milli ekonominin temeli olan tarim
topraklarinin korunmasi konusu islenmektedir.

Il - Agiklama

Hobi ne demek ?

Tark Dil Kurumuna goére “ kisinin igi, mesleki ¢alismasi, asil ugragsi diginda, dinlendirici bir
is olarak yaptigi, oyalayici sey.” Vikipedi,ye gore “Hobi veya ugrasi, yapilmasi gerekli veya
zorunlu olmayan kiginin kendi meslegi dahilinde veya farkli meslek tiiriine giren genellikle
bosta kalan zamanlari degerlendirme amaciyla yapilan yetenek, beceri gelistirici, oyalayici
faaliyetlerinin biitiiniine verilen genel adlandirma” dir.

Bu is veya alan, kisiden kisiye degismektedir. Kimi toprak, kimi muzik, kimi resim, kimi el islemesi,
kimi cicekgilik gibi 100 larca degisik tutku/ugrasi alanini kapsar. Burada ortak nokta bos bir
zamanin degerlendiriimesi ve yapilan isin ticarete dontismeyip kisinin 6ziinde kendi ihtiyacinin
karsilanmasidir.

* (ihsanmemis@gmail.com)
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Cunkl Hobi faaliyet alaninda buyuk bir sermaye yatirrmina gerek olmamaktadir. Sayet kisi bunu
zamanla daha profesyonel ve ticari alana uygulayarak yapmak istiyorsa bu Hobi ¢alismasindan
¢ikarak tamamen ticari bir sirkete dénismektedir. Hobi alaninda diger bir 6zellikte kisinin bu isi
yaparken kendi is gliclinl, kendi mesaisini ve kendi becerisini kullanmasidir.

Hobi bahgeleri Avrupa kentsel peyzajinin énemli bir bolimuni olusturur. Ginimuizde farkl
Ulkelerde yaklasik olarak 3.000.000 adet hobi bahgesi bulunmaktadir. Bu bahgeler kar amaci
gutmemekle beraber gonulli insanlarin ¢alistigi alanlardir. Hobi bahgeleri, amaci bu alanlarin
yayginlagsmasi ve gelistiriimesi olan Avrupa Kent Kiglk Bahge Parklari Dernegdi catisi altinda
toplanmistir.

Hobi Bahgeleri Avrupa da ve bilhassa ingitere de 1750’lerde ‘Guinea Gardens’ olarak bilinmekte
idi. ingiltere’de Birmingham Kenti genel olarak ‘Guinea Gardens’ ile kusak gibi sarilmisti. Bu
alanlar yaklasik olarak 1830’larda kentsel yerlesmeye aciimistir.

1975 yilindan itibaren de Turkiye de bilhassa belediyelerin eliyle gelistirilen Hobi bahgelerinden
asil amag, kentlerde sikisan insanlarin kent disina bilhassa tatil glinlerinde ¢ikarak tabiatla
(toprak, yesillik, bitki ve fidanla bulugsmasi 6zlemidir) Sehirler dogadan uzak yerlesim merkezleridir.
Yerlesim yerleri beton yiginina dénasmustur.

Acik ve yesil alanlar blylyen sehirlerde yasayan insanlarin, glinese, isik, hava, bitki ve ferah
alanlara duyduklari ihtiyactan ortaya c¢ikmistir. Bunlar insanlarin dogayla iligkilerini yeniden
dizenleme potansiyeline sahip alanlardir.

Hobi bahgeleri Turkiye de ki uygulama olarak 250 M2,500 M2 ve 1000 M2 yi bulan bir toprakla
bulusma olarak devam etmektedir. Bu alanlarin lzerin de &zelde kisilerin acik veya kapall
cardaklari, 50 veya 100 M2 taban alanli tek katli veya iki katli evleri de artik bulunmaktadir.

Suyu olan hobi bahgelerinde sebze ve meyve adaci ekim ve dikimi ¢cogunlukla olmakla birlikte,
suyu olmayan hobi bahgelerinde genelde tankerle ve ilkel sulama sistemleri ile daha ¢ok zahmetli
islemler pay sahipleri tarafindan yapiimaktadir.

lll- Hobi Bahgeleri islevinde Yerel Yonetimler Ve Ticari
Sapmalar

1- Belediyelerin Yasal Uygulamalari

Hobi bahgeleri uygulamasindaki asil amag, kent igerisine sikisan insanlarin veya emekliinsanlarin
tatil glinlerinde veya diger gunlerinde toprak ile bulugsmalari ve 6zledikleri sebzeleri ekme ve
toplama 6zleminin giderilmesidir.

Ankara, istanbul, izmir, Konya, Kayseri, Bursa, Balikesir, Eskisehir, Gaziantep Kastamonu,
Afyonkarahisar, Van, Erzurum gibi bir gok il ve ilgelerde belediyelerinde hatta bazi Gniversitelerin
kampus ici veya kampus disi alanlarinda belediyelerdeki ilkelerle paralel uygulanmaktadir.

Bizim yaptigimiz arastirmaya gore bugtn icin 50 ili ve 200 ilgeye yakin belediye yerlesim yeri veya
mdcavir alan sinirlari iginde kapsayan bu 6zlem ve istek devam etmektedir. Bunlarin uygulamada
yasal dayanagi 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 7.maddesi ile 5393 Sayili il Belediye
Kanunun 15/a,b fikrasina gére olmaktadir. Hatta 2024 yilinda Erzurum Atatiirk Universitesi , Van
YY universitesi de kampus icinde daha 6nce var olan bos arsalarini hobi bahgesine gevirerek
kiraya vermislerdir.
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Bu bahgelerin kiraya verilmesindeki genel sartlara baktigimizda;
1-Belli bir yasin Ustlinde olmalari veya emekli olmalari,
2-Kendisine tahsis edilen yerleri bos birakmamalari,
3-Alkol almamalari uyusturucu kullanmamalari veya salgin bir hastaligi olmamasi,
4-Sicillerinde terdr ve yuz kizartici bir sug olmamalari,
5-Cevrelerini temiz tutmalari,
6-Diger hobi bahgelerine asla zarar vermemeleri,
7-Belediyelerce belirlenen diger kurallara uymalari

gibi kiralayana dusen sartlar vardir. Ayrica kiraladigi hobi bahg¢esini bir baskasina devir edemez,
bir baska amacla kullanamaz. Bir hobi bahgesini bir aile kiralasa dahi kiraci bir kigi olup ¢oklu kisi
ile hobi bahgesi kiralanamaz gibi genel ve hatta 6zel sartlarda bulunmaktadir.

Ayrica bir hobi bahgesinin kiraya verilmesinde en az bir yil ve en fazlada tg¢ yil bir tahsis vardir.
Tahsisi bitenlerin yeniden kiralama imkanlari vardir. Belli sartlari suresi icinde kaybedenlerin ise
ruhsatlari iptal edilmektedir.

Belediyelerin tanzim edip vatandasa kiralama usull ile verdikleri hobi bahgelerinin altinda
oturacaklari ¢ardaklari ,elektrik, su, yol, tuvalet ve otopark yerleri Belediyelerce yapilmakta ve
karsilanmaktadir.

Ancak kullanilan elektrik ve su bedelleri kullanilan miktara gore kendilerinden ayrica aylik tahsil
edilmektedir.

2 - 1163 Sayil Kooperatifler Kanununa Dayanilarak Kurulun
Hobi Bahcgelerinde Mali Denetim Ve Vergi Varmi?

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu; hayatin timinde var olan ekonomik sorunlari birlikte ¢g6zmek
veya birlik ve dayanigsma igerisinde yapilan bir mesledi daha basarili ve daha ¢ok surdurilebilirlik
amacil ile en az 7 gergek kisi veya tuzel kuruluslarin birlikte kurduklari kollektif tizel kuruluslardir.

Bunlar degisir ortakli ve degisir sermayeli kuruluslardir. Turkiye de Hobi bahgelerine uyarlanan
SS.Konut yapi1 Kooperatifleri veya SS. arsa Kooperatifleridir.

Tarkiye de hali hazirda 54.996 Konut Yapi Kooperatifi olup bunun igerisinde Arsa Kooperatifleri de
dahildir. Toplam Gye sayilarida 1.985.000 dir. Ancak Konut Yapi Kooperatifindeki amaglar ile hobi
bahceleri arasinda higbir benzerlik olmayip , hobi bahgeleri kooperatifler Gzerine giydirilen zoraki
bir kilif gibi durmaktadir. Konut Yapi Kooperatiflerinin amaci ana sézlesme de madde 6 sdyledir.”

1) Arsa ve arazi satin alir, birlestirir, imar planina uygun bicimde bdldurerek altyapi, plan,
proje ve maliyet hesaplari hazirlar ve ortaklarina konut yaptirir.

2) Yaptirilan konutlarin milkiyetini bu ana s6zlesme de yazili esaslara gore ortaklarina
aktarir” Ortak noktalari hobi bahgelerinde pay sahibinin gergek kisi olmasi, birde paylarin
satilmasi, alinmasi ve paylara gére masraflarin 6denmesidir. Bunun igin de burada da bir
yonetim ve denetim kurulu secimle gelip gérev yapar




1. Konut Yapi kooperatiflerinde veya Arsa Kooperatiflerinde Hobi bahgesi uygulamasi nasil
olmaktadir ?

a) Arsasi/Tarlasi olan bir malik tarafindan 7 kisi bir araya gelerek genelde Belediye Mucavir
alan diginda kalan 6rnegin 50 D6niim arsa/tarla’sini kendine 6zel paylara bolerek 6rnegin
250 M2,500 M2 veya 1000 M2 ye olarak satmasidir. Bu islemden dnce yollar kagit istunde
cizilerek gikilmakta ve daha sonra birit alan tizerinden satilmaktadir. Ornegin 500 M2 bir
hisse % 10 yollar ¢ikilarak 450 M2 olarak satiimaktadir. Cogunlukla da satiimadan énce
mal sahibi tarafindan arsanin/tarlanin tim etrafi dikenli tel veya diger tellerle ¢evrilmekte
ve hatta paylar arasinda da tel érguler ¢ekilerek her pay yeri belirlenmektedir. Bu paylara
numara vurularak kooperatife Uye yapilirken Uye giris belgesi verilmekte ve pay defterine
islenmektedir. Bazi kooperatif hobi bahgelerinde ¢ocuk parki, bekgi evi ve yonetim binasi
da kismen vardir.

Boyle kooperatiflerin cogunda yapili i¢ yollar, elektrik trafosu ve DSI den lisansli sondaj suyu
veya belediye suyu bulunmamaktadir. Bu islem arsa sahipleri veya emlakgilar tarafindan
tamamen kendi milkanu Arsa/Tarla ederinden ¢cok daha fazla 10 kat veya 20 kat gibi fahis
bir fiyatla hobi bahgesi dzlemi igerisinde bulunan insanlara satiimasidir. Ornegin tasima
tanker suyu ile ev temizligi, bahge sulanmasi, bitki yetistiriimesi, agaclarin sulanmasi gibi
islemler yapilirken bu islemlerde bir taraftan rant diger taraftan magduriyet yasanmakta ve
bir cok hobi bahgeleri gecekondu gibi cok kétl goriinim vermekte ¢opler yollara veya bos
olan bir arsaya atilmakta oldugundan ¢ogu kez buralarda da yangin ¢gikmaktadir.

b) Bir bagka yontemde 7 kisinin bir araya gelerek bu amagla kooperatif kurarak arsa /tarla
satin almasi veya bazi emlakgilar tarafindan boyle arsalar satin alinarak tzerinde bazi
islemlerde yapilarak hobi bahgesi diye satilmasidir. Her ikisi de ayni yola ¢ikmaktadir.
Yani esasta her insanin istedigi toprakla bulugsma isteginin suiistimali ve ticari bir ranta
doénlismesidir. Ancak tapularin gergek Kkisilerin Uzerinde oldugu hobi bahgelerinde
suistimal ¢cok daha fazla olmaktadir. Bir pay birden fazla kisiye de satilabilmektedir. Ayrica
her iki halde de vatandasa satilan arsa paylarinin 6denmesi elden olup, tamamen vergi
denetiminden uzaktir.100 milyonlarca paranin 1 TL dahi vergisi veriimemektedir. Timu
kayit digidir. ister iki taraf anlasarak bir dilekge ile paylar devir alsinlar veya Noterden
devir alsinlar her iki halde de pay bedeli c¢ok cizi gosteriimekte yani 1/20 gibi olmakta
bu sistemde ¢ogu kez vergiye takilmasin diye IBAN da calismamaktadir. Yani dénen para
her pay i¢cin ortalama 500.000 ila 1.000.0000 TL olmasina ragmen devletin butgesine 1
TL dahi girmemektedir. 50 ilde ortalama 2.000.000 TL hobi bahgesi var ise KAYIT DISI
EKONOMIK DEGERLER MILYARLAR TL yi BULMAKTADIR.

Bu paylari satin alanlarin daha sonra bu pay,a bitki dikmesi, fidan dikmesi, sulamasi, bakimini
yapmasi oldukga pahaliya mal olmakta ve daha da koétisu tuvalet igin fosseptik gukurlarinin
acilmasi her pay sahibi icin zorunlu giderlerdir. Esasta bir ydnetim ve planlama olmadigindan
coplerin toplanmasi ve yillik bir butcenin yapilarak ortak ihtiyaclarin giderilmesi de ¢ogu kez
yapilamamaktadir.

3 - 5403 Sayili Tarim Topraklarini Koruma Kanunu Ne Diyor.

Tarim arazisi niteligi bulunmayan, imar planinda arsa olarak nitelendirilmis mucavir alan igi ve digi
alanlarda hobi bahgeleri kurulmasi énlinde yasal bir engel bulunmamaktadir. Ancak uygulamada
imar digi gecekondu gibi , hobi bahgeleri lizerine prefabrik, kagir ve ahsap yapilar insa edildigi
gorulmektedir. S6z konusu yapilarin imar mevzuatina aykirilik teskil etmesi durumunda yetkili
idari birimlerince yikimina karar verilebilecegi unutulmamalidir. Ek olarak Tirk Ceza Kanunu’'nun
184. Maddesi kapsaminda “imar kirliligine neden olma” sugundan yapilari insa eden kisilere hapis
cezasl da verilebilecektir.
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Tarkiye icin esas kayip 4 Kasim 2020 tarihinde 31294 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurirlige giren 7255 sayili kanunla 5403 Sayilil TOPRAK KORUMA VE ARAZi KULLANIM
KANUNU’nda degisiklikler yapilarak hobi bahgelerinin tarim arazilerinde kurulmamasi igin bazi
tedbirler alinmasina ragmen birinci sinif tarim topraklarinin rant ugruna kooperatif altinda 100
lerce kisiye satilmasidir. . Burada esas amag¢ imarli veya imarsiz arsa degil, tarim arazilerinin
korunmasi yani ekonomiden dusurilmesinin énlenilmesidir.

Oncelikle tapusunda tarim arazisi olan tarim arazilerinin bélinmesi ve pargalanmasi Tarim ve
Orman Bakanhgi iznine bagh hale getirilmistir. “Tarim arazilerinde; ifraz, hisselendirme, pay
temliki, elbirligi malkiyetinin payll mulkiyete dénudstirtlmesi, elbirligi mulkiyetinin devri, payh
mulkiyet olarak intikal, taksim ve vasif degisikligi islemleri Bakanhgin izni ile yapilir.” Cok 6énemli
iki madde asagida bulunmaktadir.

MADDE 20 — Tarimsal amagcli arazi kullanimlarinda, tarimsal amagh arazi kullanim plan ve
projelerine uyulmasi zorunludur.

Bu plan veya projelere aykiri hareket edilmesi halinde valilikgce resen tespit yaptirilarak sorumlulara;
bin Tark Lirasindan az olmamak kaydiyla bozulan arazinin her metrekaresi i¢in on Turk Lirasi idari
para cezasl uygulanarak projeye uygunluk saglanmasi icin azami iki ay sire verilir. Buylk ova
koruma alanlarindaki bu cezalar iki kati olarak uygulanir. Bu stirenin sonunda aykiri kullanimlarin
devam etmesi durumunda; valilikge faaliyet durdurulur ve birinci cimlede belirtilen idari para
cezasi (¢ kati olarak uygulanir. izinsiz biitiin yapilar, masraflari Bakanlikga karsilanmak kaydiyla,
bir ay icinde belediyeler veya il 6zel idarelerince yikilir ve tagsinmazlar tarimsal dretime uygun
hale getirilir. Arazinin tarimsal Uretime uygun hale getirilmesi icin yikim ve temizleme masraflari
sorumlulardan Bakanlik¢ca genel hukumlere gore tahsil edilir “Tarim arazilerinin amaci disinda
kullaniimasina ve toprak koruma projelerine uyulmamasina iligkin cezalar ve yukamlalikler

MADDE 21 — Tarimsal amagli yapilarda ve tarim digi arazi kullanimlarinda izin alinmasi ve toprak
koruma projelerine uyulmasi zorunludur.

Tarimsal amacli yapilara ve tarim disi arazi kullanimina izinsiz baslaniimasi, alinan izne uygun
kullanilmamasi veya hazirlanan toprak koruma projelerine uyulmamasi halinde ilgili maddenin a
ve b bentleri cezai sartlar olarak uygulanir. Arazinin tarimsal Uretime uygun hale getirilmesi igin
yikim ve temizleme masraflari sorumlulardan Bakanlikga genel hiikkiimlere gore tahsil edilir.

Tarim arazilerini, tescili muimkin olmayan fiili hisseler olusturarak arazinin hisselere tekabl
ettigi kabul edilen kisimlarinin zilyetligini, bir 6zel hukuk tuzel kisisinin faaliyeti kapsaminda bu
tlzel kisiyle Uyelik veya ortaklik iligkisi kurarak devretmek veya bu islere aracilik etmek suretiyle
arazinin butlnliginin bozulmasina ve amaci disinda kullanilmasina sebebiyet verenlere bir
yildan ¢ yila kadar hapis ve yliiz glinden bin gliine kadar adli para cezasi verilir. Ayrica bu tiizel
kisi hakkinda elli bin Turk Lirasindan iki yuz elli bin Turk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

4- Planh Alanlar imar Yénetmeligi (03.07.2017,Rg. 30113)

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; plan, fen, saglik ve sirdirilebilir gevre sartlarina
uygun yapi ve yapillasmaile projelendirmeye ve denetime iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, uygulama imar plani bulunan alanlari kapsar.

5-Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi (11.07.2021.Rg.31538)

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci belediye ve micavir alan sinirlari icinde ve disinda kalan
ve (Ek ibare:RG-11/7/2021-31538) imar plani bulunmayan alanlardaki yapilagsmalarin fen,




saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkilini saglamaktir.
Madde 2- (Degisik:RG-2/9/1999-23804) Bu Yonetmelik hukimleri;

1) (Degisik ibare:RG-11/7/2021-31538) imar plani bulunmayan ve/veya son niifus sayimina
gore nufusu 10 000 in altinda olan belediyelerin yerlesik alan sinirlari iginde,

2) Belediye ve mucavir alan sinirlari icindeki kdy ve mezralarin yerlesik alanlarinda,

3) Belediye ve miucavir alan sinirlari diginda (Ek ibare:RG-11/7/2021-31538) imar plani
bulunmayan kdy ve mezralarin yerlesik alanlari ve civarinda,

4) Belediye ve mucavir alan sinirlari icinde veya disinda imar plani ve yerlesik alan sinirlari
diginda kalan iskan digi alanlarda, uygulanir.

5)(Ek:RG-11/7/2021-31538) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 8 inci maddesinin
birinci fikrasinin (§) bendi kapsaminda buyiksehir belediyelerince tespiti yapilmis olup
uygulama imar plani bulunmayan kirsal yerlesik alan ve civarinda uygulanir.

6-imar Barisi ile Tarim Arazisi Yok Edilebilirmi ?
Gegici Madde 16- (Ek: 11/5/2018-7143/16 md.)

Afet risklerine hazirlik kapsaminda ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin kayit altina
alinmasi ve imar bariginin saglanmasi amaciyla, 31/12/2017 tarihinden dnce yapilmis yapilar
icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve yetkilendirecegi kurum ve kuruluglara 31/10/2018 tarihine
kadar bagvurulmasi, bu maddedeki sartlarin yerine getirilmesi ve 31/12/2018 tarihine kadar kayit
bedelinin 6denmesi halinde Yapi Kayit Belgesi verilebilir. Bagvuruya konu yapinin ve arsasinin
mulkiyet durumu, yapi sinif ve grubu ve diger hususlar Bakanlik tarafindan hazirlanan Yapi Kayit
Sistemine yapi sahibinin beyanina gére kaydedilir.

7-Tarim Arazilerine Yapi Kayit Belgesinin Cok Yanligtir.
(06.2018.Rg.30443)

3194 Sayil imar Kanunu kapsaminda planli veya plansiz alanlarda uygulanan yapilasma da imar
barigi (Ek 16.Madde) uygulama yapilirken bu baris Kooperatif seklinde érgltlenen Hobi bahgeleri
Uzerinde yapilan tek veya iki katl ahsap, betonarme veya konteyner seklinde ki alt yapisi yapilarak
daha sonra Uzerine konulan veya monte edilen tarim arazi Uzerindeki yapilara da verilmistir.
Cevre ve sehircilik Bakanhidinin Yapi Kayit Belgesi vermesi ile ilgili mevzuat maddelerinin bazilari
asaglya aynen c¢ikartiimistir.

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanununun gegici 16 nci maddesi uyarinca Yapi Kayit Belgesi verilmesine iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir. isbu Usul ve Esaslar, Yapi Kayit Belgesi miracaatina, Yapi Kayit
Belgesi bedelinin hesaplanmasi ve 6denmesine, Yapi Kayit Belgesi verilen Hazineye
ait tasinmazlarin satisina, Yapi Kayit Belgesi diizenlenmeyecek yapilar ile bu belgenin
dizenlenmesi safhasinda yalan beyanda bulunanlar hakkinda yapilacak islemlere iliskin
hususlar kapsar.

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 3194 sayili imar Kanununun gegici 16 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.




Yapi kayit belgesi muracaati

MADDE 4 — (1) Yapi Kayit Belgesi 31/12/2017 tarihinden 6nce yapilmis yapilar igin
verilir. Yapi Kayit Belgesi icin muracaatin 31/10/2018 tarihine kadar yapilmasi ve Yapi
Kayit Belgesi bedelinin 31/12/2018 tarihine kadar 6denmesi gerekir. Basvuru ve 6deme
suresini bir yila kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yapi1 kayit belgesi bedeli ve 6denmesi

MADDE 5 — (1) Yap! Kayit Belgesi bedeli, yapinin bulundugu arsanin 29/7/1970 tarihli
ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore belirlenen emlak vergi degeri ile yapinin
yaklasik maliyet bedelinin toplami Gzerinden, konutlarda ytizde (g, ticari kullanimlarda
yuzde bes oranindadir. Yapi Kayit Belgesi bedeli belirlenirken;

a) Yapinin bulundugu arsanin emlak vergi degeri, ilgili belediyesinden temin edilen arsa ve
arazi asgari metrekare birim degerleri esas alinmak suretiyle hesaplanir.

b) Yapinin yaklasik maliyet bedeli belirlenirken birim maliyet bedeli;

1) Tarimsal amagh basit binalar i¢gin 200 TL/ m2

2) 1-2 kath binalar ve basit sanayi yapilari i¢gin 600 TL/m2

3) 3-7 kath binalar ve entegre sanayi yapilari igin 1000 TL/m2

4) 8 ve daha yuksek katlh binalar icin 1600 TL/m2

5) Liiks binalar, villa, aligveris kompleksi, hastane, otel ve benzeri yapilar 2000 TL/m2
6) Eneriji uretim tesisleri i¢in 2.000.000 TL/MW,”

7) iskele, liman, tersane igin 1500 TL/m2,”

8) istinat duvari, dolgu alani, havuz, spor sahalari ve benzeri bina niteliginde olmayan
yapilar

8 - Mevzuatlar Farkli, Coziimler ise Mecghuldur.

1- Hobi bahcelerindeki amac¢ kentlerdeki insanlarin tatil gunlerinde sehir disinda
kendilerinin toprak ve bitki ile ugrasmak 6zlemini gidermek ise bu amag¢ 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunun 1.maddesindeki amaglarla ¢ok farkhdir. Birisi zorunlu ekonomik
ihtiyactan veya belli bir meslegi birlik ve dayanisma icerisin de surdurmekten digerisi
ise emekli veya caligsanlarin bos zamanlarini sevdigi bir alanda degerlendiriimesinden
kaynaklanmaktadir. Konut Yapi Kooperatiflerinin amaci ile de hi¢ bagdasmamaktadir.

2- Bir taraftan Turkiye ekonomisinde ¢cok dnemli yere sahip 5403 Sayili Tarim Topraklarinin
Korunmasi Kanunu ortada iken ve 0zde tarim arazilerinin korunmasina aykiri islem
yapan kisi veya kuruluslara hurriyeti baglayici ve idari para cezasi kanunun 20 ve
21.maddesinde var iken diger taraftan, bunu 2018 yilinda gikartilan 3194 Sayili imar
Kanunun Gegici 16.maddesi ile kapsam dahiline alinmasi yasal bir hata ve hukuki bir
¢cikmazdir. Ayni Kanuna dayanilarak 1163 Sayili K.K. goére tarlalarin Uzerine kurulan
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veya Ozel olarak parselasyon yapilarak pay satilarak kurulan Hobi bahgeleri Gzerindeki
yapilasmaya YAPI KAYIT BELGESI VERILMESIDE gokga hukuktan uzaktir. Yapilan
ilgili Bakanlik hatasidir. Burada esas alan imarli veya imarsiz arsa veya arazilere imar
barisi uygulamak yerine bu kapsama tarim alani olamayacak araziler eklenmistir.

Birinci sinif tarlalara Yapi Kayit Belgesi veriimesi Rant pesinde kosanlara da yeni bir firsat
yaratmigtir. Higbirinin kadastro ¢calismasi yoktur. 1000 veya 1/5000 lik vaziyet planlari yoktur.%
95 nin bir alt yapisi yoktur.

IV - Sonug Ve istem

Hobi Bahgeleri dogrudan 5216 Sayili Blyuksehir Belediyeler Kanunu, 5993 Sayili Belediyeler
Kanunu kapsaminda lafzi ve ruhu ile temas edip belli ilkeler 1siginda ydirirken, buna 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu monte edilerek bu seferde arsa ve tarlalari satanlar icin daha ¢ok ticari
kazanc olarak yeni birivme kazanmistir. Gercek sahislarinda arsa/tarla alarak bunlari 6zel paylara
bolerek satmalari ile meydana gelen hobi bahgeleri bugiin belediyeler dahil yaklasik 2 milyonu
adedi bulmaktadir. Kapsadidi nifusta yaklasik 10 milyon aile baglamin da kisidir. Halende 1163
Sayili Kooperatif seklinde veya ister dogrudan arsa sahipleri veya arsa emlakgilari tarafindan
hobi bahgeleri ihdasi ve bunlarin reklamlari toplumda reva¢g gérmektedir. Diger taraftan verimli
arsa/tarlalarin ekonomiden dismemesi icin devletin ¢ikardigi 5403 Sayil Tarim Arazilerinin
Korunmasi Kanunu da ortada iken , sanki ilgili Bakanlik tarafindan kanun iglevi hobi bahcelerine
uygulanmamaktadir.

Bu baglamda;

1.Ticaret Bakanhg istatistik kayitlari esas alinarak Belediyeler haricinde 1163 Sayih
Kooperatif Kanunu kapsaminda olan hobi bahceleri ile 6zelde gergek kisilerin kurdugu
sahsin pay yaparak sattigi hobi bahgelerinin sayi ve kapsadigi tarim alani tespit edilerek
acilen sinirlandirma yapilmalidir.

2-Belediyeler ayni ilkeler gergevesinde vatandaslarin hobi bahgesi ihtiyacini karsilayacak
yeni acilimlar yapmali ve bu ihtiya¢g daha disiplinli ve duzenli bir sekilde yurimelidir.
Devlet 1163 Sayili Kanun disinda HOBI BAHCELERINE YONELIK bir yasal mevzuat
clkartarak, toprak edinim, yonetim, ortaklarin uyacagi ilkeler ve yapilacak Ust yapi
zorunlulugu, burada can ve mal glvenliginin saglanmasi gibi hususlar Uzerinde acilen
durmalidir.

3- Ozelde yapilan birgok hobi bahgesinde elektrik, su, kanalizasyon, ¢ép toplama, ortak
yonetim ve spor yerleri, aritma veya toplama merkezi, BIR YANGINA KARSI CAN VE
MAL GUVENLIGI yoktur.. Baz istasyonlarindan uzak oldugundan GSM galismamaktadir.
Bircok hobi bahgesinde citler telle, tahta ile veya naylon branda ile gevrili olup bir yangin
esnasinda mudahale edecek ekip ve ekipman yoktur. Copler heryere dagiimaktadir.

4- Devlet bir an 6nce Belediyeler harig diger kooperatif seklinde veya 6zel sahis baglaminda
pay yapilarak satilan hobi bahcgelerinde denetlemeler yaparak alt yapi ve Ust yapi
baglaminda eksiklerinin % 65 ini tamamlayan yani temel ihtiya¢ olan elektrik, su, yol,
kanalizasyon vs gibi. Ust yapidan da gogunlukla temeli atilip bir veya iki katli evleri
olan ve daha ¢ok gece kondu degil modern kent hayati ihtiyaglarini da tamamlayarak
bahgesine sulama sistemleri ile agacglandirma veya bitkilendirme yapan hobi bahgelerini
5403 SAYILI Kanun kapsamindan cikartarak lokal anlamda IMAR YONETMELIGINE
DAHIL ETMELIDIR. Hi¢ pay satis vergisi vermeyen milyonlarca elden satis yapan
RANTIYECILERE firsat vermemelidir.
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5-4. Maddeye uymayan ancak esasta tarla olup ve gecekondu gérinimunde olan alt ve
Ust yapiya hi¢ yatinm yapmayan ve tanker ile su getirerek bitki veya agac yetistirmesi
icin caba sarf eden iyi niyetli insanlari magdur eden hobi isbitiicic RANTIYECILERE
KARSINDA AGIR MADDI CEZALAR GETIRILMELIDIR.

istem

Hobi bahgesi anlaminda can ve mal glvenligine, hijyen sartlarina gogunlukla uymayan ancak
vatandasinda 6zlemi ile daha ¢ok genigleyen bu girisimler Basta Belediyeler tarafindan daha ¢ok
ciddiye alinmali ve daha gok toplumun talepleri karsilanmalidir. Ozelde yapilan hobi bahgelerinden,
alt ve Ust yapiya sahip ,gecekondu gériniminde olmayan mevcut hobi bahgeleri belli ikeler
cercevesinde yasal hale getirilirken, ranta kurban edilen 6zlemini magduriyetle yasamaya mahkum
edilen, can ve mal guvenligi ve hijyen sartlarini tasimayan diger hobi bahcgelerine firsat veriimemeli
ve bir an énce énlemler alinmalidir. AKS/ HALDE RANTIN KARSISINDA 5403 SAYILI KANUN
TEK BASINA TURKIYE’NIN TEMELI OLAN TARIM TOPRAKLARIMIZI | KORUYAMAYACAKTIR.

ANAHTAR KELIMELER: Hobi, bahce, kooperatif, tarim, toprak

Yararlanilan Kaynaklar

ALIAGAOGLU Alpaslan, ALEVKAYALI Arzu, Balikesir Hobi Bahceleri, Marmara Cografya
Dergisi, Dergi Park, Ocak 2017,Sayi 35,s 193-2003

BILGIN Gokhan (Avukat),Hobi Bahgeleri ve uygulama karsilasilan hukuki sorunlar,www.
gokhanbilgin.av.tr,01.07.2024

IMAR Barisi, Gegici madde 162024 ,RG.11.05.2018 Sayi, imarbarisi.csb.gov.tr/Kanun
IMAR Genelgesi, Gevre ve Sehircilik Bakanli§i,0607.2018 Genelge No 1787 (2018/8)
Jupiter Hobi Bahgesi Temelli, Ankara,01.07.2024

KONUT Yapi Kooperatifi Anasdzlesmesi, httbs://webdosya.csb.gov.tr

PLANLI Alanlar imar Yénetmeligi, RG 03.07.2017,s,30113

PLANSIZ Alanlar imar Yénetmeligi,RG.11.07.2017,s 31538

TOPRAK Koruma ve Arazilerini Kullanimi Kanunu, RG.19.07.2005,S.25880

YILMAZ Pelin, Hobi Bahceleri ile ilgili yasal dizenleme,www.pelinyilmaz.av.tr,01.07.2024
YURDAKUL Ethem, (Avukat)Hobi Bahgeleri Yasal mi ? www.ethemyurdakul.av.tr, 01.07.2024

Not: Yazinin sorumlulugu yazarina aittir. Yazarin ismi belirtimeden alinti veya tamami
yayinlanamaz.




Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Birinci Kanun1934, Sayi: 7, S. 3-5.

Yazan: Dr. Cevdet Nasuhi

40.000 Turk koylinden asagi yukari 750 tanesinde kooperatif vardir. Ve bu, bes yillik
bir istir. Kooperatifin kdye bir sey gotirmus oldugunun bir delili de, henliz kooperatifsiz
kdylerimizin sadece adini igittikleri ve beraberinde getirdidi iyilikleri uzaktan égrendikleri
halde onu siddetle istemekte olmalaridir. Bu yaz, bati vilayetlerimizin bazilarinda
kooperatifli, kooperatifsiz birgok kdylere ugradim. Ogrentilerimi sirasi geldikge yazip
duruyorum Yollu, telefonlu, mektepli ve mahkemeli aziz Turk kdylerinin, kooperatifi de,
dort gézle her yerde beklemekte oldugunu 6grendim.

Cumbhuriyet rejiminin temel eserlerinden birisi olan kdy kanununu, daha ilk kabul edildigi
zamandan beri tatbik eden Canakkale vilayetinde bulyucek, varlikl, sirin kdylerimizden
Bayramic¢’in “Evciler” koyunde, Ezine'nin “Kemalli” koyunde, Ayvacigin “Gulpinar’
kdéyunde duralamig, koylllerimizle hallesmis ve konugsmustum, anlatayim:

Menderes’in (Eski skamander) kaynagini Kazdagindan (Eski ida) alan kolu Uzerinde,
bu tarihi dagin sik ve yesil ormanh kuytularindan birine yaslanmis “Evciler” de Nahiye
Miidiirti Bay ilyas Sami’'nin énayak olmasiyla, birbirlerine komsu alti kdy birleserek bir
zirai kredi kooperatifi kurmaga davranmiglardir. Esas mukavelenamelerinin tasdikten
gelmesini beklemektedirler. Dag kdyluleri, 1110 lira taahhit edilmis sermayenin 565
lirasini hemen tahsil etmislerdir. Duhuliyelerden 355 lira hasil olmustur.

Aza sayisi 62 kisidir. Evciler nahiyesi halki; kizilcik ve ¢itlembikten tutun da findik, ceviz,
kestane, her nevi armut ve elma, tlysuz seftali gibi meyve agaclar ile bezenmis ve
zengin ¢cam, mese, ormanlari, gimrah ségutlukler ve kavakliklar arasinda, Menderes’in
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Kazdagrndan inen ayagindan suladiklari bayirlarda bol fasulye, bérllce ve kumdari
yetistirmektedirler. Kendilerine varislilik dilemek gonul borcumuzdur.

Besike limanina uUstten bakan zeytinli, bademli ve palamutlu sirtlardan birisine yaslanmis
Kemalli kéyiunde kendileriyle konustugum yurttaglar; bana kdy mahkemesinin islerini
anlattilar. Herkesin bildigi gibi, kdy kanununa gore; kl¢glk zarar - ziyan davalarini, elli
liraya kadar alim, satim, icar, Ucret ve saire davalarini ihtiyar meclisi gorur. Elli liradan
yukari hukuk davalarinda da iki tarafin rizasiyla hakem ve sulh yollariyla nizalarin halline
aracilik eder. Koylunun kendi kiicik davalarinin kendi ayaginda ve kendi eliyle goérilmesi,
inkilabin kéye tanidigi cok hayirli ve gok demokratik bir haktir.

Kemalli muhtarinin anlattigina gore; kéyun ekilen tarlalari ve zeytinlikleri ile hayvanlar
icin yayillim yerleri ayr1 ayri olmadigindan zarar davalari ¢ok oluyormus. Cobanlarin
dikkatsizligi ve bazen uyuyup kalivermeleri, hayvanlarin bazen basibos birakilmalari;
zarar davalarinin yek(nunu, verilen agir cezalara ragmen daima kabarik tutmaktadir.
K&y mahkemesinin, tez elden ve adaletle hikimler vermesi ve verilen hikimlerin hemen
icraya gecirilmesi hukuk davalarini eksiltmistir. Kdyde mahkeme; kdylulerin birbirlerine
karsi hak tanirliginin gézcusu ve koruyucusudur. Kanun, suursuz vatandasi suurlandirir
ve terbiye eder. Bu, odur. Kemalli, baglica palamut, zeytin ve badem yetistirir. Kbyde
zahirecilik ve zeytincilik da vardir. Kemalli kdyunun halki kooperatif istiyor, yalniz kredi
kooperatifi de degil, onlar, hep bir agizdan sunu sdyluyorlar:

- Palamutlarimizi satmak igin yalniz bir tek alici ile yahut da aralarinda anlagsmis ve
birlesmis bir alicilar derligi ile karsi karsiya kaliyoruz. Mallarimiz, emegimizi korumayacak
kadar dusuk fiyatlarla satiliyor. Bize kooperatif ne vakit gelecek?

Ben kendilerine cevap verdim:

- Palamut isi hakkinda, heniz 6grenmedigim bir mesele oldugu igin, bir sey
diyemeyecektim. Fakat zirai kredi kooperatifi i¢in, hi¢ bir zorluk yoktur.

Bankaya basvurun, yazilacaginiz hisseleri ortaya koyun, yapilacak muameleleri yapin,
kooperatif kurulmus olur, Kooperatifinizi, siz kendiniz kuracaksiniz. Siz, kendi kendinize
ve kendi aranizda yardim edeceksiniz. Bizden size yol gostermek var.

Kendiadinda nahiyenin merkeziolan Gulpinar, Midilliile Bozcaada arasinda Akdeniz’imizin
enginlerini gézetleyen sirtlarin birini tutmaktadir. Mahsulleri, en basta palamut, ikinci
derecede zeytin, lUcuncl derecede zahiredir. Kdyde koyunculuk da vardir. Kéyun yag
mengeneleri ve mevsiminde igler G¢ kasar ocadi vardir. Gulpinarlilarin palamut isinde
idari bir muameleden sikayetleri vardir.

Mintakada mili palamut ormani bulunmadigi halde sevkiyat yapilirken ve satin aliciya
mal teslimi sirasinda, mahsuliin ormanlardan almayip sahipli arazide toplanmis oldugu
her defa tekrar tekrar orman memurlarina tasdik ettirilip duruyormus. Ve bu da bircok
vakit ve para aliyormus.

Palamut satisinda Canakkale’'nin batiin palamutgu kdylerinde oldugu gibi burada da
tek satin alicidan bahsedilmekte ve fiyatlardan sikdyet olunmaktadir. Burada koylulerin
verdigi bir hesaba goére, palamudun yetiriime masraflari su unsurlardan hasil olmaktadir:

3 - Tasima

4 - Kurutma




5 - Sergide bekgi Ucreti Kendi kendine dismus oldugu i¢in silkme ve toplama masraflari
olmayan ikinci nevi malin kantari, yetiriciye 48 kurusa mal oluyormus. Bu masraf bazen
60’a da c¢ikarmis. Tuccar bu mal 45 kurusa alirmis. Silkme ve toplama masraflari
da olan birinci nevi mal ise 60 kurusa mal oluyormus. Tudccar bu mali 60, nihayet 80
kuruga alirmis. Zeytin mahsuldl, kolayca ve yetiriciyi memnun birakacak fiyatlarla elden
c¢ikiyormus. Nahiyenin 22.000 ddnuim gayet mUmbit bos arazisinden yalniz 5.000
dénumu ekilebiliyormus. Burada, her yerde gorlilmeyen ve begenilir bir zihniyet geldim.
Gllpinarlilar bu bos isleyecek muhacir ariyorlar ve aralarinda, gelecek muhacirlere
meccanen 50 - 60 dénum tarla verecek kimseler varmis. Bunun i¢in yiksek makamlara
da bagvurmuslar. Gulpinarlhlar, bir yurtta senligin ve varhigin ancak insanla, calisan ve
isleyen insanla elde edilecegini kendiliklerinden bilmigler ve bulmuslardir.

Gllpinarlilar, nahiye mudurleri Bay Rizanin dnayak olmasiyla bir zirai kredi kooperatifi
kurmak tesebbustndedirler. Bitln bu, yollu, telefonlu, mektepli ve mahkemeli kdylerimiz;
kooperatifi de olmak istemektedirler. Ben, sadece onlardan ¢ misal verdim.

Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Birinci Kdnun1934, Sayi: 7, S. 13-14.

PAMUKLU BEZ
FABRIKALARIMIZ

Tirk Pamugu ile,
Tiirk Emegi ile,

Turk Dokumasi !

Art Arkaya Kuruluyor!

Gecen ayin yirmisinde Konya Ereglisi'nde Basbakan ismet inénii pasanin ve ekonomi ve
Nafia bakanlari, Celal Bayar ve Ali Beylerin elleriyle bu yil icinde ikinci olarak bir dokuma
fabrikamizin daha temeli atildi.

Karinca’nin bundan onceki sayillarinda sanayi programi icin yazilar yazmistik. Bu
yilbasinda tasarlanan programin gereklerinin yapilmasina mart sonunda bagslandigi
halde simdiye kadar gegen yedi ayda tam yedi fabrikanin temeli atilmis bulunuyor.
Temelleri atilan yedi fabrikamiz sunlardir:

Kayseri’de: Buylk dokuma fabrikasi.
Zonguldak’da: Somikok, yari antrasit fabrikasi.

Beykoz'da: Sise fabrikasi
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izmit'de: Kagit fabrikasi

Kegiborlu da: Kukurt 6gutme fabrikasi
Isparta’da: Gulyagi fabrikasi
Eregli'de: ince bez fabrikasi

Bu fabrikalarin hepsi gelecek yil sonundan dnce islemeye baslayacaktir. Bundan
baska onumuzdeki yil icinde yeniden be s fabrika daha kurulacaktir. Burada sanayi
programinin deyimini ve ne icin ele alindigini bir gez daha anlatmayacagiz. Yalniz
pamuklu dokumalarin memlekette dokunmasi igin kurulan pamuklu bez fabrikalarinin
kurulmasiyla neler kazanacagimizi belli edecegiz.

Kirim muharebesine kadar pamuklu dokumalar iplik ¢ikriklarinda egilip bukulerek ve iplik
cikriklarla egilip bukulerek ve iplikten tezgahlarda pamuklu bezler dokunarak memlekette
yapiliyordu. Kirrm muharebesinden sonra yavas yavas pazarlarimizi Avrupa dokumalari
doldurdu. Bunlar bizim dokumalarimizdan ucuza satiliyor, hele ince ve guzel oluslari
bizim dokumalarin sGrimind azaltiyordu.

Ote yandan imparatorluk, Avrupa devletlerine karsi gligsiiz oldugundan Avrupa
dokumalarindan fazla gumrik alarak bu dokumalarin memlekete girmelerini
onleyemiyordu.

Bdylece git gide Turk dokumaciligi séndu ve Avrupa’dan getirttigimiz dokumalarin
agirhikgca deyimi ve paraca degeri yildan yila ¢ogaldi. Son kurtulus harbinden sonra
gecen on yil icinde pamuklu dokuma ve iplik icin digariya yilda 74 milyon lira verdigimiz
bile oldu!

Pamuk yetistiren bir memleketin ipligini kendisinin yapmasi ve dokumay! kendisinin
dokumasi gerektir. iste bunu diisiinen Cumhuriyet Hiikiimeti, daha bundan yedi yil énce
bir kanun ¢ikararak baska sanayi gibi dokuma fabrikalarini da korudu. TurlG yardimlar

yapti.

Bu yardimlarla dokuma fabrikalarimiz bir yandan yerli pamuklardan iplik yaptilar, 6te
yandan da ince iplik isteyen dokumalar i¢in disaridan iplik getirerek kumas dokudular.
Bdylece son dort yilda pamuklu bez igin disari verdigimiz para yari yariya indi. Buna
biraz da kdylunun darlig1 sebep oldu.

Lakin ne de olsa yine disariya her yil avu¢ dolusu para veriyorduk. Bir yandan da
pamuklarimiz iki yil evvel dedersiz satilmaga basladi. Pamuk ekicisi zarar gordi. Pamugu
degerlendirmek, disa para vermemek icin yurttaki pamuklu dokuma fabrikalarimizi
¢ogaltmak gerekti. Para sahiplerinin, sirketlerin bu isi geregi gibi yaparak t¢ dort yildir
disari verdigimiz yari paraylr da vermekten memleketi kurtarmalarini beklersek yillar
gegecegi anlasildi. Bunun icin bu isin geri kalanini Devlet Gstlne aldi. Sanayi programiyla
pamuklu bez fabrikalari kurmag tasarladi.

Bir yandan da memlekette ince tlyli pamuk yetistirmek igin carelere basvurdu.
Tohum deneme ve Uretme istasyonlari acti. Amerika’dan tohum getirterek Uretmege
ve ekicilerimize dagitmaga basladi. Sanayi programina gére dokuma icin yapilan ve
yapilacak olan igler sunlardir:

1- Ik 6nce Bakirkdy bez fabrikasi eskisinden Ui¢ kat buyutildi. Simdi geceli giindiizli
isliyoruz.




2 —Kayseri’de yilda 30 milyon metre pamuklu dokuyacak buyUk bir fabrika kurulmaktadir.

3 — Eregli'de, saten, astar, patiska gibi ince mallar dokuyacak fabrikanin yapisina, bu
yazinin basinda dedigimiz gibi, gegen ayin yirmisinde baslandi.

4 - Onimuizdeki yil Nazilide bir fabrikanin daha temeli atilacaktir. Bu fabrika 1935
sonunda bitmezse 1936 baharinda mutlaka bitecektir.

5 - 1936 yilinda kurulacak ddrdiincu fabrika belki Malatya’da kurulacaktir.

Bu bes fabrika, bugliinki fabrikalarimizin iplik biken ig sayisini 125 binden 230 bine
cikaracaktir.

Bu bes fabrika, Turk ciftcisinden yeniden 80 bin balya pamuk isteyecektir. Fabrikalar
tamamlaninca bugunkl pamuk yetirimimiz 80 bin balya artacaktir. Bu bes fabrika da
yeniden binlerce Turk isgisi is bulacaktir.

Bu fabrikalardan 6tirid memleket glglenecek, ekici daha ¢ok kazang bulacaktir. Simdi
bugday ekilen bircok yerlere pamuk ekilecek, bundan bugday ekenlerde faydalanacaktir.
Cunku bugday ekimi azaldikgca bugdayin degeri artacaktir. Bez fabrikalarinin kurumundan
kazanacaklarimizi kisaca toplayalim:

Turk pamugu ile, Tark emegi ile Turk dokumasi!

Tark Kooperatifcilik Cemiyeti,
Karinca,
Birinci Kdnun1934, Sayi: 7, S. 15-17.

Yazan: Ali Siireyya

Birinci tesrinin 19’unda dorduncu seker fabrikasi da Turhal’da agildi. Boylece yurtta seker
fabrikalarinin kurulmasina ve ya samasina destek olan seker kanununun ustiinden 10 yil
bile gegmeden ulusun yiyecegi sekeri fabrikalarimizda yapmak gticinu kazandik.

ilk iki fabrikamiz Alpullu ve Usak’ta kurulmustu. Uclinciisii gegen yil Eskisehir’de aciimisti.
Seker fabrikaciligi, en gug islerden biridir. On yil evvel bunu yapabilecegimize kendimiz
bile inanamiyorduk. Fakat Cumurluk ¢caginda ulusal glicimuz, sayisiz igleri basarmaga
yettigi gibi acun sanayiciliginde en cetin islerden biri olan seker fabrikaciligini da sekiz
yilda, yurdun yiyecegi seker 6lgisiinde kurduk. Dahasi var: buglnki seker fabrikalarimiz
eskiden daha ¢ok olan geker sirimune gore kurulmustur.

Gercgek, buglnkt doért fabrikamizin yetirme gucul, pancarin ne artik, ne de eksik oldugu
yilllar icin sdyle hesaplanmistir:

Alpullu fabrikasi1 25.000 Ton, Usak 13.000, Eskisehir 25.000, Turhal 6.000
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iki fabrikada melastan cikarilacak seker 5.000 Ton 74.000, simdiki seker surimi ise
yuvarlak hesapla yilda ancak 50.000 tondur. Mahsullerimiz Ust Uste bir kag yil degerini
bulamayinca yurt icinde kdylinun satin alma gucu azaldi. Alis veris daraldi.

Alis veris daralinca da kasabalardaki hal kin satin almak glicu de birlikte azaldi. Bu
ylzden seker surimu 75 bin tondan 50-55 bin tona dustl. Gegen yil G¢ seker fabrikamiz

calisti.

Bu Ug¢ fabrikanin, pancarin ¢okluk yetismesi yuzinden gecgen yilki yetirimleri de ¢ok oldu,
65.000 tonu buldu. Seker guzun yapilmaga baslar, kisa dogru 60 ginle 90 gun arasinda
butlin pancarlar iglenir. Bu gada sekercilikte kampanya derler. iste bu yil kampanyasina
girerken fabrikalarimizin elinde gegen kampanyadan biraz seker vardi. Ustelik yeni bir
fabrika acilacagi bilindigi icin bu yil, fabrikalar, her yerde pancar ekimini azalttirdilar,
sekerin yetirimini sirimutne uydurmak istediler.

Bunu iyimi yaptilar, koti ma? Elbette iyi yaptilar. E§er sirimden ¢ok seker yapilirsa artan
seker ¢cogaldikga yeni yillarda pancar ekimini birdenbire cok kesmek gerekli olur. Boyle
olunca da pancar giftgcimiz hem ¢ok az pancar satabilir, hem de fabrikalar pancara fazla
fiyat veremeyecekleri icin eline ¢ok az para gecger. Birdenbire isi bozulur, cani yanar, bir
daha da pancar ekimine yanasmaz, karl bir isten olmus olur.

Sekerin surimd, yurt icinde ahisveris cogaldikga, kdylimuz yetirdiklerini dis pazarlara bu
yil oldugu gibi bahali sattikga, Ulusal sanayi ciftgcimize ve amelemize yeni kazang yollari
actikga gitgide elbette artacaktir. Bu gun Turkiye’'mizde adam basina ust Uste yilda 3,5
kilogram seker dusuyor. Halbuki yabanci memleketler arasinda adam basina yilda 54
kilogram seker harcayanlar vardir. Bu bizdeki adam basina seker harcamadan tam 16 kat
artiktir. Kéylumuz, kasabamiz zenginlestikce elbette bizdeki seker surUmu de artacak,
hic olmazsa iki kat cogalacaktir. O zaman fabrikalarimizin sayisi da artacaktir. Yeni yeni
pancar ekim yerleri peyda olacak, bir¢ok ciftcilerimiz pancar yetistirerek simdikinden ¢cok
kazanacaktir. Bakin, degerli Bagbakanimiz ismet pasa, Turhal fabrikasinin defterine
yazdigi yazida ne diyor:

“Turhal fabrikasini bugln acgtik ve gezdik. Fabrikanin en son sistem bir eser olmasi seyrine
doyulmaz bir eser tadini vermektedir. Fabrika kendi sanat ve yardimci tamirhanelerinde
bliyik bir mektep ve gecim merkezidir. Pancar yetistiren ciftgcinin kendi mahsulleri
onundeki neseleri dikkati celbediyor. Her seker fabrikasi hi¢g olmazsa dort vilayet igin
blyulk bir kazang yeri oluyor. Fabrikanin memur, amele ikametgéhlari, mektep ve hasta
bakimi igin tesisleri de ayrica bir faydali mevzudur. Dérdlinclu seker fabrikasini kuran
milli bankalari, sekizinci fabrikayl kurmaga da tesvik etmek isterim.

Seker fabrikalarimizin, pancar ekimi ile kdyliumuze ne kadar faydalari dokundugunu her
pancar ekicisi yillardan beri deneyerek anlamistir. Biz burada bir iki fabrikanin elimizde
olan rakamlarina dayanarak bu faydayi toplu olarak gosterecegiz.

Seker fabrikalarimiz, pancar ekimini gereg@i gibi yaptirabilmek icin koyliye 6n ayak
olmuslar, ona pancarin nasil ekilecedini 6gretmislerdir. Drt fabrikanin ekim miahendisleri
ve mufettisleri gibi kullandiklari memurlarin masrafi ile bu ugurda parasiz pulluk falan
dagitmak gibi isler icin harcadiklari baska paralarin tutari yilda 1.000.000 liradir.

Dort fabrikamiz ciftciye ayrica kira ile verdikleri ekim makinelerine de 1.000.000 lira para
baglamislardir. Yine fabrikalarimizin (tU¢ fabrikanin) ciftciye verdikleri faizsiz avanslarin
yekdnu yilda 2.000.000 liradir.




Fabrikalar, ekicinin pancarina ustsen kurtlari, boécekleri kdyliden para almadan kendi
hesaplarina masraf yaparak oldirmektedirler.

Usak seker fabrikasinin yalniz pancar parasi olarak bes yilda ciftgciye verdigi para,
2.755.078 liradir. Alpullu fabrikasinin bes yilda ne verdigini bilmiyoruz. Fakat Alpullu’nun
bes yilda yetirdigi seker, Usak fabrikasinin yetiriminden bir kat fazla oldugu icin bunu
kolaylikla hesaplayabiliriz. Boyle bir hesap yapilirsa gorulur ki, Alpullu fabrikasi da bes
yilda 5.5 milyon lira kadar bir parayi, pancar parasi olarak ¢iftgciye vermistir.

Turhal fabrikasi, bu yil 450 kéyde 7000 kdyllye pancar ektirmistir. Bu pancarlar igin
kdyluye 600.000 lira 6denecektir. Seker fabrikalarimizin icinde en kiigigu ve en yenisi
olan bu fabrikamiz daha bu yil kdyluye 200 Tirmik, 200 Araba, 650 Pulluk, 1000 Dirgera,
15.000 Capa, 15.000 So6kme beli vermistir. Bunlar bisbutin koéylinin mal olmustur.
Odiing verdikleri de sudur:

160 Tohum ekme makinesi, 50 Kemberi¢ merdanesi, 20 Dikenli merdane, 18 Boceklerle
savas icin alat. Seker fabrikalarimiz 20 vilayette 150.000 ciftciyi besliyor. Bu ¢iftciler yilda
8 milyonluk pancar satiyorlar. Fakat ulusal sekerin faydasi yalniz bununla kalmiyor.

Seker sanayimiz Cumurluk hazinesine yilda 5 - 6 milyon seker Gzerinden, belki ona yakin
bir para da kendi kazanglari ve ¢alistirdiklari memur ve amelenin gelirleri Gzerinden vergi
veriyorlar. Devlet simendiferlerine her yil verdikleri nakliye tGi¢ milyondan tstinddr.

Memleket icinde 2 milyon liralik fazla kdmur yakarak, kereste kullanarak, pancar ve seker
tasitarak, amele calistirarak, ciftciye pancar ektirerek yeniden yarattiklar isin paraca
olclsunu bulmak igin bu fabrikalara tamamen Turk sermayesi olarak yatirilan paranin 30
milyon lira oldugunu disinmek yeter. Bu sermayenin fabrika yapisi, makine olanindan
gayrisi (ki 21 milyon liradir) yurt icinde bereket sacarak donip dolagsmaktadir. Seker
sanayimiz, ulusal sanayin giftgiye dayanan bir parcasidir. Ulusal sanayi genisledikge,
guglenip c¢ogaldikga ciftcimiz de gurbuzlenip butin yurt zenginlik ve varlik icinde
yUzecektir. Cumurluk dizeni bunu hazirliyor!

Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Birinci K&nun1934, Sayi: 7, S. 25-26.

PKEMALIST
MURK KOYU

Karinca’nin bundan evvelki sayilarinda Cumhurluk HUklimetinin kdy siyasasini, koyu
canlandirmak, zengin etmek, bol ve verimli bir yetirmeye ulastirmak icin tuttugu yolu
anlatmis, bu yonde neler yaptigini, daha da neler yapmak diledigini sayip dokmustuk.

Bu ararla Sayin izmir Valisi General Kazim’in kdéyculiik yéniinde, bilerek ve dgreterek
yaptigi deyimli isleri de yazmistik. Bu isler gelisigizel degil, belli ve amagclari dnceden
secilmis bir is programina baghdir.




General Kazim'in “Kemalist Turk Kéyd” diye ad verdigi sen, canli ve zengin Turk kdyu bu
programin basariimasindan dogacaktir. Asagida yazili islere baglayan her kdy bes, on
yil icinde tum degisecek, eski kiligina gbre taninmayacak bir guzellik bulacaktir. Bize bu
glveni veren izmir kdylerinde gérdiklerimiz olmustur.

Soéziun kisasi General Kazim, Cumhurlugun ne oldugunu, amagclarinin ve tutumunun
neler oldugunu bilen bu Cumhurluk valisi glzel bir galisma programi ¢izmis ve bunun
basarimini cok ileri gétirmustur. General Kéazim'in bu yondeki ¢alismalarim daha énce
anlattigimiz i¢in bu yazi da fazla incelemeyecegiz. Burada yalniz General K&azim’in
s6zliyle Kemalist bir Tirk kéyiinde neler bulunmasi gerekli oldugunu gosteren izmir’in
kdy programini yazacagiz.

Bu program her kdy icin koérd korine, noktasi noktasina boyun egilecek bir program
gibi degil, kdyun kalabaligina, varhigina gére basarilmaktadir. Simdi programin kendisini
yazalim:

1 - Mektep: ihata duyarli, tuvalet yerleri, cins ve verimli tavuk kiimesili,

3 - donumluk bahceli.

2 - Kime mekteplerinin yati yeri.

3 - Muallim evi.

4 - Koy sinemasi, projeksiyonu, radyosu.

5 - Elektrik santrali.

6 - Cami veya mescidi varsa, ¢cok temiz.

7 - Asri kabristan.

8 - Cars..

9 - Lonca.

10 - Hal.

11 - Mezbaha.

12 - Han, otel.

13 - K8y hamami ve duslari.

14 - Koyun bir iki fabrikas1” yagun, celtik, pirina, peynir fabrikasi

15 - Telefon santrali ve sebekesi.

16 - Kéyln demir borulu su sebekesi ve su deposu ve kdy ¢cesmeleri ve yalaklar,

Cesmede Alacay kdéyunin ¢ocuk spor yurdu.
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17 - Beton bilezikli ve demir kapakli kuyusu; tulumbasi.
18 - Yel degirmeni.

19 - Cins tavuk, horuz istasyonu.

20 - Tavsan Ankara cins istasyonu.

21 - Fenni kovanl aricilik,

22 - Kuguk g¢ocuklar igin spor meydani.

23 - Gengler icin spor meydani, Atletizm, Futbol, Voleybol, Eskrim, disk, gllle atisi,
Cirit, gures, Binicilik.

24 — Cumhuriyet Meydani, birkag meydan
25 — Bir iki heykel ve abide (Gazi heykeli)
26 - Koy parki.

27 - Koyun itfaiyesi (buyuk kdylere araz6z, kicuklerde kanca, batla, teneke ve
kovasi arabasi, Eksersiyor yangin tulumbasi)

28 - Kooperatif.

29 - Alim satim kooperatifi (kooperatif ve deposu, zirdi aletler ve cins tohumluk
ambari)

30 - Okuma odasi (kdy muze ve kutuphanesi, konferans salonu) Halk dershanesi,
Millet mektebi.

31 - Koy odasi “Nahiye Hukimet konagi, Belediye.
32 - Konuk yeri “Misafirhane, Gezer - Gezek.

33 - Hayir cemiyeti (mektep himaye heyeti, Hildliahmer, sihhat ve i¢timai’ yardim
komitasi, dullari ve yetimleri ¢calistirmak ve korumak igin)

34 - Tayyare cemiyeti.

35 - Gengler birligi.

36 - Avcilar kulubd.

37 - Koy firini

38 - Damizlik iyi cins meyva fidanligi “numunelik”

39 - Hasta reviri, Eczahanesi ve kuguk sithhat memuru.

40 - Caddelerin iki sira agaglar “dere gegiyorsa iyi bir kopri”.
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41 - Temizlik ve su arabasi “kapali ¢ér¢cdp kutulari.

42 - Kdyun demirbas otomobili, 4 tekerlekli numune arabasi, motosiklet, Velespit.
43 - Posta kutusu

44 - Karakol

45 - Cins boga, at, merkep, “aygir numune ahir1”, fenni nalbant

46 - Erkek ve kadin koylu kiyafetleri ve kdy yapi mimar tipi

47 - Koy kahve ve gazinosu.

48 - Koyde kanalizasyon ve fenni muzahrafat gukuru tip alinacaktir.

49 - Musait sartlari haiz buyuk ve temiz kdylerde o muhit igin bir gocuk yurdu
“kinderheim,,

NOT:

1 - Koyden diger kdylere ve kasabaya giden yollarin istikamet levhalari ve kdy igindeki
yollari mug’ir levhalar evlerin ve sokaklarin emaye lUzerine numaralari.

2 - ButUn binalar siva ve beyaz badanali olacaktir.
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*9JIF* 26. MILLETLERARASI
"1_' TURK KOOPERATIFCILIK
KONGRESI

SURDUREBILIRLIK
23-25 EYLUL |

ONEML| Ozet Gonderim Son Tarihi Tam Metin Son Génderim Tarihi |

TARIHLER 10/08/2024 25/10/2024 I
________________ J
et TURK e
‘ 2\ N enartrchii A EUROSTARS Detayli Bilgi Icin
KURUMU HRTEL MARRIR koopkurkongre.com
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TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

YONETIM KURULU

Baskan : Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
Bagkan Yrd. : Prof. Dr. Nurettin PARILTI
Muhasip Uye : Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
Uye : Prof. Dr. Nevzat AYPEK

Uye : Prof. Dr. Enver AYDOGAN
Uye : Prof. Dr. Turhan CETIN

Oye : Prof. Dr. Hagim OZUDOGRU
Uye : Prof. Dr. Mehmet BAS

Uye : Prof. Dr. Cemalettin AKTEPE
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman OKUR
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Kadir OZER

TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

DENETIM KURULU

Prof. Dr. Muharrem CETIN
Prof. Dr. Emine ONER KAYA
Dog. Dr. Cemil SENEL

TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

HAYSIYET DIVANI

Hisnl POYRAZ
Prof. Dr. ihsan ERDOGAN
Ozdemir UNSAL

Yazarlarimiza Duyuru

1. Dergiye gdnderilen yazilarin elektronik ortamda teslim edilmesi

2. Yazilarda yer alacak resimlerin yazarlar tarafindan metne yerlestirilis olarak teslim edilmesi

3. Yazilarin 11 Punto ve Times New Roman karakteriyle yazilmasi

4. Tercime yazilarda kaynak belirtiimesi

5. Arastirma ve bilimsel yazilar disindaki yazilarin en ¢ok 5 (A4) sayfasi olarak yazilmasi

6. Dergimize godnderilen yazilarin baska bir dergiye génderilmemis ve yayinlanmamis olmasi
gerekmektedir.

e
Yénetim Kurulu Herhangi Bir Maas, Ucret ve Huzur Hakki Aimamaktadir.
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