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Degerli kooperatif goniilliileri;

Gecgen sayimizda baslattigimiz “90 Yildan Sec¢meler” sec¢cmeler adli kdsemize
devam ediyoruz. Bu sayimizda Tiirk Kooperatifcilik Kurumunun kurucu Uyesi ve eski
baskanlarindan Nusret Namik Uzgoren’in bir yazisina yer verdik.

Nusret Namik Uzgéren, 1933 yilinda faaliyete baslayan Tirk Kooperatifgilik Kurumunun
kurucu Uyelerinden biridir. O, bu tarihten itibaren Turk Kooperatifgilik Kurumu Yénetim
Kurulu Uyeligi ve Genel Sekreterligi gérevierinde bulunmus ve 1944 yilindan beri de
uzun sure kurumun bagskani olmustur.

1898 yilinda babasinin Bagsehbender olarak gorev yaptigi sirada Nig’de diinyaya gelen
Uzgdren, isvigcre’deki Lozan Universitesi Yiiksek Ticaret Okulundan mezun olmustur.
1922 yilinda italyan Bankasinda galisma hayatina atilmis, daha sonra cgesitli devlet
kurumlarinda calismig, 1961 senesinde Turkiye Halk Bankasi Genel Mudurl olarak
emekli olmustur.

1928 yilinda Trabzon Ziraat Bankasi Mudurd iken Yomra ilcesine bagh Cosera ve
Samaruksa kdylerinde ilk defa ltibari Zirai Birligini, 1932 yilinda da Manisa’da Bagcilar
Kooperatifini kurmus, 1934’de Turkiye'de ilk Yapi Kooperatifi olan Ankara Bahgelievler
Yapi Kooperatifinin kurulmasina dnayak olmus ve 1951 yilinda da Ankara Esnaf Kefalet
Kooperatifi ve Esnaf Kefalet Kooperatifleri Birliginin kurulmasi icin gcalismistir.

Ankara Demirtepe istihlak Kooperatifi ile Ankara Memurlari Kooperatifi idare Meclisi
Uyeliklerinde bulunmus ve ayrica 1956 yilinda esnafin muhtag oldudu Birlik Sigorta
Kooperatiflerinin kurulmasi fikrini ortaya atmistir. Turkiye Halk Bankasinda caligirken,
1958 yilinda kurdurdugu Birlik Sigorta Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskanlhginda bir stre
bulunmustur.

Birgcok dergive gazetede Uzgdren’in kooperatifcilik konusundaki makaleleriyayinlanmistir.
Yine O, Turk Kooperatif¢ilik Kongrelerinin hazirlanmasinda etkili olmus ve tebligler
sunmustur. 1955 yilinda Turk Kooperatifcilik Kurumu tarafindan “Nusret Uzgoren Diyor
ki’ adli bir eser yayinlanmistir.

Alman ve italyan Devlet Nisanlari, Aiman Kooperatifler Birligi Schulze Delitsch Altin
Madalyasi ve 1968 senesinde de Raiffeisen Altin Madalyalarini almistir (Sagol, 1968:
12-16).

Bu sayimizda da yine zengin bir icerik ile karsinizdayiz.

Gimriik ve Ticaret Uzmani Mustafa YAVUZ tarafindan hazirlanan “7511 Sayili Kanunla
Tiirk Ticaret Kanununda Yapilan Diizenlemelerin Kooperatiflere Yansimasi” adli
makalede zaman icerisinde kanundaki degismeler ele alinmaktadir.



Ticaret Basmiifettisi (Ticaret Bakanligi) Ozdem SATICI TOPRAK'In “Kooperatiflerde
Ortaklarin Bilgi Edinme ve inceleme Hakki” adli yazisinda ortaklarin bireysel ve grup
olarak haklari ile inceleme, bilgi edinme ve ortaklarin sorumluluklari ele alinmaktadir.
1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ile ¢gizilen sinirlar icerisinde konu degerlendiriimektedir.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet BAS, “Ucuzluk
Marketleri ve Kooperatifler Arasindaki lliski” adli makalesinde BIM, SOK ve A-101
orneginde ucuzluk marketlerinin kooperatiflerle iligkileri incelemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU, “Yerel
Yonetimlerin Saglk Hizmetlerine Katkilarn” adli yazisinda yerel ydnetimlerin saglik
hizmetlerini sunumunu butun yonleriyle ele almaktadir.

Arastirmaci Yazar Vedat SADIOGLU, “Tarla Giinleri Uzerine Genel Bir
Degerlendirme” adli yazisinda Uluslararasi Tarla Gunlerini amaclari ve faaliyetleri
cergevesinde tanitmaktadir. ilgili yazida Tirkiye’deki Tarim Fuarcili§i konusu lizerinde
de durulmaktadir. Bunun yaninda ele alinan bir diger konu da Hasat Bayramidir.

Kooperatif Postasi Karinca dergisi, lilkemizin kooperatif¢ilik alanindaki
faaliyetlerine destek vermeye ve oncliliik etmeyi siirdiirmektedir.

Saglicakla kalin...

Kaynak

Sagol, Ragip (1968). “Degerli Kooperatif¢i Nusret Namik Uzgbren ile Bir Konugsma”
Kooperatif Postasi Karinca, EKIM 1968, Sayi: 382, Sayfa 12-16.



RLIGT VE
YON AJANSI

[MFCILIK EGITIMI”
MI DUZENLENDI

Kirgizistan’in baskenti Biskek’te TIKA (Ttirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi) tarafindan
2019 yilinda Kirgizistan Milli Tarim Universitesi biinyesinde kurulan “Kooperatifgilik
Destekleme Egitim ve Danisma Merkezi” nde 10.06-14.06.2024 tarihleri arasinda
TIiKA, Universite ve Tiirk Kooperatifcilik Kurumu isbirligi ile is Diinyasi Egitim Programi
(ISDEP) cercevesinde “Kooperatifgilik Egitimi” programi diizenlenmistir.
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Tiirk kooperatifcilik Kurumu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
aclilis konugmasi yaparken

Kooperatif¢ilik egitimi kapsaminda Turk Kooperatifcilik Kurumu tGyesi bes akademisyen
tarafindan Kirgizistan Milli Tarim Universitesi Kooperatifgilik Destekleme Egitim ve
Danisma Merkezinde 30 saatlik kooperatifcilik egitimi verilmistir.

Egitimde Tirk kooperatifcilik Kurumu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY, Yénetim Kurulu
iiyeleri Prof. Dr. Hagsim OZUDOGRU ve Prof. Dr. Turhan CETIN ve Tiirk kooperatifgilik
Kurumu Uyeleri Dog.Dr. Cemil SENEL, Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Burak UNLUONEN ve
Haci Bayram-i Veli Universitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Ufuk KAYA gérev almiglardir.

Bu egitime Kirgizistan Milli Tarim Universitesi Kooperatifgilik Destekleme Egitim ve
Danigsma Merkezi yonetici ve egitimcilerinin yani sira Kirgizistan Tarim Bakanhgi ve
Ahiska Turkleri Kirgizistan Toplulugunun temsilcileri katilmiglardir.

Bes glin siren egitimin son guninde, Tirk Kooperatifgilik Kurumu Baskani Prof. Dr. Ali
Fuat ERSOY ve Yénetim Kurulu (iyesi Prof. Dr. Hagim OZUDOGRU nun katilimiyla bir
calistay duzenlenmigtir.

Calistayda Kirgizistan’daki kooperatiflere ve kooperatif¢ilik anlayisina iliskin bir “SWOT
Analizi” yapilarak kooperatiflerin gugli yanlari, zayif yanlari, kooperatiflere yoénelik
firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Ayrica Turk Kooperatifcilik Kurumu ile Kirgizistan Tarim Bakanhgi arasinda isbirligi
protokoll imzalanmisgtir.
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Tirk Kooperatifcilik Kurumu Bagkani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
Isbirligi Protokoliinii Imzalarken
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Gerek egitim gerekse calistay slrecinde edinilen bilgilerden, Kirgizistan’da sadece
tarimsal Uretim alaninda 400 civarinda kooperatifin faaliyet gosterdigi, ancak bunlarin
evrensel kooperatif anlayisindan uzak bir yapida oldugu ve daha ¢ok bir veya bir kag
kisinin ydnetime egemen oldugu dolayisiyla kooperatiflerden farkli olarak sirket mantigi
ile yonetilen yapilar oldugu anlasiimistir.

Ayrica, Kirgizistan'in bagimsizligi dncesinde gecgerli olan siyasi anlayisin ve ekonomik
sistemin ayni isimle kullandigi organizasyonlara iliskin olumsuz tecribelerin, gergek
kooperatiflerin potansiyel Uyeler Uzerinde olumsuz etki biraktigi tespit edilmistir. Bu iki
olumsuzluk, gercek anlamiile kooperatiflerin kurulmasi ve bunlarin genis kitleler tarafindan
benimsenmesinde given engeli olarak ifade edilebilir. Bu olumsuz kanaatlerin ortadan
kalkmasi, gercek anlami ile kooperatiflerin kurulmasi ve iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi
ile mumkun olacaktir.

Gercek anlamiyla isleyecek bir 6rnek kooperatifin kurulmasina &nculik edilmesi,
teknik ve mali bakimdan desteklenmesi bir baslangi¢ olarak kabul edilebilir. Ozellikle
kooperatifcilige ve kooperatif yonetimine olan gliven sorunun asilmasinda daha kuguk
ve daha siki iligkiler icinde olan, kendi iginde guven sorunu yasamayan gruplarin
oncultigunde 6rnek kooperatiflerin kurulmasi tercih edilebilir. Bu kapsamda, Kirgizistan
Biskek’te sut Uretimi ile ugrasan Ahiska Turk Toplulugu dikkat cekmektedir. Kendi iginde
o6rgutla olan ve aralarinda siki iligski olan bu topluluk Ureticilerini kapsayan ve demokratik
bicimde isleyen bir kooperatifin olusturulma ve yasama sansinin daha yuksek oldugu
degerlendiriimektedir.

Ayrica bu olusumun TIKA tarafindan desteklenmesi, muhtemel birokratik engellerin
asilmamasinda da yardimci olacaktir.
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REPUBLIC OF TORKIYE
MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

Katilim Belgesi Certificate Of Participation
L) S e (o )
Nuriza TOROKULOVA

Tiirk f.sbl‘:_'ll‘_(}f ve Koordinasyon Ajanst  has successfully completed 30 hours “Cooperative
Baskanhg (TIKA) ile Tiirk Kooperatifgilik  Training” organized by Turkish Cooperation and :
Kurumu ve K.I. Skryabin Kirgiz Milli Tarum  Coordination Agency (TIKA) in collaboration with
Universitest is birligiyle Is Diinyasi Egitim  the Turkish Cooperative Institution and Kyrgyz %
Programi (ISDEP) kapsaminda 10-14 Haziran ~ National Agrarian University named after K. I.
2024 tarihlerinde diizenlenen 30 saatlik  Skryc’ ~ within the scope of the Business World
"Koo, ifeilik Egitimi“ne katilmgtir., LLSL

A L7
Ugur TANYELI . Venera KOZHOGULOVA
tKISH COOPERATION AND COORDINATION : YZ NATIONAL AGRARIAN
AGENCY ASSOCIATION i UN_W'ERS!TY .
{ead of Department of External Relations and The President of Turkish Cooperatives Director Of Agriculture And Cooperatives
Partnershi :
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Egitime Katilanlara Katilim Belgeleri Verildi
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Egitime ait haber ve fotograflara ait linkler asagidadir.
https://x.com/TIKA_BiskekPKO/status/1801532645936886219

https://akipress.com/news:779556:Agriculture_Ministry_of Kyrgyzstan_to_ cooperate
with_Turkish_company_in_development_of agricultural_cooperatives/

https://www.facebook.com/photo/?fbid=885025753661721
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1. Girig

Kooperatifler, tlzel kisilige sahip olan ve ortaklarinin bazi ekonomik ¢ikarlarini ve 6zellikle gegim
ya da mesleklerine ait gereksinimlerini parasal ve isglict katkilariyla karsilikl dayanisma, kefalet
ve yardim suretiyle temin edip korumak icin tlizel ve gercek kisilerce kurulan degisir sermayeli ve
degisir ortakli ortakliklardir.

Ulkemizdeki kooperatiflere iliskin genel ve temel yasal diizenleme, 24.04.1969 tarihli ve 1163
sayili Kooperatifler Kanunudur! (KoopK).

Anilan Kanunda, kooperatiflerin kurulusu, ortaklik sifatinin kazanilmasi ve kaybedilmesi, ortaklarin
O0dev ve haklari, kooperatif hesaplari, kooperatif organlari (genel kurul, yénetim kurulu ve
denetgiler), kooperatif birlikleri, kooperatifler merkez birlikleri, Ttrkiye Milli Kooperatifler Birligi ve
danisma kurulu ile kooperatiflerin dagilmasi detayli olarak tanzim edilmistir. Hali hazirda KoopK,
102 madde, 5 ek madde ve 10 gegici maddeden mutesekkildir.

Bunun yaninda, KoopK'nin 98. maddesinde, “Bu Kanunda aksine agiklama olmayan
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunundaki anonim sirketlere ait hiikiimler uygulanir.” hUkmune
yer verilmigtir.

Dolayisiyla, KoopK'da dliizenlenmeyen konularda 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun? (TTK)
anonim sirketlere dair hikimleri kooperatifler hakkinda da tatbik olunmaktadir.

Bilindigi Uzere, 23.05.2024 tarihli 7511 sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun? ile kooperatiflerle ilgili olarak KoopK’da yapilan degisiklikler yaninda

*Gilmriik ve Ticaret Uzmani
1) 1163 sayuli Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete 'mde yayimlanmustir.
2) 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmustir.

3) 7511 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 29.05.2024 tarihli ve
32560 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmuistir.
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anonim sirketlere iliskin de dnemli dizenlemeler yapilimistir. KoopK md. 98 uyarinca, anonim
sirketlerle ilgili yapilan degisiklik ve duzenlemelerin bazilari, kooperatifleri de yakindan
ilgilendirmektedir.

iste bu calismada, 7511 sayih Kanunla Tirk Ticaret Kanununda yapilan dizenlemelerin
kooperatiflere yansimasi detayli olarak incelenmis ve degerlendirilmistir.

2. 7511 Sayih Turk Ticaret Kanununda Yapilan Degisiklik Ve
Duzenlemeler

2.1. Yonetim Kurulu Bagkan ve Baskan Vekilinin Yonetim
Kurulunun Gorev Siiresiyle Uyumlu Bir Sekilde Sec¢ilebilmesine
Olanak Taninmasi

KoopK’nin 56 ve devami maddelerinde, kooperatiflerde yonetim kurulunun icra organi oldugu, bu
organin kooperatif ortagi en az 3 gergek ya da tizel kisi Uyeden olusacagi, gorev surelerinin en
fazla 4 yil olacagi, yonetim kurulu Gyelerinin kooperatif¢ilik egitim programini tamamlamalarinin
zorunlu oldugu belirtilmis, yonetim kurulu Gyelerinin tagimalari gereken sartlar ayrintilh olarak
dizenlenmis, yonetim ve temsil gorevinin ne sekilde yerine getirilecegi agiklanmig ve sorumluluklari
tanzim edilmistir.

Mezk(r Kanunda, kooperatif yonetim kurulu baskan ve baskan vekilinin ne sekilde segilecegi ve
gorev surelerinin ne oldugu dizenlenmemistir. Bu durumda, KoopK’'nin 98. maddesinde yapilan
atif dolayisiyla TTK’'nin 366. maddesinin birinci fikrasi hlkmi{ uygulanmaktadir.

TTK’'nin bahsi gegcen hikminde ise “Yénetim kurulu her yil lyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekélet etmek (izere, en az bir bagkan vekili seger.” denilmektedir.
Bu hidkim dogrultusunda, ilgili bakanliklarca hazirlanan érnek anasézlesmelerde de, “Yénetim
kurulu Uyeleri; segimi takiben yapacaklari ilk toplantida ve her yil aralarindan bir baskan, bir
baskan vekili, geregine gbére de birer katip ve muhasip (ye segerek gérev bélimii yaparlar.”
hikm( bulunmaktadir.

So6zu edilen diizenlemeler geregince, kooperatiflerde yonetim kurulu Uyeleri en fazla 4 yil i¢in
secilebilmekteyken yénetim kurulu baskan ve baskan vekilinin her yil segilmesi gerekmektedir.

Bu husus ise kooperatiflerde, yénetim kurulu KoopK’da belirtilen azami stre olan dért yil stre
icin secilse de her yil yonetim organizasyonunu yeniden olusturma zorunlulugu getirmekte ve
yonetim kurulu baskan ve bagkan vekilinin sonraki yil secilmemesi halinde mevzuatta yénetim
kurulu baskan/baskan vekiline verilen gérev ve yetkileri kimin kullanacagi noktasinda sorunlar
yasanmaktadir.

Kanun koyucu, zikredilen olumsuzluklar gidermek amaciyla, 7511 sayih Kanunla, TTK'nin
366. maddesinin birinci fikrasinda degisiklige gitmis ve yapilan degisiklikle, anonim sirketlerde
ve dolayisiyla kooperatiflerde yonetim kurulu baskan ve bagkan vekilinin her yil segilmesi
yukumluluga kaldirimigtir.

Bu dizenleme kapsaminda artik kooperatif yonetim kurulu baskan ve bagkan vekillerinin gérev
suresinin, 4 yildan fazla olmamak Uzere ydnetim kurulunun goérev suresiyle uyumlu bir sekilde
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belirlenebilmesi mimkin hale gelmis, ayrica baskan ve baskan vekili igin yénetim kurulunun her
yil karar almasina ve bu kararin ticaret siciline tescil ve ilan ettiriimesine gerek kalmamistir.

2.2. Yonetim Kurulunun Devredilemez Gorevleri Arasindan
Sube Mudurlerinin Atanma ve Gorevden Alinma Yetkisinin
Cikartilmasi

KoopK’da ydnetim kurulu Uyelerinin devrilemez goérev ve yetkilerine iliskin 6zel bir hikim
bulunmamaktadir. Buna mukabil, ayni Kanun 98. maddesinde yapilan yollama uyarinca
kooperatifler hakkinda da tatbik olunan TTK’nin 375. maddesinde, anonim sirketlerde yonetim
kurulu vazgecilemez ve devredilemez gorev ve yetkileri sayilmak suretiyle ve ilk defa olmak Gzere
dizenlenmistir. Anilan maddeyle, anonim sirketlerde organlar arasinda islev ayrimina gidilmis ve
organlar arasinda gli¢ bakimindan denklik kabul edilmigtir.4

Bu kapsamda, TTK md. 375/1°e gore kooperatiflerde yonetim kurulunun vazgecilemeyen ve
devredilemeyen gdrev ve yetkileri sunlardir:

- Kooperatifin Ust diizeyde idaresi ve bunlara dair talimatlarin verilmesi,
- Kooperatif yonetim teskilatinin tespit edilmesi,
- Muhasebe icin gerekli dizenin olusturulmasi.

- Mudurlerin ve ayni isleve sahip kisilerle imza yetkisine sahip olanlarin atanmalari/
goOrevden alinmalari,

- Yoénetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, anas6zlesmeye, yonetim kurulunun yazili
talimatlarina uygun davranip davranmadiginin tst gézetimi,

- Muhasebeyle ilgiliolmayan ticari defterlerin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun hazirlanarak
genel kurula takdim edilmesi, genel kurul toplantilari icin gerekli hazirliklarin yapilmasi
ve genel kurulca alinan kararlarin yurtttlmesi,

- Borca batiklik halinde mahkemeye basvurulmasi.

Goralduga uzere, yukarida yer verilen yonetim kurulunun vazgecilemez goérev ve yetkilerinden
birisi, “Mdd(irlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve
goérevden alinmalari”dir. Bu hikim dogrultusunda, anonim sirketlerde ve kooperatiflerde sézu
gecen Kisilerin tamaminin atanmasi ve gérevden alinmasi yetkisi minhasiran yénetim kurulunun
uhdesinde bulunmakta olup, bu gérev yetki devrine konu edilemez.

Hemen belirtelim ki, s6z konusu hilkimde gegen “miiddirler ile ayni isleve sahip Kigiler”ibaresi, ayni
hikmiin (a) bendinde gegen ‘st diizey yénetim”e dair yukimliiligi tamamlamaktadir. Ust diizey
idarenin buinyesine ise kooperatifin genel isletme politikasi, yatirim, finansman, ortaklik iligkileri
gibi politikalarin tespiti, bu politikalar baglaminda amaglara ulasilmasi igin araclarin belirlenmesi,
amaglara varilip varilmadiginin ya da varilip varilamayacaginin belirlenmesi girmektedir. O halde,
bunlari yapacak Ust diizeyde yonetici de yonetim kurulunca ortaya konulan politikalari, stratejiyi,
makro planlari tatbik edecek yonetim teskilatinin basinda yer alan kisilerdir.

Bununla birlikte, TTK’nin 375/1-d maddesinin lafzi g6z éninde bulunduruldugunda, muddrlerin

4) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96.




tamaminin ve imza yetkisini haiz olanlarin atanmalari/gérevden alinmalarinin yénetim kurulunun
devredilmez yetki ve gorevleri arasinda bulundugu gibi bir neticeye varilmis ve kuralin yorumunda
tatbikatta aykiriliklar yagsanmistir.

Diger taraftan, 6zellikle bazi kooperatif tirleri degisik saiklerle kooperatif merkezi disindaki yerlerde
subeler acilabilmektedir. Bu durumda, subelere dair sireglerin hizli bir sekilde tamamlanmasi
onemli olmaktadir. Hal boyle olmakla beraber, temsile yetkili kisi sayisi ¢ok olan ve sube agi
genis bulunan kooperatiflerde her diizeydeki personelin atanma/gérevden alinmalarina dair
yetkinin yalnizca yonetim kurulu tarafindan kullanilabilmesi is stireglerini zorlastirmaktadir.

Bu durum karsisinda, sirket/kooperatif faaliyetlerinde kolaylik saglanmasini teminen sirketin/
kooperatifin Ust duzey yoneticileri disindaki kisilerin atanma/gérevden alinmalarinin yénetim
kurulunun vazgecilemez ve devredilemez yetki ve gorevleri arasindan c¢ikartiimasi ve tatbikatta
karsilasilan teredditlerin bertaraf edilmesi amaciyla, 7511 sayili Kanunla, TTK'nin 375/1-d
maddesi, “Sube mddiirleri hari¢c olmak (izere midrlerin ve ayni igleve sahip kigilerin atanmalari
ve goérevden alinmalari.” seklinde tadil edilmistir. Bu degisiklik, KoopK md. 98 baglaminda
kooperatifleri de ilgilendirmektedir. Dolayisiyla, anonim sirketler yaninda kooperatiflerde de
yonetim kurulunun, sube mudurlerinin atanma/gérevden alma yetkisini devredebilmesi mimkin
hale gelmistir.

2.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Yonetim Kurulunu Toplantiya
Cagirma Hakkinin Etkin Hale Getirilmesi

Anonim sirketlerde ydnetim kurulu Uyelerinin bilgi alma ve inceleme hakki TTK’'nin 392.
maddesinde ayrintili bir sekilde dizenlenmistir. S6z konusu hidkim, KoopK’'nin 98. maddesi
geregince kooperatifler hakkinda da gegcerlidir. Bu kapsamda, anilan maddede;

- Yonetim kurulu tyelerinden her birinin sirketin/kooperatifin bitin is, faaliyet ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilecegi, inceleme yapabilecegdi, soru sorabilecegi, bir ydnetim kurulu
Uyesinin talep ettigi bir defter ya da belgenin yonetim kurulu toplantisina getirtiimesinin,
bunlarin yénetim kurulu ya da Uyelerce incelenmesinin, tartisiimasinin yahut bir konuya
iliskin yoneticiden ya da personelden bilgi alinmasinin reddedilemeyecedi,

- Sirket/kooperatif idaresiyle gorevlendirilen kisi veya komitelerin, ydnetim kurulu
toplantilarinda bilgi vermekle yakimld oldugu,

- Yonetim kurulunun her bir Uyesinin, yonetim kurulu baskaninin izniyle, yonetim kurulu
toplantilar disinda, yoneticilerden bilgi alabilecegi ve ihtiya¢g halinde yonetim kurulu
baskanindan, defter ve dosyalarin incelenmesini talep edebilecegdi, bu talebin baskan
tarafindan reddi halinde konunun 2 giin iginde yonetim kuruluna getirilecegi, kurulun
talebi reddetmesi veya toplanamamasi durumunda Uyenin mahkemeye mdiracaat
edebilecedi,

- Yonetim kurulu dyesinin bilgi alma ve inceleme hakkindan kaynaklanan haklarinin
kaldirilamayacag! ve kisitlanamayacagi,

- Yonetim kurulu Gyelerinden her birinin yonetim kurulu bagkanindan, yénetim kurulunu
toplantiya davet etmesini yazili olarak talep edebilecegi

hikme baglanmistir.
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Yukarida yer verilen ve bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda bulunan TTK’nin 392. maddesinin
yedinci fikrasinda yer alan “Her yénetim kurulu lyesi bagskandan, yénetim kurulunu toplantiya
cadgirmasini yazili olarak isteyebilir.” hUkmu geregince, anonim girketlerde ve kooperatiflerde
yonetim kurulunu toplantiya davet etme yetkisi sadece ydnetim kurulu baskanina ve genel
dizenlemelere istinaden yonetim kurulu bagkan vekiline aittir.

Bununla beraber tatbikatta yonetim kurulu toplantisinin icra edilmesi ve mizakere yapilmasi
ihtiyaci hasil oldugu bazi durumlarda yénetim kurulu baskani bu talebe cevap vermeyebilmektedir.
Bu durum ise kooperatifin/sirketin yonetiminden sorumlu yénetim kurulunun karar almasini
zorlastirmakta ve yoénetim kurulunun g¢ogunlugunun istemlerinin idareye yansimasina mani
olmaktadir. Boyle durumlarda konu yargi makamlarinca ¢éztime ulastiriimakta ise de bu hal
kooperatifin/sirketin karar alma asamalarini uzatmaktadir.

iste kanun koyusu sdz konusu olumsuzluklari dikkate alarak, yénetim kurulunun gogunlugun
gOrusi dogrultusunda daha kolay bir sekilde toplanabilmesine ve mizakere ortaminin varligina
katki olusturmak gayesiyle, 7511 sayili Kanunla, TTK’nin 392. maddesinin yedinci fikrasindaki
kuralin devamina “istemin uygun gériilmesi halinde gadri, yénetim kurulu baskaninca yapilir.
Ancak ybnetim kurulu lyelerinin cogunlugunun yazili istemi (zerine, ybnetim kurulu bagkani
ybnetim kurulunu istemin kendisine ulagtigi tarihten itibaren en ge¢ otuz gin iginde yapilacak
sekilde toplantiya cagirmak zorundadir. Bu siire iginde ybnetim kurulu toplantiya ¢agrilmadigi
veya ybnetim kurulu baskani ya da bagskan vekiline ulagilamadigi héllerde, ¢cagri dogrudan istem
sahiplerince yapilabilir. Cagri lizerine yapilacak toplantilarda toplanti ve karar nisaplari hakkinda
390 inci maddenin birinci fikrasi uygulanir. Esas sézlesmede ybénetim kurulunun toplantiya
cagrilmasina iliskin farkli bir usul belirlenebilir.” hUkmUnd ilave etmistir.

Bu itibarla, mezkdr duzenlemeyle, sirketlerde oldugu gibi kooperatiflerde de yodnetim kurulu
Uyelerinin gogunlugunca yapilan toplanti taleplerinde, yonetim kurulu baskanina yénetim kurulunu
toplantiya davet etme zorunlulugu getirilmis, kurulun yénetim kurulu baskani tarafindan yine de
toplantiya davet edilmedigi ya da baskana veya bagkanvekiline ulagilamadigi durumlarda talebin
dogrudan davet sahibi Gyeler tarafindan yapilabilmesine olanak taninmistir.

2.4. TTK’nin Gegici 7. Maddesine istinaden Acilan ihya
Davalariyla ilgili Olarak Sicil Miidiirliigii Lehine Diizenleme
Yapilmasi

TTK gecici madde 7’de, miinfesih olmasina ya da sayilmasina karsin tasfiye edilmemis olan
kooperatifler ile anonim ve limited sirketlerin, ilgili mevzuattaki tasfiye kurallarina riayet edilmeksizin
tasfiye olunmalari ve ticaret sicili kayitlarinin terkin edilmesi 6ngoriimustir. S6z konusu hikimle,
gayrifaal kooperatif ve sirketlerin tasfiye/terkin islemlerinin kolaylastiriimasi ve basitlestiriimesi
amaclanmistir. Bu dogrultuda, ticaret sicili muadurluklerince anilan hukmdn uygulamada oldugu
donemde 372.396 kooperatif ve sirkete ihtar gonderilmis, 327.493 kooperatif ve sirketin kaydi
terkin edilmis, 4.644 kooperatif ve sirket hakkinda da ihya karari alinmistir. °

Diger taraftan, sz konusu gegici madde geregince ticaret sicilinden terkin olunan kooperatif ve
sirketlerin alacakhlari ile hukuki menfaati haiz olanlar hakli nedenlere dayanarak yargiya miracaat
etmek suretiyle kooperatif ya da sirketin ihyasini talep edebilmektedir. Bununla birlikte tatbikatta,
TTK gecici madde 7 uyarinca terkin olunan kooperatif ya da sirketler hakkinda ikame edilen ihya
davalarinin neticesinde ihya karariyla birlikte davaya kanuni hasim olarak istiraki mecburi olan

4) Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96.




ticaret sicili madurlUkleri aleyhine vekalet Ucretine ve yargilama giderlerine karar verilmistir.

Mevzuat hikimlerini tatbik etmekle mesul olan ve zikredilen madde geregince gerekli is ve
islemleri ifa eden ticaret sicili mudurlikleri aleyhine yalnizca bu sebeple vekalet licreti ve yargilama
giderlerine karar verilmesi adil ve uygun olmadigindan, uygulamada yasanan magduriyet ve
tereddutleri bertaraf etmek amaciyla ve yurirliginden sonra verilecek mahkeme kararlarina
uygulanmak suretiyle TTK’nin gegici 7. maddesinin on besinci fikrasina “Bu maddede 6ngériilen
usule uygun olarak kayd silinen sirket veya kooperatifin ihyasina iliskin yapilacak yargilamada
ilgili ticaret sicili mudurltigl aleyhine yargilama giderleri ve vekélet (icretine hikmolunamaz.”
hikmd ilave edilmistir.

3. Sonug

23.05.2024 tarihli ve 7511 sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunla, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun bazi maddelerinde dizenlemeler yapilmigtir.
S6z konusu diizenlemeler, 1163 sayili Kooperatifler Kanunun 98. maddesinde yapilan atif
kapsaminda kooperatifleri de yakindan ilgilendirmektedir.

Bu cercevede, 7511 sayili Kanunla TTK’da yapilan diizenlemeler dogrultusunda;

- Kooperatif yonetim kurulu baskan ve bagkan vekilinin her yil secilmesi mecburiyeti ilga
edilmis ve anilan kisilerin gorev suresi yonetim kurulunun vazife siresiyle uygun hale
getirilmis,

- Kooperatiflerin Ust diizey yOneticileri haricindeki kisilerin atanma ve gérevden alinmasina
iliskin yetkinin yonetim kurulu tarafindan devredilebilmesine imkéan taninmis,

- Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunca yoénetim kurulu baskanina ve yoklugunda
baskan vekiline yapilan toplanti taleplerinde, yonetim kurulu baskanina yénetim kurulunu
toplantiya cagirma mecburiyeti getirilmis,

- Turk Ticaret Kanununun gegici 7. maddesi kapsaminda resen tasfiye olunan kooperatifler
tarafindan acilan ihya davalarinda ilgili ticaret sicili mudurliga hakkinda vekalet tcretine
ve yargilama giderlerine hilkmolunmamasi kurali getirilmistir.

Kaynakca
1163 sayil Kooperatifler Kanunu (10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili R.G.).
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili R.G.).

7511 sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(29.05.2024 tarihli ve 32560 sayili R.G.).

Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Raporu, Esas No0:2/2138, S.
Sayisi:110.

Tark Ticaret Kanunu Tasarisi Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayisi:96.
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| - Giris

Kooperatifler en az yedi gergek veya tlizel kisi tarafindan kurulan gonullt ortakliklardir. Ortaklik
sureci kurulustan baslayabilecedi gibi sonradan ortakliga katilma seklinde de gerceklesebilir.
Kooperatife ortak olmak ortak agisindan bir takim yukidmlulikler getirdigi gibi, genel kurula
katilma, oy kullanma, glindeme madde ilave etme, genel kurul toplantilari hakkinda dava agma,
gelir gider farkindan pay alma gibi birgok bireysel yahut grupsal hak da saglar.

S0z konusu haklardan biri de ortagin bilgi edinme ve inceleme yapma hakkidir. Bahsi
gecen haklar temel nitelikte oldugundan bu haklardan sdzlesme yahut genel kurul karari ile
vazgegilmesi mimkun degildir.

Il - Ortaklarin Haklari
II.1. Ortaklarin Bireysel Haklari

Kooperatiflere kurulusta yahut sonradan ortaklik iligkisi ile baglanan tim gercek veya tizel
kisiler kooperatif ortagi olarak adlandirilir. Ortaklarin bireysel haklar katilim, koruyucu, mal
varliksal yahut hukuksal haklar seklinde olabilir.

Buna gore kooperatiflerde ortaklarin genel kurula asaleten yahut temsilen katilma', genel
kurulda oy kullanma gibi katilma, bilgi edinme, inceleme yapma ortakliktan ¢ikma gibi koruyucu
haklar, gelir gider farkindan ve tasfiye bakiyesinden pay alma gibi mal varliksal ve genel kurul
kararlari aleyhine dava agma gibi hukuksal haklari mevcuttur. (KK Md. 26/-1, 48/1, 49/1-2, 24,
25, 38, 83, 53)

*Ticaret Basmiifettisi, Ticaret Bakanlgi

1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu 26. maddesine gore yapi kooperatifieri hari¢ olmak iizere ii¢ ay evvel ortak

olmayanlar harig tiim ortaklarin genel kurula katilma hakki mevcuttur.
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Kooperatifin tim ortaklarina ortaklik sifatlari nedeniyle verildiginden bu haklarin sinirlandiriimasi
yahut bu haklardan ortak talep etse dahi vazgecilmesi mimkun degildir. (KK Md.11/3, 17/3, 24/3
TBK 27/1)

11.2. Belirli Sayidaki Ortagin Haklar

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda ortaklara bireysel haklar yaninda belirli sayida olmak tzere
grupsal bazi haklar da saglanmistir. Buna gore, dort ortaktan az olmamak Uzere ortak sayisinin
onda birinin genel kurulun toplantiya gagiriimasini sirasiyla yénetim kurulundan, ilgili Bakanlik’tan2
ve mahkemeden talep etme; ayrica ayni sayida ortagin toplanti tarihinden en az yirmi giin 6énce
basvurmak sartiyla giindeme madde ilave ettirme haklari bulunmaktadir. (KK Md. 44/1-3, 46/2)

Il - Ortaklarin Bilgi Edinme Ve inceleme Yapma Hakki
lll.1.Bilgi Edinme Hakki

Kooperatiflerde ortaklarin temel ve en 6nemli bireysel haklarindan biri bilgi edinme hakkidir.
Ortagin kooperatifin faaliyetleri, gelirleri, giderleri, bitgcesi hakkinda saglikh olarak bilgi almasi
onun genel kurulda oyunu bilingli olarak kullanmasini, kooperatif yoneticileri ve denetgilerine
yonelik taleplerini daha dogru bir sekilde yonetmesini saglar. Bu bakimdan bilgi edinme hakki
ortagin, haklarini bilin¢li bir sekilde kullanabilmesine ve genel kurulda iradesini dogru verilerle
kullanabilmesine hizmet eder.3

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’'nda ortaklarin bilgi edinme hakki daha ¢ok belge talebine yonelik
olarak ele alinmistir. Buna gore, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilango, gelir-gider farki
hesaplari, denetgilerin i¢ ve dis denetime yonelik olarak tanzim edecekleri raporlar, genel kurulun
yillik toplantisindan en az 15 giin dncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde, varsa
subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te* ortaklarin tetkikine amade tutulmali, kooperatif
ortaklarina KOOPBIS (izerinden, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar gésterir listeye erisim
yetkisi verilmelidir. (KK Md.24/1-2)

Yoénetim kurulu séz konusu bilgileri KOOPBIS’e yiiklemek ve ortaklarin erisimine hazir
bulundurmakla yukumludur. (KK Ek Madde 5/2)

Bilangonun incelenmek (izere sunulmasi yeterli olup ayrica tebli§ edilmesine gerek yoktur. 5

Bilgi edime hakkinin kisittanmasi yahut ortadan kaldiriimasina yonelik sézlesme, organ karari
yahut ortagin bu hakki kullanmaktan kismen veya tamamen feragat ettigine dair bir taahhidi

2) ligili bakanlik deyiminden, bu Kanun kapsamindaki tarimsal amagh kooperatifier ve iist kuruluslar icin
Tarim ve Orman Bakanligi, yapt kooperatifleri ve iist kuruluslart icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg
ve diger kooperatifler ve iist kuruluglar icin ise Ticaret Bakanligi’'nin anlagilmasi gerekmektedir.

3) OGUZ Atalay, “Anonim Sirketlerde Bilgi Alma ve Inceleme Haklarinin Mahkeme Araciligiyla Kullanilmast”,
DEUHFD, s. 55

4) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’'nun Ek 5. Maddesine gore kurulan Ticaret Bakanligi tarafindan tiim
kooperatif ve iist kuruluslarinin, kooperatif¢cilik hizmetlerine elektronik ortamda eristigi ve merkezi veri tabaninin
vonetildigi Kooperatif Bilgi Sistemi

5) Y 11. HD., 2007/10683 E., 2009/5690 K., 12/05/2009 T.
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hikim ifade etmemekle birlikte s6z konusu hakkin kullanmasi ydninde bir zorunluluk da
bulunmamaktadir. (KK Md.24/3)

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda ortagin bilgi edinme hakkinin kisitlanmasi yahut sinirlanmasi
men edilmis ancak, bu hakkin kullanilmamis olmasi genel kurulun iptal sebepleri arasinda
sayllmamistir. (KK Md.53/1)

Bu sebepler Yargitay tarafindan da iptal icin gecerli kabul edilmemistir.

l11.2. inceleme Yapma Hakki

Kooperatiflerde oraklarin inceleme yapma hakki bilgi edinme hakkina nazaran daha sinirli
tutulmustur. Buna gore kooperatifin ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel
kurulun agik bir miisaadesi veya yonetim kurulunun karari ile mimkindir. incelenmesine izin
verilen defter ve vesikalardan 6grenilecek sirlar hari¢ olmak Uzere, higbir ortak kooperatifin is
sirlarini 6grenmeye yetkili degildir. (KK Md.25/1)

Dolayisiyla ortaklarin kooperatifin ticari defterlerini ve haberlesme ile ilgili hususlari incelemesi
ancak genel kurulun agik bir izni yahut yénetim kurulu karari ile mimkin olacaktir. Ticari
defterlerden kastedilen kooperatiflerin tutmakla yukimli oldugu yevmiye defteri, defter-i kebir,
envanter defteri, ortaklar pay defteri, genel kurul karar defteri ile yonetim kurulu karar defterleridir.
(TDIT" Md. 5/1,3)

Defterlerin incelenmesi kayitlara dayanak belgelerin incelenmesini de gerektirebilecektir. O halde
fatura, makbuz, banka hesap 6zetleri ve muhasebe figleri gibi ticari defterlere esas olan kayitlar,
yine genel kurul izni ve yonetim kurulu kararina bagli olarak incelenebilmelidir.8

lll.3. Ortaklarin Sorumiulugu

Bilgi edinme ve inceleme hakkinin kullaniminda kooperatif yoneticilerine bazi sorumluluklar
dismekle birlikte ortaklarin da bir takim sorumluluklari mevcuttur. Bu baglamda ortaklarin bilgi
edinme hakki kapsaminda elde ettikleri kisisel verileri sadece kooperatifin is ve islemlerinden
haberdar olmak ve kooperatif organlarinda gérev almak istemeleri halinde kooperatif ortaklarina
ulasabilmek amaciyla kullanmalari gerekir. Elde edilen verilerin 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykiri olarak kullanilmamasi, aktariimamasi veya baska bir
sekilde islenememesi gerekir. (KK Md. 24/4)

Aksi eylemler Turk Ceza Kanunu kapsaminda hapis cezasini gerektirebilir. (KVKK Md.17/1, TCK
Md.135-140)

Bununla birlikte, her ortagin ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu kooperatife ait is sirlarini,
sonradan ortaklik hakkini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak yikimluligu de vardir. Bu
yukimliluge aykiri hareket eden ortak meydana gelecek zararlardan kooperatife kargi hukuken
sorumlu oldugu gibi kooperatifin sikayeti Uzerine herhangi bir zarar umulmasa dahi bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilacaktir. (KK Md.25/1)

6) Y23. HD., 2016/3196 E., 2017/829 K., 15/03/2017 T.
7) Bkz. 19/12/2012 tarih ve 28502 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Ticari Defterlere Iligkin Teblig”
8) KURTULAN Ahmet, Kooperatifler Kanunu ve A¢iklamasi, s. 182
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Yasada is sirri kavrami agiklanmamis olmakla birlikte bu ifade ile ortagin bilgi edinme ve inceleme
hakkini kullanirken 6grenmis oldugu kooperatif tizel kisiligine ait agiklanmasi uygun olmayan ve
gizli kalmasi gereken bilginin anlasiimasi gerektigi digtntlmektedir.

IV - Sonug¢

Kooperatiflerde ortaklarin temel ve en 6nemli bireysel haklarindan biri bilgi edinme hakkidir. 1163
saylili Kooperatifler Kanunu’na gore yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilango, gelir-gider farki
hesaplari, denetgilerin i¢ ve dis denetime yonelik olarak tanzim edecekleri raporlar, genel kurulun
yillik toplantisindan en az 15 gin dncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde varsa
subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin tetkikine amade tutulur.

Anilan Yasa’da ortaklara ayrica inceleme yapma hakki da saglanmis olmakla birlikte kooperatifin
ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel kurulun agik bir miisaadesi veya
yonetim kurulunun karari ile mimkindir. incelenmesine izin verilen defter ve belgelerden
ogrenilecek sirlar hari¢ olmak (zere, higbir ortagin kooperatifin is sirlarini 6grenmeye yetkisi
bulunmamaktadir.

Kaynakca

1-T.C. Yasalar (1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu, 6698
sayili Kigisel Verileri Koruma Kanunu, 5237 sayil Turk Ceza Kanunu, https://www.mevzuat.gov.
tr/)

2- Ticari Defterlere iliskin Teblig (19/12/2012 tarih ve 28502 sayili Resmi Gazete)
3-https://karararama.yargitay.gov.tr

4-Oguz, Atalay, “Anonim Sirketlerde Bilgi Aima ve inceleme Haklarinin Mahkeme Araciligiyla
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Giris
Son yillarda, tiketici davraniglarindaki degisimlerle birlikte ucuzluk marketleri ve kooperatifler gibi
alternatif perakende yapilari 6nem kazanmistir. Bu makale, ucuzluk marketleri ile kooperatifler

arasindaki iliskiyi ve bu iki yapi turinin perakende sektérindeki rolini degerlendirmeyi
amagclamaktadir.

Ucuzluk marketleri, genellikle buyuk stoklarla c¢alisarak ve dusuk maliyetli Grtnler sunarak
tketicilere ekonomik aligveris imkani saglayan perakende isletmelerdir. Bu marketler, dustk kar
marjlariyla galisarak genis Urln yelpazesi ve rekabetgi fiyatlar sunma konusunda 6ne c¢ikarlar.
Ucuzluk magazalar iginde tlkemizde en ¢ok gorllen perakendeci tirl gida perakendecileridir.
Bim, Sok ve A101 bu tir magazalara 6rnek olarak verilebilmektedir. Tlrkiye Ucuzluk marketleri ile
1995 yilinda tanigsmistir.. SOK ve BIM (ilkemizde bu sektoriin ilk magazalaridir

Kooperatifler, iyelerin ortaklasa yénettigi ve islettigi 6rgtler olarak tanimlanir. Uretici ve tiiketici
kooperatifleri olarak iki ana kategoride bulunurlar. Kooperatifler genellikle strdirilebilirlik, topluluk
dayanigmasi ve yerel ekonomiye katki saglama odakhdir.

Ucuzluk Marketleri ve Kooperatifler Arasindaki Etkilesimler

Ucuzluk marketleri ve kooperatifler, perakende sektoriinde farkli is modeli ve yaklagimlari temsil
ederler. Her iki yapi da tlketicilere ekonomik fayda saglama amaci guderken, isleyis ve isbirligi
potansiyelleri agisindan énemli farkhliklar gosterirler.

1. igbirligi Potansiyelleri ve Ortaklik

Ucuzluk marketleri genellikle biyuk olgekli tedarikgilerle ¢alisarak duisuk maliyetli Griinler sunarlar.
Ancak, bazi durumlarda yerel Ureticilerle de is birligi yapabilirler, 6zellikle organik ve yerel
Urtnlerin talebinin artmasiyla birlikte. Kooperatifler ise genellikle yerel Ureticilerle dogrudan iliski

* Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ogretim Uyesi, mehmet.bas@hbv.edu.tr
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kurarak Urnlerini tedarik ederler ve bdylece yerel ekonomiye katki saglarlar. Ucuzluk marketleri
ile kooperatifler arasinda yapilan bu tir ig birlikleri, hem tiketicilere gesitli Griin se¢cenekleri sunma
konusunda fayda saglar hem de yerel ekonomik dénguyu guglendirir.

2. Uriin Cesitliligi ve Tiiketici Tercihleri

Ucuzluk marketleri genellikle genis Grln yelpazesi sunarlar ve tlketicilere rekabet¢i fiyatlarla
erisim imkani saglarlar. Ancak, bu genis Urin yelpazesi bazen kalite standartlarinin digmesine
veya marka sadakatinin azalmasina yol agabilir. Kooperatifler ise genellikle belirli bir nis pazara
odaklanarak, surdurulebilir ve yerel trlnleri tercih ederler. Bu durum, bilingli tiketiciler igin ¢ekici
bir secenek olabilir ve kooperatiflerin tlketiciye yonelik 6zel taleplere cevap verme yetenegini
artirir.

3. Sosyal ve Cevresel Sorumluluk

Kooperatifler, genellikle sosyal ve gevresel sorumluluk bilinciyle hareket ederler ve Uyelerinin
ve topluluklarinin ihtiyaglarini kargilamayi hedeflerler. Bu nedenle, kooperatiflerin is modeli ve
etkinlikleri genellikle surdurilebilirlik, adil ticaret ve topluluk dayanigsmasi gibi degerler Gzerine
kuruludur. Ucuzluk marketleri ise genellikle disik maliyet ve yuksek hacim tzerine odaklanarak,
bu tir sosyal ve cevresel sorumluluklari daha sinirh bir sekilde ele alabilirler.

4. Pazarlama ve Markalagma Stratejileri

Ucuzluk marketleri genellikle genis kitlelere hitap eden genel pazarlama stratejileri izlerler ve
genellikle dusuk fiyatlari ve genis Griin yelpazelerini vurgularlar. Kooperatifler ise genellikle yerel
pazarlama ve markalagma stratejileri izleyerek, yerel topluluklarina ve Uyelerine odaklanirlar. Bu
stratejiler, kooperatiflerin yerel pazarda daha gugli bir marka ve itibar olusturmasina yardimci
olabilir.

Ucuzluk marketlerinin avantajlari arasinda dusuk fiyatlar, genis Grtin gesitliligi ve kolay erisilebilirlik
bulunurken, kooperatiflerde ise yerel ekonomiye katki, strdirilebilirlik ve topluluk dayanigsmasi
gibi sosyal ve cevresel avantajlar dne ¢ikar. Ancak her iki yapi da bazi dezavantajlarla karsi
karsiyadir; drnegin, ucuzluk marketlerinin hizmetkalitesinde zaman zaman sorunlar yasanabilirken,
kooperatiflerin pazarlama ve dagitim aglarinin sinirli olmasi dezavantaj olarak gorulebilir.

Gelecek Perspektifleri ve Céziim Onerileri

Ucuzluk marketleri ve kooperatifler, perakende sektdriinde énemli roller Ustlenirken, gelecekteki
zorluklarla basa ¢ikabilmek ve surdirtlebilir blyime saglayabilmek icin ¢esitli stratejik yaklagimlar
gelistirmelidirler.

1. Teknolojik Donlisiim ve Dijitallesme:

Gelecekte, teknolojinin perakende sektoriindeki etkisi giderek artacaktir. Ucuzluk marketleri
ve kooperatifler, dijital pazarlama, e-ticaret platformlari ve veri analitigi gibi teknolojik araglari
kullanarak miisteri deneyimini iyilestirebilir ve operasyonel verimliligi artirabilirler. Ornegin, mobil
uygulamalar ve online satis platformlari araciligiyla misterilere daha genis bir erisim saglayabilirler.

2. Sosyal ve Cevresel Sorumluluk:

Tuketici tercihlerinde sosyal ve ¢cevresel sorumluluk bilincinin artmasiyla birlikte, ucuzluk marketleri
ve kooperatifler de bu konulara odaklanmalidir. Geri donisimli ambalajlar kullanimi, yerel
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uUreticilerle is birligi yaparak surdurulebilir tarimi tesvik etme ve topluluk destekli tarim projelerine
yatirrm yapma gibi adimlar, hem cevresel surdarilebilirliklerini artirir hem de tiketicilerde olumlu
bir algi yaratir.

3. is Birligi ve Ortak Projeler:

Ucuzluk marketleri ile kooperatifler arasinda is birligi potansiyeli olduk¢a yUksektir. Kooperatifler,
yerel Ureticilerle kurduklari iligkileri kullanarak ucuzluk marketlerine tedarik saglayabilirler. Bu
is birlikleri, taze ve yerel UrGnlere erigimi artirirken, yerel ekonomiye de katki saglar. Ayrica,
pazarlama ve markalasma stratejilerinde ortak hareket ederek, musteri sadakatini artirabilirler.

4. Degisen Tuketici Aligkanliklari ve Segmentasyon:

Gelecekteki tuketici aligkanliklari daha bireysellesmis ve segmente edilmis olacaktir. Ucuzluk
marketleri ve kooperatifler, bu degisen tlketici taleplerine cevap verebilmek igin Griin gesitliligini
artirabilir ve hedef kitleye 6zel pazarlama stratejileri gelistirebilirler. Veri analitigi ve musteri
segmentasyonu kullanarak, kisisellestiriimis alisveris deneyimleri sunabilirler.

5. Egitim ve Yetenek Gelistirme:

Ceviklik ve surekli iyilestirme kiltirini surdirebilmek igin, calisanlarin egitimi ve yetenek
gelistirme programlarina yatirrm yapilmasi énemlidir. Calisanlarin ¢evik metodolojilere ve yeni
teknolojilere adaptasyonu saglanarak, organizasyon icindeki yenilik¢i potansiyel artirilabilir.

Sonug

Ucuzluk marketleri ve kooperatifler, farkli is modeli ve isleyisleriyle perakende sektdriinde
cesitlilik sunarlar ve tiketicilere farkli avantajlar saglarlar. Her iki yapi da tuketicilerin tercihlerine
ve ihtiyaglarina cevap verme amaci guderken, is birlikleri ve ortak projeler araciligiyla birlikte
hareket ederek, hem ekonomik hem de sosyal agidan daha surdirtlebilir gdzUmler Uretebilirler.
Gelecekteki arastirmalar, bu iki yapi arasindaki isbirligi potansiyellerini ve etkilesimlerini daha
derinlemesine anlamak ve perakende sektérinde daha etkin ¢ozimler gelistirmek igin énemli
olacaktir.
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Giris

Yerel yonetimler, kamusal hizmetleri en verimli sekilde sunabilen halka en yakin hizmet birimleri
olarak tanimlanmaktadir. Toplumun ilk basvuru noktasi olmalari nedeniyle merkezi yonetim ile
halk arasinda araci bir rol tstlenmektedirler. Bu nedenle de yerel yonetimlerin kamusal mal ve
hizmet sunumundaki roli son derece dnemli kabul edilmektedir (Karakilgik ve Kiigiik, 2019).

Ulkemizde de ydnetim; merkezi ve yerel ydnetimler olarak iki ana diizeyde organize edilmistir.
Yerel yonetimler, yerinden ydnetim anlayisi dogrultusunda ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte il 6zel
idareleri, belediyeler ve kdyleri kapsamaktadir (Ertas vd., 2022).

Kamusal hizmetlerin merkezden ve yerel yonetim anlayislarina dayali olarak sunulmasi, tim
Ulkelerde yaygin bir uygulamadir. Bu gorev ayrimi; ekonomik, sosyal, kilttrel ve geleneksel
nedenlerden kaynaklanmaktadir. Ayrica, merkezi ve yerel yonetimlerin hizmet sunumundaki
avantajlarini en Ust dlizeye ¢ikarmak ve dezavantajlarini en aza indirmek, kamu hizmetlerinde
g6rev ayriminin temel nedenidir.

Merkezi yonetimin sagladigi faydalar arasinda hizmet sunumunda standartlasma, bdlgeler
arasinda adaletin saglanmasi, ydnetimde birlik ve butinligin tesis edilmesi ve idarenin
tarafsizhginin glvence altina alinmasi bulunmaktadir. Ancak, merkezi yodnetimin hizmet
sunumundaki dezavantajlari arasinda gecikme, kaynak israfi, blrokrasiyi artirma gibi sorunlar
bulunmaktadir.

Bu dezavantajlar, yerel nitelikli hizmetlerin yerel yonetimlere devredilmesi ile asilabilir. Yerel
yonetimler merkezi yOnetimle karsilastirildiginda hizmet sunumundaki gugli yanlari; halkin
taleplerine ve ihtiyaclarina duyarhlik, demokrasinin guclendiriimesi, hesap verebilirligin
kolaylastiriimasi, ekonomik etkinligin saglanmasi ve halkin sorumluluk duygusunun gelistiriimesi
seklinde siralanabilir. Devlet, kamu ydnetimini yapilandirirken bu gugli yanlari ne kadar 6n plana
¢ikarirsa, vatandaglara sunulan hizmetlerin memnuniyeti ve kalitesi de o kadar artacaktir (Bek &
Bek, 2021).

* Prof. Dr., istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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Saglik Hizmetleri Sunumu Agisindan

Yerel Yonetimlerin Durumu

Yerel yonetimler, genellikle merkezi yonetimin sagladigi kaynaklara bagimli olarak faaliyet
gOsteren ve kamusal bir yapilanmaya sahip olan birimlerdir. Yerel ydnetimler, merkezi otoritenin
belirli yetkilerini devralarak, merkezi yonetimin yerel ihtiyaglari karsilamada yetersiz kaldigi
durumlarda mudahale eder ve yardimci bir rol Ustlenirler. Yerinden ydnetim ilkesi dogrultusunda,
yerel yonetimler, yerel halkin ihtiyaclarini daha hizli ve etkin bir sekilde belirleyip, hizmetleri
daha saglikli bir sekilde sunarlar. Ancak, asiri merkeziyetci devlet yapilarinda, yerel yonetimler
Uzerindeki yodun kontrol mekanizmalari, hizmetlerin hizli Gretilmesini, kaynaklarin verimli
kullaniimasini ve demokratik kulttrin gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir (Dayar, 2015).

Bu nedenle, hizmetlerin adil bir sekilde bolinmesi ve idareler arasi is birligi, verimli kaynak
yonetimi igin kritik Gneme sabhiptir.

Kiresellesme, ekonomik ve teknolojik ilerlemeler, siyasi degisimler gibi birgok etken giinimuizde
hizli bir degisimi beraberinde getirmektedir. Bu degisimlere uyum saglamak ve toplumun
ihtiyaclarina yanit verebilmek i¢in yerel yonetimler dnemli bir rol oynamaktadir (Aktas & Giirbiiz,
2015).

Toplumun taleplerindeki artig, degisen ve gesitlenen beklentiler, sehirlesmenin yayginlagsmasi gibi
faktorler yerel yonetimlerin 6nemini artiran unsurlar arasindadir (Dayar, 2015).

Gelismis Ulkelerde, yerel yonetimler demokratik anlayislar cgercevesinde hizmet sunarak,
kamunun kaynaklarinin etkin ve adil bir gsekilde kullaniimasini saglarlar. Bu yaklasimlar
dogrultusunda, sunulan hizmetlerin ¢esitliligi artmistir. Eskiden sadece yol dizenlemeleri, park ve
bahge hizmetleri, temizlik gibi faaliyetler beklenirken, simdi kiltirel, egitsel, sosyal ve ekonomik
hizmetler de yerel yonetimlerden talep edilmektedir (Aktas & Giirbiiz, 2015).

Sorumluluklarin dengeli bir sekilde paylasiimasi, kamu hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina
olanak tanir (Dayar, 2015).

Yerel yonetimler ayrica, topluma yonelik saglik hizmetleri sunar. Bu hizmetler arasinda bulasici
hastaliklarla micadele, icme suyu ve gidalarin denetlenmesi, ihtiya¢g sahiplerine evde bakim
hizmetleri yer almaktadir. Yerel yonetimlerin sundugu hizmetler genellikle koruyucu saglik
hizmetlerini kapsar (Gél, 2016).

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasinda gorevlerin paylasilmasi surecinde, ekonomik ve
geleneksel faktoérler 6nemli rol oynamaktadir. Ekonomik agidan, bir hizmetin en distik maliyetle,
hizli ve topluma en fazla fayda saglayacak sekilde sunulmasi esastir. Geleneksel olarak ise,
gecmisten ginimuze devam eden hizmetler genellikle ayni idare tarafindan ydratdlmektedir.
Belediyeler, kendi sorumluluk alanlarinin yani sira ek saglik hizmetleri sunarak saglik hizmetleri
sunumunda dnemli rol oynamaktadir. Yerel ydnetimlerin, toplum sagligini koruma konusunda aktif
olarak yerine getirmesi gereken gesitli hizmetler bulunmaktadir. Desantralizasyon yani yerinden
yonetim sureci ile birlikte merkezi yonetim, goérevleri, yetkileri ve kaynaklari yerel yonetimlere
aktarmaktadir. Evde saglik hizmetleri, yerel yonetimler tarafindan sunulan énemli bir hizmettir.
Toplum saghgini korumak ve gelistirmek

cesitli faktorlerle iliskilidir, bunlar cevresel kosullar, ekonomik diizey ve toplumsal yapi gibi
unsurlari icerir. Tedavi ve rehabilite edici saghk hizmetlerine odaklanmanin 6tesinde, cevresel
kosullarin iyilestiriimesi ve altyapinin dizenlenmesi gibi faktorlerin de g6z 6niinde bulundurulmasi
gereklidir. Bu yaklasim, saghigin ¢ok yonlu bir sekilde ele alinmasi gerektigini vurgular. Saghgin




gelistiriimesinde merkezi yonetimin yani sira yerel ydnetimlerin de dnemli katkisi bulunmaktadir.
Ozellikle saglik hizmetlerinin sunumunda kapsayicilik, erisimde hakkaniyet ve esitlik gibi ilkelerin
saglanmasi i¢in merkezi ve yerel yonetimlerin is birligi yapmasi gerekmektedir. Yerel ydnetimler,
temel saglik hizmetlerinin sunumu, halk saglhiginin korunmasi ve sosyal hizmetler gibi alanlarda
etkin bir rol oynamalidir. Bununla birlikte, ikinci ve Gglinct basamak saglik hizmetlerinin sunumunda
genis kapsamli teknoloji ve alt yapi gerektiren tesisler ve nitelikli personel gerektiginden, bu
alanlarda merkezi yonetimin daha aktif olmasi beklenmektedir (Giingér, 2012).

Yerel yonetimler, kamu hizmetlerinin en etkin bigimde sunulmasini saglayan ve halka en yakin
birimler olarak tanimlanir. Halkin ilk bagvurdugu birimler yerel yonetimlerdir, bu nedenle yerel
yonetimler, halk ile merkezi yonetim arasinda kopri gorevi gorur (Karakilgik ve Kiigiik, 2019).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), yerel yénetimlerin toplumdaki hassas gruplar igin hizmet sunarak
esitsizlikleri azaltmalarini, yash nidfusun saglik hizmetlerinden yararlanmasini saglamalarini ve
yerel dizeyde sagdhgl koruma stratejileri gelistirmelerini beklemektedir. Yerel ydnetimler, halkin
refah ve saglik seviyesini artirmak amaciyla gesitli faaliyetlerde bulunur. Bu faaliyetlerden bazilari,
yasakli madde kullanimini dnlemeye ydnelik girisimler, okullarda dizenlenen egitimler ve sportif
faaliyetlerin organizasyonudur. Bu tur faaliyetler, yerel yonetimlerin sorumlulugunda olup halk
saghgi acisindan da buyuk énem tasir. Ayrica, yerel ydnetimler ambulans hizmetleri, evde bakim,
fizik tedavi ve rehabilitasyon, yasli bakim hizmetleri gibi ek saglik hizmetleri de sunar. Yerel
yonetimler yapisal olarak Ug, iki ve tek kademeli olabilir. Her Ulke yerel ydnetim yapisini kendi
ihtiyaclarina en uygun sekilde belirler (Tekdere, 2019).

Tarkiye 1389 belediye ve 81 ilden olusan iki kademeli yerel yonetim yapisina sahiptir. TUrkiye’de
yerel yonetim birimleri; belediye, il ve kdy idaresi olarak U¢ grupta ele alinmaktadir (Gdiriin, 2018;
Mecek ve Atmaca, 2020).

Yerel yonetim gelirlerindeki artis, giderlerdeki artigla ayni oranda degildir. Merkezi ydnetim
tarafindan saglanan kaynaklarla faaliyet gosteren yerel yonetimlerin gelirlerinde 6nemli bir
artis olmamakla birlikte, giderleri siirekli artmaktadir. Ulkelerin hizmet sunumu igin kullandiklari
finansman kaynaklari farkhlik gésterir. Ulkemizde yerel yonetimlere aktarilan kaynaklarin biiyiik
bolumu, merkezi yonetimin saglamis oldugu genel butceden aktarilan vergi gelirleridir. Bununla
birlikte, yerel yonetimler harglardan, vergilerden, borclanarak ya da ek édenekler sayesinde gelir
elde edebilirler. Yerel yonetimlere verilen yetki ve gorevlerin yeterli mali kaynaklarla desteklenmesi
gereklidir (Sezer & Vural, 2010).

Yerel ydnetimlerin sunduklari saglik hizmetleri, toplumun kalkinmislik ve saglik diizeyi ile dogrudan
baglantihdir. Ulkelerin sirdirilebilir kalkinma seviyesini saglamalarinda yliksek refah diizeyi
oldukg¢a 6nemlidir. Bu nedenle, yerel yoneticiler olusturacaklari politikalarda saglik hizmetlerine
dikkat etmelidir. Saglik yalnizca sunulan saglik hizmetleri ile ilgili degil, ayni zamanda g¢evresel,
ekonomik ve toplumsal faktérlerden de etkilenir. Saglik sektdrl, bu nedenle pek ¢ok aktorun bir
arada faaliyet gosterdigi bir alandir (Karatas & Gordeles Beser, 2021).

Belediyeler, sosyal glivencesi olmayan bireylere saglik hizmetleri sunmanin yani sira evde bakim
hizmetleri ve kadinlara yonelik saglk taramalari gibi faaliyetlerle sosyal hizmetlerin kapsamini
genigletir. Hizmet sunucularinin guglendiriimesi ve saglik hizmeti almak isteyen bireylerin
segeneklerinin artiriimasiyla saglik hizmet sunumu kalitesi artar ve maliyetlerde azalma meydana
gelir. Bu durumun temel nedeni piyasada rekabetin artmasidir (Akinci, 2002).

Ulkemizde saglik hizmetleri, yerel ydnetimlerle is birligi icerisinde sunulmaktadir. Ulusal diizeyde
yasama ve planlama merkezi hikimet tarafindan yUratalirken, uygulama ve finansman gibi
yerel dizeyde daha etkin olan faaliyetler kismen yerel yénetimler tarafindan gergeklestirilir. Bu
surecte, yerel ydnetimlerin mevcut durumlari géz éninde bulundurularak koordinasyon saglanir.
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Turkiye'de belediyeler, sagdlik hizmetlerinin sunumunda énemli bir rol oynar. Ozellikle koruyucu
saglik, yasli ve engellilere ydnelik bakim, evde bakim hizmetleri ve ¢evre saghgi gibi alanlarda
etkinlik gosterirler. Belediyeler, sehirlerde yasayanlarin sagligini etkileyebilecek bir¢cok hizmet
sunarak dnemli bir rol Ustlenir. Diger yandan, kdy ve muhtarliklar genellikle toplum saglik hizmetleri
disinda kalan kisisel saglik hizmetlerinin taleplerini kargilamaktan ziyade, kisilerin sosyal yardima
muhta¢ olduklarini goésteren belgeler dizenlemek gibi daha sinirli bir rol oynar. Bu nedenle, kdy
ve muhtarliklarin saglik hizmetleri alanindaki dogrudan etkileri belediyelere gére daha sinirlidir
(Sayim, 2011).

Kanunlar geregi, belediyeler cesitli alanlarda saglik hizmetleri sunmakla yukimlidar. Gida
glvenligini saglamak ve is saghgdi konularinda denetimler yaparak halkin saghgini korumak
belediyelerin sorumlulugundadir. Yerel halkin saglik hizmetleri ihtiyacini karsilamaya yonelik
rehabilitasyon merkezleri, yash bakimevleri gibi saglik tesislerinin kurulmasi ve hizmet sunulmasi
belediyelerin gorevlerindendir. Belediyeler, acil durumlarda hizli midahale edebilmek amaciyla
ambulans hizmetleri sunar. Ayrica, toplum saghgini koruyabilmek igin gesitli koruyucu saglk
hizmetleri sunmakla yiktumlutdurler. Bu hizmetler arasinda asilama hizmeti, genel saglik taramalari
ve gevresel saglik kontrolleri gibi faaliyetler yer alir. Belediyeler, saglik hizmetlerine yonelik ¢esitli
tesisler acgip igletebilir, saghk projelerine maddi destek saglayabilir ve hastanelere indirimli ya
da Ucretsiz su temin edebilirler. Ayrica, ¢cevre ve halk sagligina yonelik farkli hizmetler sunarlar.
Ornegin, tibbi atik ydnetimi igin tesisler kurup isletmek, yiyecek ve iceceklerin denetimini yapmak,
isletmelere ruhsat verip denetimlerini gerceklestirmek gibi goérevleri vardir (Kék ve Sayim, 2011).

Sonug

Yerel yonetimler, halka en yakin hizmet birimleri olarak kamu hizmetlerini etkin bir sekilde sunma
gorevini Ustlenmektedir. Bu goérevler arasinda koruyucu saglk hizmetleri, evde bakim hizmetleri,
cevresel saglik denetimleri ve acil saglik hizmetleri gibi cesitli faaliyetler yer almaktadir. Yerel
yonetimlerin saglik hizmetleri sunumundaki rolu, halkin saglik ve refahini artirmak amaciyla
cesitli ihtiyaclara cevap verebilme esnekligi olusturmaktadir. Bu esneklik, yerel ihtiyaglarin
dogru analizi ve etkin ¢6zimlemesiyle saglanmaktadir. Belediyeler ve il 6zel idareleri, merkezi
yonetimin sagladigi kaynaklarla desteklenerek, yerel dizeyde hizmet sunumunu iyilestirme
amacini tagsimaktadir. Sonug olarak, yerel yonetimlerin saglik hizmetleri sunumundaki aktif rold,
toplum saghginin korunmasi ve gelistiriimesi acisindan buyuk éneme sahiptir. Bu ¢alisma, yerel
yonetimlerin saglk alanindaki katkilarini vurgulayarak, hizmet sunumunda merkezi ve yerel
yonetimler arasinda ig birliginin ve koordinasyonun énemini ortaya koymaktadir.
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SADIOGLU*

Girig
‘TarlaGiinliveyaTarlaGiinleri’,basarili birtarimsekliveyauygulamaninbirveyabirka¢cginsireyle

giftcilerin ziyaretine agilmasi yontemidir. Basarili ve amacina uygun bir sekilde gerceklesebilmesi
icin 6ncesinde, devaminda ve sonrasinda ayrintili planlama ve organizasyon gereken tarla

glnleri; her tarli tarimsal faaliyetin herhangi
bir safhasinda, konuyu ciftgilere gostermek,
ilgilerini gekmek ve onlarin uzmanlarla konuyu
tartisabilecekleri bir ortam saglamak suretiyle m

=

T I oy
dgrenmelerine ve benimsemelerine yardimci d #;Eldd:ﬂyi
olmak Uzere dizenlenen bir faaliyettir. Tarla
glndndn amaci, yayimin hizmet verdigi kitlenin rl Uluslararasi
yani ciftcilerin kisisel olarak gézlem yapmasini z-,ﬂ Tarla Glnleri
saglamak, basarili tarim uygulamalari ile ilgili
sorular sorulmasina izin vermek ve gayri resmi
temaslarin ve 6grenmenin olabilecegdi bir ortam
yaratmaktir.

Bir veya birden fazla igletmede, go0steri
(demonstrasyon) alaninda, arastirma
enstitisinde yani yeni Uretim teknigi veya
yeniligin oldugu her yerde, o konuyu giftgilere
gOstermek ve konuyla ilgili aciklayici bilgiler
vermek amaciyla tarla ginu duzenlenebilir.
Tarla gini, dizenlenen konuyla ilgili olarak Resim 1: Uluslararasi Tarla Ginleri
giftgilerin bilmeleri gereken hususlari veya o  (International Field Days), ilkemizde her yil
konuyla ilgili tarimsal uygulamalari aciklayan ve ~ Yaz mevsiminde ve cesitli yorelerde (il, ilce,
kullanilan yayim metodunu destekleyen basili koy) kutlanmaktadir.

*Arastirmaci Yazar (vsadioglu1960@hotmail.com)
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yayin dagitilmahdir. Tarla gliniine; faaliyeti o konuyla ilgili daha fazla sayida ciftginin izlemesi ve
yararlanmasi duslncesiyle, tarla gunutnin dizenlenecedi kdyden ve o konuyla ugrasan gevre
koylerden de ciftcilerin katilmasi saglanmalidir.

Tarla Gilinui Nedir?

‘Tarla Giinii’ sadece tarla ile ilgili konularda dizenlenecek bir faaliyet degildir. Bag-bahge,
hayvancilik vb. tiim konularda yani yeniligin oldugu alanlarda tarla giinii diizenlenmesidir. illerde
dizenlenecek tarla gunlerinin timandn blyUk ¢apli ve blylk organizasyonlar gerektiren tarla
glnleri olmasi her zaman mumkin olmayabilir. Kiglk ¢apta, bir kdyin sadece o konuyla ilgili
ciftcilerine yonelik olarak tarla gini dizenlenebilir. Hedef, yapilan bir calismanin herhangi bir
asamasinin, sonucunun veya yeniligin ciftcilere gosterilmesi ve en énemlisi de yeni uygulama ve
yenilige ilgi gosteren ciftgilerle irtibat kurularak onlarin uygulamalarina yardimci olmak olmalidir.

Kurulan sonu¢ gosteriyle mutlaka tarla gunleri desteklenmeli ve gosteri sonuglari o konuyla
ilgilenen ¢ok sayida ciftgiye bu yolla gosterilmelidir. Gegmis yillarda bazi illerin programlarinda,
Ozellikle sonu¢ gosteri kurulmasi yer aldigi halde, o konuyla ilgili tarla gini dizenlenmesinin
programlanmadigi gorilmustir. Ozellikle kargilastirma yapma imkani vermek suretiyle giftcilerin
ikna edilmesine yarayacak bu tip gosterilerin tarla gunu ile desteklenmesi yararli olacaktir.

Indernat snal

Field Days &

iFEy

Resim 2: Ciftciler ‘Tarla Ginl{’nde yeni teknoloji ve uygulamalarla bulugsmakta ve bilgi
almaktadirlar.

Tarla Giunlerinin Amaci Nedir?

Tarla gunlerindeki tim faaliyetlere ve etkinliklere ‘gosteri (demonstrasyon) denir. Tarla
glnlerindeki gosteriler su amaglarla yapilir:

« Bir isin nasil yapilacagdini, yeni bir yontem veya Urtnun nasil kullanilacagini ciftcilere
ogretmek,

+ Bir yontemin onu kullanmak izere 6grenen igin tatbik edilebilir oldugu hususunda guiven
saglamak,
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+ Ogrenmede ve bir ydntemin kullanilmasinda ilgi gekmek,

 Bir hususta ciftcileri ikna etmektir.

Turkiye’de Tarim Fuarciligi

Tuarkiye’de tarim fuarciligina farkh bir anlayis getirmek amaciyla 2010 yilindan itibaren Tarkiye'nin
ilk acik alan uygulamali tarim fuari olan Tarla Gunleri fuarlari Mayis ve Haziran aylari arasinda
Tarkiye’nin cesitli bolgelerinde gergeklestiriimektedir. Turkiye'nin ilk agik alan uygulamali tarim
fuari olan Tarla Gunleri fuari 27-30 Mayis 2010 tarihleri arasinda Tekirdag Karaevli kdyinde
gerceklestiriimistir. Burada, her ciftginin kendi isletmesinde uygulamis oldugu Uretim tekniklerini
ve aynl zamanda ulusal ve uluslararasi firmalarin kendi ARGE istasyonlarinda Uretmis olduklari
yeni Urunleri ¢iftgiler ve sektor profesyonelleri ile paylasmak igin teknik ve ticari bir platform
olusturmak amacglanmaktadir.

Tarkiye’'de ilk Griine 6zel fuar olan Potato Days Turkey Fuari ise 22-24 Adustos 2019’da Konya
Selguklu Karadmerler kdylnde gergeklestirilmistir.

Bu dogrultuda Turkiye’de 3 ayri tarim fuari organize edildigi sGylenebilir;

1) ‘Uluslararasi Tarla Ginleri’olarak, her yil Turkiye’nin farkh bir bolgesinde ziyaretgileri ile
bulusmaktadir.

2) ‘Tarim ve Teknoloji Gunleri’ olarak her yil Tekirdag Karaevli Mahallesinde diizenlenmektedir,

3) ‘Patato Days Turkey’ olarak, 2020 yilindan sonra her iki yilda bir farkh bir patates tretim
bdlgesinde dizenlenmektedir.

- TEKIRDAG -KARAEVLIDE -
- TARLAGUND - » 1 7
ETKINLIKLERI: 7,

.
L

Resim 3: Agik alan uygulamali tarim fuari olan ‘Tarla Gunleri’ her yil mayis ayinin son
haftasinda Tekirdag Stleymanpasa Karaevli’de gergceklesmektedir.

Bununyaninda yurtdisinda 14 ayri lilkede 20’nin Gzerinde ‘Tarim, Hayvancilik ve Gida’ konularinda
fuarlar dizenlenmektedir. Turkiye'deki tarim fuarcihk firmalari, yurt disinda dizenlenen bu
fuarlara Tlrkiye’den katilimci olan Uretici firmalar ve ziyaretgiler konusunda faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu fuarlar zirai ilag, tohum, giibre, mekanizasyon ve traktér uygulamalarinin birebir fuar
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alaninda tarlada gercgeklestirmelerine ve bu yeni Urdnlerin Turk giftcilerinin kendi isletmelerinde
hayata gecirmelere isik tutmaktadir.

Her yil dizenlenen ‘Tarla Giinleri’ ve ‘Tarla Fuarlarr’, Turkiye'de faaliyet gosteren firmalarin
ARGE boélimlerinde gelistirilen en son teknolojiler ve en yeni ¢ikan Grlnlerin, Turk ciftcileriyle ve
sektor profesyonelleriyle bulusma noktasi olmaya devam etmektedir.

Resim 4: Turkiye'nin ilk triine 6zel fuari olan ‘Patato Days Turkey Fuarr’ 2019 yilinda Konya
Selguklu Karadmerler Kéyli’nde agilmistir.

Tarla Gunlerinin (Gdsterilerinin) Hazirlanmasi

Tarla glinlerinde yayimcilar tarafindan kullanilan iki tip gosteri vardir. Bunlar metot gosterisi ve
sonug gosterisidir. Metot gosterisi ile ¢iftgilere, yeni bir teknigin, bir pratigin, bir metodun nasil
oldugu veya nasil yapilacagi gosterilir ve giftcilere yeni teknikleri ve becerileri tanitmak, 6gretmek
amaciyla kullanilr.

Sonug g0sterisi ise, yeni bir uygulama veya tavsiyenin ciftcilerin yerel sartlarinda uygulanabilir
oldugunu gdstermek icin kullantlir.

Bir konu veya sorun hakkinda bilgi verme, belli bir ¢iftci problemini gézden gecirme, ¢dzimler
Onerme ve yapilacak iglere karar verme, belli bir konuda detayli bilgi vererek tartisma gibi
amaglarla ciftci toplantilari yapilir.

Toplantinin dnceden duyurulmasi, oturma yerlerinin dizenlenmesi, sesli-goéruntili araglar,
gindem, konusmacilar ve toplantiy1 yonetecek kisi gibi ayrintilar énceden belirlenmelidir.

Ciftcilere, tarimin her dalinda yeni bilgi ve tekniklerin 6gretilmesi suretiyle daha ¢ok, daha kaliteli
ve ucuz bitkisel ve hayvansal Urtn elde etmeleri ve bu Urlnleri en iyi sekilde degerlendirerek
yasam seviyelerini yikseltmelerine yardimci olmak amaciyla giftgi kurslari diizenlenmelidir. Bir
konuda kurs dizenlenmesi planlanirken kursun hazirlik safhasi (kursta egiticilik yapacaklarin
anlatacaklari konularda gerekli hazirligi yapmalari), kursta kullanilacak her turlG arag, gere¢
ve egitim malzemelerinin temini ile uygulama safhasi (kursiyerlere nazari olarak anlatilan
konuyla ilgili yapilabilecek uygulamalar) gbz énune alinmalidir.

Ayrica, ¢iftci inceleme gezileri, tesvik yarismalari, sergiler, konferanslar, paneller ve diger benzeri
faaliyetler de diizenlenmelidir.
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Resim 5: Burdur ili Bucak
ilcesi  iftgileri  tarimin
gelismesi icin sahadalar.

Sonug Ve Onernler

Tarla glinleri dizenlenmesindeki temel amag, her ciftcinin kendi isletmesinde uygulamis oldugu
Uretim tekniklerini ve ayni zamanda ulusal ve uluslararasi firmalarin kendi ARGE istasyonlarinda
uretmis olduklari yeni drlnleri giftgiler ve sektor profesyonelleri ile paylasmak igin teknik ve ticari
bir platform olusturmaktir. Bu amag dogrultusunda zirai ilag, tohum, glibre ve traktorlerin uygulama
alaninda, yani tarlada gergeklestirmeleri ve bu yeni Grlnlerin giftcilerin kendi isletmelerinde hayata
gecirmeleri icin rehber olmaktadir.

Tarla gunlerindeki gosteriler, bir isin nasil yapilacagini, yeni bir Grin veya bir yéntemin nasil
kullanilacagini 6gretmek veya o hususta karsilastirma imkani vererek insanlari ikna etmek Gzere
itina ile hazirlanmis pratige ve goze hitap eden tarimsal bir gdsteri seklinde yapiimalidir. Denenmis
bir teknik veya pratigi mahalli sartlarda tekrar gésterme ve uygulama islemi olan bu gdsteri, uygun
bir sekilde hazirlanmis s6zli veya goérintill agiklamalar ve sorularla takviye edilmelidir.

Gosterilerin etkili, basarili ve amacina uygun bir sekilde gerceklestirilebilmesiicin gereken sartlarin
yani sira, gosterinin kurulacagi yer ve giftci secimi, gosterinin kurulmasi, gesitli asamalarinin takibi
gibi yapilmasi gereken hususlar dikkate alinmalidir. Gosterilerin sikhgi (sayisi) ve yogunlugu
gosteri konusunun icerigine, (yenilik derecesi, karmasiklik v.b.), ciftcilerin bilgi dizeylerine,
giftgilerin yeniliklere agik olma durumlarina, giftgilerin yerlesim durumlarina ve il Middrliiklerinde
bulunan yayim personel sayisina bagdli oldugundan bu konulara dikkat edilmelidir.

Tarla Gunleri, yayimci ve giftcilerin bir araya geldigi, bir konu hakkinda bilgi verme, belli bir ¢iftci

problemini gbzden gecirme, )
goziimler dnerme ve yapilacak o P - B &
islere karar verme, belli bir ———

konuda detayh bilgi vererek
tartisma gibi amaglarla
yapilan egitici bir faaliyettir.
Durum ne olursa olsun, faydali
olunabilecedi dusunuluyorsa
toplanti yapilmalidir. Toplant

Resim 6: Canakkale Gelibolu t—-:
Kavakkdy Lavanta Tarla Giinleri _= HEI'-FHIHIW Iln lauanta THI"H Giinlert’

SN E R 14 Haziran-7 Temmuz arasinda gerceklesecek

Temmuz glnleri arasindadir.

KARINCA 33




dizenlenmesine karar verildiginde, dikkatli bir sekilde hazirlik yapilmali ve toplantinin basaril
olmasini saglamak igin gerekli olan tim dizenlemeler kontrol edilmelidir.

Ayrica kitle yayim vasitalari (brosur, ¢iftci mektubu, afig, gazeteler, medya, vb.) amacina goére
bireylere veya cogunluga hitap eden, basili ve gorintili materyallerden meydana gelen ve
kullanilan yayim metodu desteklenmeli, ¢iftgilere anlatiimak istenen konunun daha iyi anlagiimasi,
o6grenmenin kolaylastiriimasi amaciyla araglar etkin olarak kullaniimahdir.

Hasat Bayrami Nedir?

Hasat Bayrami, bollugun ve bereketin simgesidir. Hasat Bayrami ve Tarla Gunleri genellikle ayni
zamanlara denk geldigi icin birlikte gergeklestirilir ve kutlanir. Dogal afetler ve olaganusti hava
kosullari, yasamin pek ¢ok alaninda oldugu gibi tarimsal Gretim tGzerinde de glinden guine etkisini
artirmaktadir. Hasat bu bakimdan ¢ok énemlidir.

Hasadin ve bereketin coskusunun paylasildigi, tarimda alin terinin, topraga verilen emegin, atilan
tohumun, edilen duanin ve bir yillik emegin meyvelerinin toplandidi Hasat Bayrami da bu amagla
kutlanmaktadir.

26 T TEMMUZ 2024

Resim 7: Turkiye’de Hasat Bayrami 2024 yilinda, 26 Temmuz'da kutlanacaktir.

Kaynaklar
. Diinya Gida Gunt 2023 Sempozyumu, TMMOB Yayini, 2023, Ankara.
. https://tarlagunleri.com(ErisimTarihi:24.06.2024).
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Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Ekim 1961, Sayi: 298, S. 3.

Yazan: Nusret Namik UZGOREN

(Kooperatifler milli birligi Saglar - Y. S. Atasagun 1946)

Sene 1931, istanbul'da bir dernek kuruldu: Tirk Kooperatifgilik Cemiyeti. Sene 1933,
Turk Kooperatifcilik Cemiyeti merkezini Ankara’ya nakletti. Sene 1934, Cemiyet, Karinca
adini tagiyan aylik bir dergi yayinlamaga bagladi. Karinca dergisi 28 yildan beri cikmakta
berdevam. Tirk Kooperatifcilik Cemiyeti, 10.6.1946 tarih ve 4325 sayili kararname ile
genel menfaatlere yarar, cemiyetler arasina girdi.

Cocuk Esirgeme, Turk Hava Kurumu, Tudrk Ekonomi Kurumu, Kizilay ve diger bazi
kurumlar gibi Turk Kooperatifcilik Kurumu adiyla faaliyetine devam ederken esasli
bircok konulari ele aldi. 1944 - 47 - 50 - 53 yillarinda memleket ¢capinda buyuk kongreler
tertiplendi. 1944 Kongresi Turk Ekonomi Kurumu ile birlikte hazirlanmistir. Bu kongrelerin
zabitlari, kararlari, brosurlerle ve Karinca ile yayinlandi.

ikinci Cumhuriyetimiz Anayasasinda 51’inci maddede yer alan Kooperatifcilik, on iki katli
Kooperatifler Sarayinin insasi gibi basarilar, kayda deger olaylardir. Keza, yurdumuzda ilk
defa olarak Yapi Kooperatifleri davasi Kooperatifcilik Kurumunca, 1934’de ele alinmisti.

Turk Kooperatifgilik Kurumu, yapabildikleri ile 6ginmez, ileride yapacagi isler igin, eski
basarilarinda Umit, cesaret ve kuvvet kaynagdi bulur.

Karinca, zaman zaman Kurumun tizigunidn bazi pargalarini yayinlamaktadir. Bunun
sebebi, is programini hatirlatmak, hedeflerimizi daima g6z 6nunde bulundurmaktir.
Yurdun iki milyona yakin kooperatifgisinin gesitli dertleri, davalari vardir. Bunlarin tahlili,
cikar yollarin arastiriimasi, pratik carelerin bulunmasi igin galismalar ve 1953’den
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beri toplanmayan buylk Kongrenin 1962 sonlarinda akdi icin hazirliklara simdiden
baslanmasi gibi ¢etin iglerle karsi karsiya bulunulmaktadir. Bitlin bu iglerin hali maddi
varliklara da baghdir. Kooperatifler Sarayi, bu maddi varligin temelini tegkil edecektir. Bu
muazzam binanin temelini de, her kooperatif¢inin birer lira verecedi dusince ve Umidi
Uzerine oturtmustuk. Teberrular yapildi, G¢ piyango tertip edildi.

Saray (1) yiikseldi. i¢ kisimlarinin tamamlanmasi kaldi. Aziz kooperatifciler son bir yardim
daha lazim! Bunu da esirgemeyeceginizden eminiz. Hatirlatmaya liGzum olmamakla
beraber tekrarinda fayda goériiyoruz: Kurum Idare Heyeti (iyeleri fahri olarak, yillar ve
yillar boyunca, calismaktadirlar. Tek gaye ve misevvik, muasir garp medeniyetinin glizel
eserlerinden biri olan ileri kooperatif¢iligin Turkiye’'mizde de bir an evvel gelismesini
gormek istegidir.

() O yillarda insaati devam eden Tiirk Kooperatifgilik Sarayi kastediliyor.

Tark Kooperatifcilik Cemiyeti,
Karinca,

Cumhuriyet ve koylerimiz Eylil 1934, Say!: 4, Sayfa: 10-12

GUZEL VE RAHAT
KOY. YASAMINA
DOGRU!

Yazan: Dr. H. Fikret

Vaktiyle Felemenk’den doénen bir dostum anlatiyordu: Felemenk ¢ok guzel ve rahat bir
memlekettir. Her yer islenmis, her yer yesil! Koyler temiz ve koylller neseli ve sihhatlidir!
Bir gun bir kdyde kulibe gibi bir ev gérdim. Pencerelerinde gigcek saksilari ve temiz
perdeleri vardi. Merak ettim, sordum. Beni hemen oraya getirdiler. Birde ne gorsem
begenirsiniz? Meger benim merak ettigim o temiz kulibe bir domuz ahiri degil mi imis?
icinde de bir alay domuz yatiyordu.

Arkadasim bunlari anlatirken haléd hayret iginde idi. Ben hayret etmedim. CUnki yiz
sene muharebe yuzi gérmeyen, bir alay zengin mustemlekesi olan caliskan Felemenk
kdylusinUn rahat ve guzel bir hayata kavusmasi kadar tabii ne olabilir! Aksini isiteydim
o0 zaman hayret ederdim. Devlet kdylu dostu, memurlar kdylu dostu, munevverler koylu
dostu olduktan sonra kdylerin ve kdylilerin yikselmemesi nasil mimkin olur? Japonlar
elli sene icinde neler, neler yapmadilar!

Simdi sira bizdedir. On senelik bir sulh hayatindan sonra eski Turkiye’mizin her tarafinda
bir kaynasma, bir ilerleme var. Devletimiz koylu devletidir, diyebiliriz. Tarkiye Cumhuriyeti
ile koy aski, koyli muhabbeti el ele gider. MUnevverlerimiz kdylu ve kdyliyl candan
sevmege baslamistir. Memurlar, artik, kdyllye insan ve vatandas muamelesi yapiyor.
Butln bunlari géren ve bilen koylulerimizde var kuvveti kola vererek galisiyor, didisiyor,
birlesiyor, sevigiyor, dertlesiyor ve ilerliyorlar.

Hakikaten ilerliyorlar mi? Bu glnki hizi ve ilerleyisi gormemek icin koér olmak lazim.
Memleketin her yerinde ve her sahasinda bir yenilik, bir iyilik ve bir ilerleyis vardir. Mesela
yalniz bugdayi ele alallm: Dine kadar bugdaylarimizin blyuk bir kismini digaridan
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getirtiyorduk. Her sene on bes yirmi milyon Turk lirasini disariya kaciniyorduk. Bugun
disaridan bugday almak sdyle dursun, disariya bugday bile satmaktayiz. Bu, pek blyuk
bir hiz degil de nedir? Yurdun her tarafinda buna benzer bir¢ok ilerleyis hamleleri vardir.

Bu hizli gidisin bir baska yondeki meyvesi de bir ka¢ sene iginde bine yakin kooperatifin
canlanmasidir. Kooperatifin ne gibi blylk faydalan oldugunu herkes anlamistir. Bunu
burada tekrarlamanin yeri degildir. Kooperatifin bizde baska yénden bir takim faydalari
da olmustur ki bunlari buyuk bir ilerleyis diye gostermek gerektir:

Turk koylisuinldn tek basina bir isi basarmaktansa bazi igleri toplu halde basarmanin
daha lizumlu ve daha faydali oldugunu kavramasi basli basina bir yeniliktir. “Her koyun
kendi bacagindan asilir’ s6zunun yanlis oldugunu kavrayan bir kimse, buglnku ileri
gidisin ve medeniyetin sirrina varmis sayilir.

ikinci ve mihim bir fayda da sudur: Belli isler ve maksatlar igin birlesmis olan
insanlar arasinda, zamanla, génul kaynasmasi ve arkadaslik hisleri canlanir. Bu gibi
kaynasmalardan bircok faydali derlesmeler ve tesebbuUsler meydana gelir. Mesela
kooperatif¢ci ortaklar bir giin kdylerindeki sitma beléasi Uzerinde dertlesirken bunu yok
etmenin yollarini arastirir ve bir giin yine ortaklagma ile civardaki batakliklari kurutmaya
tesebbus edebilirler.

iste kooperatifin blyiik hizmetleri arasinda bu gibi karsilikli yardimlasma ve arkadashk
hislerini hi¢ bir zaman gézden kacirmamak gerektir. Daglari yerinden oynatan, sularin
yataklarini degistiren ve bir memleketi cennete ceviren kuvvet, iste bdyle duygulara
dayanan calismalardir: Tek bir isi birlikte basarmak, suphesiz ki, muhimdir. Fakat
dusunmeliyiz ki, kdylerimizde birlikte basarilacak isler bir degil yuzdur. Tek igi basarmaga
bagladiktan sonra yavas yavas diger igslere de kol salmak icap eder.

Bize daima sdylerler: Kéylumuz ¢ok fakirdir; kdylumuiz gok ¢alisir, az kazanir. Evet, butin
bunlar dogrudur. Fakat bu s6zlerin bir manasi yoktur. Kdylumuz daima fakir kalacak,
daima ¢ok calisip az kazanacak degildir. KoéyliUmUz merttir, caliskandir, temiz kalplidir ve
her seyden evvel kuvvetlidir. Bizim en blyUk zenginligimiz iste buradadir. Kéylimuz din
¢ok fakirdi. Kendisini tutan yoktu. Bugtin on senelik blyik savaslardan yeni ¢iktigi halde
kdylimuz dine goére daha iyidir ve yarin mutlaka daha iyi olacaktir.

iste bu déniim noktasinda yeni vazifeler, yeni isler karsisindayiz. Maddi vaziyeti gittikce
duzelmege yuz tutan koylumuizun dusuncesi yalniz calisip yemek ve sonra da sirt
Ustl yatmak degildir. E§er murat bu olsaydi, bizim develerden, kurtlardan, kuzulardan,
kuslardan ne farkimiz kalirdi? Bundan sonra koyllye iyi yasama dusuncesini asilamali
ve bu duslnceye erigsen yollari gostermeliyiz.

Suyu bol kdylerimiz var ki, icinde adam akilli bir agaca rast gelemezsiniz. Sulak kdylerimiz
var ki, koyluilerin kazanci yerinde olmasina ragmen - evlerinde ve koy civarinda tek bir
cicege rast gelemezsiniz. Kdyler ve hatta kasabalar var ki sokaklari daraciktir.

icinde glizel suyu ve gesmesi olan koyler var ki koylileri aylarca yikanmazlar. Eskiden
beri koylulerimiz, soguk kis zamanlari, evvela kdyun icinde ve yakinindaki agaclari
keserler. KOy ve civarl agagsiz kaldiktan sonra sira uzaklara gelir.

Batun bu yolsuz islerin sonu meydandadir: Kdylerimiz ¢oraklasti. Kdylerimiz c¢irgiplak
kaldi ve kdylulerimiz gittikge iptidailesti. “Ne yapalim efendim! Kdylilerimiz fakirdir! Fakir
oldugu icin sunu yapmak, bunu yapmak mumkin degildir’ diyenlerin agzina ot tikamak
[&zimdir.




Agac sevgisinin ve agag yetistirmenin, gigek sevgisinin, temizlik Sevgisinin, evlagimlarinin
sokaga akmamasinin, kdy evlerinin ayni emek ve ayni para ile daha dizgun ve kullanigl,
insan sagligina elverisli yapilmasinin para ile gikar tarafi yok denecek derecede azdir.
Saglik ve kuvvet olduktan, is sevgisi bulunduktan sonra kdyun birgok kiiguk igleri yapilir
ve bunlar bir ka¢ sene icinde Turkiye’mizin rengini ve seklini degistirmeye kafi gelir.

Senede bes fidan yetistiren bir kdylii on senede elli fidan ve agac yetistirmis olur. iki
milyon koyli bu sekilde calissa on senede Turk kdylerinde yirmi milyon yesil agag
canlanmis olur.

Sorarim bu, az is midir? Ve bu is icin para mi lazimdir? Fakirligin bu gibi islerle alakasi
var midir? Evet, kdylimuiz fakirdir. Cinkld kdylimuUz ylUz yillarca bakimsiz kalmistir.
Bu bakimsizlik yizinden kdylimuzin génline de kasavet gékmistir. icinde boyle
yasama sevgisi sénen insanlarda rahat ve guzellik duygulari da azalir. Fakat Turkiye
Cumbhuriyeti gézinU kdye ve koyluye cevirdikten sonra is temelinden degismistir ve
gittikce degisecektir. Birinci on senelik Cumhuriyetimizde yapilan buyuk igleri saymakla
bitiremiyoruz. Cumhuriyetin yirminci kéylisuni yepyeni yasayis icinde gbérecegimizden
eminiz.

Yapilacak ig; koyluyl idare etmek, koyliye yol gostermektir. Koylinun iginde bu gibi
seylere karsi duygu ve sevgi uyandirilimazsa kdylerimizin vaziyeti buginkinden ¢ok
farkli olmayacaktir.

istanbul civarindaki Polonez kéyliileri lehlidir. Bunlar Tirkiye'ye yiiz yildan evvel muhacir
olarak geldiler. Ve oraya yerlestiler. Bugin Polonez kdyu Turkiye'nin en ileri ve guzel
koylerinden biridir. Orada her kes guizel ve rahat yasamaktadir.

Bizim az zamanda 6yle olmamiza imkan yok mudur? Bizim kuvvetimiz mi eksik? Kafamiz
mi ¢urdk? Kollarimiz mi iglemiyor? Hayir! Bizde bunlarin hepsi fazlasiyla var.

Dine kadar koyliye ehemmiyet vermeyen bir Osmanl devleti vardi. Onun igin geri
kalmistik. Simdi koyllyu basi Gstinde tutan bir Cumhuriyetimiz vardir. Onun icin de var
kuvvetimizle ileri gitmege calismali ve alismaliyiz. Polonez koyluleri o guzel bahgeleri,
o kuvvetli agaclari, o hos meyveleri, o kdy evcegizlerini hep sevgi ve anlayis ile yaptilar.
Demek oluyor ki, isin can alacak noktasi kdylide bu gibi islere kargi sevgi ve alaka
uyandirmaktir. Bunu kim uyandiracak? Kooperatif ortaklari arasinda bu sevgiyi duyanlarin
ve koy muallimlerinin Turk kdyunu rahatlastirma ve guzellestirme isinde pek buyuk rolleri
olacaktir. Caliskan, temiz kalpli ve kuvvetli kdylllerimize bu duygular asilanirsa on sene
icinde mutlaka yepyeni, ¢cok kuvvetli ve ¢cok daha senlik bir yurda kavusmus
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Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Eylil 1934, Sayi: 4, Sayfa: 13

Kooperatifcilerle Kisa Sohbet:

Yazan: Siheyp Nizami

insanlar g gesittir. Birinci gesit, kazandigindan az sarf eder. Biitiin medeniyetleri, bitin
zenginlikleri bu gesit insanlar yaratmistir. insanhgi, bu gesit insanlar yiikseltiyor. Bu gesit
insanlarin her kese iyiligi dokunur. Bunlar iyi iz birakirlar.

ikinci gesit, kazandigi kadar sarf eder. Bunlarin ne iyiligi, ne de kétuligi vardir. Bunlar
geldikleri gibi giderler; iz birakmazlar. Uglincii gesit, kazandigindan ¢ok sarf eder. Bunlarin
sagina, soluna, soyuna, sopuna kotuligu dokunur. Bunlara kim yaklasirsa erge¢ zarara
girer. Bunlar kotu izler birakirlar. Bir memlekette bu cesit insanlarin ¢cogalmasi bagl
basina bulyuk ir musibettir. Bir kimse ile arkadas olmadan ne ¢esit insan oldugunu iyice
arastirmali. Birinci gesitse sokulmali, siki fiki olmanin yolunu aramak ikinci gesitse isi
oluruna birakmali. Ugiincii gesitse bucak bucak kagmall.

Kooperatif, tek tek zayif olan gicimuizu bir araya getirip tek basina basaramayacagimiz
bir isi birlikte basarmak icin yaptigimiz is arkadashgidir. Boyle bir topluluk icinde
birlesenlerin birbirlerine uygun olmasi, at basi yurimesi ve hesabini bilir olmasi lazimdir.
Kooperatif, ancak birinci ¢esit insanlarin yuritebilecegi bir birlikte calisma dizenidir.

Tark Kooperatifcilik Cemiyeti,
Karinca,
EylUl 1934, Sayi: 4, Sayfa: 23-24

BEYNELMILEL iZMiR|PANAYIRI
AGUSTOSUN 26’NCI GUNU

BUYUK{MERASIMLE BASVEKIL
PASASTARAEINDAN ACILDI.

Yazan: A. S.

izmir muhabirimiz yaziyor: Beynelmilel 4’Gincii izmir panayiri, agustosun 26’nci giind,
panayiri agmak igin istanbul’dan gelen degerli Bas Vekilimiz tarafindan acildi. Panayir,
giizel izmir’in en giizel medyam olan Cumhuriyet meydaninda Gazi heykelinin ardindaki
panayir yerinde kurulmustu. Panayirin ¢esitli renklere boyanmig gizel yapilarinin bir
arada gorunugu cok iyi bir manzara tegkil ediyordu.

Panayira210muesseseistirak etmisti. Bunlararasinda 22 ecnebifirma goruliyordu. Ayrica
resmen istirak eden ecnebi devletler Ruslar, ingilizler, Irak ve italyanlar idi. Bunlardan
bilhassa Ruslarin blyik ve genis pavyonu c¢esitli mallariyla zenginlik gosteriyordu. Milli
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firmalardan is Bankasinin 20 bdlmelik bUylk ve essiz pavyonu bankanin dogrudan
dogruya veya ortaklasa yaptigi sanayi islerini gdsteriyordu. SUmerbank’in pavyonu yerli
mallar pazari halinde birgok fabrikalarimizin esyalarim toplamisti.

Ziraat bankasinin pavyonunda bilhassa bugday siIoIarl_nln resimleri ve insaat planlari,
bugday numuneleri, hububat mamulati teshir edilmisti. Inhisarlarin pavyonu gerek disi,
gerek ici cok muvaffakiyetli bir sekilde yapilmisti.

Panayira birgok vilayetlerde ayri ayri pavyonlar yaparak istirak etmislerdi. Bu arada
Denizli, Aydin, Mersin vilayetlerini sayabiliriz. Ege toprak mahsulleri basta UzUm, incir ve
zeytinyadi olmak Uzere bir sira pavyonlarda ¢ok iyi teshir edilmisti.

Panayir kisaca anlattigimiz bu sekliyle cok muvaffakiyet kazandi. Buyuk olmadigi ve
ecnebi devletlerden bazi istirak etmek isteyenler vaktin darligindan gelemedikleri igin
tam manasiyla beynelmilel bir panayir oldugu iddia edilemez. Ayni zamanda disaridan
ziyaret icin gelenler de azdi. Fakat buna ragmen panayiri, gérinisu bakimindan,
beynelmilel buyuk bir panayirin gizel bir la degildir. Panayir komitesi basta serginin fahri
reisi Vali Kdzim pasa oldugu halde geceli gunduzli calisarak guzel ve temiz bir eser
ortaya koymuslardir. Hi¢ siphesiz baslangi¢ i¢in bu, mihim bir muvaffakiyettir.

Panayir gelecek yillarda daha ¢ok taninacak, beynelmilel ragbeti daha ¢ok kendi Gzerine
cekecektir. Panayir icin ecnebi ve yerli halka goésterilen turlu kolayliklar ve Izmir’in
ehemmiyeti ve mevkii bunun en buyuk delilidir.

Gergektir ki, Ege mintikasinin en eski pazari olan izmir, Tirk mallarini memlekete ve
butlin dinyaya tanitmak igin en munasip bir noktadir. Bu noktada degerli Basvekilimizin
dedigi gibi dinkl harp ve yangin harabeleri Gzerinde Tlrk zekasinin ve iktisadi glicinun
eserlerini tanitacak beynelmilel bir serginin kurulusu ¢ok manali ve yarin igin ¢gok Umit
vericidir.

izmir panayirinin Tirkiye’de ilk beynelmilel bir panayir olusu da ayrica 6ginmege deger
bir varliktir. Bu hayirli ise 6n ayak olanlari ve her turlt yardimi géstermekten ¢gekinmeyen
Cumbhuriyet hukimetini gozlerimizi yasartan muvaffakiyetli eserlerinden dolayi candan
tebrik ederiz.

Panayir ilk gind 12 bin, ikinci ginud 15 bin ve ayin 31’'nci gind de 25 bin kisi tarafindan
ziyaret edilmistir. Civar vilayetlerle kasabalardan bagka Ankara, istanbul, Adana gibi
uzaklardan da pek ¢ok ziyaretciler gelmislerdir.

Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Birinci Tesrin 1934, Sayi: 5, Sayfa: 1-2.

Yazan: Dr. Cevdet Nasuhi

B OKUMA - YAZMA

Yakindan alakalanmamiz lazim gelen kdy meselelerinden birisidir. Bir defa bu,
Cumhuriyet hikimetimizin Gzerinde blUyUk bir dikkat ve gayretle durdugu bir dayadin




Kooperatif Ulkdsu igin ¢alisanlara bu davada bir pay almak, en ziyade tabiata uygun bir
seydir. Sonra Kdyluler ve kooperatif¢iler igin fikir yayicihigi yapanlara, sehirde yazida,
kdyde okunmasini temine calismak, kdyden ve kooperatifin kendisinden de yazici
yaratmak yine tabii olarak I1&zimdir. Bundan sonra da surekli olarak tamamlamay! ihmal
etmeyecegimiz simdiye kadarki 6grencilerimiz, memleketin her yeri igin rakama dayanir
kat’i bir nispet verememekle beraber, bize ilk kanaat olarak sunlari getirmistir:

1 - Millet mektebinden ¢ikan buyuklerin cogu, 6grendiklerini unutmuslardir.

2 - K6y mektebinden c¢ikan kuguUkler arasinda, az olmakla beraber, hatta tamam
unutanlar da vardir.

Hi¢c okuma yazma 6grenmemis olanlarin eksiltiimesine ¢alisildigi bir sirada 6grenip de
unutanlarin hizunlt hallerini konusmak, hakikaten bir meseledir. Bu bulunus Gzerinde
bir “teshis,, koymak icap ederse, onu soylece adlandirmak mumkinduir: okuma - yazma
ihtiyacinin, her yerde ve en bliylik ehemmiyetle, kdyli yasamina henlz girmemis olmasi...

Birgok kaza merkezlerimizde bile giindelik gazete okuyanlarin sayisi, tek tiktir. igine tek
gazete veya mecmua girmeyen nahiye merkezlerimiz vardir.

Kazalarda ve nahiyelerde; kendi islerinin dinyadaki akici ilerleyisini, hi¢ olmazsa sdyle
kenarindan ve bucagindan yakalamak i¢in meslek nesriyatini kovalayanlar azdir. Hele
kitaba basvuranlar da az goérunur. Sorulsa, bahane olarak, hasili yazilarin ve posta
tasimalarinin pahalihigi; yasayis savasi iginde vakit bulamamak gibi sudan sebepler
ortaya atiliyor. Halbuki umumiyetle kasabalarimizda ve sehirlerimizde mesela firkamiz
teskilati salonlarinda, Halkevlerinde bedava okumaya da imkéanlar ve kolayliklar vardir.

Bunlar, okur - yazarlarimiz ve hatta isiklilarimiz ve tahsil gérenlerimizdir. Bu gibi yurttaslar,
hic olmazsa gunlik hayatlarinda defter tutmak, mektup yazmak, algi - vergi islerini
rakamla ve yazi ile basarmak, sokakta ve ¢arsida yazilar, levhalar gérmek firsatlarindan
oturd, tabiatiyla okuma - yazmay! unutanlar arasinda sayilacak degildirler. Fakat bu
vaziyete dokunuyoruz ki kdy icin de konusabilelim.

Ben, gecen bir yazimda; “okumayana, okuma zevki tasimayana; isitmek ve konusmak,
gérmek ve yapmak firsatlari bulmayana yeni hi¢ bir sey 6gretilemez” demistim. Bu,
6grenmenin ve terbiyenin herkesce bilinmesi lazim olan en ilk sartidir. Dagda sUrtisunun
arkasindan giden cobana, ovada tarlasini suren ciftciye neyi, nasil ve hangi yoldan
vermek lazim geldigini noksansiz bilmemiz lazimdir. Koéyliye, ona gore ilk ve yeni olan
bir fikri verebilmemiz icin, kdyliden ¢cok daha artkin ve ¢ok daha ustin seyler bilmis
olmak kéafi degildir; Onun bildiklerini de aynen bilmek icap edecektir. CUnku koylu de,
herkes gibi, bizi, kendi bildikleriyle kontrol eder ve bizim yanhglarimizi kendi basit bilgileri
zaviyesinden bakarak meydana kor. Biz, onun inancini tamam kazanmak i¢in, asla onun
tarafindan yanhsgi gikarilir bir vaziyete dusmemeliyiz. Hele kdyluye vaat edip de vermemek
kadar kot ve harap edici bir hareket daha olamaz. Bundan son derece kaginmalidir.
Ona vereceg@imiz seyler sonsuzdur. Fakat vaat ederken, ancak verebilecegimiz kadarini
vaat edelim; verilmesi hemen l1azim olani vaat edelim’

BuyuUk inkilabimizin bir yonu de, Turk halkini neselendirmek, ruhunu ferahlandirmaktir.
Nefis sanatlarin bitin kollari bu ugurda harekete getirilmektedir.

Bizler, kendi anlayisimizla, kdyde neseye az rast geliyoruz. Kéyde nese yok degildir;
sadece bize kapalidir. KéylunUin buginki sade varhiginda bile ne kadar genis genis
mizah, nese ve sanat kaynaklari vardir. Onlari toplamak, uyandirmak, yasatmak
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lazimdir. Kéyln nesesi, ancak kodylinun ruhundan kaynagini alarak suslenmis, islenmis
ve canlandirilmig bir halde tekrar onun ruhuna akmakla ancak nese olabilecektir.

Koye yonelen bilgililerin kdyden derleyecekleri bir sey de, kdyln bu nese kaynaklarindan
alinacaktir. Yazilarimizda nesenin payi olmak lazimdir. Halkevlerimizin kdycl gencleri ve
bazi sanatkarlarimiz, bunu yapmaga baslamiglardir. Biz, sadece kendi isimiz icin koyleri
dolasirken rastladigimiz hallere isaret etmekteyiz. Yol, ylirimekle Ureyecektir.

Ziraat Bankasinin subelerinde ve sandiklarinda kooperatif servisi basinda c¢alisanlarin,
postalarda kdye gitmek Uzere gelen basiimis yazilari ellerinden gegiren memurlarimizin,
sehirden ve kasabadan bu yazilari kdye tasiyacak olan muhtar, kdy korucusu gibi vasita
yurttaslarin, mecmualarin, gazetelerin ve kitaplarin bir sahifesinin bile zayi olmasina
meydan vermemeleri, ehemmiyetle rica edilecek hayirli igslerdendir. K8y igin yazilan
seyler, kdye kadar gidebilmelidir. Yazilanin okunup égrenilmesi ve 6grenilenin yapilmasi,
sonra gelir.

Kooperatif fikrinin yayicilari olmak isteyenler, kafa yorarak, géz nuru dokerek, hatta
maddi fedakarliklara katlanarak yazdiklari, ihmal edilmeyecek kadar ehemmiyetli para
yekOnlarina bastirdiklari sahifeleri kdye kadar kovalamaya mecburdurlar. Bu yazilarin
kdyde ugrayacagi akibet, kendilerini yakindan aldkalandirmaktadir. Kanaatlerimizi en
once kendi kendimize: kabul ettirelim: Okuma - yazma ihtiyacinin en buytik ehemmiyetle
kdyli yasamina girmesine c¢alismak, boynumuzun borcu olmalidir.

Tark Kooperatifcilik Cemiyeti,
Karinca,
ikinci Tesrin 1934, Sayi: 6, Sayfa: 1-2.

BiRBIRINE YARDIM ETMEK;
BERABER!CALISMAK
KENDINE)YARDIM
EMMEKTR!

Yazan: Alaettin Cemil
(istanbul Mebusu)

Kooperatif denilen sirketlerin esasi, simdiye kadar diger arkadaslarimizin buralarda
anlattiklari gibi ortaklarin aralarinda iyi geginmelerine dayanir. Iyi gecinmeyen, birbirine
yardim etmeyen, birbirine emniyeti olmayan ortaklar arasinda ne kooperatif ortakligi,
ne de baska bir ortaklik kurmak kabildir. Kooperatif bir ortakliktir. Fakat yalniz ortaklarin
getirdigi paraya dayanan bir ortaklik degildir. Yalniz paraya dayanan ortaklikta yalniz para
calisir. Halbuki kooperatifteki ortaklikta ortaklarin kendi ¢alismalari esastir. Bu ¢alisma
tarlG tarlh olur. Calisarak ineginden sutini sagan bir ortak sutiint ortakliga goturerek
ondan yag, peynir ¢gikartmak igin verdigi vakit isine galisarak elde ettigi malini getirmis
olur.

Boyle ortaklik devam eder. Boyle baslayan ortakligin sonu hayirli olur. Bundan baska,
mesela istihlak kooperatifi denilen bakkallik ve yiyecek, icecek, giyecek ortakliklarindaki
calismalarda o ortaklarin gidip ortakliktan yiyecek, icecek ve giyecek almasiyla olur.

UzUmUnd, incirini ortakhiga satilmak igin gotiiren ortak ta iyi bir ortaktir. O da Gzimund,
incirini yetistirmek i¢in calismistir. Fakat ondan sonraki calismada ortakliga getirip malini




sattirmaktir. Emeksiz kooperatiflerden kar edilemez.

Kooperatiflerdeki k&r da emek nispetindedir. Amma, bu emek gerek ineginden sutini
sagarak yag veya peynir ¢ikartmaga goturilsin ve yahut beraber satmaga goéturulsin
hepsi birdir. Yiyecek ve icecek kooperatiflerinde de kooperatife gidip oradan satin almak
bir emek kadar kiymetlidir.

Bir ortak koylu sutini sagip ortakliga yad veya peynir ¢gikartmaga veyahut sutind
sattirmaga goéturirken ayni zamanda diger ortagina da yardim etmis bulunuyor. Bu
yardim bir sadaka gibi degildir. Bu yardim, ortakhgin isini kolaylastirmakta, o isi meydana
getirmektedir. Yalniz bir ka¢ ortak sutind getirirse bir ka¢ sUtin satilmasindan ne ortak
masrafi ¢ikar, ne de bir kar olur. Ama yiz ortak sutlini getirirse o kapar sutten yag veya
peynir gikartmak kabil oldugu gibi sit satmak ta kabil olur.

iste, ortaklarin sitiini satihga veya yad ve peynir ¢ikartmaga gétiirmesinde birbirine
yardim eder bir vaziyet vardir. Demek ki, biz birbirinize yardim ediniz derken birbirinize
sadaka veriniz demek istemiyoruz. Kooperatiflerde dilencilik, haysiyete dokunur seyler
yoktur. Buradaki yardim doénup dolasip yene kendine yardim etmek olur. Su halde,
ortakh@in islerine sadik olmak birbirine yardim etmek turesinin temelidir.

Fakat ortakliga sadik olmak icin mutlaka bir arada calismaga da aliskin olmak gerektir.
Beraber galismaga alismamis olanlar iyi kooperatif ortagi olamazlar. Hatta diyebiliriz ki;
kooperatiflerin yagsamasi igin birlikte calismaga aliskin olmak birinci sarttir. Zira birlikte
calisanlar arasinda esasen kendiliginden bir calisma ortakligi baslamis demektir.

Bu ortakligi kooperatif ortakligina cevirmek guc¢ degildir. Halbuki bdyle bir arada
¢alismaga alismamis veyahut bir arada ¢alismaktan hoslanmayan kimseler arasinda
ortaklik ¢ok surmez. Onun igin biz beraber calismak isine ¢cok ehemmiyet veriyoruz.
Hem bunu yalniz kooperatif ortakligi igin degil Turklerin diger batun isleri igin de 1&zim
goruyoruz. Bir arada galismanin faydalari déner dolasir yine her kesin kendine gelir. Bir
elin sesi gikmaz derler.

Turk Kooperatif¢ilik Cemiyeti,
Karinca,
ikinci Tesrin 1934, Sayi: 6, Sayfa: 35

Yazan: Suphi Nuri

istanbul’'un bazi sokaklarindan gegerken bir takim bakkal diikkanlarinin camlarinda ve
levhalarinda “Kooperatif’ kelimesinin yazili oldugunu gordiikge insan memnun olarak
memleketimizde kooperatifler ne kadarda gogaldi diyerekten iftihar eder.

Fakat bu memnuniyet ve iftihar ¢gok stirmuiyor. ClUnkU insan merak edip bu bakkal
dukkanlarinin icine girdigi vakit hakiki bir kooperatif ten gok uzak oldugunu hemen anlar.
Bu dukkanlar alelade birer bakkal dikkanidir ve icindekilerin kooperatif nizamindan
haberleri yoktur.
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O halde bu kooperatif kelimesinin unvaninin, yazisinin ve levhasinin manasi ve lizumu
nedir? Diye sorarsaniz her halde bunun bir faidesi vardir ki, bakkal tarafindan konmustur.
Bu unvani kullanmakta bakkalin menfaati oldugu suphesizdir. O menfaatte sudur:

1 - Baz 1 muafiyetlerden istifade ederek bir takim resim ve vergilerden kurtulmak,
2 - Halkin kooperatif mefhumuna olan itimadindan istifade etmek...

Zavalli halkta o bakkal dikkanini sahici bir kooperatifi zannederek alis verisini hep
oradan yapar ve tabiatiyla pek ¢ok aldanir, ¢calinir.

iste kanunumuzun bir noksani da budur. Avrupa’nin bazi yerlerinde bdyle bir sahtekarliga
imkan yoktur. CUnkl oralarda kanunlar yalan yere kooperatif unvanini kullananlari
cezaya carptirilir, Bizde ise bdyle hukim ve cezalar olmadigi i¢in bir takim sahtekar
bakkallar halkin safligindan ve kooperatife olan itimadindan istifade edip dururlar. Fakat
artik bu hale nihayet vermenin zamani gelmistir. Bizde de kanun kooperatif unvanini
siddetle himaye edip sahtekarlar agir cezalara carptirmalidir.

Turk Kooperatifcilik Cemiyeti,

. . v e Karinca,
GIFTCILERE OGUT: ikinci Tesrin 1934, Say!: 6, Sayfa: 48-49
CIFTCILER!IRIVE
DOLGUN/ TANELI
Yazan: M. Zihni

VE TEMiZ BUGDAY.
YETiSTIRMELIiSINiZ!

Ciftciler! Hep biliyorsunuz ki satmak igin pazarlara, borsalara getirdiginiz bugdaylar
hem temiz degil ve hem de taneleri bir ¢esit degildir. Tas, toprak, yabanci ot tohumlari,
kor dediginiz hastalikli tanelerle karigiktir. Yalniz bu kadar degil, sert diye getirdiginiz
yumusakla, yumusak diye getirdikleriniz de sert bugdayla, hatta arpa ve c¢avdarla
karisiktir. Ziraat bankalari, ticcarlar sizden bu kar 1s1k bugdaylari nasil aliyor biliyor
musunuz? Eksper dedikleri memurlari bugdaylarinizi analiz yapiyor.

Analiz nedir? Yiuz gram bugday tartiyor. Bunu bir masaya yayiyor. Bulgur ayiklar gibi
bunun tasini, topragini, saman ve ¢opunu, yabanci ot tohumlarini, arpa ve gavdarini,
hatta kirik ve ezik ve delik ve i¢i kor bugday tanelerini, kor ve rastikli taneleri ayiriyor.
Geride kalan temiz taneleri tartiyor. Bunlar 90 gram gelse temiz bugday yuzde doksandir
diyor, sonra ona gore bir fiyat kesiyorlar. Su halde bugdayi temiz, iri ve dolgun taneli olan
ciftciler kazaniyor; bugdayi karisik ve pis, taneleri zayif olan ciftciler kaybediyor. Bunun
ciftciye zarari yalniz bu kadar kalmiyor.

Bu gibi fena bugdaylarimizi yabanci memleketlerde de almiyor, bugdaylar ciftcilerin
elinde kaliyor yahut yok bahasina satiliyor. Su halde ciftgilerimiz temiz ve iri ve dolgun
taneli bugday yetistirmesini 6grenmeli ve bilmelidir.

Ciftciler! su asagida saydigimiz 6gutleri tutar ve yaparsaniz temiz, iri ve dolgun taneli
bugday yetistirebilirsiniz:
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1 - Elinizde bulunan bugday tohumlugunu c¢oluk ve ¢ocugunuzla birlikte bulgur ayiklar
gibi secerek iginden delice, karamuk, gelincik, fi§ vesair yabanci ot tohumlarini, cavdar
ve arpa tanelerini, ciliz, kirik, delik, ezik ve kof bugday tanelerini ayirip tavuklara veriniz.
Geride kalan temiz, iri ve dolgun taneleri tohumluk yapiniz. Tarlaya bunu ekiniz. Boyle
yapmayip ta eskisi gibi yabanci ot tohumlariyla karisik ve pis tohum ekerseniz ekin ile
birlikte yabani otlar da ¢ikar. Bunlar arsiz ve daha dayanikli oldugundan ekinlerinizi
bogar, ciliz yapar. Ekinlerinizin bas aklari beslenemez. Taneleri de kiigik ve ciliz olur. iri,
agir ve dolgun bugday tanesi alamazsiniz.

2 - MUmkun olursa ve usullni biliyorsaniz secip temizlediginiz bu tohumluk bugdayini
tarlaya ekmezden 12 saat evvel goztasi ile ilaglayiniz. Bu ila¢ sayesinde ekinlerinizde
kor, rastik dediginiz hastalik olmaz. Korll ve rastikli tanelerle karisik bugdayin unu ve
ekmegi siyah ve fena kokulu olur. Bunun igin ziraat bankalari, ticcarlar bu gibi bugdaylari
almaz, alsalar da ¢ok dusuk fiyat verirler. Zarar edersiniz.

3 - Baz tarlalara ne kadar temiz tohum atilsa ilkbaharda ekinlerin arasinda az c¢ok
yabanci otlarin ttredigi géralar. Bu otlar yazin tarlada biten yabani otlarin déktigu ve
yahut rlzgérlarin etraftan getirdigi yabanci tohumlardan ¢ikar. Su halde ilkbaharda
ekinler daha boy atmadan ekin tarlasina girer, gezer, rastlayacaginiz yabanci otlari el
ile kdklerinden sdklp atarsiniz. Bdyle yaparsaniz bu ekinlerin bugdaylarinda yabanci ot
tohumlari kalmaz.

4 - Bu ekinlerin basaklari yazin iyice oldugunda - ekini orakla bigmezden evvel tarlaya
girer, basaklarin en iri, en dolgun en saglan ve en guzel olanlarini bir makas ve yahut bir
caki ile keser, bir torbaya doldurur, bunlari eve gotirursiniz.

Orada basaklarin dip ve tepesini koparip atarsiniz. Clnki bu iki ugtaki taneler iri ve
dolgun degildir. Basaklarin yalniz ortalarini alir, bunlari bir tokmakla hafifce dover,
rizgarla savurup tanelerini ayirirsiniz; bu tanelerden de bulgur secer gibi en iri ve en
dolgun taneleri ayirir, goz tasiyla ilaglar, evvelce bir ka¢ defa derince surip haz irladigim
tarlaya son baharda ekersiniz. ilkbaharda ekinlerin arasinda biten yabani otlari yolarsiniz.
Bdyle yaparsaniz ekinlerin hemen hepsi ve yahut cogu iri ve glzel basak yapar. Bu
basaklarin taneleri de iri ve dolgun olur. Bu basaklarin yine yalniz ortalarini alir, dverini
tanelerini birer birer ayirir, tohumluk yaparsiniz. Bu suretle ayirmayi arka arkaya 3 - 5
sene yaparsaniz hem iyi ve hem de ¢ok miktarda tohumluk bugday elde etmis olursunuz.

5 - Bugday tohumunuzu son baharda tarlaya ne kadar erken ekerseniz o kadar iyi olur.
Ankara, Konya gibi yayla ciftcileri her nedense son bahar yagmurlari yagmadan evvel
tohumunu tarlaya atmazlar. Bazen yagmur geg¢ baslar ve bir defada basladi mi durmaz.
Tarlalar gamur olur. Ekme tavu bulunmaz. Kig sonlarina kadar beklenir. Bdyle ge¢ ekilen
ekinler ilkbaharda gabuk boy atamaz ve yagmur da az yagarsa sararir, basak vermez.
Halbuki tarla kuru dahi olsa son baharda erken ekilen tohumlar yagmur yaginca hemen
¢gimlenir, sonra kar altinda kokleri butiin kis kuvvetlenir, ilk bahar gelince kéku kuvvetli
oldugundan birdenbire boylanir, basak verir. Yagmur az bile dlisse zarar ¢ok gérmez.

6 - Yazin ekinini bigtiginiz aniz tarlalarini toprak bir az nemli iken veyahut yagmur yagmis
ise hemen klUguk bir saban ile pek az derin olarak surtinuz. Bdyle yaparsaniz yabanci
ot tohumlari nem ve hararet yardimiyla hemen ¢imlenir, ¢ikar, buyur, o yakit tarlayi iri bir
pulluk ile derince surer, otlari gdmer dldurtrsunltz. Tarla yabanci otlardan temizlenmis,
topragi yumusatiimis ve havalandirilmis olur.

Buraya son baharda tohum serpilir, gomulur. Béyle yapmayip ta anizlari toprak kuru
iken iri pulluklarla derince slrer ve yabanci ot tohumlarini ¢ok derine gémerseniz
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bunlar ¢imlenmez, bunlar ancak son baharda tarlaya ekeceginiz bugday tohumlariyla
birlikte ¢cimlenir ve ekinlere zarar verirler. Bundan baska kuru tarlayl sirmek ¢ok zor ve
masrafli olur ve toprakta zaten pek az olan nem de kaybolur. Halbuki bu nem topragi
kuvvetlendirdigi anlasilan bazi mikroplarin yasamalari ve tiremeleri igin ¢ok [azimdir.

7 - Harman yerlerini harmana baslamazdan evvel sulayiniz. lzerinden yugu gegirip
bastiriniz ki, toprak otursun ve peklessin. Yumusak ve gevsek topraklar Gzerinde harman
yaparsaniz, tanelere toprak ve tas karisir, pislenir, bugday kiymetten duser.

8 - Bugdaylarinizin ambarlarda bitlenmemesine bakiniz. Bitlenirse ziraat dairelerine
haber verir, ila¢ yaptirirsiniz. Yoksa bitli, bocekli bugdaylari satamazsinz su saydigimiz
ogutleri tutar ve yaparsaniz, bugdayiniz temiz, taneleri iri ve dolgun olur, hem kendi
pazarlarimida, hem de yabanci memleketlerde ¢ok para eder. Bugdaylarimizi satamamak
yahut yok bahasina satmak korkulari kalmaz.

Koylulerimizi ¢cok seven hukumetimiz bugdaylarin fiyati pek diusuk oldugunu gérince,
Ziraat Bankasinin miunasip fiyatlarla kdyltlerden bugday satin almasini muvafik gorda.
Banka bu iste zarar ederse zarari, bugday koruma kanunu ile elde edecegi vergi
paralarindan édemeyi bile kabul etti. Hikimetimizin bu yardimin ve fedakarhgina karsi
ciftcilerimizin elini kolunu baglayip durmasi dogru degildir. Yukarida sayip doktugimuz
ogutleri tutmali ve temiz iri, dolgun taneli bugday yetistirmeye ¢alismaldir.
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