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Kooperatif Postasi Karinca dergimizin ilk sayisi, Haziran 1934 tarihinde yayin
hayatina atildi. Dolayisiyla dergimizin 90. yilini idrak etmeye devam ediyoruz.
Dergimiz Tiirkiye’nin halen yayin hayatini siirdiirmekte bulunan en uzun émiirlii
birkac dergisi arasinda bulunmaktadir.

Degerli kooperatif goniilliileri;

Bu sayimizdan baglayarak “90 Yildan Se¢meler” segmeler adli bir kdse hazirladik. Bu sayfalarda
dergimizde 90 yil icerisinde yayinlanmis bulunan gesitli alanlardaki yazi ve fotograflara yer
verecegiz. ilerideki yillarda eski senelerdeki yazi ve fotograflara yer vermeyi siirdiiriirken sadece
bu yila ait olan bashgi degistirecegiz.

1934 yilinda Tirkiye’de ¢ok az sayida dergi yayinlandidi icin Kooperatif Postasi Karinca’'nin
kulliyati igerisindeki dénemlerinin her tarli alani ve sorunlari ile ilgili konular yer almaktaydi.
Bu bakimdan dergimiz Turkiye'nin gecirdigi butlin asamalari inceleme ve anlayabilmek ciddi bir
basvuru kaynagidir.

Kooperatif Postasi Karinca dergimizin dncelikle ilk sayilarindan sectigimiz yazilar, “Ulu Gazi
ve Kooperatifler”, “Karinca Adini Neden Sectik”, “Toprak Sevgisi, “Bugdayi Koruma”,
“Koylunun Diliyle Konugsmak, “Tefecilerden Kimleri Korumali, “Harman”, “Soyadi
Kanunu” ile “Hayvan Yemleri” basliklarini tagimaktadir.

“Koyliimiiz is Basinda” bashigi altinda da izmirde Tirk kéylilerinin kdy okullari icin
gerceklestirdikleri gabalarinin fotografi yer almaktadir. Konu ile ilgili fotograflar da 6zgun, tarihi ve
kiltirel degeri olan eserlerdir. Bu yazi ve fotograflarin yazarlarinin adlarina dergide yer verilirken
bazilari da Turk Kooperatifgilik Cemiyeti yahut Karinca adi ile yayinlanmistir.

Kooperatif Postasi Karinca’nin ilk sayisinda, bashdin hemen altinda “Kéylii ve Kooperatifgi,
Karinca gibi ¢caliskan, Karinca gibi biriktiricidir” ibaresi yer almaktadir. i¢ sayfada da “Tiirk
Kooperatifgilik Cemiyetinin Aylik Mecmuasi” ifadesi bulunmaktadir.

Yine ayni sayida yer alan “Karinca Adini Nigin Sectik” adli yazida da “Karinca” adinin dergiye
ad olarak secilmesinin nedenleri su cimlelerle sunulmaktadir:

“Karinca gibi galiskan, karinca gibi basiretli tabirleri; islek ve biriktirici, uzagi géricd, ileriyi
dislntcdl insanlarin ahlakga ayriliklarini manalastirmaktadir. Kooperatifgiligin karinca ile alakasi
iste bu kadar olmak lazimdir.

Kendi kendilerine ve birbirlerine inanan, kendi kendilerine ve birbirlerine yardim eden, ¢ok ve
verimli ¢alisan, ileriyi diglinerek biriktiren, kémeli ve islek insanlarin kurduklari derneklerde
kooperatif ahlakinin bir ifadesini buluruz diye aylik mecmuamiza “Karinca” adini taktik”.

1934 yilinda gikarilan “Soyadi Kanunu” adli yazi tarihi bir deger tagimaktadir. Bu yazida Soyadi
Kanununun tim maddeleri okuyuculara sunulmaktadir.

Bu sayimizla da zengin bir igerik ile karsinizdayiz;

Gimriik ve Ticaret Uzmani Mustafa YAVUZ, “7511 Sayili Kanunla Kooperatifler Kanununda
Yapilan Diizenlemeler” adli makalesinde 29 Mayis 2024 tarihinde yurirlige giren 7511
saylll Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla yapilan
degisikliklerden s6z etmektedir.



Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU, “Saglik Hizmetleri Sektoriinde Reklam Yasa@i” adli makalesinde
bu alandaki reklamlari, “kurumsal reklamlar” ile “gizli yahut ortiilii reklamlar” seklinde tasnif
etmektedir. Kurumsal reklamlar, “saglik kurumlarinin toplum ile olan iligkilerini artirmaya ve kurum
hakkinda yeterince bilgiye sahip olmalarina yéneliktir. Kurumsal reklamlarda amag hastanin ilgisini
cekerek kuruma olan davraniglarini pozitif yoénde etkilemektir”. Gizli yahut 6rtllU reklamlar ise,
daha ¢ok “hastalara sunulan saglik hizmetlerinin pazarda bulunan diger saglik kuruluslarindan
daha kaliteli bir sekilde sunulacagi mesajini vermektedir. Bu reklamlar ézel saglik kurumlarinin
saglik sektoriinde daha ¢ok séz sahibi olmasina yardimci olmaktadir”. Guincel bir sorun olan bu
konu, dig dinyadan &rnekler, kanun ve nizamnamelerden atiflarla incelenmektedir.

Arastirmaci Yazar Vedat SADIOGLU, “6 Temmuz (2024) “Uluslararasi Kooperatifler
Giinii ve Onemi Uzerine Bir Degerlendirme” adli makalesinde konu kooperatifcilik tarihi ve
kulttrel ozellikleri ve kazanimlari cergevesinde ele alinmakta ve gelecedi yonelik Onerilerde
bulunulmaktadir.

Kooperatif Postasi Karinca dergisi, (lilkemizin kooperatif¢ilik alanindaki
faaliyetlerine destek vermeye ve 6nciiliik etmeye devam etmektedir.

Saglicakla kalin. ..

Kurban Bayraminiz
Kutlu Olsun.




1. Girig

Demokratik yonetim, esitlik, sorumluluk, adalet, dayanisma ve yardimlasma gibi degerleri
biinyesinde ihtiva eden kooperatifler, Glkemizdeki &nemli girisim modelleri arasinda yer almaktadir.

S0z konusu girisimler, diger isletmelerden ayri olarak etkinliklerinin odagina insani koymaktadir.

Kooperatifcilik gunumuizde 6zel ve kamu sektori yaninda Uglncl bir sektdr olarak
degerlendiriimekte ve 6zel sektor ile birlikte sosyal ve ekonomik kalkinmanin lokomotifleri olarak
kabul edilmektedir.

Dinyada kamu yarari ile rekabet arasindaki dengenin olusturulma noktasinda da kooperatifler,
bahsi gegen dengenin kalici olabilmesini temin eden ana araglardan birisidir.

Bu sebeple kooperatifcilik, toplumun ve Kkisilerin sosyal ve ekonomik kalkinmasi bakimindan
oldukga énemlidir.

Kooperatiflerle ilgili Glkemizdeki temel ve genel diizenlemeler, 24.07.1969 tarihinde yUrtrlige
giren 1163 sayili Kooperatifler Kanununda' (KoopK) yer almaktadir.

Sektorden gelen talepler ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda anilan Kanunda zaman zaman
bazi diizenlemeler yapiimaktadir.

Bu diizenlemelerin en sonuncusu tarihli 29 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
7511 sayil Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununda?
yapimistir.

*Giimriik ve Ticaret Uzmani

1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanmigtir.

2) 7511 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
29.05.2024 tarihli ve 32560 sayult Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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iste bu galismada, 7511 sayill Kanunla Kooperatifler Kanununda yapilan diizenlemeler tim
yonleriyle ele alinmis ve degerlendirilmigtir.

2. 7511 Sayilh Kanunla Kooperatifler Kanununda Yapilan
Duzenlemeler

2.1 Kooperatif Bilgi Sistemi ile ilgili Yapilan Diizenlemeler

2.1.1. Genel Hatlariyla KOOPBIS

KoopK’a 2021 yilinda 7339 sayili Kanunla® “Kooperatif Bilgi Sistemi” basldi ile ek madde
eklenmis ve sozu edilen ek 5. maddede, “Ticaret Bakanligi tarafindan tiim kooperatif ve iist
kuruluglarinin, kooperatifcilik hizmetlerine elektronik ortamda eristigi ve merkezi veri
tabaninin yénetildigi Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS) kurulur.” denilmistir.

Bu hikim dogrultusunda Ticaret Bakanhgi tarafindan istatistik Gretme, denetim, hizmetlerde
otomasyonu arttirma, kooperatif ortaklarinin _haklarlnln korunmasi ve Ullke kooperatifciliginin
gelistiriimesi icin 26.10.2022 tarihinde KOOPBIS kurulmustur.

Ayrica anilan maddenin verdigi yetkiye istinaden KOOPBIS'in kurulmasi, giincellenmesi,
isletiimesi ve gelistiriimesine dair usul ve esaslar, Ticaret Bakanligi tarafindan Kooperatif Bilgi
Sistemi Yonetmeligi4 ile tespit edilmistir.

Hemen belirtelim ki, KOOPBIS'te kooperatiflerin ticaret sicili kayitlari, gayrimenkul durumlar,
finansal tablolari, genel kurul toplanti evraki, denetci ve yénetim kurulu raporlari ile ortaklar ait
bilgiler yer almaktadir.

KOOPBIS, hem KoopK, hem 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri KanunuS, hem
de 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanuna® tabi olan ve dolayisiyla
uygulanan mevzuata, turine ve bagl bulundugu ilgili bakanhda bakilmaksizin Glkemizde faaliyet
gOsteren tim kooperatifler ve bunlarin Ust kuruluslari igin gegerli olan bilgi sistemidir.

KOOPBIS’e mevcut durumda koopbis.ticaret.gov.tr adresi, e-Deviet Kapisi ya da www.turkiye.
gov.tr adresi tUzerinden ulagilabilmektedir.

Diger taraftan, KoopK'nin ek 5/2. maddesinde, “Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin,
finansal tablolarinin, yénetim kurulu ve denetgi raporlarinin, genel kurul toplanti evrakinin,
ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve édemelerine iliskin bilgilerinin KOOPBIS’e islenmesinden
yoénetim kurulu sorumludur.” hikm( yer almaktadir. Zikredilen hikim geregince kooperatifin

3) 7339 sayili Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun,
26.10.2021 tarihli ve 31640 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmugtir.

4)  Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi, 14.01.2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanmigtir.

5) 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifileri ve Birlikleri Kanunu, 28.04.1972 tarihli ve 14172 sayili
Resmi Gazete'de yayumlanmgtir.

6) 4572 sayili Taruim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun, 16.06/2000 tarihli ve 24081
sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.
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ve ortaklarin belge ve bilgilerin KOOPBIiS’e zamaninda ve tam kaydedilmesi ile bu belge ve
bilgilerin glincel kalmasindan yénetim kurulu mesulddr.

2.1.2. Kooperatif Bilgi Sistemine Veri Aktarimina iliskin Ticaret
Bakanligina Sure Uzatma Yetkisinin Taninmasi

KoopK’nin 7435 sayili Kanunla’ degisik gegcici 8. maddesinin ikinci fikrasinda, “Kooperatif ve
Uist kuruluslarin yénetim kurulu iiyelerinin, kooperatifin; ticaret sicili kayitlarini, genel kurul
toplanti evrakini, finansal tablolarini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporlarini, ortaklarinin
kimlik, pay, iletisim ve édemelerine dair bilgilerini KOOPBIS’in kurulmasi sonrasinda bir
yil iginde KOOPBIS’e aktarmakla yiikiimlii oldugu, bu siirenin Ticaret Bakanlgi tarafindan
6 aya kadar uzatilabilecegi, bu zaman zarfinda kooperatifler ve bunlarin iist kuruluglarinin,
genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari gésteren (hazirun) listelerini sozii
edilen uygulamaya gegilmeden énceki kurallara gére almaya devam edecegi” belirtiimistir.

KOOPBIS'in 26.10.2022 tarihinde devreye alinmasina baglh olarak hiikiimde éngériilen bir yillik
sure 26.10.2023 tarihinde dolmus ve sonradan hikme yapilan eklemeyle Ticaret Bakanhgina
taninan yetki kullaniimak suretiyle dolan slre 26.10.2023 tarihinden itibaren alti ay daha
uzatiimistir.

Siire uzatimi akabinde yénetim kurulunun KOOPBIS’e gerekli bilgi ve belgeleri girme siiresi 26
Nisan 2024 tarihi itibariyle dolmustur.

Durum bdyle olmakla birlikte, 2024 Nisan ayi itibariyle, KOOPBIiS’e veri girmekle yikimli
kooperatiflerin %45,7’si (22.803 kooperatif) sisteme henlz hig veri girisi yapmamistir.

Bu durumda, kooperatif ortaklar defterinde faal ortak olarak goriinen ancak TC kimlik numarasi
bilgisi bulunmadigindan dolayi KOOPBIS' e kaydi yapilamayan ortaklara dair veri noksanliklarinin
giderilmesi, gecis surecinin sihhatli bir sekilde hitama erdirilmesi, kooperatif ve st kuruluglarla
ilgili devam eden bilgilendirme egitimlerinin tamamlanmasi igin KoopK’nin gegici 8. maddesinde
yeni bir diizenleme yapma ihtiyaci hasil olmustur.8

Buradan hareketle, 7511 sayili Kanunla, KoopK’'nin gegici 8. maddesinin ikinci fikrasina “Buna
ragmen gegis siirecinin tamamlanamadiginin tespit edilmesi halinde Ticaret Bakanliginca
birer yil olmak lizere iki defa daha siire uzatimi yapilabilir.” hUkmU eklenmis ve bu hikmin
26.04.2024 tarihindenitibaren uygulanmak Gzere yayimi tarihinde yararltige girmesi dSngoralmustur.

Bu itibarla, 7511 sayili Kanunla yapilan dizenlemeyle, kooperatif ve Ust kuruluslarinin yénetim
kurullarinca kooperatif ve ortaklara iliskin bilgilerin KOOPBIS’e aktariimasi hususunda 26.04.2024
tarihinden itibaren toplamda en fazla iki yil olmak Gzere Ticaret Bakanlgi tarafindan stre uzatimi
yapilabilmesine imkan taninmistir.

7) 7435 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile Bazi Kanunlarda
ve 640 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 01.02.2023 tarihli ve
32091 sayuli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

8) Tiirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Raporu, Esas No:2/2138, S. Sayisi:110.




2.1.3. KOOPBIS’e Veri Aktariminin Yapildigi Dénemde
Kooperatif Y6net_im Kurulu Uyeleri ve Personeli Hakkinda Adli
ve Idari Cezalarin Uygulanmamasi

KoopK'nin;

=  Ek 2. maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde, mezkar Kanunun
“Yénetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilanco, gelir-gider farki hesaplari
ve denetgilerin 66 nci ve 69 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak tanzim
edecekleri raporlar, genel kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin
oncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde
ve elektronik ortamda KOOPBIS’te ortaklarin tetkikine amade tutulur.”
seklindeki 24. maddesinin birinci fikrasina aykiri hareket eden kooperatif ve st
kuruluslarinin yonetim kurulu Gyeleri ve memurlarinin ti¢ aydan iki yila kadar hapis
ve elli giinden besytiz gune kadar adli para cezasi ile cezalandiriimasi,

- Ek 2. maddesinin dordincu fikrasinda, ayni Kanunun ek 5. maddenin ikinci
fikrasina ve s6z konusu madde kapsaminda ¢ikarilan yonetmelikte belirlenen
yukumldliklere aykir hareket eden ydnetim kurulu Uyelerinin her birinin, her bir
yukumldlik icin ayri ayri olmak tzere 2021 yili icin 1.000 Tark lirasi idari para
cezaslyla cezalandiriimasi,

ongorulmustar.

Buna karsin, KOOPBIS ile ilgili olarak yukarida yer verilen adli ve idari cezalarin gegis siirecinde
uygulanmasi hususunda tatbikatta bazi tereddutler olusmustur.

Ayrica, siire uzatimi yapilmadigi takdirde KOOPBIS’e kanuni siiresi iginde veri girisi yapmayan
kooperatiflerin ortalama doérder ydnetim kurulu Uyesine sahip oldugu varsayildiginda, 91.212
kisiye 48.300’er TL'den toplamda 4.405.539.600 TL'ye kadar idari para cezasi uygulanacak,
bunun yaninda bu durumdaki her bir yénetim kurulu tyesi 3 aydan 2 yila kadar hapis ve 50
glnden 500 guine kadar adli para cezasliyla tecziye edilecektir.

iste olasi tereddiitleri gidermek ve yoénetim kurulu lyelerinin cezali duruma diismesinin éniine
gecmek amaciyla, 7511 sayili Kanunla, KoopK’nin gegcici 8. maddesinin ikinci fikrasina “Bu siire
sona erinceye kadar kooperatif ve (ist kuruluglarinin yénetim kurulu iiyeleri ve memurlari
hakkinda, 24 iincii ve ek 5 inci maddelerde yer alan KOOPBIS yiikiimliiliigiine aykiri
davranmalari nedeniyle ek 2 nci maddenin birinci fikrasinin (1) ve (4) numarali bentlerinde
yer alan hiikiimler uygulanmaz.” hUkmu eklenmigtir.

Bahsi gegen hiikiim uyarinca, KOOPBIS’e veri aktarimi igin Ticaret Bakanliginca yapilan siire
uzatimlari boyunca bu hakimlilige aykiri hareket edenler hakkinda artik KoopK’da yer alan adli
ve idari cezalar tatbik olunmayacaktir.

2.2. Kooperatif Ve Ust Kurulus Anasézlesmelerinin Yeni
Diizenlemelere intibak Ettirilme Siiresinin Uzatilmasi

8 KARINCA



Kooperatif ve Ust kuruluslarinin, milletlerarasi kooperatifgilik uygulama ve ilkelerine uygun
olarak faaliyet icra etmesi, kendi kendine ydnetim esaslarina bagli, ortak sorumluluk, seffaflig
temel alan, caddas yonetim ilkelerini benimseyen, ortaklarinin haklarini koruyan, ekonomik
ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunan, etkin bir sekilde denetlenen ticari isletmeler haline
getiriimesi gayesiyle, 2021 yilinda 7339 sayili Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla, KoopK’'da 6nemli degisiklikler yapilmigtir.

Bu baglamda, 7339 sayili Kanunla, KoopK’'ya eklenen gegici 9. maddede de, kooperatiflerin
ve bunlarin Ust kuruluglarinin, anasézlesmelerini en geg Ug¢ yil icinde adi gegen Kanuna intibak
ettirmek zorunda oldugu, anasozlesmelerini bu slirede intibak ettirmeyen kooperatif ve bunlarin
Ust kuruluglarinin dagilmis sayilacagi hikim altina alinmistir.

Hal boyle olmakla birlikte, ilgili Meclis Komisyonu raporunda,® Ulkemizde faal durumda
bulunan yaklasik 34.949 kooperatifin yaklasik %10’unun (3.320) kooperatifin intibak islemlerini
tamamladidi, yaklasik %1%5’inin (5.618) ise intibak islemlerine devam ettigi, kooperatifcilik
sektdrtiindeki bu gecikmenin ticari hayati olumsuz etkileyebilecegi belirtiimigstir.

Bunun Gzerine 7511 sayili Kanunla, KoopK’'nin gegcici 9. maddesinin birinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan “li¢” ibaresi “bes” seklinde degistiriimistir. Boylelikle intibak suresinde
degisiklik yapilarak kooperatif ve Ust kuruluslarin anasézlesmelerini degistirmeleri igin 26.10.2024
tarihinde dolacak olan sureye 2 yil daha eklenmis olmaktadir.

3. Sonug¢

Kooperatifler, tiizel kisilige sahip olarak ortaklarinin bazi ekonomik cikarlarini ve 6zellikle gegim
ve mesleklerine dair gereksinimlerini parasal ve isgucl katkilariyla karsilikl dayanisma, yardim
ve kefaletle temin edip korumak gayesiyle tizel ve gergek kisilerce kurulan degisir sermayeli ve
ortakl isletmelerdir.

Kooperatiflere dair temel kurallar 1163 sayili Kooperatifler Kanununda dizenlenmis olup, s6zu
edilen Kanunda 29 Mayis 2024 tarihinde yururluge giren 7511 sayili sayih Turk Ticaret Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla bazi degisiklikler yapilmistir.

Bu gergevede;

- Kooperatif Bilgi Sistemine kaydi hentiz yapilmayan ortaklara dair eksik verilerin
tamamlanmasi ve gecis surecinin sihhatli bir sekilde bitirilmesi icin bu hususta
sure uzatiminin yapilmasi,

- KOOPBIS’e veri aktariminin yapildig si_]rece kooperatif yonetim kurulu Gyeleri ve
personeli hakkinda KoopK’'da KOOPBIS’e dair 6ngoérilen adli ve idari cezalarin
tatbik olunmamasi,

- Kooperatif ve Ust kurulug anasodzlesmelerinin KoopK’daki yeni diizenlemelere
intibak ettirilme siresinin iki yil uzatiimasi,

ongorulmustar.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Raporu, Esas No:2/2138, S. Sayisi:110.
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Kaynakcga
1163 sayili Kooperatifler Kanunu (10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili R.G.).

1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu (28.04.1972 tarihli ve 14172 sayili
R.G.).

4572 sayih Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun (16.06/2000 tarihli ve 24081
sayill R.G.).

7339 sayili Kooperatifler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(26.10.2021 tarihli ve 31640 sayili R.G.).

7435 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve 640 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
(01.02.2023 tarihli ve 32091 sayili R.G.).

7511 sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
(29.05.2024 tarihli ve 32560 sayili R.G.).

Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi (14.01.2022 tarihli ve 31719 sayili R.G.).

Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Raporu, Esas No0:2/2138, S.
Sayisi:110.
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Bireylerin yasamlarini surdUrebilmeleri igin karsilamasi gereken bazi ihtiyaglar vardir. Bu
intiyaclarin istenilen sekilde karsilanabilmesi igin ¢esitli GrGin ve hizmetler arasindan ihtiyacglarina
cevap verebilecek secimler yapilmaktadir.

istenilen ihtiyaclari karsilayacak (iriin ve hizmetlerden haberdar olmak, triinler hakkinda bilgi sahibi
olmak ve yenilikleri takip etmek icin reklamlar 6nemli bir pazarlama iletisim araci niteligindedir.
Ulkemiz hukuk sistemi igerisinde de reklamlar dnemli bir konu niteligindedir.

Ancak bazi durumlarda reklamlar kisitlamalara tabi tutulmustur. Bunlardan birisi de saglik
hizmetleri sektérindeki bilgilendirme ve tanitimlarla ilgilidir.

Saglik hizmetleri alaninda gergeklesen 6nemli gelismeler ve kamu hastanelerinin talebe cevap
verememesi ile birlikte 6zel hastanelerin sayisinda giderek bir artis yasanmaktadir.

Bu sebeple de 6zel hastaneler ve doktorlar da saglik hizmetleri sektdrine iligkin bilgilendirme ve
tanitima yonelik dizenlemelere uymak durumundadirlar (Giirdin, 2017).

Ozel saglik kuruluslari yogun rekabet ortaminda saglk hizmetleri sektorii icerisinde varliklarini
devam ettirmek zorundadirlar.

Bu hedefi gerceklestirebilmek icin de bireylerin tatminini saglamak zorundadirlar. Bireylerin
tatmininin saglanabilmesi icin ise yalnizca hastaliklarin teshis ve tedavisinin gerceklestiriimesi
yeterli olmamaktadir.

Bununla birlikte saglik hizmetlerinin sunuldugu kuruluslarin fiziki sartlari, mesafesi, ¢alisanlarin
ve hekimlerin davranislari, verdigi hizmetlerin kalitesi gibi birgok faktor etkili olmaktadir.

Bireyler ihtiya¢ duydugu zamanda ve kalitede saglik hizmetine ulasmayi talep etmektedirler.

Bununla birlikte dogru zamanda ve uygun kalitede saglik hizmeti sunabilen saglik kuruluglari
rakipleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

* Prof. Dr., istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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Saglhk hizmeti almak isteyen bireylerin beklentilerini karsilayabilen, nitelikli hizmet sunabilen
saglik kuruluglan ile isletmelerin amaclarinin gergeklestirimesine katki saglayan pazarlama
calismalari etik kaygilardan dolayi saglik hizmetleri sektoru igerisinde uzun yillar gérmezden
gelinmigtir.

Fakat saglik hizmetleri sektoriinde rekabetin artmasi, maliyetlerin yikselmesi, teknolojinin
hizla gelismesi, nitelikli saglik ¢alisanlarinin artmasi gibi nedenlerden dolay! saglik kuruluglari
pazarlama g¢alismalarindan faydalanmaya baslamiglardir.

Hem tiketiciler tarafindan hem de saglik isletmeleri tarafindan énemli faydalari olmasina ragmen
pazarlama calismalari, saglik alaninda sunulan hizmetlerin oldukga hassas olmasi nedeniyle
dikkat edilmesi gereken bir konudur (Karacor & Arkan, 2014).

Saglk Hizmetlerinde Reklam

Saglik hizmeti sunuculari sisteme buylk yatirimlar yaparak rekabette Ustlinlik saglamak adina
reklam ve tutundurma ile ilgili faaliyetlere 6nemli yatirnmlar yapmaktadirlar.

Saglik kurumlarinda reklam faaliyetlerine karsi olumsuz gorusler olsa da uzun yillar halkla iligkiler
adi altinda uygulanmaktadir.

Bu uygulamalar ile sadece hizmetin hastaya tanitiimasi degil ayni zamanda bilgilendiriimesi ve
saglik hizmeti talebi olusturmalari amaglanmaktadir (Oner, 2001).

Saglik hizmetlerinde reklam etik ve ahlaki degerler goz 6niinde bulundurularak yapildiginda hem
hasta hem de hizmet sunucular igin etki degeri tasiyacaktir.

Tarkiye’de saglik kurumlarinda afis, ilan, brosur en sik kullanilan tanitim araglari olarak kabul
edilmektedir.

Ozellikle dogum ve check up kampanyalari ile belirli bir kitleye indirim saglanmasi igin en sik
kullanilan yéntemlerdir. Saglik sektérinde yapilan reklamlar 2 sekilde karsimiza ¢ikmaktadir:
(Giiler, 2006; Tengilimoglu, 2000):

a) Kurumsal reklamlar; kurumsal imajin olusturulabilmesi, iyilestirilebilmesi
ve gelistirilebilmesine yonelik hedeflere iligskin halkla iliskiler faaliyetlerinde
kullaniimaktadir.

Bu tur reklamlar saglik kurumlarinin toplum ile olan iligkilerini artirmaya ve kurum
hakkinda yeterince bilgiye sahip olmalarina yoneliktir. Kurumsal reklamlarda amag
hastanin ilgisini cekerek kuruma olan davraniglarini pozitif ydnde etkilemektir.

Zaman zaman olumsuz kamuoyu olusmasi gibi durumlarda ise kurumu koruma
yonunde calismalar yapilmaktadir. (Giiler, 2006; Tengilimoglu, 2000).

b) Gizli ya da ortiilii reklamlar; hastalara sunulan saglik hizmetlerinin pazarda
bulunan diger saglik kuruluslarindan daha kaliteli bir sekilde sunulacagi mesajini
vermektedir. Bu reklamlar 6zel saglik kurumlarinin saglik sektérinde daha c¢ok
s6z sahibi olmasina yardimci olmaktadir.

Bu durumun kamu kurum ve kuruluglarinin hem Kkalitesinin hem de kapasitesinin yetersiz
olmasindan kaynaklandigdi dusuntlmektedir.
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Bununla birlikte ticari bir imaj kazanan saglik kavrami, saglik kuruluslari igin rekabet ortamini
gerekli kilmaktadir. Kar amaci olmayan kuruluglarin ise maddi kaynaklarini l[Gzumsuz olarak
reklam ya da benzeri faaliyetler icin kullanmadiklari gérulmektedir (Tengilimoglu, 2000, Ersoy,
vd. 2008).

Gelismis Ulkelerde saglik hizmetleri sektérinde reklam c¢alismalarindan uzun yillardir
faydalaniimaktadir.

Reklamlarla birlikte hizmet ve mallarin kalitesine, sundugu faydalara ydnelik bilgi sunulmaktadir.

Aynizamanda hedefkitleninilgili rtin ve hizmete yonelik farkindaligini artirmakta ve bilgilenmelerini
saglanmakatadir.

Saglik hizmetleri sektériinde reklamlardan yararlanan gelismis tlkeler mevcuttur. Ancak Glkemizde
saglik sektorine yodnelik reklam calismalari 6zel saglk kuruluglarinin sayisinin artmasiyla birlikte
gundeme gelmigtir.

Bireyler eski saglik diizeylerine kavusabilmeleri ya da mevcut saglik dizeylerini koruyabilmeleri
icin saglik hizmetlerine blylk harcamalar yapmaktadirlar. Saglik sektoru de rekabetin hizla arttig
bir sektor haline gelmistir.

Bu nedenle saglik kururluglari da sunduklari hizmetlere ydnelik paylasimlar yaparak potansiyel
hastalari kendi saglik kuruluslarina cekmeyi hedeflemektedirler.

Pazarlama stratejilerinin yani sira her ne kadar kapsami dar olsa da saglik sektériinde de reklam
c¢alismalarina yer verilmektedir. Saglik sektérinde reklama yonelik olarak sinirlama getiren gesitli
kanun ve yonetmelikler bulunmaktadir.

Bu kanun ve yoénetmelikler;
1219 Sayil Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun,
Tibbi Deontoloji Kanunu,
1262 Sayil ispanciyari ve Tibbi Miistehzarlar Kanunu,
Beseri ve Tibbi Mustahzarlarin Tanitim Yonetmeligi,
Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun,
Ayaktan Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki Yénetmelik,
Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi ve Nakli Hakkindaki Kanun ve
Turk Tabibler Birligi Yasasi gibi diizenlemeler bulunmaktadir (Tengilimoglu, 2011).

Saglik sektoriinde reklama yonelik olarak cgesitli sinirlamalar bulunmasina ragmen birgok saghk
kurulusuna yonelik reklamlar ¢esitli kanallar araciligiyla yapiimaya devam etmektedir.

Reklamlara yonelik olarak yeterli denetimlerin yapilmamasi neticesinde saglik hizmeti almak
isteyen bireyler yanlis bilgilendirilebilmektedir.

Ulkemizde de son zamanlarda hem kamu hem de 6zel saglik kuruluslarinin reklam yasagina yonelik
mevzuat hikimlerini ihlal ederek 6rtlllu reklam yontemlerinden yararlandiklari goérilmektedir.




Saglik hizmetlerinde reklam araclari olarak;
Gazete,
Televizyon,
Dergi,
Brosiirler ve

Billboard reklamlari gibi tim medya araglarindan yararlaniimaktadir.

Saglik kuruluslari bu medya araglarindan yararlanarak iyi olduklari alanlari vurgulayabilir, yeni bir
cihazi, uzman hekim kadrosunu, faaliyete gegen yeni bolimlerin reklamlarini yaparak dikkatleri
Uzerine gcekmeye calisabilirler (Ekiyor ve Tengilimoglu, 2014).

Rekabetgi bir pazarda varligini sirdiren saglik isletmeleri, farkli pazarlama yaklasimlari
benimsemeye ve yatirimlar yapmaya baslamistir.

Hem Ulkemizde hem de dinyada kabul géren bu durum, yasal dizenlemelere ragmen saglik
isletmelerinin girisimlerini artirmaktadir.

Oncelikle sektérdeki kamu veya ézel sektor kuruluglarinin, sosyal faydasi olan saglik hizmetlerinin
tanitimi gibi kamuoyunu ilgilendiren konularda yazili ve gorsel medyanin yani sira sosyal medya
araglarini da kullanmasi normal kargilanmaktadir.

Sosyal fayda ilkesi, bilgilendiriime ve yeni davranis 6zelliklerinin kazandiriimasidir.

Bu nedenle de hukuki agidan herhangi bir zyaptinmi icermemektedir. Saglik hizmeti sunan
kuruluslar 6zelde bireyin, genel olarak toplumun saglik sorunlariyla ilgilenen ve ekonomik boyutu
olan kuruluslardir.

Surekli buytyen saglik sektériinde pazarlama uygulamalari firmalarin ve yatirimcilarin dikkatini
¢ekmektedir. Bunun sonucunda rekabet kosullari da hizla degismektedir. Ancak bazi Ulkelerde
hekimlerin bilgilendirme ve tanitim haklarina daha fazla énem gdsterilerek reklam yasaklarinin
yumusatildigi goérilmektedir.

ABD’de 1980’lerin bagslarina kadar, saglik hizmetlerinde reklam ve pazarlama kabul gérmemis ve
bir sire yasakli kelime olarak kabul edilmistir.

Saglik sektériiniin devlet tarafindan yénetildigi;
ingiltere,
Fransa,
italya,
Norveg,
Finlandiya,

Isvigre gibi iilkelerde reklam faaliyetlerine olumlu bakilmamaktadir.
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Avrupa Birligi'ne Uye olan Ulkelerde ise yasalara uygun olacak sekilde saglk sektoriinde sosyal
medya kullanimi ve reklamlara izin verilmektedir.

Reklamlar, hasta haklarina saygili ve yaniltici olmadan yapilmalidir. Sosyal medya Uzerinde
haksiz rekabet olusturulmadan diger hekimlerle kiyaslama yapiimamasi da énem arz etmektedir
(Ekiyor ve Tengilimoglu, 2014).

Norvecg'te Avrupa Birligi Elektronik Ticaret Ydénergesi dogrultusunda, hastalarin tedavileri ve
tedavi ydntemleri ile ilgili bilgiler yaniltici ve eksik olmamasi sartiyla reklam yapilabilmektedir.
Almanya’da doktorlarin hastalarina tavsiye ve bilgilendirme yapmalari i¢in yetki veriimektedir.

Bu bilgilendirme surecinde iletisim araglarinin kullanabilecegine de deginilmektedir. Hastayi
rahatsiz eden ve korku olusturup duygularini istismar edici olmayan bilgilerin; hasta tarafindan
anlasilabilecek ve bilimsel aciklamasi ile birlikte tanitimi yapilabilmektedir.

Hastanin tedavisine uygun ve dogru doktoru secebilmesi igin gerekli bilgilendirmelere
ulasabilmesi 6nemlidir. Danimarka’da ise saglik sektoriinde reklam faaliyetleri ile Avrupa ulkeleri
kiyaslandiginda énemle vurgulanan bir ayirt edicilik bulunmaktadir.

Danimarka Saglk sistemi yapisi itibari ile maksimum verim ve kontrol saglamak amaciyla ulusal
ve bolgesel diizeyde idarecilerine gereken sorumluluk ve yetkiyi vermistir. BOylece Danimarka’da
saglik reklam uygulamalari serbest birakiimigtir (Motur ve Tatl, 2021).

Saghk Kurumlari ile ilgili Reklamlarla ilgili Hukuki Duzenlemeler

Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

Saglik sektérinde reklam yasaklarinin temel dayanagi 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanundur.

Bu kanun ile birlilkte tababet yani hekimlik ve tip bilgisi olan kisilerin guabati sanatlari yani kisilerin
mesleklerini nasil icra edebilecekleri bu kanun iceriginde belirtilmigtir.

Saglik reklamlari ile ilgili 24. ve 40. maddelerde ise hekimlerin ve dis hekimlerinin hasta kabul
ettikleri ortamlari ve muayene saatlerini bildirdikleri ilanlar haricinde reklam yapmalarinin yasak
oldugu belirtilmigstir.

24. maddeden de anlagilacagi gibi hekimler yalnizca adresleri ve muayene saatleri ile ilgili
bilgilendirme ve tanitimlar yapabilmektedirler.

Bunlarin disindaki tim bilgilendirmeler ve yapilacak tanitimlar kanunlara ve yonetmeliklere aykiri
olarak kabul edilmektedir.

- Tibbi Deontoloji Nizamnamesi

19 Subat 1960 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan nizamnamede dis hekimleri ile hekimlerin
mesleki etik kurallari yer almaktadir.

Hekimlerin ve dis hekimlerinin reklam yapmalarina yonelik kisitlama getiren sekizinci ve dokuzuncu
maddelerinde ise hekimlik ve dig hekimligi mesleklerinin ticari bir yaklasimla mesleklerini icra
edemeyecekleri ve kendi reklamlarini yapamayacaklari belirtiimigtir.

KARINCA 15



* Madde 8 “Tabiplik ve dis tabipligi; mesleklerine ve tedavi miiesseselerine, ticari
bir veche verilemez. Tabip ve dis tabibi, yapacagi yayinlarda tababet mesleginin
serefini listiin tutmaya mecbur olup, her ne suretle olursa olsun, yazilarinda kendi
reklamini yapamaz. Tabip ve dis tabibi, gazetelerde ve diger nesir vasitalarinda
reklam mahiyetinde tesekkiir ilanlari yazdiramaz.”

* Madde 9 “Tabip ve dis tabibi, gazete ve sair nesir vasitalari ile yapacagi
ilanlarda ve regete kdgitlarinda ancak ad ve soyadi ile adresini, Tababet ihtisas
Nizamnamesine gére kabul edilmis olan Ihtisas subesini, akademik iinvanini ve
muayene giin ve saatlerini yazabilir. Muayenehane kapilarina veya binalarin disina
asilacak tabelélarin ebadi ve adedi, mahalli tabip odalari tarafindan tespit edilebilir.
Tabipler ve dis tabipleri, tabip odalarinin bu husustaki kararlarina riayet etmekle
miikelleftirler. Tabeldlarda en cok iki renk kullanilabilir. Isik verici vasitalarla
tabelélar siislemek yasaktir.”

e Madde 39 “Tabip ve dis tabibi meslektaslarinin hastalarini elde etmege matuf
hareket ve tesebbliislerde bulunamaz.”

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi dogrultusunda; insan sagligina ticari bir bakis agisi olusturulmamasi,
hekimlerin kendileri ile ilgili reklam yapmamasi, receteleri dahil olmak Uzere belirli bir standart
icerisinde ve meslek etigi kurallari g6z 6ninde bulundurularak hizmet sunmasi beklenmektedir.

- Hekimlik Meslek Etigi Kurallari

* Madde 11 “Hekim, meslegini uygularken reklam yapamaz, ticari reklamlara
arac¢ olamaz, ¢aligmalarina ticari bir gériiniim veremez; insanlari yaniltici, panige
diistiriicti, yanlis yoénlendirici, meslektaglar arasinda haksiz rekabete yol acici
davraniglarda bulunamaz. Hekim, yayin araclariyla yapacagi duyurularda varsa,
Tababet Uzmanlik Tiiziigii’ne gére kabul edilmis olan uzmanlk alanini, ¢alisma
giin ve saatlerini bildirebilir. Tabela ve benzeri tanitim araglarinin bi¢im ve boyutlari
yerel tabip odasi tarafindan saptanir.”

Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun ve Tibbi Deontoloji Nizamnamesinde
oldugu gibi Hekimlik Meslek Etigi Kurallarinda da hekimlerin ve dis hekimlerinin hem diger
meslektaslarinin hastalarini elde etmeye yonelik girisimlerde bulunmamalari hem de gorev ve
sorumluluklarini ticari bir amag guderek yerine getirmemeleri ile ilgili dizenlemeler bulunmaktadir.

- Ozel Hastaneler Yonetmeligi

+ Madde 60 “Ozel hastaneler; tibbi deontoloji ve mesleki etik kurallarina aykiri
sekilde, insanlari yaniltan, yanlis yénlendiren ve talep yaratmaya yoénelik,
ruhsatinda yazili kabul ve tedavi ettigi uzmanlik dallarindan bagka hastalari kabul
ve tedavi ettigi intibaini uyandiran, diger hastaneler aleyhine haksiz rekabet
yaratan davranislarda bulunamazlar ve bu mahiyette tanittim yapamazlar.”
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Ozel saglik kuruluglari; halk saghginin korunmasi ve gelistirimesine yonelik bilgilendirme ve
tanitim faaliyetleri yurdtebilirler. Tanitim ve bilgilendirmelerde hastalara yanlig, eksik ve yaniltici
bilgi veriimemelidir.

Ozel saglk kuruluslarinin internet sitelerinde yer alan saglikla ilgili bilgiler, alaninda uzman ve
belli tecrlibeye sahip kisiler tarafindan hazirlanmalidir. Verilen bilgilerin giincellenme tarihi agikga
belirtiimelidir. Belirlenen esaslarin disinda yapilan tanitim ve bilgilendirmeler nedeniyle hastane
sahipleri ve sorumlu yoneticilere ilgili mevzuat uyarinca yaptirrm uygulanmalidir.

Ozel hastanelerin olusturdugu web sitelerinde her tiirlii sagdlik bilgisinin, alaninda bilgi ve tecriibeye
sahip saglik profesyonelleri tarafindan saglanmasi gerekmektedir.

Bu siteler araciligiyla tedavi edici saglik hizmetlerine iliskin bilgiler veriimemelidir. internet
sitelerinde yer alan bilgilerin son gtincellenme tarihi agikga belirtiimektedir.

Yukarida belirtilen ilkelere uymayan 6zel hastane sahipleri ve sorumlu yoneticiler hakkinda ilgili
mevzuattaki yaptirimlar uygulanmalidir.
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Girig

Kooperatifgilik, ekonominin ve toplumun vazgecilmez bir sektoradur. Kooperatifler, yerel kaynaklar
ve milli degerleri koruma ve gelistirmede lokomotif érgitlerdir.

Kiresellesen diinyada ulusal ve uluslararasi diizeyde ayakta kalmak igin bu modelin daha aktif
hayata gecirilmesi sattir.

Burada, 6zel sektore bir rekabet veya karsitlik s6z konusu degildir. Kooperatifler zaten rekabetin
anahtaridir.

Ayni zamanda diinyada gida guvenligi kooperatifler tarafindan saglanmaktadir.
Son yillarda yasanan kiiresel salginlarin ve gatismalarin etkileri tim sektorleri ve llkeleri sarmistir.

Bu krizlerde kooperatiflerin, diger sirket ve ticari olusumlara gore ne denli glgli oldugu
kanitlanmistir.

Zira kooperatiflerin odaginda 6nce ‘kar’ degil, ‘insan’ vardir.
Kooperatifler, dinyada gelecek igin en ideal modeldir.

Son yillarda diinyayi saran kiresel ekonomik krizlerde kooperatifler, bu olumsuzluklardan en az
etkilenen yapilar olmustur. Kooperatifgiligin kurallari ve uygulamalari evrenseldir.

Odaginda Uretim ve insan vardir. Bu iki kavram, gliclenmenin de temelini olusturmaktadir.

Krizlere ragmen guglerini kaybetmeyen kooperatifler, basta Birlesmis Milletler (BM) olmak tzere
tim duinya Ulkelerinin ve ydneticilerinin de dikkatini cekmistir.

Turkiye de bu alanda gu¢lenmeli ve gugli kooperatif yapilari olusturmak icin daha ¢ok c¢aba
gostermelidir. Kisith kaynak ve bolinmis toprak yapisina ragmen, imece ve yardimlasma kultiri

*Arastirmaci Yazar (vsadioglu1960@hotmail.com)

18 KARINCAf



gelismis olan Turk insani, anlayisi ve kilturlyle kooperatiflesmeye daha yatkindir.

Kooperatifciligin Turkiye’de buylyerek, gelismesi ve yeni neslin de bu alana ilgi gostermesi,
Tarkiye'yi gelecekte ¢ok daha guglu bir hale getirecektir.

6 TEMMUZ "ULUSLARARASI
KOOPERATIFLER GUNU"

o

"Kooperatifler herkes igin
daha iyi bir gelecek insa

eder.” CCOP 2024

L]

Resim 1: Gunumlzde kooperatifler, gevrenin korunmasi, tarimin gelismesi ve gagdaslasmasi,
sosyal ve ekonomik anlamda ‘daha iyi bir gelecek’ insa ederler.

Tarihge

insanlar, hayatlarinin her alaninda birbirlerine ihtiyag duyarlar. Birlik, beraberlik ve dayanisma
toplumsal hayatta insanlari kuvvetlendirir.

Kooperatif, kisilerin tek basina karsilamalarinda zorluk c¢ektigi ihtiyaglarini saglamak amaciyla,
maddi ve manevi guglerini birlestirmeleriyle olusan hayati bir yardimlagma aracidir.

Sosyal bir olusum olan kooperatifler ilk kez 21 Aralik 1844 tarihinde ingiltere’de olusturulmustur.
21 Aralik 1844 tarihinde ingiltere’nin Rochdale kasabasinda 28 dokuma isgisi tarafindan ilk
kooperatif kurulmustur.

Ulkemizde ilk kooperatif ise 1863 yilinda “Memleket Sandigi” adi ile kurulmustur. Cumhuriyet
Doéneminde, 1936 yilinda bazi Ureticiler Silifke’de bulunan ciftcilerle birlikte tarim kredi kooperatifi
kurmak Uzere Ziraat Bankasina bir dilekge vermistir.

Dilekgenin verildigi 30 Haziran (1936) gunu, ginuimizde “Kooperatif¢ilik Bayrami” olarak
kutlanir.

5
&
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Uluslararasi Kooperatifler Birligi (ICA) ve Birlesmis Milletler (BM), 1923 yilindan 1944 yilina kadar
21 Aralik tarihini ‘Diinya Kooperatif¢ilik Guinii’ olarak kutlamaktaydi.

1895 yilinda kurulan ICA, 1923 yilindan itibaren her yilin Temmuz ayinin ilk Cumartesi glinina
‘Uluslararasi Kooperatifler Giinii’ olarak kutlamaya baslamis ve bu gelenek halen devam
etmektedir.

ICA, bir adim daha atarak konuyu Birlesmis Milletler Genel Kurulu'na tasimig, BM Genel
Kurulu da 1995 yilindan itibaren her yilin Temmuz ayinin ilk Cumartesi gininun ‘Uluslararasi
Kooperatifler Glinii’ olarak kutlanmasini kabul etmistir.

2024 yilinda ise 6 Temmuz Cumartesi gind ‘Uluslararasi Kooperatifler Glini’dur. 2024 yilinin
temasi, “Kooperatifler herkes icin daha iyi bir gelecek insa eder” olarak belirlenmistir.

Kooperatif Nedir?

Kooperatif; ortak ekonomik, sosyal ve kulturel ihtiyagc ve istekleri misterek sahip olunan ve
demokratik, kontrol edilen bir isletme yoluyla kargilamak tzere, gonulli olarak bir araya gelen
insanlarin olusturdugu 6zerk bir teskilattir (Uluslararasi Kooperatifler Birligi’nin tanimi).

Coope atwu F'rm “iples

AKKKAKK

KOOPERATIFCILIGIN 7 ILKESI

1= G&NIIG ve Serbest Girig ilkesi

2= Ortagin Demokratik Y&netimi ilkesi

3= Ortagin Ekonomik Katihm ilkesi

4- Ozerklik ve Bagimsizlik likesi

5— Egitim. Ggretim ve Bilgilendirme ilkesi
6— Kooperatiflerarasi is Birligi likesi

7- Toplumsal Sorumluluk likesi

Resim 2: Uluslararasi Kooperatifler Birligi’'nin (ICA) 1995 tarihleri arasinda ingiltere’de yapilan
31. Kongresinde ‘Kooperatifgilik llkeleri’ tartigilarak yeniden sekillenmistir.
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Tirk Dil Kurumu’nun taniminda ise; “1. Ortaklarinin gereksinimlerini uygun
sartlarda elde etmelerini saglamak amaciyla kurulan ortaklik.

2. Ureticilerin, araciyi ortadan gikararak tiriinlerini daha iyi sartlarda pazarlamak
icin kurduklari ortaklik.

3.Ortaklarinin belirli iktisadi cikarlarint korumak, oOzellikle meslek veya
gecimlerine iliskin gereksinimlerini iggicl ve parasal katkilariyla karsilikh
yardim, dayamisma ve kefalet yoluyla karsilamak amaciyla ger¢ek ve tiizel
kigiler tarafindan kurulan, degisir ortakli ve degisir sermayeli tiizel kisilige
sahip sirket.”

seklinde belirtilmistir.

Kooperatifler, toplumsal kalkinmayi gelistiren ve ticari isletmeler icin temel saglayan 6zgin bir
modele dayanmaktadirlar.
Bu isletmeler agagidaki 6zellikleri biinyesinde barindirirlar:
Ortaklarin sahipligi,
ortaklarina hizmet etme ve ortaklarinca yonetiime,
kendi kendine yetme,
kendi kendine sorumluluk,
demokrasi esitlik,
adalet,
dayanisma,
birlik ve

7 ike’'ye (Bakiniz Resim:2) dayali isletmecilik.

Atatiirk, 1931 yilinda izmir Ticaret Odasr’'nda yaptigi konusmasinin bir boliimiinii,
kooperatiflere soyle ayirmistir; “Kanaatim odur ki; birlesmede kesin olarak
kuvvet vardir. Kooperatif yapmak; maddi ve manevi kuvvetleri, zeka ve becerileri
birlestirmektedir. Yoksa bir zayif ile bir kuvvetlinin birlesmesinden bahsetmiyorum.
Birlesmenin béylesi zayif olanin kuvvetliye esir olmasi demektir. Ureticilerin
birlesmesinden sahsi cikarlari bozulmus olacadgini diisiinenler elbette sikayet
edeceklerdir...”

Gordldiga Gzere, Atatiirk'iin disince sisteminde de her zaman zayif olanin korunmasi ilkesi
vardir.




Aslinda Atatlirk’in bu dustnceleri, Uluslararasi Kooperatifler Birligi'nce (ICA) olusturulmus “7
ilkke” ile uyusmaktadir.

Tiirkiye’de ilk Kooperatifler

Cumhuriyet tarihimizdeki ilk kooperatif, 20 Mayis 1931 tarihinde, Atatiirk’tn direktifleriyle kurulan
‘Turk Kooperatif¢ilik Cemiyeti’dir.

Bu cemiyet kuruldugu zaman, olusumun iginde, istanbul Universitesi’nde dgretim yesi olan bilim
adamlari vardi.

Yani kooperatif, bilimsel ve akilci bir calismanin Grinddir. 1936 yilinda, karsimiza ilk ‘uygulamal
kooperatifilik’ drnegi ¢ikar.

Atatiirk’ (in bizzat cabasiyla, igel'in (Mersin) Tekir kdyiindeki ciftliginin cevresindeki 35 kdyliinin
ortak cabasiyla bir kooperatif kurulur.

1 nolu dye ve ilk imzay! atan Ataturk’'tir. Kooperatifin adi, ‘Silifke Kazasi Tekir Ciftligi Tarim
Kredi Kooperatifi’ olmustur.

Bu olusum, Atatiirk’(in kooperatifcilige olan inancinin bir Griinidr. Ustelik ilk kez, modern tarim
ve yontemlerinin uygulanmasina da rehberlik etmistir.

Topluma her diistince ve davranigiyla 6rnek olmaya calisan Atatiirk, ‘Kooperatifci’ 6zelligiyle de
déneme damgasini vurmustur.

Tirk Kooperatifcilik Cemiyeti, 1948 yilinda ‘Tiirk Kooperatifcilik Kurumu’ adini almistir.
Kurumun amaci, (diinyadaki tiim kooperatif olusumlarinda oldugu gibi) tGlkemizde de kooperatif
fikrini yaymak ve bilimsel caligsmalar yapmaktir.

Kooperatiflerin Dunyadaki Etkileri
® G20 ulkelerinde toplam istihdamin %12’lik béliminu kooperatifler kargilamaktadir.

® Dinyadaki en blylk 300 kooperatifin 2020 yili toplam cirosu yaklasik 2,40 trilyon
ABD dolaridir. Kooperatifler, yaklasik 280 milyon kisiye istihdam saglamaktadir.
Dunyada yaklasik bir milyar insanin kooperatiflere tiye oldugu disuntlmektedir.

® Finansal kooperatifler, yaklasik 857 milyon insana veya dlinya nifusunun % 13’lne
hizmet etmektedir. Bu kooperatifler, dar gelirliler igin ve kiresel olarak gunlik 2
dolarlik yoksulluk sinirinin altinda yasayan yaklasik 100 milyon musteriye hizmet
etmektedirler. Kooperatifler en bliylk mikro finans hizmeti saglayicilaridir.

® Gliney Kore'de su urlnlerinin %70Q’ini; Brezilya’da tarimsal drinlerin %40’ ini;
Bolivya'da tasarruflarin %25’ini; Kolombiya’da saglik sektériniin %25’ini; Singapur’da
perakende sektorlnin %55’ini, Danimarka’da %35’ini ve Macaristan’'da %15’ini
kooperatifler karsilamaktadir.

® Banglades’te kirsal elektrik kooperatifleri 28 milyon insana hizmet saglamaktadir.
ABD’de 900 kirsal elektrik kooperatifi Ulkede elektrik dagitim hatlarinin nerdeyse
yarisina sahiptir ve yaklasik 50 milyon insana hizmet etmektedirler.
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® Kooperatifler kirsal kalkinmada buytik bir rol oynarlar. Tahminlere gore kiresel tarim
ardnlerinin %50’si kooperatifler araciligiyla pazarlanmaktadir.

® Tarimsal kooperatifler, ekonomik Uretime kadinlarin da katilmalarini tesvik ederek,
gida uretiminin ve kirsal kalkinmanin artmasini saglarlar. Ayrica, tarimsal kooperatifler
surdurulebilir tarimsal uygulamalari kullanir ve gida gavenligine katkida bulunurlar.

® Kooperatifler, karsilikli sigorta sirketleri (mditiiel) araciidiyla saglik sigortasi, hayat
sigortasi, mulkiyet/hasar sigortasi seklinde sosyal glivence saglarlar.

® Tirkiye’de 2021 yili istatistiklerine gore 40’a yakin tiirde ve yaklasik 90 bin kooperatif
bulunmaktadir. Bu kooperatiflerin yaklasik 8 milyon ortagi vardir.

® Kooperatifler, 6zellikle pandeminin de etkisi ile 2020 yilindan sonra ortaya ¢ikan
mevcut ekonomik yapilarin kirilgan dokusu karsisinda, hassas ekonomilerin
direngliligini artirmaya yonelik 6nerilen ekonomik modeller olmuslardir. Buna en
guzel érnek Ulkemizde, ‘Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri’dir.

Sonuc¢ Ve Oneriler

Kooperatifler, kiiresel ekonomik fabrikada dnemli bir dislidir. Ticaret hacimleri, gelisen ve gelismekte
olan Ulkelerin gayrisafi yurt i¢i milli hasila rakamlarinin yaklasik %3-10'nu olusturmaktadir.

Kooperatifler; bireylerin, 6zellikle yoksul insanlarin, tek baslarina elde etmeleri zor olan trlnler
ve hizmetler icin katma deger yaratirlar.

Bu durum, ortaklara ait kaynaklarin birlikte ve verimli sekilde kullaniimasiyla mimkin olmaktadir.

Kooperatifler tim Ulkelerde mevcuttur ve diinya genelinde 1 milyardan fazla insana hizmet ettikleri
tahmin edilmektedir.

Birgok farkli bicimde ve tim sektdrlerde faaliyet gostermektedirler.

Kooperatifler, ihtiya¢g duyulduklari her yerde kurulabilmeleri avantajina sahip olmalari nedeniyle
yoksullugun azaltilmasinda etkin bir aragtirlar.

Ayrica bircodu, sosyal ve ekonomik destek sistemlerine, egitim, saglik, sigorta, kredi ve diger
gerekli hizmetlere erisim saglamada énemli katkilarda bulunmaktadir.

Unutmayalim ki; “Kooperatifler herkes igin daha iyi bir gelecek insa eder.”

Dunyanin ve Ulkemizin sosyal adalet icerisinde ekonomik kalkinmasinda, sanayilesmesinde,
demokratiklesmesinde, milyonlarca dar gelirli Uretici ve tiketicinin 6rgutlenerek aracilik, tefecilik
ve vurgunculuga kars! korunmasinda kooperatif¢ilik biytik 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda, Ulke ekonomisinin giglenmesi ve gelisimi icin kirsal ve kentsel kooperatiflerin
gelistiriimesi ancak uluslararasi kooperatifgilik ilkeleri ve Avrupa Birligi normlarina gore
calistirlmasi ile mimkuandar.

Gerekli dnlemler alindigi ve kooperatifgilik desteklendigi takdirde, kooperatifciligin tlke tariminin
gelismesine buytk katkilar saglayacagi aciktir.




Ulkemizde, ekonomik ve sosyal yapinin geregi olarak en fazla kurulan kooperatifler tarim satig,
tarim kredi, pancar ekicileri, sulama, esnaf kefalet, tiketim, yapi ve kdy kalkinma kooperatifleri
olmustur.

Tarkiye’nin bir tarim Ulkesi olmasi, tarimsal kooperatif¢iligin énemini arttirmaktadir.

Ulkemizde tarimsal kooperatifcilige énem kazandiran diger bir neden de, Tirkiye'nin tarim
drtinlerinin buyudk bir kisminin ihra¢ edilmesidir.

inracatta karsilagilan en énemli giigliik ise dis pazarlara sunulan Uriin fiyatlarinin, dis piyasaya
gore ¢ok ylksek olmasidir.

Hem bu durumu dengelemek hem de ihracattan elde edilen gelirin blyUk bir kisminin aracilar
yerine Ureticinin cebine girmesini saglamak yoninden de tarimsal kooperatif¢ilik GUlkemiz igin ayri
bir 6nem tasimaktadir.

Sosyal sorumluluk ilkesi ile ¢alisan, temelinde dayanisma, topluma ve insana hizmet olan
kooperatifler, bireylerin ve toplumun ekonomik ve sosyal kalkinmasi agisindan da buyidk énem
tasimaktadir.

Bu nedenle kooperatiflerimizin gelismesi icin her tlrli ¢calisma yapilmali, onlarin kamu kurum ve
kuruluslariyla olan iligkilerinde yardimci olunmalidir.

Devlet, kirsal kalkinmanin gelismesinde anahtar rol oynayan kooperatiflerin kurulmasini tesvik
etmelidir.

International
Co-operative

Alliance

Uluslararasi Kooperatifcilik
Birligi (ICA)

Resim 3: Uluslararasi Kooperatifler Birligi logosu.
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Bdylece kooperatifler, 2030 yilina kadar sudrdirdlebilir kalkinma amaglarinin uygulanmasina
yonelik ¢abalari hizlandirarak, surdurulebilir bir gelecegin insasina ydnelik mevcut ve tarihsel
katkilarini sergileme firsati bulacaklardir.

Kaynakga

« Cikin, A., 1992. “Tarim Kesiminde Kooperatif Orgiitlenme ve Tarimsal Kooperatifgilik
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Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Haziran 1934, sayi 1, s. 1

ULU GAZI VE
KOOPERATIFLER

Blyluk Gazi, memlekette kooperatif¢iligin kurulmasina ve yayillmasina 1sik verenlerin en
basindadir. Tirk milletinin biyuk kurtaricisi ve buyuk yol gdstericisi ¢iftci halkimizin kalkinmasi,
isini glclnd arttirmasi yoninden en kisa yolu, kooperatif kurmak oldugunu isaret buyurmuslardir.

1929 yilinda ilk kredi kooperatifleri kurulmaya baslayinca Ulu Gazi o yil Millet Meclisini agan
nutkunda bu glzel baglangici 6évmeyi ve bundan duydugu sevinci agikca sdylemeyi kendisi igin
is edinmigtir.

Blyuk basimiz o vakit bu ¢esit kooperatiflerin yurdun her bucaginda gogalmasini artik bir istekle
istediklerini sdyle anlatmiglardir: “Bu sene zirai kooperatif teskilatina baslanmis olmasi
bilhassa memnuniyetimizi mucip oluyor. Bu kooperatifleri memleketin her tarafina tesmil
etmegi ziyadesiyle iltizam ediyoruz”.

Bu so6zler kooperatiflerin artmasi ugruna galisanlara blylk kuvvet olmustur.

Ulu Gazimiz o zamandan beri her firsatta kooperatiflere karsi alaka ve yakinlik géstermislerdir.
Resmimiz blylk yol géstericinin 1931 yilinda Izmir'de Ziraat bankasinda Izmir vilayeti ile civar
vilayetlerdeki kooperatiflerin vaziyeti hakkinda malumat aldiklarini gésteriyor.

Ulu Gazimiz 1931 yilinda izmir Ziraat bankasinda kredi kooperatifleri hakkinda tetkikat yaparken,

Bu resim Reisicumhur Hazretlerinin kooperatif islerine verdikleri ehemmiyeti sayfalarla yazidan
¢ok daha iyi anlatmaktadir. Biyuk reis o giin Ziraat bankasinda bilhassa kooperatiflerle mesgul
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olmuslar, bircok sorgular sormuslar, kooperatiflerin alip verdiklerini uzun uzun tetkik etmiglerdir.

Ulu Gazi yine o zaman izmir'de Halk Firkasi kongresinde sdyledikleri nutukta kendisinden evvel
s06z soyleyenlere sunlari buyurmuslardir: Mutaladtiniz iginde iktisadi sahada ¢ok pratik noktalara
temas ettiniz. Mesela: Kooperatifler... Surada burada halk veya munevverlerin tesebbus ile fil
sahasina gecen kiymetli hasilalar goérilmektedir. Hikimetimizin de bu gibi tesebbusleri takviye
etmesi lazimdir. Hikimet-i Cumhuriye bu lizumu tabii idrak etmektedir.

Biz, kooperatif¢i halkimiz igin bu mecmuayi ¢ikarmaya baslarken ilk is olarak, yurdu
kurtardiktan sonra onun manevi ufuklarinda her temiz ve yliksek medeniyet (ilkiisii gibi
kooperatifcilik (lkiisiinii de 1s1ldatan ylice Gazimize candan saygimizi ve derin bagliligimizi
tekrarlariz.

Tark Kooperatifcilik Cemiyeti,
Karinca,
Haziran 1934, say1 1, s. 2

JKARINCA ADINI
NEDEN SECTIK?

Kooperatifgilere hitap eden ayhdimizin adini “Karinca” diye ¢agirmaya karar
verdik. Bir mecmuanin adi, ancak o adin rumuzlandiracagi dusunce bakimindan
ehemmiyetlidir. Yoksa biz, ne insanlarin bir karinca cemiyeti kuracagini, ne de
karincalarin taklide deger bir insan cemiyeti kurmus olacagini elbette disuinmeyiz.

Karinca cemiyeti, instenktif, yani tekrarlandikga daima ayni sekilde ve higbir
parcasinda yeni bir degisiklik gostermeden, kaliplagan bir derlentide yasamaya
namzet bir takim uzviyetlerin cemiyetidir. Halbuki insan, cesitlenme ve daima
farklilasma alametlerini gosteren ve her vakit ayri ayri hususiyetlerle 6nceden
beklenilmeyen yollarda yurlyen cemiyetler kurma kabiliyetinde bir zeka yuksekligi
ve tesebbus imkani gdstermektedir.

Biz dusinduk ki, daima derlesip ¢alismaya rumuz olarak alinan bu adin halkimizin
zihninde uyandiracak fikirler sunlardir: Karinca kaderince tabiri; ne kadar kiiglik olursa
olsun kendi 6z guctne inanan bir varligin az, fakat 6z bir verim elde edebilecegini
ifade eder.

Karinca gibi ¢aligkan, karinca gibi basiretli tabirleri; islek ve biriktirici, uzagi goricu,
ileriyi disUnucl insanlarin ahlakca ayril iklarini manalastirmaktadir. Kooperatifciligin
karinca ile alakasi iste bu kadar olmak lazimdir.

Kendi kendilerine ve birbirlerine inanan, kendi kendilerine ve birbirlerine yardim eden,
¢ok ve verimli galigan, ileriyi dUstinerek biriktiren, kbmeli ve islek insanlarin kurduklari
derneklerde kooperatif ahlakinin bir ifadesini buluruz diye ayllk mecmuamiza
“Karinca” adini taktik.
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Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Temmuz 1934, sayi 2, s. 5-6

Yazan: Aydoslu Sait

R OPRAK SEVGISI

Kdylu kardesim!

Gazetemizin bu yerinde kdy ve koylinin dert ve meselelerini goérlisecegiz. Burasi bir sikayet
duvari degildir. Burada da dinu ve bugunu tetkik ederek dnimuzdeki zamanlarda ne yapilmasi
dogru olacagini arastirmaya calisacagiz. Ne yapilmasi dogru olacak seylerden bahsedecegimize
gOre, acaba bunlar kimin tarafindan yapilabilecek seyler olacaktir dersiniz. Cevap: koyli ve
¢iftcinin kendisi tarafindan!

Soézlerimi koylu ve ciftciye karsi sdyleyecegim. Peki, ama koyll kime, ciftci de kime derler?

Kdyllu babasindan, dedesinden kalma topragi bizzat kendisi isleyen, baba ve dedesinin biraktigi
yurt ve kdyde kdklesmis oturan, o mirasi kendi muhafaza ve zaman icap ettikge i1slah eden, hem
kendisinin hem de bilhassa soyunun gegimini ve terbiyesini omzuna yuklenen insanlara denebilir.

Turkiye ahalisinin dortte tgu koyludur. Ciftci, kdylu gibi, ecdadinin birakmis oldugu bir yurtta degil,
sirf igletip para kazanmak igin bir yeri, bir ¢iftligi, bir ormani ve ¢ayiri satin almis veya kiralamis
kimseye derler. Su halde koylunin ciftciden farki, kendi soyunun nesillerden beri kendi elinde
tuttugu yerin kendisi tarafindan islenmesindedir. Koyltnun isi, yalniz bir gegim vasitasi olmaktan
¢ok daha ylksek ve genis manalidir. Bu is onun vazifesidir, yalniz hakki degildir. Ah! Bu vazife
icinde neler yoktur? Topragin muidafaasi, topragin idaresi, bir aile ve ocak kurma, ¢ocuklarina
ecdadindan kalma Turklik ve mertlik terbiyesi verme ve onlari blyttme, Turk milletinin ¢ézilmez
ve ayrilmaz bir azasi olma... iste biitiin bunlar kéyliiniin hak ve vazifelerindendir.

Gorayorsun ki, kdylu kardesim, ecdadindan sana kalan topragi elinde tutmak, orada halis Turk
medeniyetini kurmak senin vazifendir. Bu vazife, millete bagliliktir. Onun igin senin en blylk
harriyetindir.

iyi bil ki kardesim! Baglilik ve topluluk en biiyiik hirriyetindir. Céziiliis ve dagilis ise usakliktir,
esirliktir! iste senin vazife ve haklarin bu kadar yiicedir. Bu biiyiikligl iyice ruhunda duymali, onu
iyi sezmeli, anlamalisin! Senin blylk vazifendir ki, sana milletimizin ulusu tarafindan: “Kéylii,
memleketin efendisidir!” diye layik oldugun hiirmet payesini verdirmistir. isin giic oldugu
nispette mibarektir de kardegim!

Gegmis nesillerin kahraman ruhunu gelecek nesillere devredecek sensin! Sen 1s1§im gegmislerden
aldin. Bu 1sik, binlerce yilin biriktirdigi en kuvvetli, en hayirli 1siktir. Ona Tuarklik derler. Turklik
adi verilen bu nur, binlerce yil, yalniz Turklere degil, hatta yabancilara da insanligin ne demek
oldugunu ogretti. Aklin erebilecegi en ylksek isleri daima bagardi. Devletler kurdu, medeniyetler
yaratti, kahramanlik denilen en ylksek faziletin dersini- diinyaya veren o ruhtur.

Gegmisine bak, gelecegdi hazirla ve ona érnek oll Sen gegmis ile gelecek arasinda bir bagsin!
Ama durmadan isleyen pazilarinin batin kudreti ile isleyen zorlu bir bagsin kardesim!

Koylu kardesim! Sana bir sey sdylerken seni daima topragdin ve yurdun ile birlikte distuntyorum.
Seninle topragdin ve yuvan birbirinizden ayrilamaz iki asiksiniz. Sizi ne para, ne pul, ne de bagka
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bir sey birbirinize baglamaktadir. Boyle baglar zaiftir. Seni topragina, topragl sana baglayan
goéndldur! Goénul bagi satiimaz, harcanmaz bir bagdir.

Senin gonlin bu asil duyguyu tasidikga sen diinyada insanlarin en bliyugi ve Ustlintsun!

Bdyle mubarek bir bakla bagl oldugun toprak ve yurdu; para, alisveris, bor¢ ve rehin oyunlarina
karistirmak, babandan miras kalan yeri bélmek ve pargalamak veya kdyUna birakip sehirlere
kosmak gunahlarin en buyugudir. Onun ic¢in kardesim, bltin gayretini yerinde kodklesmeye,
oralari imar etmeye, insanligin en yiksek, en candan tadini oralarda tatmaya, cennetini yurdunda
kurmaya vermelisin!

Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Temmuz 1934, sayi 2, s. 9-10

7 BUGDAYI KORUMA

Cumhuriyet hikimeti ciftgimizi sevindiren bir kanun ¢ikardi. Bugdayi korumak icin una vergi
koydu. Bu yaz Ziraat Bankasi daha ¢ok bugday alacak.

Cumhuriyet hiikimeti, bugday ekicilerini geregi gibi koruyabilmek igin meclise yeni bir kanun teklif
etti. Meclis de bu teklifi begendi, kanun olarak ¢ikardi.

Yeni kanunun adi “Bugday Koruma Karsiligi” kanunudur. Ziraat Bankasinin kdyliden satin
aldigi bugdaylar az degildir. Fakat bankanin bu isi hikimet hesabina yapmasindan beklenen
faydalarin tam olarak alinmasi icin isi genisletmek gerekti. Buginku halde bankanin aldigi bugday
pazara getirilen bugdaylarin yarisini bile bulmuyor. Bunun i¢in bankanin bugdaya tiiccardan
fazla fiyat vermesinin umut edildigi kadar faydasi dokunmuyor. En ¢ok harman zamani disen
bugday fiyatinin dismesine karsi ¢are, fiyati yikseltebilmek igin pazardan daha ¢ok bugday satin
almaktir. Bunun icin de bankanin ¢ok para dagitmasi lazimdir. iste yeni kanun isi genis tutsun
diye bankaya lazim olan parayi bulmak i¢in ¢ikarildi. Yeni kanuna goére haziranin basindan beri 72
kiloluk birinci ¢esit un guvallarindan 150, ikinci ¢esit un guvallarindan da 100 kurus vergi aliniyor.

Bu vergi degirmenlerde un dguten mugterilerden alinmaktadir. K8y degirmenlerinde kdylunin
yiyece@i unlardan vergi alinmayacagdi kanunda acgikga gosterilmistir. Yalniz kdy degirmeninde
dgutulen unlar satilacak olursa vergi alinacaktir.

Demek oluyor ki, vergiyi verenler koyluler degil, sehirlerde, kasabalarda oturanlardir. Koylu ister
bugday ekicisi olsun, ister bagka mahsul yetistirsin kendi yiyecedi ekmegin unu Uzerinden vergi
vermeyecektir. Yeni vergi alinmaga baslar baslamaz sehirlerde ekmegin kilosu 60 para artti.
Ankara’da bir kilo ekmek evvelce 7,5 kurusa satiliyordu. Simdi 9 kurustur.

Bugday ekenleri korumak igin alinmaya baglanan bu vergilerin tutari Ziraat bankasina
yatirilacaktir. Banka bu paralari kéyliden bugday almakta kullanacak, satin alacadi bugdaylarin
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hepsini memleket icinde satamazsa bir kismini dis memleketlere ucuz satacagi i¢in arada zarar
olunca o zarari bu paralardan kapatacaktir. Bundan baska bugday koymak igin silo ve ambar da
yaptiracaktir.

Koylimiz Cumhuriyet hiikiimetinin bu kanunu sirf kdylinin sikintisini hafifletmek igin gikardigini
iyi anlamali, her sehirli ve kasabali yurttagin her aksam evine ekmek alirken bugday ekicisi
hesabina seve seve 60 para fazla verdigini iyice bilmeli.

Hukidmet bu kanunu neden c¢ikardi, sehirli kasabali ne diye bu vergiyi veriyor? Bunlari da kisaca
anlatalim Bugday bizim kéylimuazin en ¢ok bel bagladigi bir mahsuldir, Bugday eken koylinin
sayisl baska mahsullerden gecinen kdyliden ¢ok fazladir. Bugday fiyati kdylinin en ¢ok bugday
sattigi harman zamaninda asiri disup de kdylinun pazardan alacagi o pirtinin fiyati oldugu gibi
kalinca yahut bugday kadar ucuzlamayinca kdylimuz bir yillik giyecegi kullanacag! Oteberiyi
alamaz oldu, borg¢larini, vergisini veremez oldu. Bu ylzden alis verise kesat geldi, devletin geliri
de azaldi. Devlet hem kdyliden eskisi kadar vergi alamadi, hem de sehirlerde, kasabalarda
islerin durgun olmasindan sehirdeki ve kasabalardaki tliccardan, esnaftan eskisine gére ¢cok az
vergi alabildi.

Bundan sunu anlamaliyiz: Millet islerinde her sey birbirine baglidir. Eger kdylunun isi ters giderse
¢ok slirmeden tliccarin da, fabrikalarin da isi ters gider. Devletin de geliri azalir. Hikiimet en gok
bunun i¢in bugday ciftcisinin yardimina kosuyor.

Daha bagka sebepler de var. Bu sebeplerden biri de sudur: Bundan yedi sekiz yil 6nce buyuk
sehirler kendi yiyecekleri unun bugdayini yabanci memleketlerden getirirlerdi. Anadolu kéylisinin
bugday: istanbul, izmir, Samsun gibi sehirlere gokluk gelemezdi. Ciinkii i¢ yurdun her yanina
simendifer yoktu. Olan yerlerin bugdaylari da deniz kiyisina pahali iniyordu.

Cumhuriyet Hikimeti bir yandan ¢iftciye tohumluk, pulluk, traktér dagitti para verdi. Ziraat
bankasina bol para dagittirdi. Ote yandan da birgok simendifer yapti, olan simendiferler iizerinde
bugdayi ucuz tasidi. Bu ylzden memleketin bugday mahsull artti, blylk sehirlere bol bol
gelebildi, yabanci memleketlere bugday parasi vermekten kurtulduk.

Ciftcinin de yuzU guldu. 15 kurusa kadar bugday satti. Fakat kurak yillarin ardi gelip de bugday
bereketli olunca bu sefer bolluk ylzinden fiyat disti. Bugdayin para etmemesi yalniz ciftciyi
degil, herkesi korkutur. Clnkl bugday Ust Uste bir kag yil para etmedi mi, giftci fazla ekmez. Bu
sefer darlik olur.

Yabanci memleketlerden yabanci bugdayi getirmek duser. Buda memleket icin zarardir. Blyuk
sehirlerdeki kalabalik halk i¢in de zarardir. ClnkU onlar da bdyle oldugu zaman, ekmegi yedi
sekiz kurug yerine on bes yirmi kurusa yerler.

iste hiikiimetin bugday ekicisini korurken distindiiklerinden biri de buna meydan vermemektir.
Ciftcinin eline masrafini koruyacak ve o yil isini ¢evirebilecek bir para gegmesine ¢alisan hikimet
bununla bugday ekiminin azalmamasina ¢alismis oluyor.

Cumhuriyet hikimetinin yaptigi isler hep bdyle iyi disindlmus islerdir, Ya giftgiye, kdyliye boyle
dogrudan dogruya veyahut ilk goriiniste degilse eninde sonunda faydali olan islerdir.

Ciftci yurttag! Cumhuriyet hikimeti, halk hikimetidir, senin hikimetindir. Bundan 6tirt seni,
senden ¢ok dusunuyor ve senin igin bdyle ¢alisiyor! K.




Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Agustos 1934, say1 3, s. 1-2

KOYLUNUN DILIYLE

Yazan: Dr. Cevdet Nasuhi

KONUSMAK

“Karinca’yi kdylii ve kooperatifci halkla konusur bir mecmua olarak vermek dilegimizdi. ilk niishalar
icin okuyanlarimiza hemen sorduk:

- Nasil buldunuz? Aldigimiz cevaplarda, bize, “hitabeti insanlarin hizasina geliniz” diyenler
oldu. Hatta bu nishamizda bir kdy mualliminin mektubu da bize bazi seyler ihtar etmekte:

- “Koylu goziyle goriin ve koylii diliyle konusun” demektedir. Bunlari dinliyoruz ve daha
da dinleyecegiz.

Biz, dogrudan dogruya kooperatif¢i okuyucularimizin yazacaklari tenkitleri de dinleyecegiz.
Dinledigimiz ermek icin ne yapmak lazimsa yapacagiz. Fakat bu, bir giinde ve bir defada olacak
degildir. “Karinca igin, kendi kusurlarini dizeltmeye her azman hazir bulunmak, ona yetecek bir
kusursuzluk olacaktir. Acaba, bu kdylinin géziyle gorip onun diliyle konugsmak nasil olacaktir?

- Kéyltnun dilindeki sézlerle konugsmak
- KoylinUn Uslubuyla konugsmak
- Koyltnun istediklerini konugmak

- Koyllnin bilmediklerini ve henliz kendiliginden istemediklerini ona 6gretmek igin
konusmak. Simdilik aklimiza gelen yonler, bunlardir. Hepsini birer birer elden gegirelim.

Konusmak icin, kdylinun lugatcasindaki sézleri almak zor degildir. Fakat biz, yalniz Turk
koylustnin degil, Turk halkinin tamaminin diliyle konusacagiz. Dil birligi GlktUstunde, sehirlilik ve
koylaluk ayriligr ayakta tutulmamak lazimdir.

Biliriz ki, kdylinin kendi hayatina ait kavramalar (mefhumlari) vardir. Tabiatiyla sahife Uzerine
getirilecek olan sdzler, bu kavramlarin dig isaretleri olacaklardir.

Dil ayiriminda vazifemiz, blylk dil degisimi kimildanigsimiza ayak uydurmaktir. Kéyden yazacak
olanlara Karinca’nin sahifeleri agik tutulacaktir. Zaten kdylinin Gsldbu, sehirli Gslibuna dogru bir
akis yapmakta degil midir?

Kéylunun iglerini konusmak meselesine gelince, zaten mevzuumuz, odur. Halkin igleri, bir defada
ve her zaman igin bir kalipta 6grenilir seyler degildir. Sonra, findik yetiricilerimizin isleri, incirlerin,
portakalcilarin igleri, ipek kozasi yetirenlerimizin; bugdaycilarimizin isleri, yazicilari; ancak
memleket meselelerinin karsilikli herkes tarafindan bilinmesi bakimindan aladkalandirabilir. Ayni
zamanda her yerdeki kooperatifcilerin gazetesi olmak isteyen mecmuamiz igin her tarafli olmak
zarureti vardir. Bununla beraber, biz mesela belli bazi kooperatif sekillerini anlatirken; onlari
herkes igin ayni derecede 6grenilmesi lazim seyler diye yazariz, tabii.

Koylunin istediklerini konusmaya gelince... Simdilik onun, kendi gazetesinde gérmesi ve okumasi
ettigimiz seyleri aliyoruz. Bu mevzularin da, nihayet kooperatifcilerimiz tarafindan zaman zaman
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isaret edilecegini beklemekteyiz.

Koylunin bilmediklerini ve henliz istemediklerini, kendiliginden istemediklerini ona 6gretmek
icin de tabiatiyla distindUklerimiz vardir. Kéyli ve kooperatifci deyip de gecivermeyelim. Bizim
hakkimizda ve hatta buttn ekimlilerimiz hakkinda hikim verecek, hatta ¢ok defa isabetli hUikim
verecek yurttaslarimizin kdyde eksik oldugunu zannedersek, ¢ok yaniliriz. Bizim koéylilere
Ogretecegimiz seyler kadar, onlarin da bize 6gretecekleri elbette vardir. Karinca'nin sayfalarinda
koylunidn sesiyle ekimlinin sesi hayirli bir rastlagsma yapacaklardir; tmit ediyoruz.

Muhakkak olan bir sey varsa, bu mecmua, simdilik her halde yalniz okuryazarlarimiz igin,
okudugunu anlarlar igin ¢ikiyor.

Otekiler igin, “bilenler, bilmeyenlere égretsinler” demekten baska yapacagimiz yoktur. Kdy
mektebinin millet mektebinin okuryazarlarimizi her giin biraz daha arttiracagini umutla ve inanla
beklemekteyiz. Fakat bu bile, hald daha, sehirde yazilan bir sayfanin kdyde hemen ve aléka ile
okunmasi demek degildir. Okunmayan bir yazinin okuyucudan ziyade yaziciyl téhmet altinda
tutacagim da herkes kadar biliriz. Okuma zevki yaratilabilir bir seydir. Bu hususta “Karinca”
yaratici olmalidir.

Kdylunun bilgisini arttirma meselesinde bu mecmua ve daha yapmayi distindigumuz diger yazi
isleriyle neler basarabiliriz, acaba? Cok defa, bizim isiklilarimiz ve ekimlilerimiz; koyliyu higbir
sey bilmez, sanirlar. Halbuki o, kendi yasayisinin icaplarina ve imkanlarina uygun ve ¢ok defa
isabetli bir bilgi zenginligine sahiptir.

Bu zenginlik; kendisinin, babalarinin ve dedelerinin (ampirik ve pratik ) gérgilerine dayanmaktadir.
Onun bilgisinin bu isabetli ve diizgiin pargasina karsgi saygimizi esirgememeliyiz. Ekimli, kdyllye
yaklasirken, kdylu kisiliginin bu kdsesini ¢cok korumalidir.

Koylu, kendisinin bu diizgin ve gorgull tarafiyla, ekimlinin isleyebilecegi yanlisi ve kusuru derhal
sezmekte ve meydana cikarmaktadir. Koyli kitabi okur, fakat bu kitap her hangi bir minasebet
gercevesinde onun hayatina uygun kitap olmalidir.

Kdyluye ilk defa olarak 6gretilecek seyler coktur. Ona bu 6grentileri gotirirken, yazanlar igin,
artik onun yasayis kavramalarinin dar gercevesi i¢cinde kalmaya imkan yoktur. Ondan étaradar ki,
koylu ilk defa 6grenecegi sozlerle ve ilk defa edinecegdi kavramalarla er ge¢ karsilasacaktir.

Koylide de, bitin halk tabakalarinda oldugu gibi dizeltilecek yanligliklar, tamamiyla koklenip
bir tarafa atilacak sakat gériisler vardir. inkildbin her vasita ile kdye de iletilen 15131, onlar
korletmektedir. Kooperatif kimildanisi, kdyde yapici bir kol yerini tutmaktadir. Okumayana,
okuma zevki tagsimayana: isitmek ve konusmak, okunacak ve ilk defa 6grenilecek bilgi zenginligini
koylindn ayagina kadar tasiyabilir. Onun okunmasinin okunulanin yayilmasini, kooperatif, isinin
basindaki midur, muhasip, katip gibi ekimlilerin ve kdy mualliminin yardimlari ile basarmalidir.

Kooperatif, kdyiin bir terbiye ocagdi olmalidir. Orada okuyanlar, dinleyenler, konusanlar, miinakasa
edenler bulunmalidir. Okumada ve 6grenmede yardimlasma, kooperatifciligin en asil bir basarisi
sayllmaldir.




Tark Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Agustos 1934, say1 3, s. 6

TEFECILERDEN
JKIMLLER] KORUMALI?

Yazan: Pr. Siiheyp Nizami

Tefeci savaginda topumuz, tiifegimiz zirai kredi
kooperatifleridir.

Odiing para isteyenleri ikiye ayirabiliriz. Biri isini ve hesabim bilir; eksigini tamamlamak, gegimini
yoluna koymak, isini genisletmek, kazancini arttirmak igcin 6din¢ para arar. Boylesi s6zunin
eridir, borcunu oder.

Oblirii hesabini bilmez, masrafini kazanciyla denklestirmez, miras yedidir, aylaktir, igini bilmez.
Boylesinin gdzinde 6ding¢ para, kazanilmis para gibidir. Ne kadar 6dung alabilirse o kadar
kazandim sanir. ilerisini diisiinmez, édemeyi aklindan gegirmez. Yer, icer, yan gelir. Bunlarin
varligini satip savurmadan borglarini temizlemenin yolu yoktur.

Birincileri tefecilerin eline digsirmemeliyiz. Tefecinin eline dismek yikicidir. Boyle caligkan,
distinceli, becerikli ve ilerleyecek olanlari yikicidan korumak bir borgtur. ikincileri nasil olsa
¢Okuntl yolunu tutmuslardir. Bunlar yikilmadan kendilerini toparlamazlar. Yoksulluk kafalarina
“dank” etmeden akillari baglarina gelmez. Bunlara iyilik etmek icin 6dung para degil vermeli.

Her yerde mirasyediler zenginliklerini suna, buna kaptirirlar. DUstincesizligin, tembelligin sonu
budur. Bazi mirasyediler, tefecilerden daha kurnaz ¢ikar da onlari zarara sokarlar. Kendileri
batarken tefecilerini de batirirlar. Buna ister aciyalim, ister gilelim. Bu boyledir. Bilmeden
aldananlar, bile bile aldananlar, aldatmak isterken aldananlar her yerde vardir. Sinek pekmezi
nasil bulur ve bilirse tefeci mirasyediyi dyle bulur ve bilir. Bu ileri geri her memlekette bdyledir.
Bunlarla ugrasmak akintiya kirek gekmek olur.

Ancak, ileri memleketlerde isini bilen, ¢alisan, kazancini masrafiyla denklestiren ve 6zl séziine
uygun olanlar tefecilerin ocagina dismezler. Tefeciler bunlara el uzatamazlar, dis geciremezler.
Bizim de Ulkimuz boylelerini tefecilerden korumak olmahdir.

Tefecilik en ¢ok kdylerde salgin yapar, kdyllleri kasip kavurur. Fransa gibi, Almanya gibi ileri
memleketler zirai kredi islerini yoluna koymakla tefeciligin salginindan (') kurtulmuslardir. Bu
memleketlerde artik hig tefecilik meselesi yoktur, kalmamistir. Balkanlarda, bizde, italya’da,
Misir'da, Cezayir’de ve daha birgcok memleketlerde tefecilik meselesi vardir.

Cumbhuriyet hukimetimiz tefecilije karsi birgok tedbirler almistir; ¢cok guizel, ¢ok ileri kanunlar
yapmistir. Bu kanunlarimizin gizelliklerini, iyiliklerini, tefeciye karsi borgluyu nasil kayirdigini
burada sayip dokecek yerimiz yok.

(") “Salgin divorum. Yoksa tefeci diinyamn her yerinde her zaman vardw;, olmustur ve olacaktir:
Mirasyediler, miisrifler olduk¢a tefeci de bulunacaktir. Hem tefeciligi dar diisiinmek dogru degildir.
Yalniz yiiksek faizle odiing para alanlar degil, ¢ok asag fivatla “alivre” satis yapanlar da tefeciye
yakasini kaptirmis sayimalidr.
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Memleketimizde tefecilik salginini kdkinden sokip atacak kuvveti zirai kredi kooperatiflerinde
gOruyorum. Tefeci savasinda topumuz, tifegimiz bu kooperatifler, cephanemiz de paradir.
Cephanemiz azdir. Fakat biz az silah ve cephane ile de yenmesini bilir bir milletiz. Onunigin mutlaka
Ustlin gelecegiz. Elverir ki, bosa kursun sikmayalim. Her bosa siktigimiz kursun zaferimizi bir gtin
daha geciktiriyor. Zirai kredi kooperatifleri nasil nisan almali? Savasi tez elden kazanmak igin bu
kooperatiflerin idare heyetleri nasil bir tabya yapmal? Bunlari gelecek yazimizda arastiracagiz.

Tirk Kooperatifgilik Cemiyeti,
Karinca,
Agustos 1934, say1 3, s. 13

Yazan: Yusuf Mazhar

Tarlalarin kati topraklarini ihk damlali yagmurlar islatirken, sert kollu rengperler, keskin demirli
sapanlarini hazirlarlar. Sonra, kuvvetli 6kiizler genis yerleri yorulmadan siirerler. isi bitmeyen
koylt kadinlar ciftgilerine azik hazirlarlar. Daha sonra barda giini bekletilen tohumluklar disariya
cikarilir, yemege kiyillamayan se¢me taneler yumusamis topraga sagllir...

Tarla ve tohum, génulde eza duyulmadan gok ve gunesin eline birakilir. Yagmurlari arkadan yagan
karlar erir ve kisin kalin bulutlarini baharin riizgar acar. Yesil kadifeyi andiran ekinlerin kenarindan
cimenlerin gelistigi goruldikge seving artar ve Umitler canlanir. Bereketi artiran feyizli rizgarlarin
esisinden gonuller ferahlanir... - Dul, yetim, ¢coban, gergi, herkes ciftcilerden fazla bulutlara bakar
ve gOkyuzunudn sularini beklerken sabirsizlanir. Uzun sacgli basaklar gérinince dogan yeni Umidi
meltemleri baytdr... Artik harman yiginlarinin kdy kenarinda golgeleri hayallenmege baslar...

Uzun saglar kizgin ginesle sararir, yere dogru sarkik iri basaklar riizgarla sallanirken rengper
tirpanini biler, dégenini diklerken isi bitmeyen koyli kadin bos ambari temizler ve harmanin
verecegi hediyeyi saklayacak yeri hazirlar...

Nihayet ses gelen tarlaya gidilir. Aileler siralanip ellerinde oragin disine kaptirdiklari bugdaydan
yaptiklari sirma topu gibi glzel de metleri dizi dizi arkalarinda birakirlar ve mesru bir katliam
ile ekinleri bicerlerken patikadan gecen yolcu bu berekette kendi payinin blyuklagunu gordr,
memnun olur...

Herkes yaklasan harmani, savrulan tinazin verecegi bugdayi dislinerek neselenir. Yalniz gurbuz
delikanli ve olgun kiz, harman sonunu, harman sonuna s6zli dugunleri igin beklerler... Onlar,
yavukluluk askinin bagindaki didgumun ¢ozllmesi igin bekledikleri harmani bir sene sonra
sinelerinde bir yavru ile karsilarlar.
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izmir'de Tirkmenler civar kdy mektepleri igin kereste kesiyorlar.
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SOYADI' KANUNU

Gegen Haziranda Buylk Millet Meclisi “Soyadi” kanununu kabul etti. Bu kanuna goére her Turk
birbirinden ayirt edilebilmek ve kimin soyundan oldugu anlasilabilmek igin bir soyadi tagiyacaktir.

Kanunu kooperatifcilerimize kolaylik olsun diye oldugu gibi basiyoruz:
Madde 1 - Her Tilrk 6z adindan bagka soyadini da tasimaga mecburdur.
Madde 2 - Soyleniste, yasamla, imzada 6z ad 6nde, soyadi sonda kullanilr.

Madde 3 - Rutbe ve memuriyet, asiret ve yabanci irk ve millet isimleriyle umumi edeplere uygun
olmayan veya igreng ve guling olan soyadlari kullaniimaz.

Madde 4 - Soyadi se¢gme vazifesi ve hakki evlilik birliginin reisi olan kocaya aittir. Evliligin feshi
veya bosanma hallerinde ¢ocuk anasina tevdi edilmis olsa bile babasinin segtigi veya sececegi adi
alir. Koca 6lmus ve karisi evienmemis olursa veyahut koca akil hastaligi ve akil zaifligi sebebiyle
vesayet altinda bulunuyor ve evlilik de devam ediyorsa bu hak ve vazife kadinindir.

Kocanin vefatiyla kadin evlenmis veya koca evvelki fikrada zikredilen sebeplerle vesayet altina
alinmis ve evlilik de zeval bulmus ise bu hak ve vazife gcocugun baba cihetinden olan kan
hisimlarindan en yakin erkege ve bunlarin en yaslisina, yok ise vasiye aittir.

Madde 5 - Mimeyyiz olan resit soyadini segmekte serbesttir. Akil hastaligi ve akil zaifligi dolayisiyla
vesayet altina alinmis olan regidin adini babasi yok ise anasi, bu da yok ise vasisi secer.

Madde 6 - En blyUk mulkiye memurunun verecedi miizekkere tizerine Cumhuriyet Middei umumisi,
3. Uncl maddedeki memnuiyete uygun olmayarak soyadi kullananlarin bu adi degistirmelerini ve
tarihte in almis olanlara ilisik adlarin, hilafini iddia ile kullanilmamasini mahkemeden isteyebilir.

Kanunla taayyin eden unvanlar mahfuzdur.

Madde 7 - Bu kanunun negri tarihinden itibaren iki yil icinde gerek soyadi olmayanlar ve gerekse
soyadlarini degistirmek isteyenler tasiyacaklari adi hikimetin tayin edecegi sekilde nifus
kituklerine gegirilmek UGzere bildirirler. Bu is i¢in verilecek her nevi evrak pul resminden muaftir.

Madde 8 - Soyadi se¢me islerinde c¢ikacak ihtilaflari halletmek ve kendilerinden soyadi
se¢meyenlere anasi babasi belli olmayan ¢ocuklara ad takmak ve bir adin kanunun istedigi sekle
uygun olup olmadigi hakkinda karar vermek salahiyeti, ana katigun bulundugu yerin en blyuk
mulkiye memuruna aittir.

Madde 9 - Valiler ve kaymakamlar soyadlarinin nifus kattklerine ve dogum kagitlarini doldurulmasi
isinde diger devlet dairelerinden miinasip gordukleri memurlari is bitinceye kadar yardimci olarak
nufus dairelerinde calistirmaga salahiyetlidirler.

Madde 10 - Bu kanunun tayin ettigi middet gectikten sonra soyadlarini degistirmek isteyenler
Kanunu nedeninin bu baptaki hiklimlerine tabi olurlar.




Madde 11 - Soyadlarini nufus kutigine ve dogum kagitlarina yazma isinde ihmali goérilen
memurlar hakkinda kaymakamlar bir haftalida, valiler on bes gunlige kadar maas kesme cezasi
verebilirler. Bu kararlar kati olup ilk 6denecek maastan kesilir.

Madde 12 - Kanunun tayin eyledigi zammi i¢cinde soyadini memurlara bildirmeyenlerden bes
liradan on bes liraya kadar ve bu is icin hilkiimetge verilecek vazifede ihmali gérilen muhtarlar
ve ihtiyar heyetleri azasinin her birinden ve belediyelerce memur edilenlerden on liradan elli
liraya kadar hafif para cezasi alinir. Bu cezalar mahalli idare heyetleri karariyla verilir ve vali veya
kaymakamin tasdiki ile kat'ilesir.

Madde 13 - Bu kanunun tatbik yollarini gésterir bir nizamname yapilacaktir.
Madde 14 - Bu kanun negri tarihinden alti ay sonra mer’iyete girecektir.

Madde 15 - Bu kanunun hikumlerini yerine getirmegde Dahiliye Vekili memurdur.

Turk Kooperatifcilik Cemiyeti,
Karinca,
Adustos 1934, sayi 3, s. 21-22
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Yazan: Baytar

HAY\VAN YEMLERI

Hayvanini iyi beslemek, ondan ¢ok verim almak, ¢ok faydalanmak igin tutulacak en eyi yollardan
biridir.

Hayvanlarina iyi bakamadigimiz icin cilizdir. Anadolu i¢inde birgok yerlerde 6kizlerimiz zayiftr,
ineklerimiz &deta kecilesmistir, sttleri azalmistir.

Gurbuz hayvan yetistirmenin birinci yolu eyi dol almaktir. Fakat bu da yetmez. iyi bir délden
yetistirilmis bir hayvan eyi beslenmezse eyi blyimez, zamanla gui¢ten kuvvetten diser, eger sut
hayvani ise situ az olur.

Demek ki isin basi hayvani iyi beslemektir. Hayvan nasil beslenir? Bunu dedelerimizden
goérdigumiz goérenekle biliriz. Lakin bugunki dinyada her seyin bir bilgisi var. Bunun gibi iyi
hayvan beslemenin de yolu, bilgisi vardir.

Biz burada o bilgiye, fence yapilan sinamalara dayanarak hayvan yemleri igin giftgiye ogutler
verecegiz. llk 6nce sunlari belli edecegiz:

1 - Yemler hakkinda neler bilmeli?

2 - Yemleri nasil hazirlamali?
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Bundan sonra da her bir yem i¢in diyeceklerimizi diyecegiz.

Hayvan yemleri hakkinda bilinmesi gerekli olan birgok seyler vardir. Topragin, havanin yagish
olmasinin yahut da kurak gitmesinin, glbre verilip veriimemesinin, bigmenin ve bicerken havanin
gidisinin, yemin saklanisinin, eski veyahut yeni olmasinin yem Uizerinde tesiri olur.

Toprak: Kumlu-balgikli ise bdyle topraklar altlari nemli oldugu, kolay isindiklari ve havanin
gecmesine yol verdikleri i¢in bunlarda hayvana yarayacak iyi yem yetisir.

Kuru kumlu topraklarda yetisen yemler sert, hazmi (hayvanin midesinde égiitiilmesi) gug olur.
Bunlarin hayvana faydasi da azdir. Yasi soguk ve agir topraklar iyi yillarda daha bol mahsul verir,
fakat bu topraklarda yetisen yemler hem kaba olur, hem de hayvana ¢ok yaramaz. Cok batak
yerlerde yetisen yemler de bdyledir. Demek ki, en iyi yemler, kumlu-balgikli topraklarda yetisir.

Topragin bulundugu yerin de yemler tzerinde iyiligi kotilugu vardir. Cukurca yerlere ekilen bugday
ve arpa gibi hububat cok saman verir. Hele kurak yillarda bdyle ¢cukurca yerlere ekilen seylerde
hayvana gok yarayacak maddeler vardir. Cukur olmayan ylksek topraklarda kurak yillarda bigilmis
yem ve yemlik ¢gikan maddelerde kireg ve hamin fosfor az olacagi icin bdyle yemlerle beslenen
genc hayvanlar ve sut inekleri kemik hastaliklarina tutulurlar.

Demek ki, en iyi yemler, cukurca yerlerde olan kumlu-balgikli topraklarda yetisir. iki (i¢ tarlasi olan
icin bunu bilmenin faydasi ¢oktur. Hayvanlarinin yemini boyle tarlalardan kaldirdik” mahsulden
ayirir.

Hava: Topraga atilan her bir tohumun iyi yetismesi, gelisip serpilmesi igin epeyce bir sicaklik
lazimdir. Sicak az olursa yemin hayvana yarayacak maddeleri azalir. Zaten mahsullerin yetismesi
de gecikir.

Yari rutubetli ve soguk gegen yillarda yetisen yemler o kadar faydali degildir. Yaz se_rin giderse gayir
otunun saplan kaba, yapraklan az olur. Hayvan kolaylikla midesinde 8gitemez. lyi giineslenmis
mahsul tatli olur. Gélgede yetisen otlar ise boyle sekerli, tatl olmaz.

Yagmur olmazsa kurak yillarda hububatin samani ¢okg¢a olur. Daneleri az gidal olur. Cunku
bdyle kurakta, kemale gelmeden evvel topraktan kendisine lazim olan gidalari alamaz. Kurak
devam ederse bugdaylar, topragin gidasi saptan tanelere dogru gidemedigi i¢in sapta toplanir.
Bu sebeple taneler gidasiz, saman daha gidali olur. Lakin kurak ¢ok devam ederse saman da
yaramaz. Boyle ¢ok kurak havalarda yetisen mahsuliin samani, yukarda da dedigimiz gibi gen¢
hayvanlara, sit veren ineklere, gebe hayvanlara hi¢ yaramaz. Kemik hastaligi yapar.

Giibre: Gubrenin faydasini herkes bilir. Tarla ahir giibresi ile giibrelenirse mahsul gidali olur. Ahir
gubresi yerine Sili kdhercilesi denilen glibre verilirse taneler asir derecede iyi olacak’ gibi mahsul
de pek bol olur. Bazi fena gayirlarda “fosforit potasyum” denilen gtibre ile yandan tecriibelerde
¢ayirin birdenbire hem bol, hem ¢ok guzel ot verdigi goriimustir. Bu gubre ile gubrelenen
cayirlarda fena otlar ortadan kaybolur, yerine tatl giizel otlar yetisir.

Bigme: Bigmenin ve bigme zamanindaki havanin da yem Ustlinde tesiri olur. Ot ve ot gibi bugday
ve arpa da bicildikten sonra yagmur altinda ne kadar ¢ok kalirsa hayvana o kadar az yarar. Cunku
sular ottaki gidayi alip goéturar. Geri kalan adeta kiisbe gibi oldugundan hazmi gugtir. Sonra boyle
fazla 1slanmis ottaki tohumlar filizlenmege ot kizismaga baslar. Bunun i¢in hayvana yarayacak
gidal kuru ot elde etmenin yolu otun saplari sertlesmeye baslamadan, tohumlari dékiimeden
evvel gayirlari bigmek, otu yagmurda birakmamaktir.

Yemi saklamak: Eger yem eyi saklanmazsa, az zaman sonra onun yemlik olarak degeri kalmaz.
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Hayvana verilince midesini, bagdirsaklarini bozan Fena saklanmis yemler hayvana daha ¢ok zarar
verir, hayvan hastalanir, sancilanir, disi ise yavrusunu atar. Bozuk yemleri ¢aresizlik yizinden
hayvana yedirmek isteyenler bunlari iyi yemlerle karistirarak azar azar yedirmelidir. Fakat hayvana
zarar veren bozuk yemleri hi¢ yedirmemek daha iyidir.

En kolay saklanma, yemi rutubetten ve havanin degismelerinden korumaktir. Rutubetli yemler
kizismaga baslar, bunlarin sicakhgini élgmeli. Bir ucundaki bosluga bir derece yerlestiriimis bir
demir gubuk sokarak hastalarin atesini olger gibi onun kizismasini élgmeli. Eger atesi 50 derece
veya onu biraz gegmisse yigini dagitmali, havada kurulmali. Altmisi asmissa yiginin Gstina
dizleyip toprakla yahut gubre ile értmeli. Kapilari, pencereleri delikleri kapamali ve yigini kendi
haline birakmall.

Cok eski, bayat, kuru ve fazla beklemis otlar ve bunlara benzeyen yemler tozlanirlar. Bdyle yemler
uzun zaman hayvanlara verilirse gdégus hastaliklari, nefes tutkunlugu yapar.

S6zuimuz uzadi gelecek sayida yemin nasil hazirlanmasi faydal olacagini yazacagiz.
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