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Thagpaz

Degerli kooperatif gondiilliileri;

16 Mart 2024 tarihinde Turk Kooperatifgilik Kurumu’nun 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisi
yapildi. Bu genel kurul toplantisi, ayni zamanda Cumhuriyetimizin 100. Yilina atifla ve “Kooperatif
Postasi Karinca” dergisinin 90. Yilina rastlamis olmasi bakimindan da ayri bir SGneme sahiptir.

Toplantida, Cumhuriyetimizin ve Dinya Kooperatif¢iler Gininin 100. Yili dolayisiyla Tuark
Kooperatifcilik kurumu tarafindan basiimis olan iki eser katilanlara dagitildi. Bu eserler, “Kooperatif
Sirketler” ile “Kooperatif Postasi Karinca - Se¢me Yazilar 1934 - 1945”adli kitaplardi.

Kooperatif Sirketler, ilk defa 19.Mart.1339 (1923) tarihine “Matbuat ve istihbarat Miidiiriyeti
Umumiyesi” tarafindan yayinlanmistir. Bu eser, Cumhuriyetimizin resmen ilan edilmesinden
alti ay kadar 6nce halka kooperatiflerin ¢esitleri, faydalari, kuruluslari ve yonetiimeleri hakkinda
bilgilendirmeyi esas aliyordu.

17 Subat - 4 Mart 1923 tarihleri arasinda toplanmis olan izmir iktisat Kongresinde Atatiirk’iin
acis konusmasinda yer alan ve kongrenin ana gayesini belirten su cimleler eserin ilk baskisinin
Ondeyisi olarak yer aliyordu. “Siyasi, askeri muzafferiyetler ne kadar biiyiik olursa olsun, iktisadi
muzafferiyetlerle tetvic edilemezlerse (taglandiriimazlarsa), husule gelen zaferler payidar
olamaz...”

Kooperatif Sirketler, Turk Kooperatifcilik Kurumunu tarafindan 1970 yilinda tekrar yayinlanmistir.
Bu eserin Cumhuriyetimizin 100. yilinda kurumumuz tarafindan tekrar yayinlanmis olmasi da
ayrica 6nemlidir.

“Kooperatif Postasi Karinca - Segme Yazilar 1934 - 1945” adli diger kitap da, Tiirk Kooperatifgilik
Kurumu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY, Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Nurettin PARILTI ve
Prof. Dr. Serdar SAGLAM n editérliigiinde yayin diinyasina kazandiriimistir.

Cumbhuriyetimizin 100. Yili ve dergimizin 90. Yilina atfen hazirlanan bu eser, dergimizin 1934-
1945 yillari arasinda yayinlanmis bulunan sayilarindan derlenen yazi, makale, haber, siir, hikaye
ve fotograflardan olusmaktadir.

Bu sayimizla da yine zengin bir muhteva ile karsinizdayiz;

Gimriik ve Ticaret uzmani Mustafa YAVUZ, “Kooperatiflerde Olagan Genel Kurul
Toplantilarinin Yapilma Zamani” adli makalesinde konuyu 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve
6102 Sayili Ticaret Kanunlari ¢cergevesinde ele almaktadir.

Ticaret Bakanli§i, Ticaret Basmiifettisi Ozdem SATICI TOPRAK'In, “Kooperatiflerde Giindeme
Baglilik ilkesi ve istisnalari” adli makalesinde konuya Ana Sézlesme gergevesinde konuya
yaklasilmaktadir.
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Yiiksek Lisans Ogrencisi Eyiip Furkan BAYRAM ve Prof. Dr. Enver AYDOGAN, “Kadinlarin
Calisma Hayatinda Yasadigi Zorluklar” adli makalelerinde konuya tim boyutlariyla
deginmektedirler.

Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU, “Saglik Sektérii ve Saglik Sistemlerinin Yapisi” adli makalesinde
nufus, toplumsal yapi, ekonomik kosullar ve cografi konum agilarindan konuyu tartismaktadir.

1

Aragtirmaci yazar Vedat SADIOGLU’'nun, “Ulkemizdeki Cografi Uriinler ve Kazandirdiklari
adl makalesinde cografi Urtinlere ait bilgiler verilerek Ulkemizin cografi Grlnleri ile potansiyel
Uzerinde durulmaktadir.

Prof. Dr. Emrullah GUNEY, “37 Maddede Kastamonu” adli yazisinda bu defa da tilkemizin girin
bir sehri olan Kastamonu tanitiimaktadir.

Kooperatif Postasi Karinca dergisi, iilkemizin kooperatifcilik alanindaki faaliyetlerine
destek vermeye ve 6nciiliik etmeye devam etmektedir.

Saglicakla kalin...

23 NISAN
ULUSAL EGEMENLIK
VE
COCUK BAYRAMI
KUTLU OLSUN.
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ATIFCILiK
2023 YILI

\NTISI YAPILDI |

Tirk Kooperatifcilik Kurumu 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 16 Mart 2024
tarihinde Haci Bayram Veli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Seminer 1
salonunda yapildi.

Acilis, Saygl durusu ve istiklal Marsimizin okunmasindan sonra giindemin 3. Maddesi
geregince baskanlik divani se¢imine gegildi.

Divan Baskani olarak Hiisnii POYRAZ, Baskan Yardimcisi Yavuz KOCA, Katip




Uyeliklere Prof. Dr. Emine Oner KAYA ve Esma Nur GAMLIDAG segildi.
Yoénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY acilis konusmasi yapti. Konusmasinda
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2023 yilinin kurum faaliyetleri acisindan basarili gectigini sdyledi. Bu faaliyetlerle ilgili
bilgi verdi.

Yurt ici ve yurt disinda yapilan kongrelere kurumu temsilen katilimlarin oldugunu, 26-29
Mayis 2023 tarihinde Tokyo/Japonya’da yapilan 14. Asya Sosyal Bilimler Kongresine
kurumu temsilen Yénetim kurulu iiyesi Prof. Dr. Hasim OZUDOGRU ve Dr. Ogr. Uyesi
Abdurrahman OKUR'un katildigini, 8-10 Agustos 2023 tarihinde Karabik Merkez ve
Eskipazar, Safranbolu, Yenice ilgelerinde Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Gliclendiriimesi
projesi kapsaminda

“Kadinin Giglenmesi ve Kooperatifler” dizenlenen egditim programina yodnetim
kurulu Baskani olarak kendisinin ve liye Prof. Dr. Giilay GUNAY n katildigini, 2 - 3
Kasim 2023 tarihlerinde Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin 100. Yil anisina Gazi Universitesi,
Haci Bayram Veli Universitesi, Konya Ticaret Odasi Karatay Universitesi ve Dernegin
Ankara’da 6. Uluslararasi Sosyal Bilimler Arastirma Kongresi duzenledigini ve
Milletlerarasi Kooperatif¢ilik kongrelerini yapmaya devam ettiklerini 2023 yilinda ana
temasi “Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirk Kooperatif¢iligi” olan kongresini de 9-10
Ekim 2023 tarihinde Belek/Antalya’da yaptiklarini sdyledi.

Ayrica “Kooperatif Sirketler” adli eserin Cumbhuriyetimizin 100. Yili dolayisiyla Kurum
tarafindan tekrar yayin dinyasina kazandirildigini eserin ayni ad ile kurum tarafindan
1934 senesinde basildigini, ikinci kez de 1970 yilinda yine kurum tarafindan yayinlandigini
ucglinclu defa yayinlanan eserin basimi, ilk baskisindan bir sayfasi “Osmanh Alfabesi”
diger sayfa ise “Yeni Turk Alfabesi” ile gerceklestirildigini soyledi.

Cumhuriyetin ve Diinya Kooperatifgiler giininin 100. Yilina istinaden Kooperatif Postasi
Karinca dergisinden makaleler segilerek-Segme Yazilar 1934-1945 adli kitap, bu énemli
olayin yil dénimunde bastirilarak sizlere armagan edilmistir dedi.
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Genel Kurula katilan tyelere tesekkir ederek konugsmasini tamamladi.
Uyelikte 30 yilini dolduran Uyelere plaket verildi.

Daha 6nce Uyelere posta ve e-posta yoluyla iletildiginden 2023 yili faaliyet raporunun
okunmamasi ittifakla kabul edildi. Denetim kurulu raporu ise Prof. Dr. Emine Oner KAYA
tarafindan okundu. Ardindan oylanarak ittifakla kabul edildi

Prof. Dr. Nevzat AYPEK tarafindan 2024 yili gelir blitgesi ve harcama butcesi, bilimsel
arastirmalar, milletlerarasi kongre giderleri, ¢calisan personel Ucretleri, emlak vergileri,
bilimsel amacli yolluklar, idari giderler ve iktisadi isletme giderleri harcamalari hakkinda
bilgi verildi.

2023 yili galisma programi butgesinden gerektiginde gider 6demeleri arasinda aktarma
ve degisiklik yapmaya, fasillar ve bélumler agmaya ve kapatmaya ilisin yonetim kuruluna
yetki verilmesi ittifakla kabul edildi.

Kurum Uyelerine ddenecek yolluk ve yevmiyeler kurum organlarinda gorev alanlara ve
kurum personeline 6denecek ucretleri belirlemek Uzere yonetim kuruluna yetki verilmesi
ittifakla kabul edildi.

Kurum mulkiyetinde bulunan arsalar Uzerine bina yapilmasi, kat karsiligi verilmesi,
satilmasi veya benzer sekilde degerlendiriimesi, ayrica yeniden gayrimenkul satin
alinmasi, satilmasi, bagis alinmasi, intifa irtifak haklarinin tesisi ve devredilmesi
konusunda yonetim kurulu baskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY so6z ald1.

Kurumun Yenimahalle Susuz ve Kahraman Kazan Corakli mevkiinde bulunan arsalarin
bir Kisminin Karayollari 4. Bélge Mudurligid’nce kamulastiriimasi sonucu alinan istimlak
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bedeli ile hisseli olan ayni mevkideki diger arsalarin bir kisminin satilarak yerine Golbasgi
ilcesi Karaali, Holos mahalleleri ile Kahraman Kazan Kinik mevkiinde ¢ok uygun fiyatlara
toplam 109.255.m2 arsa alindigini, ayrica gelir getirmek amaciyla Yenimahalle ilgesi
indni mahallesindeki Velux Rezidans AVM/den iki igyeri satin aldiklarini bu diikkanlardan
kiguk olani kiraya verdiklerini AVM faaliyete gecince muhtemelen Mart 2024 ayindan
itibaren digeri de kiraya verilecektir dedi.

Kurum muilkiyetinde bulunan arsalarin Uzerine bina yapilmasi, kat karsiligi verilmesi,
satilmasi, intifa ve irtifak haklarinin tesis ve devredilmesi hususunda yénetim kuruluna
yetki verilmesi ittifakla kabul edildi.

Yabanci Ulkeler kooperatif kuruluslariyla kooperatifgilik konusunda teknik, bilimsel,
egitim, kaltdr ve sair konularda igbirligi yapmak ve ig birligini koordinasyon hizmetlerini
o6ngodren protokol ile sair anlagsmalar imzalamak konusunda ydnetim kuruluna yetki
verilmesi ittifakla kabul edildi.

Kuruma yeni Uye kabul ve mevcut Uyelerden Uyelik sartlarini kaybedenlerin Gyeliklerinin
sona erdiriimesi konusunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi ittifakla kabul edildi.

Yonetim kurulu tarafindan verilen 6nerge ile Tirk Kooperatifcilik Kurumu Basin,
Yayin, Arastirma, Danismanlik ve Egitim Isletmesi sermayesi 1.745.968.30
(BirMilyonYediYiizKirkBesBinDokuzY(izAltmigSekizTLOtuzKrg) TL. artirilarak 3.000.000
(UgMilYon) TL'ye cikariimasi ittifakla kabul edildi.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Haysiyet Divanr’nin asil ve yedek Uyeleri icin ekte
aday listesi bulunan énerge verildi. Onerge Divan Bagkani tarafindan ekli listeyle birlikte
okundu ittifakla kabul edildi.
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Dilek ve temenniler kisminda Divan Baskani Hiisnii POYRAZ 2023 yilinda y6netim
kurulunun cok calistigini yapmis olduklari bu basarili ve onurlu faaliyetlerinden dolayi
yonetim kurulu Gyelerini tebrik ediyorum dedi. Divan Bagskani s6z almak isteyen olup
olmadigini sordu.

Yavuz KOCA s6z aldi, Yonetim kurulunu kayitlara iki degerli eser sundugu igin tebrik
ediyorum dedi.

Bunlardan birincisi Cumhuriyetimizin 100.y1l dolayisiyla kutiphanelere kazandirilan
“Kooperatif Sirketler” kitap¢igi hem orijinal haliyle, hem de ginimuz Turkgesiyle
yayinlanmasinin ¢ok iyi oldugunu ikinci eser, kooperatif postasi karinca dergimiz ki
Turkiye’de 1000. Sayiyi asan birkag dergiden birisi oldugunu, kendisinin de bu dergide
c¢ok sayida yazisinin yayinlandigini bundan gurur duydugunu soéyledi.

Bu vesile ile genel kurula basarilar diliyor, yeni secilen yonetim organlarini tebrik ediyorum
dedi.

Baska so6z isteyen olmadigindan Divan Baskani genel kurul Gyelerine tesekklUr ederek
yonetim kuruluna saglik, basari ve iyi niyet temennisinde bulunarak toplantiyi kapatti.

b

Genel Kuruldan izlenimler
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YAVUZ*

1. Giris

1163 sayili Kooperatifler Kanununa' (KoopK) goére kooperatiflerin kanuni ve zorunlu organlari;
genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur. Buttn ortaklarin temsil edildigi en yetkili organ
olan genel kurul, kooperatiflerin karar ve irade organidir.

Genel kurul esas itibariyle, ortaklarin belli bir zamanda ve yerde muzakerelerde bulunmak ve karar
almak igin gerekli sartlari yerine getirmek ve uymak kaydiyla bir araya gelmesiyle olusur. Kanuni
istisnalar sakl olmak lizere ortaklar, kooperatif islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar.2

Bu baglamda, kooperatiflerin varligini sirdirebilmesi ve yonetim kurulunun denetiminin
saglanabilmesi bakimindan genel kurul toplantilari bayik dnemi haizdir.

Kooperatiflerde genel kurul toplantilari, olagan ve olaganusti olmak Gzere iki sekilde yapiimaktadir.
KoopK’ya gore olagan genel kurulun her hesap déneminin sona ermesinden itibaren alti ay iginde
ve yllda en az bir defa toplanmasi gerekmektedir.

Olaganustu genel kurul toplantilari ise belli bir sireye bagli olmaksizin kooperatifin is, islem
ve faaliyetlerinin gerektirdigi zamanlarda yapilir. Anilan Kanunda ayrica, genel kurulun olagan
toplantiya cagrilimasi yukidmluligine uymayan kooperatif ve Ust kuruluslarinin yénetim kurulu
Uyeleri icin yaptirrm da dngoérulmustur.

iste bu galismada, kooperatiflerde olagan genel kurul toplantilarinin yapiima zamani tim
yonleriyle ele alinmis ve degerlendirilmigtir.

*Giimriik ve Ticaret Uzmani

1) 1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir.

2) Mustafa Yavuz, Kooperatif Genel Kurul Toplantilarinda Giindeme Baghlik Ilkesi ve Bu Ilkenin
Istisnalari, Karinca Dergisi, Ekim 2020, Sayt 1006, s.5.
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2. Kooperatif Genel Kurul Toplantilarinin Yapilma Zamani

Kooperatiflerin genel kurul toplantilarinin yapilma zamanina iligkin olarak KoopK'nin 45/1.
maddesinde; “Kooperatif genel kurullari olagan ve gerektiginde olaganlistii olarak toplanir.
Olagan toplantinin her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay icinde ve en az bir defa
yapilmasi zorunludur.” hilkkmiine yer verilmistir. ilgili bakanliklar tarafindan hazirlanan érnek
anasozlesmelerde de esas itibariyle olagan genel kurul toplantisinin, her yilin ilk alti ayi i¢inde
yapilmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

S6z konusu hikimde olagan genel kurul toplantilarinin “hesap devresinin (déneminin)
sonundan itibaren” yapilacag! belirtiimis, ancak hesap déneminin ne oldugu KoopK’'da
gosterilmemistir. Bununla birlikte, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 174. maddesinde “hesap
doénemi”nin ne oldugu acgiklanmis olup, buna gére mezkir maddede defterlerin hesap dénemi
itibariyle tutulacagi, hesap déneminin normal olarak takvim yili (1 Ocak-31 Aralik) oldugu, takvim
yili dénemini faaliyet ve igslemlerin mahiyetine uygun bulmayanlarin miracaati tUzerine Maliye

oy

Bakanliginca 12’ser aylik 6zel hesap donemlerinin belli edilebilecegi” belirtilmistir.

Bu durumda, belli alanlarda faaliyet gosteren kooperatifler hari¢ olmak tzere, uygulamada birgok
kooperatif hesaplarini takvim yilina gére tutmaktadir. Takvim yilini kabul eden kooperatiflerin
hesap dénemi ise 1 Ocak tarihi itibariyle baslamakta, 31 Aralik tarihi itibariyle de sona ermektedir.
Dolayisiyla, bu kooperatiflerin olagan genel kurul toplantilarini 31 Aralik tarihinden itibaren 6 ay
icinde, bir baska deyisle 30 Haziran glininin aksamina kadar yapmalari icap etmektedir.

Eger bir kooperatif 6zel hesap doénemi belirlemigse, bu ddnemin sona ermesinden itibaren altinci
ayin sonuna kadar genel kurulun yapiimasi gerekmektedir. Ornegin, bir tretim veya tarim satis
kooperatifi icin hesap dénemi 1 Adustos - 31 Temmuz olarak belirlenmigse, hesap déneminin
sona erdigi 31 Temmuzu takip eden altinci ayin sonuna kadar (31 Ocak) genel kurul toplantisinin
yapilmasi gerekmektedir.3

3. Genel Kurulu Davete Yetkili Olanlar

Kooperatiflerde genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi; yonetim kurulu veya anasézlesme ile bu
hususta yetkili kilinan diger bir organ ve gerektiginde denetim kurulu, ortagi oldugu Ust birlik ve
tasfiye memurlarina aittir (KoopK md. 43).

Ancak genel kurul bu sekilde toplanamadigi takdirde ilgili bakanlik da genel kurulu toplantiya
cagirabilir.

Ayni Kanunun 44. maddesinde de dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda
birinin istedi Gzerine genel kurulun toplantiya ¢agrilacagi, yonetim kurulunun bu istedi en az on giin
icinde yerine getirmedigi takdirde, istek sahiplerinin muracaati Gzerine veya dogrudan dogruya
ilgili bakanlik tarafindan genel kurulun toplantiya c¢agrilabilecedi, ¢agriimadigi takdirde istek
sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma misaadesini
alabilecegi hikme baglanmistir.

Bu cercevede, genel kurulu c¢agri yetkisi birinci derecede yonetim kuruluna, ikinci derecede
denetim kurulu, tasfiye memurlari ve Ust birlige, Gglinct derece de ise ilgili bakanhga aittir.

Yoénetim kurulunun, genel kurulu toplantiya davet edebilmesiicin toplanti yeter sayisi ile toplanmasi

3) Ahmet Kurtulan, Kooperatifler Kanunu ve A¢iklamasi, Lazer Ofset, Ankara 1998, s.270.
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ve karar yeter sayisi ile karar almasi ve ayrica giindemi belirlemesi gerekir. Yonetim kurulu,
toplanti ve karar yeter sayisi temin edilmeden toplanamayacagina ve karar alamayacagina gore,
bu kosullari yerine getirmeden genel kurulu toplantiya ¢gagiramaz.

Diger bir ifadeyle, yonetim kurulu Uyeleri, yasal kosullari yerine getirmeksizin tek tek veya
gruplasarak genel kurul toplantisi isteyemez.4

Diger taraftan, suresi dolan yonetim kurulu Uyelerinin genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkili
olup olmadigina iliskin tartismali husus, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununda® (TTK) yapilan
dizenlemeyle ac¢ikliga kavusturulmustur. Buna goére genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yénetim
kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir (KoopK md. 98, TTK 410/, Ornek Anasézlesme).

4. Genel Kurul Toplantilarinin Siresinde Yapilmamasinin

Cezai Yaptirimi

KoopK'nin ek 2/2. maddesinde, bu Kanunun 45. maddesinin birinci fikrasi geregi genel kurulu
zamaninda olagan toplantiya cagirmayan kooperatif ve st kuruluglarinin yénetim kurulu tyelerinin
dokuz aya kadar hapis ve otuz gunden uUgyuz gine kadar adli para cezasi ile cezalandirilacagi
ongdrulmastar.

Bu kapsamda, her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay icinde olagan genel kurulu toplantiya
¢agirmayan yonetim kurulu Uyeleri adli cezayla tecziye edilir. Toplumun geneli i¢in tehlike arz
eden bir durumun bir zarar tehlikesi aranmaksizin su¢ olarak dizenlenmesiyle ihdas edilen
suclara soyut tehlike suglari denilmektedir.

Bir baska anlatimla, tehlikenin potansiyel olarak varligi yeterli olup, sugun olugsmasi icin bir
tehlikenin meydana gelmesi gerekmez. Yukarida belirtilen sug da bir soyut tehlike sucudur. Genel
kurul toplantisinin yapiimamasi nedeniyle kooperatifin ekonomik geleceginin tehlikeye girebilecegi,
bunun da ortaklarin magduriyetine neden olabilecegi diistnulerek, bu magduriyetin engellenmesi
amaciyla kooperatif genel kurulunun yoénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilmamasi fiili sug
olarak kabul edilmistir.

Diger taraftan, 5237 sayili Turk Ceza Kanununun (TCK) 49/2. maddesinde, hikmedilen bir yil
veya daha az sureli hapis cezasi, kisa slreli hapis cezasi olarak tanimlanmis; 50. maddesinde
de kisa sureli hapis cezasinin, suclunun kisiligine, sosyal ve ekonomik durumuna, yargilama
surecinde duydugu pismanhgda ve sucgun islenmesindeki 6zelliklere goére adli para cezasi dahil
anilan maddede sayilan tedbirlere gevrilebilecedi 6ngdérulmustdr.

Ote yandan, genel kurul toplantisinin iki yil (ist tiste yapilmamasi, bir bagka ifadeyle KoopK'nin
45. maddesinin birka¢ defa ihlal edilmesi halinde her yil i¢cin ayri ayri cezaya degil, muhtelif
zamanlarda olsa bile yonetim kurulu tyelerinin bir sug islemek kararinin icrasi cimlesinden olarak
TCK’nin 43. maddesi geregdince zincirleme (miiteselsil) sug hiiklimleri uygulanir. Diger taraftan,

4) Cafer Tayyar Coklii, Yapi Kooperatiflerinde Genel Kurulu Kimler Toplantiya Cagirabilir, Yaklasim,
Mart 2004, S.135.

5) 6102 sayuli Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 tarihlive 27846 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigstir.

6) Yargitay 7. C.D. 'nin 24/06/1993 tarih ve E.3661/K.3972 sayili; 16/02/1993 tarih ve E. 283/K.720
sayili kararlart.




bu sugla ilgili sorusturma, Cumhuriyet Savcilari tarafindan resen yapilir. S6z konusu sugun dava
zamanasimi suresi ise 8 yildir (TCK md. 66).

“Genel kurulu olagan toplantiya ¢agirmama” sucu dahil, KoopK'nin Ek 2. maddesinde
belirtilen suglardan hikim giyenler, ayni Kanunun 56. ve 65. maddeleri geregince kooperatiflerde
yonetim kurulu Uyesi ve denet¢i olamazlar. Bir kimse, kooperatif yonetim kurulu tyesi iken, bu
suctan mahkdm olursa, yonetim kurulunun diger tyeleri tarafindan gérevine derhal son verilir.

5. Genel Kurulu Toplantiya Cagirmama Sugunun Konusu

Hesap doénemi olarak takvim yilini kabul eden bir kooperatif veya (st kurulusunda, hesap
doéneminin bitiminden itibaren 6 ay iginde, bir bagka deyisle 1 Ocak-30 Haziran tarihleri arasinda
genel kurulun toplantiya ¢agrilmamasi durumunda, 1 Temmuz tarihi itibariyle sug olusacaktir.”
Sugun maddi konusu, kooperatif olagan genel kurulunun toplantiya ¢agriimamasidir. Belirtilen
tarinten sonra gergeklesecek nedenler suglulugu ortadan kaldirmaz.®

Bunun yaninda, kanun koyucu, olagan genel kurulun hesap dénemi icerisinde yapilmamasini
degil, toplantiya ¢agrilmamasini cezai yaptirima baglamistir.

Bu halde, takvim yilini hesap dénemi olarak kabul eden bir kooperatifin olagan genel kurulu, 30
Haziran tarihine kadar toplantiya ¢agrilmissa - toplanti Temmuz ayinda yapilsa dahi - yonetim
kurulu tyeleri hakkinda cezai sorumluluk dogmaz.

Ayrica, kanuni suresiiginde ve usulli dairesinde ydnetim kurulu karar alarak genel kurulu toplantiya
¢agirmis olmakla birlikte, toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle veya baska bir sebeple
toplantinin yapilamamasi halinde de yénetim kurulu tyelerinin cezai sorumluluguna gidilmez.

Bu sugun faili, ancak kooperatif ve Ust kuruluslarinin yénetim kurulu Gyeleri olabilir. Kooperatifin
ortaklari, denetgileri, tasfiye memurlari ve personeli anilan sugun faili olamazlar.

Yoénetim kurulu Uyelerinin sugun faili sayilabilmeleri i¢in sug tarihi itibariyle yonetim kurulu Gyesi
olup olmadiklarinin ve hukuki durumlarinin ne oldugunun tespit edilmesi gerekir.

Bu kapsamda, en son yapilan genel kurul toplantisinda kimlerin kag¢ yilligina yénetim kuruluna
secildigi ve ydnetim kurulu tyelerinin gorev suresinin anastzlesmede kag yil olarak gdsterildigi
tespit edilmelidir.?

6. Sonug

1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore kooperatif ve st kuruluslarinin olagan genel kurul
toplantilarinin, her hesap dénemi sonundan itibaren 6 ay icinde ve yilda en az bir defa yapiimasi
zorunludur. Kooperatiflerin genellikle hesap dénemi olarak takvim yilinin kabul ettidi dikkate

7) Yargitay 7. C.D.’nin 10/06/2002 tarihli ve E.9647/K.8856 sayili karart.

8) Yargitay 7. C.D. nin 11/07/2001 tarihli ve E.10614/K.12910 sayul: karar1.

9) Yargitay 7. C.D. nin 05/07/2004 tarihli ve E.9347/K.9122 sayili; 01/05/2003 tarihli ve 21921/2149
sayili; 04/10/2002 tarihli ve E.13563/13109 sayili kararlart.
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alindiginda, kooperatif genel kurul toplantilarinin her yilin 30 Haziran tarihine kadar ve dolayisiyla
bu yil igcin 30 Haziran 2024 tarihi aksamina kadar yapilmasi gerekmektedir.

Eger ki kooperatif, hesap donemi olarak takvim yilini degil de, 6zel bir hesap dénemini belirlemisse,
genel kurul toplantilari bu dénemin sona ermesinden itibaren alti iginde yapilir.

Ancak kooperatif ve Ust kuruluslarinin ydnetim kurulu Uyeleri, genel kurulu hesap dénemi
sonundan itibaren alti ay icerisinde, bir bagka anlatimla 30 Haziran 2024 tarihine kadar olagan
toplantiya gagirmazsa, ayni Kanunun ek 2/2. maddesi uyarinca dokuz aya kadar hapis ve otuz
glnden Ggylz gune kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

Ayrica, bahsi gegen sugtan hikim giyenler, kooperatif ve Ust kuruluglarinda yonetim kurulu ve
denetim kurulu Gyesi olamazlar.

Bu dogrultuda, kooperatif yonetim kurulu Uyelerinin herhangi bir hukuki ve cezai yaptirimla
karsi karsiya kalmamasi ve magduriyet yasamamasi igin, kooperatif genel kurullarinin en geg
30 Haziran 2024 tarihine kadar olagan toplantiya ¢agriimasi hususunda gereken hassasiyetin
gosterilmesi ve bu gorevin ifasinda gecikmeye mahal veriimemesi kooperatif yonetim kurulu
Uyelerinin menfaatine olacaktir.

Kaynakca
1163 sayili Kooperatifler Kanunu (10.05.1969 tarihli ve 13195 sayili R.G.).
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili R.G.).

Cokla, Cafer Tayyar, Yapi Kooperatiflerinde Genel Kurulu Kimler Toplantiya Cagirabilir,
Yaklasim, Mart 2004, S.135.

Kurtulan, Ahmet, Kooperatifler Kanunu ve Acgiklamasi, Lazer Ofset, Ankara 1998.
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I-Giris

Ayni amag etrafinda érgutlenmis kisilerden olusan kooperatiflerin kurulusu bir ana sézlesmeye
dayanir. Ortaklarin Gzerinde anlastiklari yazili bir metin olan ana sézlesme tim ortaklari baglar.
1163 sayili Kooperatifler Kanunu’'nda tamamen ana s6zlesmeye birakilmig birgok diizenleme
bulundugundan kooperatiflerde ana stzlesme 6nemli bir uygulama alani olan ve baglayici
sonuglar doguran bir metin niteligindedir. Dolayisiyla ana sézlesmenin degistiriimesi de gerek
icerik ve gerekse nisap bakimindan belirli usul ve esaslara tabidir.

Il - Kooperatiflerde Ana Sozlesme

I. 1. Tanimi

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda ana s6zlesmenin tanimi yapilmamis; ancak bir kooperatifin
en az yedi ortak tarafindan imzalanacak ana sézlesme ile kurulacagi ve ortak olmak isteyen
gercek ve tlzel kisilerin, kooperatif ana s6zlesmesi hikimlerini butiin hak ve édevleriyle birlikte
kabul ettiklerini belirten bir yazi ile kooperatif yonetim kuruluna basvuracaklari hikim altina
alinmistir. (KK Md.2/1, Md.8/1)

Yine ayni Yasa'da ana sozlesmede bulunmasi zorunlu ve ihtiyari unsurlar tanimlanarak s6z
konusu metinin igerigi ile ilgili muhtelif sinirlamalar ve serbestlikler saglanmistir. Kooperatif
ana sozlesmesini kooperatif ortaklarinin birbiri ve ortaklarla kooperatif tiizel Kigiligi arasinda
6zel hukuk sézlesmesi olarak tanimlayan Yargitay kararlari da mevcuttur.! Bu baglamda ana

*Ticaret Bagmiifettisi, Ticaret Bakanligi

1) Y6.HD., 2021/6282 E., 2022/1315 K., 10/03/2022 T.
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s6zlesmeyi, her kooperatifin kurulug amacina ve tlriine uygun olarak tanzim edilen gerek mevcut
ortaklar ve gerekse kooperatife sonradan katilacak ortaklar igin baglayici nitelik tagiyan ortaklarin
Uzerinde mutabik kaldiklari yazili metin olarak tanimlamak mumkdndur.

I.2.Ana Sézlesme igerigi

Ana s6zlesmenin igeriginde bulunacak unsurlarin bir kismi 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile
zorunlu kilinmis; bazi hikimlerin ise metne konulup konulmayacagi hususunda bir mecburiyet
getirilmemistir. Buna gore, 6rnegin kooperatifin adi ve merkezi, kooperatifin amaci ve galisma
konulari, ortaklik sifatini kazandiran ve kaybettiren hal ve sartlar, ortaklarin pay tutari ve kooperatif
sermayesinin ddenme sekli, kooperatifin temsiline ait huktumler, yilhik gelir gider farklarinin,
hesaplama ve kullanma sekilleri, genel kurulun toplantiya ¢cagirilma sekli gibi bazi hususlarin ana
so6zlesmeye konulmasi zorunludur. (KK md.4/1, Md.45/2)

htiyari unsurlar ise ana sézlesmeye konulmasi halinde baglayici olan hikimler olup, bu gibi
hidkimlere genel kurulun toplantisi, kararlarin alinmasi, oylarin kullaniimasi, kooperatifin suresi,
Olen ortagin mirascilarinin kooperatifte kalmasi, ¢ikan ortagin uygun tazminat 6demesi gibi
hiikiimler 6rnek gdésterilebilir. (KK Md.5/1. Md.10/1, md.14/2)

lll - Ana Sozlesme Degisikligi

lll. 1. Ana Sozlesme Degisikligi

Ana sOzlesme kooperatifin tirl degistiinde yahut ilgili bakanliklarca? hazirlanan 6rnek ana
sdzlesmelere intibak etme halinde tamamen degisir.

Ancak, tur degistirmeden de kooperatifler muhtelif sebeplerle ana sézlesmelerinde yer alan
hdkdmleri kismen degistirmeye ihtiya¢ duyabilir.

Bazen de bu zorunluluk tamamen yasal dizenlemelerden kaynaklanabilir.

Ornegin, ortaklarin sorumlulugu ve ek édemeler yiikiimleri ile ilgili degistirmeler yahut ortakliktan
cikarma sebepleri ancak ana sézlesmenin tadili ile mimkindir. (KK Md.34/1, md.16/1)

Yine, ana sozlesmeye konulacak zorunlu veya ihtiyari hikiimlerde meydana gelen degisiklikler,
ornegin kooperatifin sermayesinin yahut unvaninin yahut genel kurul toplantisina iliskin
degisiklikler de ana s6zlesme tadilatini gerektirebilir.

Ancak; degisiklik talebine iligkin icerigin emredici hukimlere aykiri olmamasi gerekir. Bu baglamda
ornegin, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda bir ortagin ortaklik payinin degeri 100 TL olarak
belirlendiginden ve s6z konusu hikim emredici nitelikte oldugundan kooperatifler ana s6zlesme
degisikligi yapmak suretiyle s6z konusu tutari degistiremeyeceklerdir.

Bu yonde taleplere izin makami tarafindan zaten onay verilmeyecektir.

2) Ilgili Bakanlik; 1163 sayili Kooperatifler Kanunu kapsamindaki tarimsal amach kooperatifler ve iist
kuruluslart igin Tarim ve Orman Bakanligini, yapt kooperatifleri ve iist kuruluslart i¢in Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligini ve diger kooperatifler ve iist kuruluslar icin Ticaret Bakanhigint ifade eder:
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lll. 2. Nisap

Kooperatiflerde ana s6zlesmenin degistiriimesi genel kurulun devir ve terk edemeyecedi yetkiler
arasindadir. (KK Md.42/2-1)

Genel kurulun s6z konusu yetkiyi baska bir organa devretmesi hiikiim ifade etmez. (TBK Md.27/1)

Ana sozlesme degisikligine iliskin genel kurul kararinin fillen kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu ile
alinmasi gerekir.

Buradaki fillen kullanilan oylardan kasit ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin veya genel kurul
toplantisinda hazir bulunan ortaklarin 2/3 cogunlugu olmayip, fiilen oylamaya katilanlarin 2/3’Gnan
oyunu ana s6zlesme degisikligi yoniinde kullanmasidir.3

Hatta ana s6zlesmeye, ana s6zlesme degisikligi kararlarinin alinmasi igin oy gogunlugu hakkinda
daha agir hukimler konmasi da mimkundur. (KK Md.51/2)

S0z konusu nisap saglanmadan alinan ana sézlesme degisikligi kararlarinin batil oldugu ileri
surdlebilir. 4+ (KK Md.53)

lll. 3. Usul
Kooperatiflerde ana s6zlesme degisiklikleri kurulustaki usullere baghdir. (KK Md.3/3)

Bu baglamda, Ticaret Bakanligi Kooperatifcilik Genel Mudurlugul internet sitesinde yayimlanan ana
so6zlesme degisiklik bagvurusunda istenilecek gerekli bilgi, belge ve dilekge drnekleri kullanilarak
ana sozlesme degisiklik izni talep edilmesi halinde sirasiyla; kooperatif yonetim kurulunca, ana
s6zlesmenin tamaminin veya bazi maddelerinin degistiriimesi talebine iliskin gerekgeli karar
alinmali ve izin talebini igeren bir dilekge ekinde degisiklik kararinin sureti ve gerekli diger belgeler
ile izin merciine bagvurulmalidir. (Teblig > Md.7)

Ana soOzlesme degisikligi icin ayrica imza sirkileri, genel durum bildirim formu gibi birtakim
belgeler de talep edilmektedir. ©

Ana so6zlesmenin degistiriimesine iliskin hususlar izin sonrasinda kooperatif genel kurul
toplantisinda gorusulir. Genel kurulca kabul edilen degisiklikler ydnetim kurulunun talebi Gzerine
ticaret sicili mudurliginde tescil ettirilir. (Teblig Md.8/2)

Ana sdzlesme degisikligine iliskin genel kurul goérismelerinin Ticaret Bakanligi’'ndan alinacak

3) KURTULAN A., Kooperatifler Kanunu ve A¢iklamasi, s.72
4) Y23.HD., 2012/2440 E., 2012/4631 K., 04/07/2012 T.

5) 02/07/2018 tarih ve 30466 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kooperatiflerin Kurulus Ve Ana
sozlesme Degigsiklik Islemleri Ile Kurucu Ortak Sayilar: Ve Calisma Bélgelerinin Belirlenmesi Hakkinda
Teblig”

6) https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/kooperatiflere-yonelik-hizmetler/anasozlesme-degisikligi-izin-
islemleri/anasozlesme-madde-degisikligi-talebinde-istenilen-belgeler
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izinden sonraya birakilmasiyla; gerekli izinleri alinmamis bir ana s6zlesme metni icin genel kurulu
toplantiya ¢agirarak kooperatiflerin gereksiz yere maliyete katlanmasini énlemek amaglanmistir.

IV - Sonug¢

Her kooperatifin kurulusu bir ana sézlesmeye dayanir. Ana sdzlesme kooperatifin faaliyetleri,
temsili, ortaklariyla iliskilerini dizenleyen ve tim ortaklari baglayan yazili bir metindir.
Kooperatiflerde ana s6zlesmenin tamamen degistiriimesi tlr degistirme yahut ilgili bakanliklarca
hazirlanan érnek ana sdzlesmelere intibak halinde s6z konusu olabilir. Kismi degisiklik icin ise
once yoOnetim kurulunca bir gerekgeli karar alinmasi, daha sonra bu karar ve ekinde muhtelif
belgelerle bagvuruda bulunularak iznin alinmasi, izni takiben ana sdzlesme degisikliginin genel
kurulda goérustlerek ortaklarin onayina sunulmasi, onayin ardindan degisikligin tescil ve ilan
edilmesi gerekmektedir.

Kaynakcga

1-T.C. Yasalar (1163 sayili Kooperatifler Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, https://
www.mevzuat.gov.tr/)

2-Kooperatiflerin Kurulus Ve Ana sdzlesme Degisiklik islemleri ile Kurucu Ortak Sayilari
Ve Calisma Bdlgelerinin Belirlenmesi Hakkinda Teblig (02/07/2018 tarih ve 30466 sayili Resmi
Gazete)

3-https://karararama.yargitay.gov.tr

4-KURTULAN Ahmet, Kooperatifler Kanunu ve Agiklamasi, 1998




0 RLU KLAR SFEVin Furkan BAYRAM*

7 OGAN**

Girig

Yasamin devamini garantileyen toplumsal bir faaliyet olan “galigma”, insanhgdin varolugsundan bu
yana insan yasaminin en merkezi alanlarindan biridir. Genel olarak “ig” terimiile “ig”, “istihdam”,
“is” veya “meslek” gibi terimlerin birbirinin yerine kullanildigini géreceksiniz. Calisma kavraminin
anlam ve degeri, her toplumun normlari, inanglari ve degerleri tarafindan tarihsel siireglerle ve
ekonomik gelismeye paralel olarak belirlenmektedir. Bu nedenle ¢alismanin anlami tarih boyunca
degismistir. Ornegin aristokraside ve antik Yunan toplumunda emek kiigiimseniyor ve kélelikle
es tutuluyordu. Bu ¢agda calismak, ihtiyaclarin kdlesi olmak anlamina geliyordu. Protestanhgin
dogusuyla birlikte Protestanlik, Tanri adina hareket etmenin tek yolu olarak gorilmeye baslandi.
Bdylece eserler, zamana ve mekana bagli olarak, sabit ve evrensel bir anlami olmayan nesneler
olarak kargsimiza gikar.

Bu nedenle bu kavramin tanimlanmasinda bazi zorluklarin oldugu disiinilmektedir. is genellikle
baskalari i¢cin degerli bir hizmet veya uriin Ureten bir faaliyet veya enerji harcamasi olarak
tanimlanir. Calisma ayni zamanda “zamani iliretken faaliyetlerle doldurmak” ya da “isg, mal
uretimi ve degerin baskalarina sunulmasidir” olarak da tanimlanmaktadir. Baska bir tanimda
isin “zamani liretken faaliyetlerle doldurmak” oldugu belirtiimektedir. Bir diger tanimda ise isin
“zamani uretken faaliyetlerle doldurmasi”, bireyin Gretme yetenegdi oldugu belirtimektedir.

Dunya genelinde tarih boyunca surekli bir is gucu ve is acigli ortaya ¢ikmigtir. Ve bu durum
karsisinda etnik faaliyetler disinda dile gelen bir isci yani galisan eksikligi yaratmistir. Bu nedenle
is hayatinda istihdam yapilmasi giin gectikge artmistir. is alanlarinin artmasiyla da bazi sorunlar
ortaya ¢ikmistir. Gerek galisan sinif gerekse faaliyet alanlarinin artmasiyla bazi sorunlarda agiga
cikmistir.

is hayatinda karsilasilan zorluklara gegmisten glinimiize kadar olan inceleme konusu yapiimisgtir.

* Yiiksek Lisans Ogrencisi
** Prof. Dr., AHBVU Ogretim Uyesi
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Karsilagilan bu zorluklarla nasil miicadele edecegi ve neler yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. is
yonetiminin kaliteli ve islevsel bir sekilde devam etmesi ve is hayatindaki sorunlarla nasil basa
cikilmasi gerektigini 6n gérmastar ve bdylelikle is hayatindaki kadin ve erkek c¢alisanlarin daha
rahat kosullarda faaliyet ve basari gostermesi hedeflenmistir.

Calisma Hayatina Yonelik Kavramlar

Geleneksel tarima dayali toplumlarda Uretim evlerdeki el tezgahlarinda yapiliyordu, ancak Sanayi
Devrimi ile birlikte Uretim seri Uretim yapan fabrikalara kaydi. Merkezi fabrikalar blytk miktarlarda
mali daha uygun maliyetle Uretti. Buhar guicu kullanilarak yapilan trenlerin kullanimi ise gelecege
déniik planlarin daha iyi sartlar altinda ortaya c¢ikisini én gérdii. is hayatinin ustalari ve ustalari
tezgahlari birakip fabrikalarda vasifli is¢i olarak ¢alismaya bagladilar.

is Kavrami

Her ne kadar “ig yapmak” ve “galigmak” ayni etimolojiye sahip olsa ve bazen birbirinin yerine
kullanilsa da, ikisi arasinda ince farklar vardir. Sanayilesme sirasinda Ucretli emegin ortaya
¢ikmasi ona anlam kazandirdi. Is, isten ayri, bagimsiz bir neden degildir. Bu ayrimin amaci isin
“5diil igin” yapilan is oldugunu vurgulamaktir. is, “insanin belirli bir iiretime yénelik bedensel
ve zihinsel etkinliklerinin toplami” olarak tanimlanmaktadir.

Ekonomik Anlamda is

Ekonomik anlamda is, kisinin yagsamini belirli bir dizeyde slrdirmek veya gelistirmek igin
harcadigi bedensel ve zihinsel gabadir. is, “mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in diizenli olarak
gerekli olan bir dizi islevi, bu islevleri yerine getirmeye adamis kigilerin performansiyla
orantili olarak gerceklestirmek” “kota” olarak ifade edilir.

Psikolojik Anlamda is

Psikolojik anlamda is, “istenilen hedeflere en verimli ve etkili sekilde ulasmak igin i¢ ve dis
cevrenin ustaca organizasyonu, degistirilmesi ve kontrolii” olarak tanimlanir. is, mal veya
urlin Gretiminde sirekli istihdam anlamina gelir. isin Gic 6nemli 6zelligi ortaya ¢gikmaktadir. Bu, isin
surekli oldugu, mal ve hizmet Uretimiyle sonuglanan ve Ucret karsihdinda yapildigidir.

Calismanin Birey icin Onemi Ve islevleri

insanlar neden galigir? Bireyleri galismaya iten veya yénlendiren sey nedir? “Galisma iradesinin”
varligindan bahsedebilir miyiz? Basitgce sOylemek gerekirse isteklendirme, bireyin ise ydnelik
davranisini tanimlar. Hi¢ stphe yok ki “her bireysel eylemin arkasinda bir arzu ve amacg
vardir.” Bireyleri belirli hedeflere ulasmaya motive eden glglerden biri de is motivasyonudur.
Calisma motivasyonu birincil veya dogustan gelen bir icgidi degildir, daha sonra sosyal yasamda
ikincil olarak dgrenilir. Birincisi, sanayi dncesi toplumlarda oldugu gibi insanlar fiziksel varliklarini
surdurmek i¢in caligirlar. Bunun icin de yeme, giyinme, barinma gibi ihtiyaclarin karsilanmasi
gerekir. Bu nedenle is yasamin merkezi olarak kabul edilir. Geleneksel isteklendirme teorisine
gore, fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasinda otorite ve ekonomik isteklendirme en o&nemli
unsurlardir. Bu teorinin 6zt McGregor’un “Zenginlik Teorisi’'nden somut olarak agiklanmaktadir.




insanlarin galismasinin tek nedeni para kazanmaktir, dolayisiyla sadece iglerini kaybetmekten
korktuklari igin ¢alisirlar.

Kadinlarin is Hayatinda Yasadigi Zorluklar
Kadinlarin Galistiklari isteki Korkulari

Calisan Kadinlarin is hayatinda karsilastigi en yaygin zorluklardan biri yeterince ciddiye
alinmamaktir. isletme profesyonellerinin bu yaklasimi kadin galisanlarin ve girisimcilerin modunu
azaltabilir.

Memnun Etme Cabasi

Kultarel kisittamalar nedeniyle kadinlarin genellikle baskalarina iyi davranma ve onlari memnun
etme yukimlalugld olduguna inanihyor. Bu duslince kalibi dogal olarak is hayatindaki kadinlarin
kendilerini herkesi memnun etme zorunlulugunu hissetmesine etken oluyor.

is Yerindeki Esitsizlikler

Calisan kadina yiklenen annelik, es ve ev hanimhgi rolleri. Durum bdyle olunca kadinlar
kendilerini baski altinda hissediyor. iste tam da bu algi nedeniyle kadinlarin is hayatinda olumsuz
cinsiyetcilige maruz kalabilmeleri s6z konusudur. Ornegin bazi sirketler evlenmeyi veya gocuk
sahibi olmayi planlayan kadinlarla davranislarindan dolayi ¢calismak istemeyebilir.

is Hayatinda Uygulanan Baski

Kadinlarin is hayatinda karsilastigi bir diger zorluk ise zorbalik, cinsel taciz ve kiyafet kisitlamalari
gibi stres kaynaklaridir. Sirkete bagl olarak, kadinlarin kiyafet yonetmeligi nedeniyle kendinizi
kisitlanmis hissedebilirsiniz. Kadinlarin karsilastigi zorbalik, soézli taciz ve cinsel taciz gibi
sorunlar, kadinlarin is arkadaslariyla iletisim kurma big¢imini etkiliyor. Bu onlarin motivasyonunu
ve elbette basarilarini etkileyebilir. Is hayatinda kadin igin en tehlikeli durumdur.

GCalisma Hayati Ve Ozel Hayatin Sekteye Ugramasi

Calisma hayatinda yukarida belirtilen kosullar nedeniyle kadinlar is ve 0zel yasam arasinda
denge kurmakta zorlanabilirler. Kadinin ev, koca, gocuk ve is hayatiyla ilgilenmesi bekleniyor. Bu
durum onu strese sokacak ve zamanla isten emekli olmasina ya da evliliginin bozulmasina yol
acabilecektir.

Meslek Ve Ayrimcilik Yapilmasi

Maalesef kadinlarin cesitli mesleklerde calisamayacagi algisi da kadinlarin is hayatinda
karsilastiklari zorluklardan biri olabiliyor. Hem kamu hem de is diinyasindaki pek ¢ok meslek
“kadin isi” veya “erkek igi” olarak siniflandirilabilir. Bu durum kadinlarin kariyerlerine devam
etmelerinin dniinde buyuk bir engel olabilir.

is Hayati Disindaki Ozel istekler

is hayatinda kadinlar, kadin olmaktan kaynaklanan hizmet beklentileriyle ilgili sorunlarla
karsilasabilirler. Bazi isyerlerinde sadece kadinlar ¢alistigi igin sizden c¢ay servisi yapmaniz,
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temizlik yapmaniz, kapilari agmaniz gibi istekler dogurur. Ve bunlar istenebilir ve bunun da faydali
olmasi beklenir. Kadin galisanlar igin bu durumlar onlari ruhsal olarak etkiler.

Ozel Giinler Ve Bu Giinlerde Kadinlarin Duygusal Olarak Daha
Kirilgan Oluslan

Calisan kadinlarin is hayatinda karsilastiklari zorluklardan biri de duygusal yapilarinin onlari
pek cok pozisyon igin uygunsuz hale getirmesidir. Bu varsayilan 6zellikler, kadinlarin gesitli
profesyoneller tarafindan yénetim becerilerinden yoksun olarak gértilmesine ve potansiyel olarak
kariyer gelisimlerini engellemesine neden olabilir. Kadinlarin is hayatinda karsilasabilecekleri
tiim sorunlari ortadan kaldiracak ve ¢dzecek adimlari atmak. is hayatlarinda daha mutlu, daha
huzurlu, daha uretken olmalarini saglamak ¢ok énemli. Bunun toplumumuza ¢ok olumlu etkileri
olacaktir. Bu baglamda aslinda bu konu tzerinde durulmasi gereken bir olaydir.

Sonug

“l$” kavrami gegmisten giiniimiize kadar birgok siirecten gecmistir. Gegmisten giiniimiize
gelisim slrecinde gerek is alaninda gerekse c¢alisan kesim arasinda sure gelen durumlarla
karsilasiimistir. Calisma hayati suirekli degisim ve gelisme felsefesine bagh kalarak durdurulamaz
bir yolda ilerlemistir. Bu gelisim surecinin durumuna bakildiginda emegin ve bu emek karsisinda
calisanin ise bakis acgisi duygusal ve fiziksel olarak ilerleme kaydettigi gorilmektedir. Kadinlarin
hem ise alim hem de terfi asamalarinda isglcl esitsizligiyle karsi karsiya kalmalarinin
beklendigini ve ayrica erkek iscilerden daha az Ucret aldiklari bilinmektedir. Kadinlarin, igsyerinde
tacize ugradiklari ve zorbaliga maruz kaldiklari gézlemlenmistir ve bazi durumlarda bu davranis
fiziksel diizeyde de ortaya ¢ikabilmektedir. Kadinlar igin kariyer kaybinin yani sira evlilik ve gocuk
dogurmanin ¢alisma hayatinda birgok soruna yol actigi, 6zellikle tatillerin buytk sorunlara neden
oldugu belirlendi. Yoneticiler ve meslektaglar agisindan bakildiginda is hayatinda kadinlarin
erkek yoneticileri ve erkek meslektaglarini tercih ettigini gériyoruz. Kadinlarin is dinyasindaki
kadin liderleri daha saldirgan, kati ve rekabetci olarak algiladiklari bilinmektedir. Kendilerini rakip
olarak goérdikleri icin calisma arkadaslarinin olumsuz tavirlariyla karsilastiklari arastirmalarda
ortaya koyulmaktadir. Kadinlarin sirf kadin olduklari igin kendi hatalari olmayan pek cok
beklentiyle karsi karsiya kalmaktadir. Kadin ¢alisanlarin toplumda kendilerine bigilen rollerden
ve kendilerine dayatilan olumsuz davraniglardan kaynaklanan firsat esitsizliklerini dnleyen ve
koruyan duzenlemeler iceren yasalarla daha basarili olmalari, daha mutlu, daha huzurlu ve daha
Uretken olmalarini saglayacaktir.




Giris

Bireyler i¢in en temel haklardan birisi olarak kabul edilen saglik kavramini Diinya Saglik Orgutu;
‘sadece hastalik ve sakatligin olmayisi degil, bedenen, ruhen ve sosyal yénden tam bir iyilik
halidir’ seklinde tanimlanmaktadir (DSO, 2021).

Sagligin korunmasi ve gelistiriimesi icin saglikla ilgili hizmet treten tim kuruluglarin olusturdugu
yaplya saglik sektori, bireylerin hastalik ve rahatsizliklarinin énlenmesi, tedavisi ve saghginin
korunmasiyla iliskili her faaliyet ise saglk hizmeti olarak ifade edilmektedir (Saglik Bakanligi,
2001).

Ulkeler en temelde saglikh bireylerin olusturdugu bir toplum olmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
toplumu saghigini korumak, hastaliklari tedavi etmek ve saglik harcamalarini kontrol altina almak
icin farkh saglik sistemleri gelistirmislerdir (Dastan ve Cetinkaya, 2015).

Saglik hizmetlerinin arzi, finansmani, mevzuati ve politikalarin butiint saglik sistemi olarak ifade
edilmektedir. Orgiitsel diizenlemeler adina bir slireg olarak da gortilen saglik sisteminin bilesenleri
saglik hizmetlerinin sunumu, yonetim, érgutlenme, saglik kaynaklari ve finansman olarak ifade
edilmektedir (Santas, 2020).

Saglk sistemlerinin; temel amaci iyi saglik, cevap verilebilirlik ve adli finansman olmak Uzere
3 baslik etrafinda degerlendiriimektedir. Ulkelerin saglik hizmetleri sunumundaki basarilari elde
edilen ciktilar ile dlgliimeye calisiimaktadir.

Saglk sistemleri; saghk hizmetinin nasil Uretilecegini, hizmet alicilara nasil sunulacagini, nasil
finanse edilecegi ve hizmetin bireylere ne sekilde ulastirilacagini icermektedir (Celebi ve Cura,
2013).

* Prof. Dr., istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
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Saglik sisteminin belirleyicileri ise asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Saglik Sistemi Belirleyicileri

Niifus yapisi: Ulke niifusunun yasa ve cinsiyete goére dagihimi, nifusun blyiklugi,
kirsal veya kentsel dagilimi sunulan saglik hizmetine erisimi saglamak igin gerekli
parametrelerdir.

Toplumsal yapi: Bireylerin yasam tarzlari, inanclari, gelenek ve goérenekleri, egitim
dizeyleri, tlkenin yonetim tarzi saglik sisteminin olusumunda etkili parametrelerdir.

Ekonomik kosullar: Ulkenin istihdam orani, ekonominin gelismislik diizeyi, Glkenin milli
gelir diizeyi, enflasyon, faiz oranlari gibi gostergeler saglik hizmetlerine ayrilan payi,
toplumun hastalik yapisini, saglik hizmetlerine erisimi dogrudan etkileyen unsurlardir.

Cografi konum: Ulkenin yiiz 8lglimii, diinya lizerinde bulundugu konum, bitki 6rtiisii
ve iklimi toplum saghgr agisindan énemli unsurlardir. Hastalik yapisini belirleyen ve
dogrudan insan yasamini etkileyen parametrelerdir.

Saglk Sistemlerinin Gostergeleri

Saglik politikalariyla olusturulmus olan saglik sistemlerini degerlendirirken bazi gdstergeler
kullaniimaktadir. S6z konusu gostergeler asagidaki gibidir (Santas, 2020):

Oliim ile ilgili Géstergeler

¢ Dogumda beklenen yasam siiresi: Yeni dodan bireyin var olan 6lim risklerine maruz
kalmasi durumunda yasamasi beklenen ortalama yil sayisi olarak ifade edilmektedir.

¢ Kaba o6liim hizi: Bin kisi basina disen 6lim sayisi olarak ifade edilmektedir.

¢ Bebek 6liim hizi: Bir yil igerisinde canli dogan ve bir yasini tamamlamadan 6len bebek
sayisinin ayni yil icerisinde canli dogum sayisina boélunerek 1000 ile carpilmasiyla
hesaplanmaktadir.

* Bes yas alti 6liim hizi: Dogum sonrasi 5 yil igerisindeki 6lme olasihigini ifade etmektedir.

¢ Anne 6lim orani: YUz bin canli dogumdaki anne 6limu sayisini ifade etmektedir.

Dogum ile ilgili Gostergeler
¢ Kabadogum hizi: Bin nlfus basina diigsen canli dogum sayisi olarak ifade edilmektedir.

e Toplam dogurganlik hizi: Bir kadinin 15-49 yas araliginda dogurabilecegi ¢ocuk
sayisini ifade etmektedir.




» Sezaryen dogum: Anestezi altinda ameliyathane ortaminda gergeklestirilen dogum
olarak ifade edilmektedir.

Saglik Altyapisi ve Finansmani ile ilgili Géstergeler

* Saghk altyapisi: Saglik hizmetinin sunum geklini, sosyoekonomik kalkinmiglik
dizeyini belirleyen gostergedir.

* Toplam saglik harcamasi: Cari saglik harcamalari ve yatirirm harcamalarinin toplami
olarak ifade edilmektedir.

e Cepten saglik harcamasi: Alinan saglik hizmeti dogrultusunda bireylerin hizmet
sunuculara dogrudan yaptigi harcamalar olarak ifade edilmektedir.

Her Ulkenin farkli Ozelliklere sahip olmasi benimsenen saglik sisteminde de farkhliklarin
olusmasina sebep olmaktadir. Nitekim birbirine benzer yapiya sahip Ulkelerde ise benzer
icerikler bulunmaktadir. Saglik hizmetinin sunumunda, saglik harcamalarinda kullanilan
finansal ¢6zimlerde, hizmetin kamu/6zel tarafindan desteklenmesi surecinde bazi farklilik veya
benzerliklerden s6z etmek mumkindur (Dastan ve Cetinkaya, 2015). Bu dogrultuda karmasik
yapilya sahip saglk sistemlerinin tercih edilen finansman yontemine goére siniflandirildigi
gorulmektedir. Bircok siniflandirma sekli bulunmakta ancak yaygin olarak karsilasilan ve Dunya
Saglik Orgiitii tarafindan da benimsenen siniflandirma Milton |. Roemer tarafindan 1993 yilinda
yapilmistir. Bu siniflandirma:

 Serbest Piyasa Tipi Saglik Sistemleri,

* Refah Yonelimli Saglik Sistemleri,

» Kapsayici Tip Saglik Sistemleri ve

 Sosyalist Tip Saglk Sistemleri seklindedir (Cevik ve Yiksel, 2019).

SERBEST PiYASA TiPi SAGLIK SISTEMi: Devletin ekonomiye direkt miidahale ettigi
liberal bakis acgisina sahip olan bu model ile rekabetgi bir piyasa olusmaktadir. Saglik
hizmetlerinin buyuk bir kismi piyasaya birakiimis olup finansman agisindan cepten
O0deme veya istege bagli sigorta olarak belirlenmistir. Buna ek olarak devlet tarafindan
yapilan harcamalar vergi aracigiyla finanse edilmektedir.

Ornek Ulke: Amerika, Endonezya, Brezilya

REFAH YONELIMLI SAGLIK SISTEMI: Isgilere yonelik sosyal koruma sistemine
hakim olan bu sistemde sosyal sigortacilik anlayisi bulunmaktadir. Prim gelirlerine
dayanan saglik hizmetlerinin buytk bir kismi devlet tarafindan sunulan ve kamu
harcamalarinin gogunlugu zorunlu sigorta fonundan karsilanan, kamuya goére 6zel
sektorlin payl daha az ve tamamlayici niteliktedir.

Ornek Ulke: Tlrkiye, Fransa, Giiney Kore, Meksika, Yunanistan, Portekiz
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KAPSAYICI TiP SAGLIK SISTEMI: Saglik hizmetlerinin finansmani ve sunumu kamunun
otoritesinde olup harcamalarin ¢gogu genel vergilerden karsilanmaktadir. Ulusal Saglk
Hizmetleri Sistemi (NHS) olarak da bilinen modelde toplumun tamamina ydénelik tam
kapsamli zorunlu saglik sigortasi ve Ucretsiz saglik arz ve talebi mevcuttur. Ek bir saglk
vergisi 6deme zorunlulugu da bulunmamaktadir.

Ornek iilke: ingiltere, ispanya, italya, Norveg, Finlandiya

SOSYALIST TiP SAGLIK SISTEMi: Toplumun tamamina yénelik zorunlu saglik hizmet
talebinin karsilandigi koruyucu saglik hizmetlerinin 6n planda tutuldugu modeldir. Bireyler
0deme yapmakla yukumli olmayip harcamalar merkezi ve yerel idarelerin butgelerindeki
veri gelirleri ve hastane butcesinden elde edilen gelirler ile karsilanmaktadir.

Ornek iilke: Cin, Kiiba, Kuzey Kore

Sonug

Toplum saghgini iyilestirmek, hastaliklarin yayilmasini énlemek ve bireylerin saglik hizmetlerine
erisimini kolaylastirmak saglik sisteminin basarisini 6lgme de etkili parametrelerdir. Bu hedefleri
gerceklestirmek icin sadlik altyapisinin glglendirilmesi, saglik politikalarinin etkin uygulanmasi,
yeterli sayida personel ve finansman 6nem arz etmektedir. Degisen teknoloji, nifusun
yaslanmasi, bireylerin bilinglenmesi, sagdlik hizmetine olan talep artisi ve epidemiyolojik faktorler
saglik sistemlerini sekillendirmektedir. Bu sebeple degdisen ihtiyag ve taleplere cevap verebilmek
kritiktir. GUcli ve basaril saglik sistemi toplum sagligi destekleyerek adil ve hakkaniyetli hizmet
sunmayi hedeflemektedir. Nitekim saglk sistemleri strekli olarak yenilenmeli, gelistiriimeli ve
gliclendirilmesi igin siirekli caba gdsterilimesi énemlidir. lyi bir saglik sistemi toplum refahi ve
ekonomik kalkinmaya da katki saglamaktadir. Ayrica sirdurulebilirlik agisindan kamu/ozel is
birligi ve var olan kaynaklarin etkin kullanimi da 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak hastaliklarin dnlenmesi, kontrol altima alinmasi, bireylerin ihtiyaci dogrultusunda
adil bir sekilde saglik hizmetine erisimi, hastaliklarin tedavisi ve rehabilitasyon yénetimi, toplum
refahinin arttirimasi ve risklerin etkili bir sekilde ydnetilmesi iyi isleyen bir saghk sistemi ile
saglanabilir.
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=MIZDEKI
GRAFI
JRUNLER ve
\ZANDIRDIKLARI

\Vedat SADIOGLU*

Giris
Turkiye, bereketli topraklarinda binlerce hazine barindirmaktadir. Dort mevsimin gizelligi, zengin
bitki 6rtisu, yedi bolgenin farkl iklimi, ¢esitli tarim Grlnleri, endemik bitkileri, yeme kulttri ve el
sanatlariyla zenginlik géstermektedir. Canakkale’nin Bayramic Beyazi, Aydin’in inciri, Tasképri’niin
Sarimsagi, Gemlik’in Zeytini, Antakya’nin Kiinefesi ve Milas’in Zeytinyagi gibi Grdnler, Tarkiye'nin
zengin lezzetlerini temsil etmektedir. Bu cografi isaretli Grtinlerin her birinin bir hikayesi, duygusu
ve deg@eri bulunmaktadir. Cogu, yltzyillardir varligini sirdirmis ve sirdirmektedir.

GUnumuizde Cografi Urlnlerin kiresel ekonomik blyuklugl 220 milyar dolara ulagmigtir. TUrkiye
ise bu pastadan yaklasik 15 milyar dolarlik bir gelir elde etmektedir. TUrkiye’nin 14 tGrand, Avrupa
Birligi'nden (AB) tescil almistir. 2023-2024 yilinda onaylanmasi beklenen 5 Uriin daha siradadir.
Bu Urunler; Ayas Domatesi, Edremit Korfezi Yesil Cizik Zeytini, Ezine Peyniri, Marag Tarhanasi ve
Safranbolu Safranr’dir. Ote yandan, Tiirkiye’nin AB’nin tescil sirasinda bekleyen 45 cografi isareti
daha bulunmaktadir.

Resim 1: Cografi igaretler, CQéraﬁ iﬁaret;
" Yerelligin diinya ile bulusmasidir.”

ayirt edici 6zelligi ile 6n plana
¢ikan ve bulundugu bélge

ile 6zdeslesen dogal Urunler,
tarim, maden ve el sanatlari
ile sanayi Urunlerine verilen
isaretlerdir. TUrkiye’de cografi
Urdin gesidi ve ticareti her
gecen gun artmaktadir.




Avrupa Birligi Konseyi, 2023 yilinda cografi Urlnler igin yeni kategoriler agmistir. 9 Ekim 2023’te
micevher, tekstil, cam ve porselen gibi zanaat ve sanayi Urlnlerini cografi isaret statistine dahil
etmistir. S6z konusu Urtnlere, 2023 yill Kasim ayi itibariyle basvuru yapilabilecek. Bu alanlarda
da bekleyen birgok cografi GUrinimuz bulunmaktadir. Bolgesel Urtinlerin tescili igin dncelikle ticaret
odalarina bagvuru yapilabilir.

Cografi isaret Ne Demektir?

Cografi isaret; tuketiciler i¢cin GUrindn kaynagini, karakteristik 6zelliklerini ve Griiniin s6z konusu
karakteristik Ozellikleri ile cografi alan arasindaki baglantiyr gosteren ve garanti eden kalite
isaretidir. Cografi isaret tescili ile kalitesi, gelenekselligi, yoreden elde edilen hammaddesi ile
yerel niteliklere bagli olarak belli bir tine kavusmus Urtnlerin korunmasi saglanir.

Bu durum, 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanununun 34’linci maddesinde belirtiimigtir.

Cografi isaret Nedir?

Belirgin bir niteligi, Gnl veya diger 6zellikleri bakimindan kdkenin bulundugu yore, alan, bdlge
veya Ulke ile 6zdeslesmis Urlnu gdsteren isarettir. Cografi isaretler, mense adi ya da mahreg
isareti olarak tescil edilir. Gida, tarim, maden, cam, porselen, el sanatlari, sanayi Urlinleri cografi
isaret tesciline konu olabilir.

'?rrf

Resim 2: Bir Urlin, sadece ait oldugu cografi bolgede Uretiliyorsa ve baska bdlgede Uretilmiyorsa
‘Mense Adr olarak tescillenir. Mense adina Finike Portakali veya Malatya kayisisi érnek
gOsterilebilir.

Mense Adi Nedir?

Bir Urliniin, tim veya esas nitelikleri belirli bir cografi alana ait dogal ve beseri unsurlardan
kaynaklaniyorsa bu durumdaki cografi isaretlere “mense adi” denir. Uriinlin Uretimi, islenmesi ve
diger islemlerinin timunln belirlenen cografi alanin sinirlari icinde gergeklesmesi gerekmektedir.
Bu gergcevede mense adi olarak tescil edilen cografi isaretlerin kaynaklandiklari yore ile baglari
¢ok kuvvetlidir.




Mahrec isareti Nedir?

Belirgin bir niteligi, inu veya diger 6zellikleri itibariyla belirli bir cografi alan ile 6zdeslesmis olan;
Uretim, isleme ya da diger islemlerinden en az birinin belirlenmis cografi alan igcinde gergeklesmesi
gereken Urunlerin konu oldugu cografi isaretlere “mahreg isareti” denir. Hammaddesi veya Uretim,
isleme asamalarindan bir tanesi yorede gerceklesen bir Uriin mahreg isareti olarak tescillendiginde
diger Uretim ve isleme asamalari kaynaklandidi yore disinda da gerceklestirilebilir.

N

> o ISAREF

4

> «

Resim 3: Bir Griin, hem yérede hem de yore
disinda uretiliyorsa ‘Mahreg isareti’ olarak
tescillenir. Mahreg isaretine Anamur Muzu,

Antep Baklavasi ve Hereke ipek Halisi érnek

gOsterilebilir.

Geleneksel Uriin Adi Nedir?

Mense adi veya mahreg isareti kapsamina girmeyen ilgili piyasada bir GrinU tarif etmek igin
geleneksel olarak en az otuz yil sureyle kullanildigi kanitlanan adlar, asagidaki sartlardan en az
birini saglamasi halinde geleneksel Uriin adi olarak tanimlanir:

a) Geleneksel iiretim veya isleme yontemi yahut geleneksel bilesimden kaynaklanmasi.

b) Geleneksel ham madde veya malzemeden liretilmis olmasi. (6769 Sayili SMK —
Madde 34).

Geleneksel Uriin adlarinda sinirlari belli bir cografi alan belirlenmez.

bboA A

Resim 4: Bir drin, 30 yildir ayni bolgede
uUretiliyorsa ve ydreyle 6zdeslesmigse
‘Geleneksel Uriin’ olarak tescillenir. Geleneksel
Urtine baklava, lokum, hdsmerim, pastirma
drnek gosterilebilir.

Avrupa Birliginde Geleneksel Uriin Adi

Turkiye’'de tescil edilen geleneksel trlin adlari yalnizca Turkiye sinirlari iginde gegerli olmaktadir.
Farkli Glkelerde koruma elde etmek igin ya o Ulkelerin mevzuati ¢gergevesinde tescil bagvurusunda
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bulunmak ya da uluslararasi koruma saglayan sistemler kapsaminda basvuru yapmak
gerekmektedir.

Bu yollardan biri de Avrupa Birligi tlkelerinin tamaminda koruma saglayan 2012/1151 sayili Tarim
Uriinleri ve Gida Maddeleri Hakkinda Kalite Tasarisi isimli Avrupa Konseyi Tiizigu gercevesinde
Avrupa Komisyonu’na basvuru yapmaktir.

AB nezdinde basvuru yapmak igin éncelikle TURKPATENT e yapilan basvurunun tescil ile
sonuclanmasi gerekmektedir.

Basvurular dogrudan Avrupa Komisyonu adresine (European Commission, DG AGRI, Rue de la
Loi, 130, B-1049, Belgium) posta veya e-posta yoluyla gonderilmektedir.

Finike Ornegi
Cografi isaret ve geleneksel urin adi, cografi kaynak belirtmek, geleneksel bilgi ve kulttrel
degerlerle de sekillenebilen Uretim metodunu ve kalitesini garanti etmek, pazarda Urunleri

ayirt ederek pazarlama araci olmak, Urin taklitciligiyle micadele etmek gibi iglevlere sahip
bulunmaktadir.

Bu nedenle diger sinai milkiyet haklarindan farkli olarak cografi isaret ve geleneksel rin adi,
uUreticilere sagladigi haklarin yani sira yerel Uretimin ve kirsal kalkinmanin desteklenmesinde
onemli rol oynamaktadir.

Ornegin, Antalya’nin cografi tescilli Finike Portakali, buisim altinda bagka sehirde satilamamaktadir.

2017°de baslayan cografi isaret sirecinde en buylk sorumlulugu ise ticaret ve sanayi odalari
almaktadir. Belediyeler, ticaret borsalari ve valilikler, en fazla tescili bulunan kurumlar olan ticaret
ve sanayi odalarini takip etmektedir.

Uriin bagvurulari ticaret odalarina yapilabilmektedir.

AB Onayli 14 Uriin

Cografi drlnlerin ticareti glinden glne artmaktadir. Cografi isaretli Uriin ekonomisi, 2022°'de
kiresel 6lcekte 220 milyar dolari agmigtir.

Tarkiye ise 15 milyar dolarlik cografi isaretli Griin satisiyla bu alandaki énemli bir oyuncu
durumundadir.

Tarkiye’nin 14 Granu, Avrupa Birligi'nden tescil almistir. 2023-2024 yilinda onaylanmasi beklenen
5 Urtinlmiz daha bulunmaktadir.

Bu yil icerisinde tescillenmesi beklenen urlnler soyledir: Ayas Domatesi, Edremit Korfezi Yesil
cizik Zeytini, Ezine Peyniri, Maras Tarhanasi ve Safranbolu Safrani.

Ote yandan, Turkiye’nin Avrupa Birligi'nin tescil sirasinda bekleyen 45 tane cografi isareti daha
vardir.

Bu sayinin her yil artmasi beklenmektedir.
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Resim 5: Avrupa Birligi'nden tescil alan 14 cografi isaretli Grinimiz.
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1481 Uriin Ulusal Tescilli

Tarkiye'de 2002'de 31 olan ulusal tescilli cografi isaret sayisi, 2022 yilinda 47 kat artigla 1481’e
ulasmistir. 2022°'de en fazla cografi isaret basvurusu yapan iller, 46 basvuruyla Konya, 29
basvuruyla Karaman ve 18 basvuruyla Mugla oldu.

Tarkiye'de, 2022 yili itibariyle en fazla cografi isaret tescili almis ilk 4 ilimiz sirasiyla; Gaziantep
(13 Menge, 85 Mahrec isaretli toplam 98 adet), Konya (8 Mense, 47 Mahreg isaretli toplam 55
adet), Afyonkarahisar (8 Mense, 31 Mahrec isaretli toplam 39 adet), Diyarbakir (4 Mense, 35
Mahreg¢ olmak lizere 39 adet) oldu. Cografi tescilli UrinU en az olan sehirler siralamasinda ise
Karaman, Bingdl ve Agri iki Grln ile son siradayken, onlari Gg Grtinle Osmaniye, Kirikkale, Sirnak,
Bingél, Mus ve istanbul izlemektedir.

SILE - ISTANBUL

Resim 6: 150 yillik gegmise sahip Sile Bezi, istanbul’'un énemli cografi isaretli degerlerinden
biridir. Sile, Sile Bezi ve Sile Bezi Kultlr ve Sanat Festivali ile dinyaya adini duyurmaya
calismaktadir.

Birgok devlete bagkentlik yapmis ve 8 bin 500 yillik tarihi olan istanbul’'un sadece 3 cografi isaretli
UrinU bulunmaktadir. Bunlar; Sile Bezi, Sile Kestane Bali ve Silivri Yogurdu’dur. Bu 3 Urdntn
olusturdugu ekonomik buyuklik ise yaklasik 100 milyon dolardir.

Tescil Neden Gereklidir?

Cografi isaret ve geleneksel Uriin adlari, belirli bir kalitenin isareti anlamina gelmektedir. Tescil,
beraberinde su avantajlari birlikte getirmektedir:

* Bolgelere 6zgii liretim korunarak iriiniin yok olmasi 6nlenmektedir.

« Uriine pazarlama giicii katilmaktadir.

« Uriiniin gergek iireticileri korunarak olasi kazang kaybi 6nlenmektedir.

* Sahte uretimin engellenmesi saglanmaktadir.

* Ekonomik yararlarinin yani sira, kultiiriin korunmasi da saglanmaktadir.

¢ Yaratmis oldugu is olanaklariyla kirsal niifusu yerinde tutarak kirsal gocii
engellemektedir.

e Cografi isaret, ayni zamanda ¢ok 6nemli bir istihdam kaynagidir.
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Sonu¢ Ve Oneriler

Cografi isaretli Grtinler markalasmanin ilk adimi sayilirlar. Tlrkiye, zengin cografi isaretlere sahip
ve potansiyeli olan bir Ulkedir. Yoresel Urtnlerin tescillenmesi, korunmasi ve ekonomik deger
kazanmasi, gelecek nesiller icin gok dnemlidir. Cografi isaret alacak Urinin yillardir Uretilmesi,
saticisinin ve alicisinin olmasi gerekir. Cografi Uriin bolgeyle 6zdeslesmeli ve Gnlenmelidir. Yer
adi ile cografi isaret ayni olmalidir. Gaziantep Baklavasi ve Corum leblebisi gibi.

Dunyada 10 bini askin cografi isaretli Griin bulunmaktadir. Cografi Uriin pazarinin buydkligu
yaklasik 200 ila 250 milyar dolar arasindadir.

Ancak bu Uriinlerin yiizde 90’1 Bat iilkelerinde (Fransa, italya, ispanya, ABD, Portekiz, Yunanistan
gibi), yizde 10’u ise gelismekte olan Ulkelerdedir. Cografi isaretler, Avrupa Birligi'ne yilda 75 milyar
dolar katma deger saglamaktadir. Tirkiye ise markalasma konusunda gerilerde kalmaktadir. Hala
cografiisaretli Grlinlerin markalasma sureci yavas ilerlemektedir. Burada tarim kooperatiflerine gok
onemli gorevler dismektedir. Cografi isaretlerin ekonomik degere ve katma degere donlismesi,
Turkiye’nin ekonomik blytimesine katki saglayacaktir. Yerel dinamiklere odaklanarak, bu trinlerin
markalasmasi ve standartlarinin yayginlagsmasi i¢cin zaman kaybetmeden gaba harcanmalidir.

Kaynak¢a

« ‘Istanbul Ticaret Gazetesi’, istanbul Ticaret Odasi(iTO) Yayini, Tarih: 17 Kasim 2023, Say::
3285, istanbul.

* https://ci.turkpatent.gov.tr/sayfa/cografi-isaret-nedir(Erisim Tarihi:23.11.2023).
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Ulkemizin kuzeyinde oldukga biiylk bir alan kaplayan Kastamonu bu yazimizin konusudur.
37 maddede dogal ve kulturel dzellikleriyle ilimizi ele alalim, inceleyelim.

1. Dag, orman, derin kanyonlar, yaylalar, deniz, kumsallar...

2. Ulkemizin en degerli kiiltir havzalarindan biri olan Kastamonu yéresi Antik Cagda
Paflagonya olarak biliniyordu.

3. il olarak Kastamonu 4 mevsimin tam olarak yasandigi bir yurt késesidir. Yazi yaz; ki
gercekten kistir.

4. Bir beldeyi tanimanin en uygun baslangici kaledir. Kastamonu kalesi kenti izlemek igin
glzel bir yerdir.

5. Onaltinci Yuzyil kadisi Nasrullah Efendi'nin adini tagtyan Nasrullah Camisi bir mimarlik
zarafet saheseridir. Camideki hat yazilarinin gogu Kastamonulu hattat Ahmet Seyhi Efendi'nin
eseridir.

6. Caminin minberi ise ahsap isleme sanatinin en gérkemli 6rnegidir.

7. Saban-i1 Veli Camisi de gortlmesi gereken bir yapi. Mutasavvif ve din bilgininin adini
tasiyan bu yapiya adini veren zat Fatih Medresesinde ve Kastamonu Medresesi'nde ders
vermistir.

8. Saat Kulesi de gorilmege deger bir yapidir.
9. Bayraksiz Sultan Tirbesi ise kentin kdlttrel varliginda yeri blyUk olan bir ziyaretgahtir.
10. Mahmut Bey camisinin kapilari zevkin, estetigin, sabrin bir GrtiinG olarak dikkati ¢eker.

11. Mutfak kultirinde Kastamonu’nun 6zgln bir yeri vardir . 800’den fazla yemek oldugu
belirlenmistir.

12. Uryani erigi sifa vericidir. Etli ekmek, biryan kebabi, corbalari, mantar ve yabanil ot
yemekleri her derde devadir.

13. Cekme Helvasi 6zgiindir. Osmanli sultanlarinin damak tadini giinimuze tagsir.

* Jeomorfolog, Turizm Cografyasi Profesérii emrullahguney@gmail.com
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14. Dogal mantardan yapilan yemekler ile 6zgudur; gastronomik deger tasir.

15. inebolu’da ormanlar biter; deniz baslar. Dogal giizelliklerin tadini gikaralim. Kumsallari
guzeldir.

16. Kasabada ahsap konaklari gezip bilgi alalim.
17. Kayikgl Esnafinin istiklal Harbi’'mizdeki etkilerini 6grenelim.

18. Evrenye Koyi’ne gidelim. Koyin adi Ahiligin piri Ahi Evren’den geliyor. Evliya Celebi
de buradan s6zetmis Seyahatnamesi'nde. Koyun gizelligini, halkinin galiskanhigini, yizyillik
¢inarlarini, denizinin, ikliminin letafetini dillendirmis.

19. Evrenye’ nin giiz mevsimi ziyaret icin daha uygun ; deniz Grlnleri Unludar.
20. Ihca Gaglayani 10 metre ylUksekten dogal bir havuza dokdlir ki gozlere sélendir.

21. Daday yolundaki Kasaba Koéyiu'nde Civisiz Cami ahsap dini mimarinin en glzel
orneklerinden bir baseserdir. Bu din yapisini Emir Mahmut Bey 1366°da yaptirmistir. Distan
oldukga sade gorinusludur. Suslemeleri kadar ahsap Ogelerin bindirme teknigiyle birbirlerine
tutturuldugu ender érneklerden biridir. Mihrabin iki yanindaki mermer suttunlarin énemli bir islevi
vardir; depremde yapinin etkilenip etkilenmedigini gdstermesi agisindan ...360 derece dénmege
devam etmektedir.

22. Daday’da yoresel lezzet duraklari dikkat gekiyor. Lokumun merkezidir. Haci Bekir, sanatini
istanbul’da gelistirmis ve lokumculuk denince akla ilk gelen ad olmustur.

23. Eski konaklar onarilmis; otele dénustiriimus, konaklama igin kullaniimaktadir.
24. At ciftlikleri son yillarda ¢cogalmaktadir. Binicilik turizmde bir se¢cenek olarak belirmistir.
25. Azdavay Carsisi aligveris igin idealdir.

26. Merkezdeki carsidan ne alinabilir : Kusburnu marmelati, kizilcik receli, ihlamur, findik,
sarimsak, bal...

27. Kasaba carsisindan simsir kasiklar da iyi bir armagan degeri tasir.

28. Pinarbasi Kanyonu dinyanin dérdiincu buyudk derin koyagi olarak biliniyor. Trekking icin
serlvenseverler icin bu kanyon essiz, benzersiz 6zellikler sunmaktadir.

29. Yoresel tezgahlarda dokunmus kumaslar da satin alinabilir.

30. ligaz Daglari her mevsim ziyaretgi ceker.

31. Cam ormanlarinda her giin birkag saatlik yuriyusle genclesme olanagi vardir.

32. istanbul’a, Ankara’ya yakinhigi nedeniyle kis turizminde dikkate deger yeri vardir.

33. Oksijen bollugu ytzinden yasi 100 tUzerinde olan insan orani il genelinde hayli yiksektir.
34. Bir kiittiphaneye girip ilin tarihini 6grenelim.

35. Kastamonu’nun etnografik degerlerini 6grenmek i¢in Muze'yi ziyaret edelim.

36. Ulkemizin en eski okullarindan Kastamonu Lisesi’ni gezip, ilgililerden bilgi alalim.

37. Valilik tarihi bir yapida hizmet vermektedir. Tanimakta yarar vardir.
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UMUZ

N ML 1 ESER:

0 tif Postasi Karinca -
cme Yazilar 1934 - 1945”

Cumhuriyetimizin ve Dunya Kooperatifgiler Gununin 100. Yili dolayisiyla Turk
Kooperatifgilik kurumu tarafindan ginun anlam ve dnemine uygun olarak “Kooperatif
Sirketler” ile “Kooperatif Postasi Karinca - Se¢cme Yazilar 1934 - 1945”adl eserler
yayin dinyasina kazandirildi.

Kooperatif Sirketler adli eserilk defa 19.Mart.1339 (1923) tarihine “Matbuat ve istihbarat
Mudiriyeti Umumiyesi Nesriyati” arasindan basilmistir. Bu eserin Cumhuriyetimizin
resmen ilan edilmesinden alti ay 6nce yayinlanmis olmasi ¢gok manidardir.

O gun basilan 21 sayfalik ki¢uk kitap, eserin ilk sayfasindaki aciklamaya gore, “¢iftcilere,
sanatkarlara ve tacirlere” kooperatif sirketlerin, “envai, fevaidi, suret-i teskil ve
idareleri” (cesitleri, faydalari, kurulma ve yoénetilmeleri) konusunda bilgi vermek igin
hazirlanmisti.

izmir iktisat Kongresi, 17 Subat - 4 Mart 1923 tarihleri arasinda toplanmigtir. Bu kongrede,
Turkiye’nin yeni eko_nomik modeli dinyaya ilan edilmisti. Kongrede, ciftci, tUccar, sanayi
ve isc¢i gruplarinin “lktisat Esaslarn” dizenlenmisti.

Mustafa Kemal Atatiirk’in kongredeki konusmasindaki su ciimleler kongrenin amacini
ve esaslarini olusturmaktadir.

“Istiklal-i tam (tam bagimsizlik) i¢in su diistur var: Hakimiyet-i Milliye, hakimiyet-i
iktisadiye ile tarsin edilmelidir. Bu kadar bliyiik gayeler, bu kadar mukaddes,
azametli hedefler kagit lizerindeki diisturlarla, arzu ve hirslarla husul bulamaz.
Bunlarin tahakkuk-i tdmmini temin icin yegédne kuvvet, en kuvvetli temel
iktisadiyattir”.

izmir Iktisat Kongresinde ayrica kooperatifler konusunda su madde yer almisti:
“Avrupa’da pek ziyade miintesir olan (limited) gibi mesuliyet-i mahdudeli (sinirli
sorumlu) girketlerle miistahsiller (lreticiler) ve miistehlikler (tiiketiciler) hakkinda
fevaid-i azimeyi cami miistahsil ve “miistehlik kooperatifleri” (tiiketim kooperatifleri)
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hakkinda ahkdm-1 Idzime-i kanuniye vaz’r”.

Atatiirk, Askeri Atase olarak Sofya’da bulundugu yillarda, Bulgarlarin kooperatif¢ilikle
kalkinmakta bulundugunu goézlemlemisti. Buradan elde ettigi tecriibenin “Kooperatif
Sirketler” adli eserin hazirlanmasinda etkisi bulunmaktadir.

Kitabin ilk sayfasinda, Mustafa Kemal Atatirk’tin izmir iktisat Kongresindeki nutkundaki
su satirlar yer almaktadir; “Siyasi, askeri muzafferiyetler ne kadar biiyiik olursa
olsun, iktisadi muzafferiyetlerle tetvic edilemezlerse (tagclandirilmazlarsa), husule
gelen zaferler payidar olamaz...”

Kitaptaki ana basliklar sunlardir: Kooperatif Sirketi Ne Demektir, Kooperatif Sirketlerin
Fevaidi (Faydalari), Kooperatif Sirketlerin Enva’it (Cesitleri) ve Farklari Mesuliyeti,
Kooperatif Sirketlerin Sureti Tegkil ve idaresi, Muhtelif Memleketlerdeki Kooperatif
Sirketleri Hakkinda Malumat, K&y Muallimlerini Vazife Basina Davet.

Bu basliklar altinda kisaca halka kooperatifler hakkinda ¢ok genel bilgiler verilmektedir.

Eser, 1970 yilinda Turk Kooperatifcilik Kurumunu tarafindan tekrar yayinlanmigtir.

Bu kiguUk kitapgigin dg¢linct basimi yine kurumumuz tarafindan yapilmistir. Eserin bu

KOOPERATIF POSTASI
KARINCA

SECME YAZILAR (1934 — 1945)

Turk kooperatifcilik
cemiyetinin
aylik mecmuasi

Editorler:
Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
Prof. Dr. Nurttin PARILTI
Prof. Dr. Serdar SAGLAM
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uclncu baskisinin bir sayfasi “Eski Alfabe”, diger sayfasi ise “Yeni Tiirk Alfabesi”
ile gercgeklestiriimistir. Kitabin kapaginda, eserin 1970’deki ikinci baskisina atifla o
gunki kapak kullanilmigtir. Arka sayfada da yine o gunun arka kapak fotografi olan
“Kooperatifler Sarayinin” resmine yer verilmigtir.

100 yillik zaman diliminde dinyada ve ulkemizde de kooperatifgilik konusunda 6nemli
gelismeler yasanmistir. Bu eser, o gunin Turkiye’sinin henliz devletimiz kurulmadan ve
Cumhuriyetimiz ilan edilmeden onceki kararliligini ve azmini ginimuize tagimaktadir.

Kurumumuz tarafindan yayin hayatina kazandirilan ikinci eser de, Tiirk Kooperatif¢ilik
Kurumu Bagskani Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY, Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Nurettin
PARILTI ve Prof. Dr. Serdar SAGLAM'In editérligiini yaptiklari “Kooperatif Postasi
Karinca - Segme Yazilar 1934 - 1945” adini tasimaktadir.

Her iki kitabin kapaklari da OSTIM Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi Bilge Saglam tarafindan yapilmistir.

Cumbhuriyetimizin 100. Y1l i¢cin hazirlanan bu eser, Kooperatif Postasi Karinca dergisinin
1934-1945 yillari arasinda yayinlanmis bulunan sayilardan secilen yazi, makale, haber,
siir, hikaye ve fotograflardan meydana gelmektedir.

TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

KOOPERATIF
SIRKETLER

KOOPERATIF SIRKETLER

ANKARA 2024
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Kooperatif Postasi Karinca dergisinin yayin hayatina girdigi Cumhuriyetimizin ilk
ylllarinda gunumize goére oldukga az sayida dergi yayinlanmaktaydi. Ayni zamanda o
gunun teknolojisi ile de dergi ve gazeteler daha uzun bir zamanda basilabilmekteydiler.
Ayrica dagitim aglari da kisithydi.

“Kooperatif Postasi Karinca - Se¢me Yazilar 1934 — 1945” adli eserdeki yazilarin
sadece kooperatifcilik alani ile sinirli olmadigi tlkenin tUm sorunlarinin dergi sayfalarina
yansidigi dikkati gekmektedir.

Dergide dogal olarak ¢ok yodun yer alan kooperatif konusunun islendigi yazilardan
birkaginin bashgini su sekilde 6rneklendirebiliriz: “Kooperatif Nedir, Ulu Gazi ve
Kooperatifler, Karinca Adini Neden Sectik, Kooperatif Ahlaki, Yapi Kooperatiflerive
K&y Evleri, Kooperatifleri ve Ucuz Ev, Tekir Kredi Kooperatifi, iktisadi Kalkinmada
Kooperatifin Rolii, Kooperatifciliginin Geligsim Tarihi ve Bugiinkii Durumu, Mithat
Paga Ozel Sayimiz”.

Bunun yaninda derginin o yillarindaki ¢esitlilik, asagidaki yazilardaki basliklarla da dikkati
cekmektedir: “Cumhuriyetten Evvel Ky, Cumhuriyetten Sonra Kdy, Sitma Hastaligi,
Koéyde Okuma - Yazma, Nifus Sayimina Dair - Sayimin Onemi, Yurdun Bucaklarindan:
Katranci Koyu, Cumhuriyet Bayrami Butin Turkiye’de Sevingle Kutlulandi, Orman
Yanginlarina Dikkat Edelim, Hava Tehlikesine Karsi, Yeni Fabrikalarimiz, Kéylerde
Sebze Yetistirmek isi, Ziraat Davalarimiz, Saghgimizin Amansiz Digmani: Bit, Yirminci
Cumbhuriyet Yilimiz, Simdiden Harp Sonrasi Ekonomimizi Hazirlamalhyiz I-Il, Toprak
Bayrami, Ankarali Agik Omer’den Toprak Destani, Tayyarecilik Tarihimiz 1l, Agac Sevgisi.

Kooperatif Postasi Karinca Dergisinin 1934 -1945 yillari arasindaki yazilardan yapilan
bu secgki, o yillarin panoramasinin bir resmigecidi gibi gérinmektedir.

Cok zengin bir birikimi yansitan bu kitap, toplumsal bilimlerin tim alanlari igin
arastirmacilara ¢ok zengin bir malzeme sunmaktadir.

Derginin 90 yilik arsivi, bilim adamlarinin, yiksek lisans ve doktora égrencilerinin
yapacaklari galisma ve hazirlayacaklari tezleri beklemektedir.
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Uye : Dr. Ogr. Uyesi Kadir OZER

TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

DENETIM KURULU

Prof. Dr. Muharrem CETIN
Prof. Dr. Emine ONER KAYA
Dog. Dr. Cemil SENEL

TURK KOOPERATIFGILIK KURUMU

HAYSIYET DIVANI

Hisnl POYRAZ
Prof. Dr. iIhsan ERDOGAN
Ozdemir UNSAL

Yazarlarimiza Duyuru

1. Dergiye gdnderilen yazilarin elektronik ortamda teslim edilmesi

2. Yazilarda yer alacak resimlerin yazarlar tarafindan metne yerlestirilis olarak teslim edilmesi

3. Yazilarin 11 Punto ve Times New Roman karakteriyle yazilmasi

4. Tercime yazilarda kaynak belirtiimesi

5. Arastirma ve bilimsel yazilar disindaki yazilarin en ¢ok 5 (A4) sayfasi olarak yazilmasi

6. Dergimize godnderilen yazilarin baska bir dergiye génderilmemis ve yayinlanmamis olmasi
gerekmektedir.

e
Yénetim Kurulu Herhangi Bir Maas, Ucret ve Huzur Hakki Aimamaktadir.
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