| - Giris

Kooperatifler gergek ve tlzel kisi ortaklarin ayni amag etrafinda orgutlendigi 6zel tesebbislerdir.
Bu kuruluglar ana sézlesme ile atanmis yahut genel kurulda ortaklar tarafindan secilmis yonetim
kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Yoneticiler gorevlerini yerine getirirken genel kurul kararlari, ana sézlesme ve ilgili mevzuat
kapsaminda basiretli bir tacir gibi hareket etmek yukimluligu altindadir.

S6z konusu yukimliltklerden biri de kooperatifle kooperatif konusuna giren ticari islemlerde
bulunmamaktir. Bu yakumlulige aykir hareket ilgili yoneticinin cezai sorumlulugunu gerektirdigi
gibi zarar olusmasi halinde hukuki sorumluluk da dogurabilir.

Il - Kooperatiflerde Yonetim Kurulu

I1.1.Gorevi

Tuzel kisiligi haiz kuruluslar olan kooperatifleri temsil ve idare eden organ yonetim kuruludur. (KK
Md.7/1, Md.55/1)

Yonetim kurulu kooperatif faaliyetlerini genel kurul kararlari, ana sdzlesme ve ilgili mevzuat
gergevesinde ylrutilmesinden ortaklara kargi sorumludur.

Kurul kendisine verilen yetkiye istinaden Gglincl kisiler karsisinda kooperatifin yasal temsilcisi,
calisanlari bakimindan ise isveren konumundadir. Bu baglamda kooperatif ile yénetim kurulu
arasinda bir vekalet akdi mevcuttur. 1
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I.2.Sayisi1 ve Gorev Suresi

Kooperatif yonetim kurulunun en az t¢ liyeden olusmasi gerektigi gibi bu organin tim uyelerinin
ayni zamanda kooperatif ortagi olmasi sarttir. (KK Md.55/2)

Ancak ana s6zlesme ile genel kurula veya yonetim kuruluna, kooperatifin yonetimi ve temsili
kismen veya tamamen kooperatif ortagi olmayan bir veya birka¢ midure veya Yoénetim Kurulu
Uyesine tevdi etmek yetkisi verilebilir. (KK Md.58/1)

Kooperatif yonetim kurulu en fazla dort yil icin secilebilmekle birlikte ana sézlesmede aksine
hikim bulunmamasi halinde yeniden segilebilirler. (KK Md. 57/1)

Genel kurulca bir siire tespiti yapilmamig ise yonetim kurulu bir yil igin segilmis sayilir. 2

lll-Kooperatiflerde Ticari Muamele Yasagi

I11.1.Ticari Muamele Kavrami

Yoneticilerin kooperatif imkanlarini kisisel amaglarla kullanmalarini 6nlemek amaciyla kooperatif
yonetim kurulu Gyeleri icin kooperatifle ticari muamelede bulunma yasagi getirilmistir. Buna gore
yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi
namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele
yapamaz. (KK Md.59/6)

Anlasilacag Uzere yasak ancak ydnetim kurulu tyelerinin kooperatifle yapacaklari ticari islemler
icin s6z konusudur. 6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu’na goére anilan kanunda dizenlenen
hususlarla bir ticari isletmeyi ilgilendiren buttn islem ve fiiller ticari iglerdir. (TTK Md.3/1)

Bu kapsamda kooperatifler igin ticarimuameleyi kooperatif tiizel kisiliginiilgilendiren ve 6zu itibariyle
de ticari nitelik tasiyan muameleler olarak belirtmek mimkinduar. Serbest meslek faaliyetleri
ticari muamele kapsaminda olmadigindan 6rneg@in ayni zamanda muhasebecilik sifati bulunan
kooperatif mudurinin kooperatifin ticari defterlerini tutmasi ticari muamele kapsamina girmez.
Diger yandan genel kurulun ticari muamele yasagini ortadan kaldirma yetkisi bulunmadigindan,
bu hususta verilecek genel kurul karari hikiim ifade etmez. (TBK Md.27/1)

lll.2.Kooperatifin Konusu Kapsami

Her kooperatifin bir calisma konusu mevcuttur. Kaldi ki calisma konusu kooperatif ana
s6zlesmesinde yer almasi zorunlu unsurlar arasindadir. (KK Md.4/1/2)

Konuyla ilgili olarak drnek ana sézlesmelere bakildiginda ¢alisma konularina genis kapsamda yer
verildigi goriilmektedir. 3

Bu baglamda kooperatif yonetim kurulu Gyelerinin ticari muamele yasagina aykiri hareket
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edip etmedikleri belirlenirken yonetim kurulu Uyesi ile kooperatif arasinda yapilan islemin ticari
olmasinin yaninda kooperatifin ¢alisma konusuna girip girmedigine de bakilmalidir. Diger yandan,
1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda dizenlenen ticari muamele yasagi yonetim kurulu Gyelerinin
kooperatifle rekabet edecek eylemlerini kapsamadigindan, érnegin yoneticinin kooperatifle ayni
konuda istigal eden bir sirket kurmasi bu madde baglaminda degerlendirilemeyecektir.

I11.3.Ortaklik igi-Dis1 Kavrami

Kooperatiflerde yonetim kurulu Gyeleri ayni zamanda mutlak surette kooperatif ortagi da
olduklarindan ticari muamele yasagini belirlerken yonetici ile kooperatif arasindaki islemin ortak
ici veya disi olmasi 6nem tasimaktadir.

Zira kooperatifle yonetici arasindaki ortak ici islemler yasak kapsamina girmez.

Bu baglamda 6rnegin yolcu tagima isi yapan bir tagima kooperatifinde yonetim kurulu Gyesinin
diger ortaklar gibi kooperatiften is almasi ve karsiliginda hak ettigi tutarlar i¢in fatura dizenlemesi
ortak igi bir islem niteliginde oldugundan yasak kapsaminda degerlendirilemez.

Ancak, kooperatif yonetim kurulu Gyesinin ortadi oldugu bir sirketten kooperatif araglari icin yedek
parca, oto malzemesi gibi alimlarin yapilmasi ortak digi ticari islem niteligindedir.

lll.4.Yasak Kapsamina Girenler

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda dizenlenen ticari muamele yasagi kapsamina sadece
kooperatif ydnetim kurulu Gyeleri dahil degildir.

Kooperatifte hizmet akdi ile istihdam edilen personel de s6z konusu yasagin kapsamindadir. (KK
Md.59/6)

Bununla birlikte belirtmek gerekir ki kooperatif yoneticileri de personel de bu gérevlerini stirdiriirken
s6z konusu yasaga tabidir.

Dolayisiyla, kooperatifle ticari muamelede bulunan bir kisinin bu muameleye iligkin ticari iligkinin
sona ermesinden sonra veya 6nce goreve secilmesine herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Yasak kapsamindakilerin ticari iliskiyi dogrudan yani bizzat veya dolayli olarak 6érnegin yakinlari
vasitasiyla yapmis olmalari da kapsama girmelerine engel teskil etmez.

Diger taraftan ticari muamele yasagi kooperatif denetgilerini kapsamaz.

l11.5.Cezai ve Hukuki Yaptirhm

Kooperatiflerde ticari muamele yasagi cezai yaptirrma baglanmistir.
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Buna gore ticari muamele ile ilgili dizenlemelere aykiri hareket eden kooperatif yoneticileri ile
personeli 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun ek 2/1. Maddesi kapsaminda hapis ve adli para
cezasi ile cezalandirilirlar.

Ticari muamele nedeniyle kooperatif bir zarara ugramis ise bu zararin ilgiliden tahsili de ayrica
s6z konusu olur. (KK Md.62/3, Md.98 TTK Md. 557)

IV - Sonug¢

Kooperatiflerde 6zellikle kurumun kaynaklarinin kisisel amaglarla kullaniimasini dnlemek amaciyla
yoneticiler ve personel igin ticari muamelede bulunma yasag getirilmistir.

Buna gore yonetim kurulu Gyeleri ve kooperatif personeli ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamaz. Ticari muamelenin genel kurul kararina dayanmasi da yasagi ortadan
kaldirmaz. S6z konusu yasak kooperatif yoneticileri ile kooperatifte hizmet akdi ile istihdam edilen
personel igin gecerli olup, denetcileri kapsamaz. Dizenlemeye aykiri hareket eden yoneticiler ile
personel igin cezai ve hukuki sorumluluk s6z konusu olur.

Kaynakca
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